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§1.

§ 2.

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI NR 73

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 73 im. Kréla Stefana Batorego, zwana
dalej ,,szkotg”, jest o$mioletnig szkota publiczng dla dzieci i mlodziezy, dzialajaca na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest budynek oswiatowy przy ulicy Biatostockiej 10/18.

. Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 73
im. Krola Stefana Batorego w Warszawie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 73 im. Kro6la Stefana Batorego w Warszawie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa w dzielnicy
Praga Pénoc;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

0 systemie oswiaty;
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9. ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

10. podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogélnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejg¢tnosci, ktdre powinien posiadac uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

11. specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12. egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

13. podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

14. materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupekniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

15. materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

16. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

18. zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia odbywajace
poza programem szkolnym i bgdace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-

Wyrownawcze;
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19. oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dziatajacy w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 73 im. Kro6la Stefana Batorego;

20.podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane
w formie ogdlnych iszczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
podstawy programowej;

21. programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

22.dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego,

o ktérym mowa w pkt 19.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2

przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dost¢pu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza edukacje
1 korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidow w wiedzg i umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie wychowawcze] roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych respektuje zasady nauk
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pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

a)
b)

¢)
d)

e)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

niestwarzanie roznic w prawach 1 traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan,
swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych o0sob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a)

b)

c)

d)

indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczng skierowana do ucznia tego
potrzebujacego,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych oraz
srodowiskowych,

objecie specjalistyczng pomoca w pierwszej kolejnosci ucznidéw posiadajacych

orzeczenie lub opini¢ poradni;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)

tworzenie kot zainteresowan,
prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego

programu lub toku nauki,

proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan,

organizowanie zaj¢¢ dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie:
pomocy W nauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych;

organizowanie imprez ogolnoszkolnych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

b)
©)

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
organizowanie zaje¢ integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
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wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspolprace z placéwkami i1 instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

wspolprace z organami policji 1 strazy miejskie;j,

sktadanie na posiedzeniach rady pedagogicznej okresowej informacji o trudnosciach
wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidéw danego oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,

zorganizowanie stotéwki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoty

organizowanych przez szkote:

a)

b)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktdry ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

wspolprace z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,

ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny

w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej:

a)

b)
c)

d)

wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
obje¢cie terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

pelienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
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szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i1 ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia lekcji,
dostgp do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i1 regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n)

0)

p)

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla ucznidw 1 ich rodzicow warsztatdow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesnego §wiata;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a)
b)

¢)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

organizowanie dla wychowawcow warsztatdw umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentdéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)
b)

©)

d)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowe;,
ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i1 §wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wzmacniajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczysto$ciach szkolnych,

zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
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e)

1 instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa

W zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do

jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz S$rodowiska 1 przy wspdlpracy
ze Srodowiskiem,

wspotpraca szkoly z rodzicami i §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalne;j,

analizowanie 1 na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
ucznidow niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz S$rodowiska przy wspotpracy z PCK oraz

z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

prowadzenie strony internetowej szkoty,

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
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c) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowe;j
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i1 kariery
zawodowe;j.

4. Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 3, realizowane beda przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, osiggane s3 poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego oraz odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdziat 2

Formy realizacji zadan szkoty

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkol¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Rozdziat 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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§ 6.

DZIAL III

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna,;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Organem spotecznym w szkole jest rzecznik praw ucznia.

§7.

Rozdziat 1

Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
realizowanie uchwatl rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd;
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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10)przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11)przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady;
12)dbanie o wlasciwa atmosferg 1 dyscypling pracy;

13)opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegolnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoélpracuje z organami, o ktéorych mowa

w § 6 pkt2,3, 4.

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych

regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami

prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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oraz opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

10. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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Rozdziat 3

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin samorzadu.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce oraz zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

17| Strona



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI NR 73

Rozdziat 4
Rada rodzicow

§ 11.

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 6;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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§ 12.
1.

2.

5.

§13.
1.

Rozdziat 5

Rzecznik Praw Ucznia

W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia, zwany dalej rzecznikiem.

Rzecznik stoi na strazy przestrzegania praw ucznia. Jego praca stuzy podniesieniu poczucia
sprawiedliwosci, bezpieczenstwa i godno$ci osobistej, ulatwia uczniom rozwigzywanie
szkolnych probleméw. Rzecznik przygotowuje miodziez do praworzadnego zycia
w spoteczenstwie, mobilizuje nauczycieli do rzetelnego przestrzegania zasad zawartych
w Statucie Szkoty przyczynia si¢ do podnoszenia Swiadomosci dotyczacej praw 1 obowigzkoéw
ucznia.

Rzecznik sktada raz w roku sprawozdanie ze swojej dzialalnosci przed rada pedagogiczna.
Zasady wybierania 1 dzialania rzecznika okresla Regulamin uchwalany przez rade
pedagogiczna.

Regulamin dziatalno$ci rzecznika nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 6

Zasady wspotdziatania organow szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; harmonogramy dziatan powinny by¢
przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie harmonogramow dziatania pozostatych organow, moze wtaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
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5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

6. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 14.

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$§ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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§ 15.

1.

2.
3.
4,
5.

6.

§ 16.

. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,

DZIAL IV

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoty

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 54 ust. 3.
W szkole sg tworzone oddziaty:

1) ogolne;

2) integracyjne;

3) sportowe;

4) terapeutyczne;

5) przedszkolne, o ktorych mowa w dziale VIII statutu.

Zasady tworzenia 1 organizacji oddzialow, o ktorych mowa w ust.5, okreslajg odrebne przepisy.

uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do konca maja, po zasi¢gni¢ciu opinii

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa
w ust. 1, i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w liczbie 6 dla szkoty podstawowe;.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna, rade¢ rodzicéw 1 samorzad uczniowski oraz podane do
ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

7. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego ze wzgledow organizacyjnych w danym roku
szkolnym ma prawo tgczy¢ grupy na zajeciach edukacyjnych z informatyki i jezykéw obcych.

8. Optymalna liczebnos$¢ oddziatu nowo tworzonego wynosi nie mniej niz 24 uczniow.

9. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego odbywaja si¢
z podziatem na grupy, zgodnie z zasadami organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny;
w przypadkach oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw podziatu na grupy na
zajeciach, o ktérych mowa, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

10. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach rewalidacyjnych, logopedycznych, gimnastyki
korekcyjnej, integracji sensorycznej 1 rehabilitacji, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen indywidualnych lub w matych grupach.

§17.

1. Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 18.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, a takze organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajace 1 wzbogacajace formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

§19.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest u wychowawcy oddziatu
lub w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.
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§ 20.

el

§ 21.

§ 22.

. Dla dzieci niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych

W szkole obowiazuje klasowo - lekcyjny system pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne sa 10 — minutowe, za$ trzy przerwy obiadowe trwaja po 15 minut.

W I etapie edukacyjnym - ksztatcenie zintegrowane- czestotliwos$¢ i dlugo$¢ przerw ustala
nauczyciel.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
1ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone s3 przez nauczycieli ze srodkoéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
z innych $rodkéw pozyskanych przez szkotg.

. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng opracowujg propozycje

zaje¢ pozalekeyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje programu zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sag w innych
dziennikach zaje¢.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez
dyrektora szkoty.

Rozdziat 2

Organizacja oddziatow integracyjnych, sportowych i terapeutycznych

specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy szkota organizuje nauk¢ w oddzialach
integracyjnych, badZ nauczanie wlaczajace w klasach og6lnodostepnych.

Przecigtna liczba ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniow,
w tym od 3 do 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; dostosowanie nast¢puje na
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podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu na podstawie ksztalcenia specjalnego.

W oddziale integracyjnym na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, zaje¢ wychowania
fizycznego podziat na grupy jest obowigzkowy, jednakze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz
5 uczniow.

Do oddzialéw integracyjnych ucz¢szczaja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

W  pierwszej kolejnosci do oddzialu integracyjnego przyjmowani s3 uczniowie

niepetnosprawni zamieszkali w obwodzie szkoty.

Szczegotowe procedury organizowania oddziatéw integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe, w ktéorych prowadzone jest szkolenie

sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach
danego typu szkoty, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.

Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaj¢¢ sportowych,
wedtug programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin sportu
w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych oddziat moze by¢
dzielony na grupy; liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym powinna
wynosi¢ jednak co najmniej 10 osob.

Nabor do oddziatow sportowych odbywa sie za pisemng zgoda rodzicéw; uczniowie klas
trzecich w czerwcu przechodzg test sprawnosciowy, ktory kwalifikuje do w/w klasy.

Szczegotowe zasady przyjmowania do oddziatéw sportowych okresla Regulamin rekrutacji.

Rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo przeniesienia ucznia do oddziatu réwnolegtego
w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce lub zachowania niegodnego reprezentanta szkoty.

Od ucznia oddziatu sportowego wymagany jest dobry stan zdrowia stwierdzony przez lekarza
sportowego na podstawie badan w specjalistycznej przychodni sportowej oraz posiadanie
aktualnej ksigzeczki badan lekarskich, stwierdzajacej zdolno$¢ do czynnego uprawiania sportu.

Uczen oddzialu sportowego zobligowany jest do brania czynnego udzialu w zawodach
1 zajeciach sportowych okreslonych w programie szkoleniowym dla danej kategorii wiekowe;.

Czasowa niezdolnos$¢ do czynnego uprawiania sportu zwalnia ucznia z zaj¢é sportowych tylko
na podstawie zwolnienia lekarza specjalisty dla danego schorzenia.
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§ 24.

1.

§ 25.

. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od

5.

Oddziaty terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji
i procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale, wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia taka forma
pomocy.

Zajecia w oddziatach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczanie w oddzialach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Liczba uczniow w oddziale terapeutycznym nie moze przekroczy¢ 15.

Nauka ucznia w oddziale terapeutycznym trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia
takg formg pomocy.

Rozdziat 3

Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

potrzeb programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykajg si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sa protokotowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-III jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow dane;j
klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziaty;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wigcej
niz jeden podrecznik lub material edukacyjny:
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1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldéw, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym; po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 4
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 26.

1. Dlaucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajgé, potrzeby rodzicow
1 ucznidow korzystajacych z zajg¢ Swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomo$ci na poczatku roku szkolnego.

4. Wnhiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty lub swietlicy
szkolnej. Wz6r obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do §wietlicy najpdzniej do 10 wrzesnia danego roku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastgpic
takze w innym terminie.

6. Rodzice 1 uczniowie majag obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w Swietlicy
regulaminem.

7. Dziecko oczekujace na transport jest odbierane osobiscie ze §wietlicy przez przewoznika.
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8. W Sswietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Nauczyciel, ktéry zabiera dziecko ze $wietlicy na zajecia dodatkowe, ponosi za nie
odpowiedzialno$¢ 1 ma obowigzek po zakonczeniu zaje¢ odprowadzi¢ je 1 odda¢ pod opieke
wychowawcy $wietlicy.

10.Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowane] opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrdwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i1 aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10)umozliwienie udziatu w ré6znych imprezach i konkursach;

11)wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszcezajacych do swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

11. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

12. W planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno — techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry 1 zabawy, zajecia rekreacyjno — sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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§27.
1.

Rozdziat 5

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 6.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoérg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

Wychowawcy oddziatéw majga obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

Szkola w swej dziatalnoS$ci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia 1 powiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odsloniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania, a takze formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych
ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢

z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskacd

pisemng zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
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§ 28.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci ucznidow przed przystagpieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku (papierowym,
elektronicznym); w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub
pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od godziny 7:50 przed rozpoczgciem obowigzkowych
dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy szkolnej; uczen,
ktory przyszedt do szkoty wczesdniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma
obowiazek zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowane;j
w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej za ucznidow przebywajacych pod jego
opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w ktorej
beda mieli zajecia. Dopuszcza si¢ przebywanie ucznidow w salach podczas przerw, ale
wylacznie w obecno$ci nauczyciela.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ inny nauczyciel uczacy
ucznia, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, ale od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
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b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela §wietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10.Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicoOw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Zabezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odregbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajg¢cia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjne;.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub srodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicoOw ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery czy hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
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20.Ucznidw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6ét do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

21.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 okaza¢ go na zadanie nauczyciela.

22. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
7e nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu
1 innych $rodkéw odurzajacych).

e kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

23.Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

24.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

25.Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

§29.
1. Na terenie szkoty wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktérym mowa w§ 60, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma
roOwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma
wyksztatci¢ u uczniow umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.
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4. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zaktadow pracy i instytucji.

Rozdziat 7
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 31.

W szkole, w ramach dziatah samorzadu uczniowskiego, organizuje si¢ prace wolontarystyczng
ucznidOw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota. Praca ta
wykonywana jest w formie sekcji wolontarystycznej samorzadu uczniowskiego, zwanej dalej
sekcja.

§ 32.
1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sa bezptatne, a udzial uczniow w zaplanowanych przez
sekcje dzialaniach jest dobrowolny, z wyboru 1 bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

2. Niepelnoletni cztonkowie sekcji musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatanie
w wolontariacie.

3. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji uregulowane s3 w porozumieniu
z wolontariuszem 1 korzystajacym z ustlug wolontarystycznych; wzor porozumienia 1 inne
szczegblowe ustalenia dotyczace funkcjonowania sekcji okresla Regulamin sekcji
wolontariatu .

4. Pracg sekcji kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

N

. Dzialalno§¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§ 33.

1. Praca wolontarystyczna w szkolnej sekcji polega na:
1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;
2) wspolorganizowaniu imprez szkolnych, np. apele, Festiwal Talentow;

3) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbidrek pieniedzy dla
potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek, imprez
integracyjnych; takze przeprowadzanie zbiorek odziezy czy $wiatecznej zbiorki zywnosci,
zbidrek makulatury oraz wspieranie ogdlnopolskiej akcji ,,Gora Grosza”;

4) odwiedzinach w Domu Dziecka i przekazanie przygotowanych prezentow;
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5) wspodlpracy ze srodowiskiem lokalnym w organizacji imprez o charakterze kulturalnym,
np. z praskimi przedszkolami w ramach akcji ,,Poczytaj mi Przyjacielu”, zaangazowanie
w akcje PCK;

6) udziale w cyklicznych zebraniach dotyczacych idei wolontariatu, zasad etyki wolontariusza
1 poznawaniu samego siebie;

7) propagowaniu szkolnego wolontariatu poprzez przygotowanie plakatéw, pogadanki na
lekcjach wychowawczych czy zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 8

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 34.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.
3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z Iacza internetowego.

§ 35.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty 1 dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostgpnianie podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
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7) podejmowanie ro6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 36.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigc¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
oraz rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych oraz innych zaje¢ edukacyjnych
1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 37.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
2) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
3) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych
1 tekstowych;
4) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
5) konserwacja zbioréw;
6) inwentaryzacja i selekcja zbioréw;
7) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
8) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
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10) wprowadzanie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksi¢gozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. 22012 r. poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdziat 9
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 38.

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Do wprowadzenia
innowacji w szkole konieczne s3:
1) zgoda nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinia rady pedagogicznej;
3) pisemna zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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§ 39.
1.

Rozdziat 10

Wspotpraca szkoty z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wcze$niej przedstawionego
harmonogramu;

3) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), podczas ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty, jaselka;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

7) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dzienniczka ucznia, dziennika elektronicznego,
spotkan z rodzicami;

8) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywania na polityke oswiatowg realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicoOw;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych

uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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8) zapoznania si¢ z obowiazujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlnos$ci z: wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

4) przekazywa¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwo$cig osiagniecia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi istotng czg$¢ spolecznosci
lokalnej;

6) poswiecac¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewniac regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢c;

9) zglasza¢ do wychowawcy lub sekretariatu szkoty nieobecno$¢ dziecka trwajaca dhuzej niz
3 dni;

10)pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od momentu powrotu do
szkoty;

11)posyta¢ do szkoty dzieci zdrowe, bez widocznych objawow chorobowych.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
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szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: dzienniczek

ucznia, telefon, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 40.

Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 41.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly lub
wychowawcy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 11

Organizacja stotowki szkolnej

§ 42.

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotdéwka.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala si¢, ze klasy:
1) 0 — IIT — spozywaja positki w godzinach wyznaczonych przez kierownika zZywienia;
2) IV-VIII — w czasie wyznaczonych przerw mi¢dzylekcyjnych.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka w szkole nalezy powiadomi¢ kierownika zywienia lub

sekretariat szkoly najpdzniej do godziny 9.00 w danym dniu.
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Rozdzial 12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 43.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§ 44.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u
pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz dzielnicy Praga
Potnoc.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 45.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, socjoterapeuta i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne 1 dobrowolne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana oraz udzielana we wspotpracy
zrodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gtownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i1 innych zaje¢ niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 46.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 47.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkotly
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
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okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera on uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 48.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedhug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

o

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
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jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajg¢cia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12.Uczen od klasy IV realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 84.

§ 49.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnos$ci
zobjeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspodlpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 50.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okre$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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§ 51.

1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego,
posiadajgcego specjalne przygotowanie pedagogiczne.

2. W oddziatach O — VIII, w ktorych ksztatceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ asystenta.

3. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 52.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnos$ci do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4)  wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osdb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;
5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;
6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju,
7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i1 sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw oraz zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéws;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opiek¢ nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote¢, o ktérych mowa w § 26 1 § 27;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod 1 form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;
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8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp i1 ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

11) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypehianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 53.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspodlorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych,
a w szczegolnosci:

a) opracowanie, wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia, indywidualnych
programoéw edukacyjno- terapeutycznych i czuwanie nad jego realizacja,

b) dostosowanie realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego oraz
niedostosowanego spolecznie,

¢) udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawnosciami tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteridw ich oceny,

d) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym, strategii lekcji tak, by nauczanie

wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwienczone sukcesem,
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Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

§ 55.
1.
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e) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

f) prowadzenie lub organizacje roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej

1 psychologicznej dla dziecka i jego rodzicow.

wspieranie nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych Ilub
swietlicowych;

opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy, np. do pielggniarki, toalety itp.;
sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyj$¢ klasowych;

wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdziat 2

Wychowawca oddziatu

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu petni
odpowiedzialng rolg opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okoliczno$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.

Wychowawca oddzialu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 56.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicoOw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami oraz nauczycielami uczacymi

w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§57.

Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne 1 stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2)  ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespolowego wspoéldzialania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystos$ci rocznicowe,
Swiateczne itp.);

3) rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowa¢ o odpowiednig
pomoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.
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§ 58.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie

przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa

1 higieny.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci

§ 59.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

l)indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi,

2)udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3)udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

4)udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5)koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6)koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne 1 inne placowki
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swiadczace pomoc spoleczna;

7)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, we wspodlpracy z nauczycielami;

8)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

9)okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

10)podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

11)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

12)inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

13)wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw
dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

14)prowadzenie warsztatdéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 60.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 61.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 62.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2)  prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dzialan  profilaktycznych,  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 63.

Do zadan socjoterapeuty nalezy:

1) badanie 1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) organizowanie konsultacji dla rodzicow badanych dzieci i udzielanie szczegoétowego
instruktazu w sprawie postgpowania z dzieckiem, kwalifikowanie do odpowiednich form

pomocy profilaktyczno- wychowawczej, opieki i resocjalizacji;
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3) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci interpersonalnych, takich jak: komunikacja
spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych,

rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw;

4) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych i zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoteczne;

5) wspieranie dziecka oraz jego rodziny w sytuacjach losowych (interwencja w sytuacjach
kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno- pedagogicznej, jak rowniez

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcow klas, jak rowniez innych zespoléw problemowo- zadaniowych

w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

§ 64.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administracji

§ 65.

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa,
2)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4)  zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkdéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL V1

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1

Ogodlne zasady oceniania

§ 66.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 67.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 68.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) S$rodroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac pisemnych
ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom do
wgladu na terenie szkoty — podczas zebran, dni otwartych, spotkan indywidualnych. Istnieje
takze mozliwo$¢ wykonania zdjecia pracy.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rOwniez nie

skanuje.

§ 69.

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga

poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczyc.
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§ 70.
1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ( na pierwszych zajeciach lekcyjnych
z danego przedmiotu) informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla ucznibw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze
si¢, ze uczen moze nie otrzymaé¢ promocji do klasy programowo wyzszej; uczen powinien
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela napisa¢ sprawdzian z zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania przedmiotu w [ semestrze na
tzw. ,,zaliczenie semestru” 1 otrzymac oceng pozytywna, o ktorej mowa w § 73 ust.1.

7) na miesigc przed rada klasyfikacyjng ($rodroczng 1 roczng) w klasach IV-VIII
poinformowanie ucznia i jego rodzicow poprzez wpis do dzienniczka ucznia, dziennika
lekcyjnego (papierowego, elektronicznego) o przewidywanej dla ucznia ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) co najmniej na tydzien przed radg klasyfikacyjna (§rodroczng i roczng) ustne powiadomienie
ucznidow o ostatecznych ocenach z danego przedmiotu;

9) ustalenie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

1 wpisanie do dziennika (papierowego, elektronicznego).
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3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow

(we wrzesniu podczas pierwszego zebrania klasowego) o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddzialu i ocenianego
ucznia;

2) na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicéw poprzez wpis do dzienniczka ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) na miesiac przed rada klasyfikacyjng ($rédroczng i roczng) powiadomienie na pismie
rodzicow dziecka zagrozonego ocena niedostateczng z przedmiotu i obnizong oceng
zachowania (do oceny nieodpowiedniej 1 nagannej), co rodzic potwierdza wlasnorecznym
podpisem; w przypadku niestawienia si¢ rodzicow w szkole informacj¢ o zagrozeniu oceng
niedostateczng z przedmiotu i obnizong oceng zachowania wychowawcy, poprzez sekretariat,
wysytaja listem poleconym, odnotowujgc ten fakt w dzienniku (papierowym,
elektronicznym);

4) co najmniej na tydzien przed §rodroczng radg klasyfikacyjng ustnie przekazuja informacje
uczniom o ostatecznych ocenach zachowania;

5) co najmniej na tydzien przed roczng rada klasyfikacyjng do pisemnego przekazania
informacji rodzicom o przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, religii, etyki oraz zachowania poprzez wklejenie do dzienniczka kartki
z ocenami, co rodzic potwierdza wlasnor¢cznym podpisem; w razie nieobecnosci ucznia
w szkole, rodzic ma obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawcg klasy w celu uzyskania
informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

6) ustalenie na koniec kazdego potrocza §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczego6lnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii; jesli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”;

4) zwalnianie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,
a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”;

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§71.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§72.
W klasach I-VIII oceny biezace, $Srodroczne, roczne i1 kohcowe z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ sprzgzona;

uczeszczajacego do szkoty - sq ocenami opisowymi.

§73.

1. W klasach I-VIII ocenianie (opisowe badz cyfrowe) uwzglgdnia indywidualne potrzeby,
mozliwosci i1 zainteresowania ucznia - dotyczy uczniéw uzdolnionych oraz tych o specjalnych
potrzebach intelektualnych.

2. 2.0Ocenianie opisowe moze by¢ stosowane na wszystkich etapach edukacyjnych jako ocena
czastkowa lub klasyfikacyjna (§rddroczna i roczna) réwniez z zastosowaniem okreslen ,,ocena
pozytywna”, ,,ocena negatywna’.

§ 74.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedtug

nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 | celujaca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
5 | dopuszczajaca 2 dop
6 | niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 6 tabeli.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali przedstawionej

w ust. l. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".
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3. W klasach IV-VIII mozliwe jest stosowanie ocen ksztattujacych, ktore moga by¢ wyrazone
w formie informacji zwrotnej, stownej, pisemnej, procentowej lub punktowe;j.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 | wzorowa Wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 | poprawna pop
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej
mowa w ust. 112.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjng.

§ 75.

1. Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych obejmuje:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci ,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,
4) kulturg przekazywania wiadomosci,

5) systematyczno$¢ pracy ucznia.
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2. Kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych z zachowaniem kolejnosci elementdow wymienionych
w ust.1:
1) na oceng celujaca:

a) w wysokim stopniu opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania, wiadomosci $cisle naukowe, tresci powigzane ze sobg w logiczny
uktad,

b) zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkoéw mi¢dzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

¢) samodzielne zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci, sprawne postugiwanie si¢ wiedzg
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponowanie rozwigzan
nietypowych, rozwigzywanie takze zadan wykraczajacych poza program nauczania danej
klasy wynikajacych, np. z zainteresowan ucznia,

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowg, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi.

2) na ocene¢ bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego, wiadomos$ci powigzane ze
soba w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela,

¢) umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) poprawny jezyk, styl, poprawne poslugiwanie si¢ terminologia naukowg, klarowna
koncepcja wypowiedzi.

3) na ocene¢ dobrg:

a) opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogoOlnien 1 zwigzkdw miedzy nimi oraz inspirowane przez
nauczyciela wyjasnianie zjawisk,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela,

d) nieliczne bledy stylistyczne, podstawowe pojecia ujmowane za pomocg termindow
naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajacym.

4) na oceng¢ dostateczna:
a) zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych z danego

przedmiotu, podstawowe wiadomosci logicznie powigzane,
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b) do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela,
c) stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych 1 teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,
d) niewielkie i nieliczne btedy, jezyk zblizony do potocznego, mala kondensacja
wypowiedzi.
5) na ocene¢ dopuszczajgca:
a) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione,
b) ograniczone rozumienie podstawowych uogoélnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk,
¢) umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela,
d) liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.
6) na ocen¢ niedostateczna:
a) brak wiadomo$ci programowych 1 jedno$ci logicznej migdzy wiadomo$ciami,
uniemozliwiajacy dalszg nauke,
b) brak rozumienia uogolnien oraz nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk,
¢) brak umiejetnos$ci stosowania wiedzy,

d) liczne btedy, nieporadny styl, duze trudnosci w formutowaniu mysli.

Rozdziat 2

Ocenianie uczniow w klasach I-III

§76.

1. W klasach I-III oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec religii 1 etyki, jesli uczen

w nich uczestniczy, wystawiane sg za pomocg skali, o ktorej mowa w § 73 ust.1.

3.Nauczyciel dla usprawnienia wpisywania biezacych postepéw w nauce w trakcie zajeé
edukacyjnych moze zamiast oceny opisowej zastosowac skale, o ktérej mowa w § 73 ust.1,

informujac o tym uczniow i ich rodzicow.

4. Ocena biezaca ma na celu eksponowanie indywidualnych osiggni¢¢ ucznia, a uzycie symboli
cyfrowych oznacza odpowiedni poziom osiggni¢¢, do ktérych opracowane sg kryteria

wymagan:
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6 — wspaniale
5 —bardzo dobrze
4 — dobrze
3 — postaraj si¢ bardziej
2 — pracuj wiecej
1 — stabo
5. Zapis ocen w dzienniku:
1) w klasach pierwszych w semestrze I biezace postepy ucznidow moga by¢ zapisywane za

pomoca umownych znakow graficznych, jak i w postaci ocen cyfrowych;

2) w klasach pierwszych w semestrze Il oraz w klasach drugich i trzecich ocena biezaca
zapisywana jest systematycznie w dzienniku (papierowym, elektronicznym) w postaci

ocen cyfrowych.

6. Osiagnigcia ucznia i kryteria wymagan ustala si¢ nastepujaco:

Ocena — symbol Ocena Poziom Osiagnigcia ucznia
cyfrowy opisowa wiadomosci
i umiejetnosci
6 Wspaniale Poziom najwyzszy | Ocen¢ ,wspaniale” otrzymuje

uczen, ktory wykazuje tok
myslenia na wysokim poziomie i
nie popelnia zadnych btedow.

Komentarz pisemny lub stowny dla ucznia, ktory otrzymat oceng wspaniale, np.:
1. Osiggasz doskonale wyniki.
2. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
3. Naleza Ci si¢ gratulacje!
4. Mozesz by¢ z siebie dumny.

5 Bardzo Poziom wysoki Uczen osiagga bardzo dobre
dobrze wyniki, w pelni przyswoit
wiadomosci 1 umiej¢tnosci objete
programem nauczania. Biegle
korzysta ze zdobytych
wiadomosci W roznych
sytuacjach, proponuje $miale,
odwazne 1 twdrcze rozwigzania
probleméw 1 zadan. Oceng
,bardzo  dobrze”  otrzymuje
uczen, ktory wykazuje bardzo
dobry tok myslenia i popehienia
do dwdch btedow.

Komentarz pisemny lub stowny dla ucznia, ktéry otrzymat oceng bardzo dobrze, np.:
1. Osiagasz bardzo dobre wyniki.
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2. Nalezg Ci si¢ gratulacje!
3. Mozesz by¢ z siebie bardzo dumny, jest bardzo dobrze.

4 dobrze Poziom dobry Uczen pracuje samodzielnie,
sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci w typowych
sytuacjach, rozwiazuje w
praktyce typowe zadania i
problemy,

a wskazane btedy potrafi
poprawi¢.  Ocen¢  ,,dobrze”
otrzymuje uczen, ktory popetia
niewielkg ilo$¢ btedow.

Komentarz pisemny lub stowny dla ucznia, ktory otrzymat oceng dobrze, np.:
1. Robisz w szybkim tempie duze postepy.
2. Tak trzymaj!
3. Jest dobrze, ale moze by¢ jeszcze lepiej.
4. Masz powody do zadowolenia, jest dobrze.

3 Postaraj  si¢ | Poziom $redni Uczen stosuje zdobyte
bardziej wiadomosci 1 ZaZWYyCZaj
samodzielnie rozwigzuje zadania
o S$rednim poziomie trudnoSci.
Przy  trudniejszych  wymaga
pomocy nauczyciela. Oceng
»postaraj si¢ bardziej” otrzymuje
uczen, ktérego praca tylko w
polowie wykonana jest
prawidtowo.

Komentarz pisemny lub stowny dla ucznia, ktory otrzymal ocen¢ postaraj si¢ bardziej, np.:
1. Dobrze pracujesz, ale sta¢ ci¢ na wigce;j.
2. W16z wigcej wysitku w podejmowane prace — bedziesz osiggaé jeszcze lepsze
wyniki.
3. Nie jest zle, ale musisz jeszcze popracowac.

2 Pracuj wigcej | Poziom niski Uczen przyswoit czesé
wiadomos$ci 1 zdobyl niektore
umiejetnosci objete programem
nauczania oraz stara si¢ je
zastosowac w typowych
sytuacjach. Samodzielnie
wykonuje tylko zadania o
niewielkim stopniu trudnosci.
Wymaga czgstej pomocy 1
dodatkowych wskazowek
nauczyciela.  Ocen¢ ,pracyj
wiegcej” otrzymuje uczen, ktorego
praca tylko w minimalnym
stopniu jest wykonana
prawidlowo.
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| I I

Komentarz pisemny lub stowny dla ucznia, ktory otrzymat oceng pracuj wiecej, np.:
1. Pracuj uwazniej!

2. Pomysl!
3. Pracujesz, ale popetniasz bardzo duzo btedow.
4. Musisz uwazniej pracowac.
5. Witoz wigcej wysitku w prace.
1 Stabo Poziom bardzo | Uczen ma bardzo duze problemy
niski z przyswajaniem wiedzy 1
umiej¢tnosci. Pracuje
niesystematycznie 1
niesamodzielnie. Wymaga
stalego wsparcia 1 pomocy ze
strony  nauczyciela. Oceng

,,stabo” otrzymuje uczen, ktorego
praca jest nieczytelna i wykonana
jest niepoprawnie.

Komentarz pisemny lub stowny dla ucznia, ktory otrzymat oceng stabo, np.:
1. To sprawia ci ktopot.
2. Musisz wigcej pracowac, a zaczniesz osiggac lepsze wyniki w nauce.
3. Pracuj systematycznie.
4. Nie poddawaj si¢, bedzie dobrze, ale musisz wigcej pracowac.

Rozdziat 3
Szczegotowe warunki i sposob oceniania uczniéow

§77.

1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i
umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 78.

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca swoim
zakresem dzial przerobionego materialu. Prac pisemnych dotycza nastgpujace warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku

(papierowym, elektronicznym) z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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2)w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu - trzy prace
klasowe;
3)zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotéw, z ktérych zajecia odbywaja si¢
w grupach migdzyoddziatowych;
4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni, w wyjatkowych
przypadkach termin ten moze by¢ wydtuzony do 14 dni.
3. Ustala si¢ obowigzkowy sprawdzian z j¢zyka angielskiego na koniec klasy trzeciej.
4. Dla klasach czwartych na poczatku roku szkolnego wprowadza si¢ obowigzkowe sprawdziany
badania kompetencji z jezyka polskiego i matematyki.
5. Ustala si¢ obowigzkowe sprawdziany diagnozujace wiedze i umiejetnosci z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego dla klas:
1)  czwartych, piatych, szdstych i siddmych na koniec roku szkolnego;
2) 6smych na poczatku roku szkolnego.
6. Materiat na kolejnych sprawdzianach diagnozujacych obejmuje cata dotychczasowa wiedze
ucznia.
7. Ocena ze sprawdzianu diagnozujacego nie podlega poprawie i ma wpltyw na oceng pédtroczng
iroczng.
8. Uczen powinien w terminie ustalonym przez nauczyciela napisa¢ prace klasowa, na ktorej byt
nieobecny.
9. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ ocene, zwlaszcza niedostateczng, uzyskang z danej pracy
klasowej 1 sprawdzianu. Po uzgodnieniu z nauczycielem istnieje mozliwo$¢ poprawy ocen
innych kategorii.

10. Prace klasowe, sprawdziany i inne dtuzsze prace pisemne przechowywane sg przez
nauczyciela w szkole do konca roku szkolnego.

11. Sprawdzone i ocenione prace klasowe sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoty - podczas zebran, dni otwartych, spotkan indywidualnych. Istnieje takze
mozliwos$¢ zrobienia zdjgcia pracy.

12. Nauczyciele nie zadajg prac domowych na dtuzsze przerwy §wigteczne, ferie zimowe 1 letnie.

13. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkéwki).

Ocena Prace pisemne
niedostateczny 0% - 34%
dopuszczajacy 35% - 50%
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dostateczny 51% - 74%
dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% - 99%
celujacy 100%

14. Oceng celujaca moze otrzymac réwniez uczen, ktory z pracy klasowej i sprawdzianu uzyskat
co najmniej 90 % oraz poprawnie wykonat zadanie dodatkowe oznaczone tzw. ,,gwiazdka” (*).
15. W szkole obowigzuja jednakowe zasady oceniania pisania ze stluchu i z pamigci:

1) przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ dopuszczalnych btedéw na poszczegodlne poziomy

osiggniec:

0 btedow — 6

1 blad -5

2-3 btedy — 4

4-5btedoéw — 3

6-7 bledow — 2

powyzej 7 btedow — 1;

przy czym za 1 btad uznaje si¢ 1 btad ortograficzny lub 2 btedy literowe, lub 2 btedy
interpunkcyjne;

2) uczniowie, ktérzy otrzymali ocen¢ niedostateczng, przepisujg tekst dyktanda do zeszytu.
Za bezbledne przepisanie otrzymuja ocen¢ dopuszczajaca (w dzienniku sg zapisywane
obie oceny);

3) uczniowie z opinig dotyczaca obnizenia wymagan edukacyjnych w zakresie poprawnosci
jezykowej 1 ortograficznej, jesli napisza na ocen¢ pozytywna, oceniani sg wedtug tych
samych kryteriow, ale otrzymuja po6l oceny ,,wyzej”, natomiast gdy napisza ,,na
jedynke”, nie dostaja oceny niedostatecznej, ale przepisuja tekst dyktanda w domu do

zeszytu. Za bezbledne przepisanie otrzymujg ocene dostateczng.
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§ 79.

1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jako miernik osiggnie¢ edukacyjnych uzyskiwanych
przez ucznia dzigki systematycznej pracy oraz rytmicznemu ocenianiu powinna uwzglednia¢
wynik pracy ucznia w obu pétroczach i nie jest Srednia arytmetyczng ocen czastkowych.

2. Oceny wystawione z prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek, dtuzszych prac pisemnych
(wypracowan) muszg by¢ opisane w dzienniku (papierowym, elektronicznym) przez podanie
hastowego tematu w rubryce wystawienia oceny.

Rozdziat 4

Klasyfikowanie uczniow

§ 80.

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na:

2) podsumowaniu osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych;

3) podsumowaniu zachowania ucznia;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

5) ustaleniu oceny $rdédrocznej zachowania,

z tym, ze w klasach I-III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajecC.

2. W klasach I-IIT srodroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Podstawa kryteriow

oceny $rodrocznej s3 wymagania edukacyjne.

3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
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§ 81.

1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. W klasach I-III roczna ocena klasyfikacyjna:
1) jest oceng opisowa, zamieszczong na koniec roku szkolnego na $wiadectwie 1 w arkuszu
ocen;
2) informuje o osiagni¢gciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiggniec
edukacyjnych (mowienie, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne, przyrodnicze,
artystyczno — techniczne, motoryczno — zdrowotne, zachowanie).

3. 3.0ceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. W klasach I-III nie przewiduje si¢ mozliwosci odwolywania si¢ od ustalonych przez

nauczycieli ocen opisowych.

§ 82.

1. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
3. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
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§ 83.

. Uczef moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

§ 84.

2.

klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja, a w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 5

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
lub dwoch zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku
szkolnego:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci z danego przedmiotu nie przekracza
5%:;
2) ilo$¢ godzin nieobecnosci usprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu nie
przekracza 15%;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;
4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec

roku.
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Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 1 zasiggnigciu pisemne;j

informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene¢, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu obejmuje
I potrocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obeych - takze ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktérej wchodza: nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku (papierowym, elektronicznym). Protokét
z egzaminu przechowuje si¢ jeden rok.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska czy fundacji, co zostato

potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
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3) reprezentowal szkol¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej

uwzglednione w ocenie zachowania.

Rozdziat 6
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 85.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktérych mowa w § 82 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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10.

11.
12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania

fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 85 ust. 1 oraz § 86 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4, nie obejmuje zaj¢c
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 7

Egzamin poprawkowy

§ 86.

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, o ktorej
mowa w §73 ust.1 zdanie 2, z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 87 ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 69 ust. 6 pkt. 3.
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§ 87.

Rozdziat 8

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j

rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

o ktorym mowa w § 85 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza

si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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14.

15.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16.Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 88.
1.

3.

Rozdziat 9

Promowanie ucznia

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem =zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 73 ust. 1 zdanie 2.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

6. Uczen klasy I dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2016/2017 nie otrzymat

§ 89.

. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

§ 90.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych

§91.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

2.

promocji do klasy II, z dniem 1 wrzesnia 2017 r. staje si¢ uczniem klasy VII szkoty
podstawowe;.

Uczen klasy I1 dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat
promocji do klasy III, z dniem 1 wrzes$nia staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;.

Uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt
szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoly podstawowe;.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa § 73 ust. 1 zdanie 2 1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa
w§2pktll.

2.Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz ma co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyro6znieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ i etyke, do $redniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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Rozdziat 10
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 92.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 93.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z
obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 73 ust. 3.

2. Ocena wyj$ciowg jest ocena poprawna.
3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod
uwage:
1) samooceng ucznia - w oparciu o karte samooceny;
2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie poprzez wypetnienie
tabeli zbiorczej zachowania uczniow danego oddziatu;
3) opinig klasy.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

7. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostac

podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spelnia co najmniej jeden punkt

wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

8. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia w ciggu

catego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 86 ust.1.

§ 94.

1. Oceng¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypehia podstawowe obowigzki szkolne;

na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza
z tych samych przedmiotow;

sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechg¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
i kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 mienie kolegow (naprawia szkody materialne

wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);
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11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow

spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje si¢ w jego

srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulamindw :ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni;

15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa $rodkdw odurzajacych, w tym nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki

okres$lone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

2. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na oceng

poprawna, a dodatkowo:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekeyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegdw;

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

3. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze

uzyska¢ ocen¢ bardzo dobrg zachowania. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory

dodatkowo:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

nie spdznia si¢ na zajecia,

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $srodowiska lokalnego wyrdzniajac sie
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza;

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;
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8)

9)

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, ch¢tny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

4. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo dobra,

moze uzyskac ocen¢ wzorowg zachowania. Ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

jest wzorem systematycznosci, punktualnos$ci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na
terenie szkoly 1 poza nig;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spo6znien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, S$rodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace

do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziala w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoly.

5. Ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng

poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiagzkéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;
liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych;

wagaruje;

spdznia si¢ na zajgcia;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek

1 kolegow; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
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11) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;
12) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
13) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;
14) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw na ocen¢ poprawna
1 dotyczy go, w szczegblnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych;
3) swoja kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;
4) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;
5) swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;
6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

DZIAL VII

UCZNIOWIE

Rozdziat 1

Prawa i obowigzki ucznia

§ 95.

1. Uczen ma prawo do:

2) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

3) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

7) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

8) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

9) opieki wychowawczej;
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10)swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0séb;
11)rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
12)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i1 zakresie
pisemnych prac klasowych;
13)jawnej 1 umotywowanej oceny;
14)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
15)opieki zdrowotnej;
16)pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;;
17)ochrony wlasnosci intelektualne;j;
18)wspdlorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;
19)korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole;
20)wspolredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;
21)bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
22)uzyskiwania informacji z r6znych zrddet wiedzy;
23)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
24)wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
25)pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;
26)przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;
27)reprezentowania szkoly na zewnatrz;
28)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
29)réwnego traktowania.
2. Do obowiazkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;
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7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wtasne i kolegéw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10)aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11)wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaje¢;

12)przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13)punktualne stawianie si¢ na zajecia lekcyjne; w przypadku sp6znienia nie powinno ono
przekracza¢ 15 minut, powyzej jest traktowane jako nieobecnos¢;

14)usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty, z tym ze:

a) podstawa usprawiedliwienia jest pisemna lub osobista prosba rodzica,

b) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica,

¢) zwolni¢ z zaje¢ moze wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel
uczacy danego ucznia;

15)w przypadku nieobecnos$ci w szkole trwajacej powyzej 14 dni wskazane jest dostarczenie
usprawiedliwienia w formie zaswiadczenia lekarskiego;

16) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, w przypadku
niekorzystania z nich wytacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych ( kamery, dyktafonu, aparatu fotograficznego).

1) w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczeh moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego w czasie pobytu w szkole (zadzwoni¢ lub odebra¢ potaczenie);

2) jesli uczen nie przestrzega postanowien opisanych wyzej, nauczyciel jest upowazniony

do odebrania aparatu i1 przekazania do dyrekcji szkoly w celu zabezpieczenia,
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a wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicéw, ktorzy odbieraja ze szkoty
urzadzenie elektroniczne, o ktorym mowa;

3) nieprzestrzeganie postanowien dotyczacych warunkéw Kkorzystania z urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty wptywa na obnizenie oceny z zachowania;

4) szkota zastrzega sobie prawo powiadomienia policji w przypadku niezgodnego z prawem
uzycia przedmiotow elektronicznych, tzn. dokonanie nagrania, sfotografowanie bez
zgody nauczyciela i dyrektora.

5. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie

szkoty.

Rozdziat 2

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 96.
1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron b¢dzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,

dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

84 |Strona



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI NR 73

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie
chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§97.
1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

2) pochwata wychowawcy oddziatu;

3) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

4) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

7) nadanie tytutu ,, Duma Szkoty”;

8) nadanie tytulu,, Najlepszy Absolwent™;

9) nadanie tytuhu ,, Sportowiec Roku’;

10) nadanie tytutu ,, Bohater Szkoty”.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagnie¢ osobistych i shuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujac
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
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3. Tytut ,,Duma Szkoty” — na wszystkich poziomach klas I — VIII - przyznaje rada pedagogiczna
uczniowi, ktory wyrdznit si¢ duzym progresem w nauce oraz wysoka kultura osobista,
rozwijaniem zdolnosci i1 zainteresowan oraz prezentowaniem ich na szerszym forum, a takze
dzialaniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.

4. Tytul ,Najlepszy Absolwent ” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyrdznit sie
w ciggu catego okresu pobytu w szkole wysokimi wynikami w nauce, wysoka kulturg osobista,
swoja postawa 1 pracg byt przyktadem dla innych ucznidéw, chetnie dzielit si¢ swoja wiedza
z innymi uczniami, godnie reprezentowat szkole, dziatat na rzecz wolontariatu oraz uzyskat
wysoki wynik z egzaminu o$mioklasisty. Przez caty okres pobytu w szkole miat oceng
zachowania co najmniej bardzo dobra.

5. Tytul ,,Sportowiec Roku przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniom, ktérzy wyrdzniaja si¢: oceng celujaca z wychowania fizycznego,
wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i migedzyszkolnych (indywidualnych
lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobra oceng
zachowania.

6. Tytut ,,Bohater Szkoty” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory swoim wzorowym
zachowaniem, aktywnoS$cig spoteczng, systematyczng, dluzsza dziatalno$cia w szkolnym
wolontariacie, niesieniem pomocy stabszym oraz odwaga budzi powszechne uznanie
spotecznosci szkolnej 1 Srodowiska.

7. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 - 9, otrzymuja od dyrektora
szkoty dyplom lub statuetke oraz, obok innych ucznidw osiggajacych sukcesy w réznych

dziedzinach, zostajg umieszczeni na stronie internetowej szkoty 1 w pamiatkowe;j gablocie.

§ 98.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
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4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania sie od kary

§ 99.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga byc¢
zastosowane kary w postaci:

2) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

3) nagany wychowawcy oddziatu;

4) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

5) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

6) nagany dyrektora szkoty;

7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
1 sportowych;

8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

9) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

10)zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlno$ci na:
1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

87|Strona



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI NR 73

4)
5)
6)
7)

uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwo;
uprawianie nierzadu;

udziale w grupach przestgpczych;

Dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji

rodzicéw oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczeg6lnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;

szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej sSrodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkotly, o ktorych mowa w ust. 1,

sa odnotowywane w zeszycie uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej, nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli oraz pracownikow
obstugi i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wiasne 1 kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentows;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem

innych $rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwo$ci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci klasowej,
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ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom badz

niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje

polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkota,

tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przybordw itp.,

¢) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

€) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekc;ji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

e) zte wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

w szczeg6lno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy

oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

kara przeniesienia do réwnolegtej klasy — za zgoda rady pedagogicznej- moze by¢

wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
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b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

¢) wielokrotne stosowanie przemocy wobec ucznidéw wlasnej lub innej klasy,

d) notoryczne zn¢canie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rdGwnolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
oraz w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia oraz bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidow 1 nauczycieli zastraszania, ne¢kania lub

innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od

jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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Rozdziat 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 100.
1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora O$wiaty,
po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen ijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia badz nie
rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL VIII

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 101.

1.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5- 1 6-letnich. Za organizacje¢ 1 dziatalno$¢
oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

3.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia. Szczegodtowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy oddziatéw przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddziatow.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepisow;
czas trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zaje¢cia dodatkowe:
nauka jezyka angielskiego, rytmika, nauka plywania w wymiarze czasu nieprzekraczajacym
30 minut.

Zapisy do oddziatéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
elektronicznego.

Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminow
wspolnie z radg rodzicow.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej
szkoty, o ktorej mowa w § 9 ust. 1.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddzialow przedszkolnych wchodzi do rady

rodzicow, o ktorej mowa w § 11 ust. 1.
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Rozdziat 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz

ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zapewnia opieke, wychowanie oraz nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

zapewnia dzieciom pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwo$ciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia 1 wspoétdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspolprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz dzieci;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10)zapewnia wychowankom bezpieczne 1 higieniczne warunki wychowania oraz opieki;

w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programow3 jest:

1)

2)

3)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly sie, co jest
dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
oraz grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;j.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nast¢pujacych

obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10)wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;

11)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12)ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

13)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy oddzialu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddzial przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposéb wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe 1 religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.
6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i1 zdania poprzez:
1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos$¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza
pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
3) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdziat 3
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego

§103.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy wymagane kwalifikacje,
na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczego6lnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
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3) wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
dzieci;

7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu wujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10)organizuje w ciaggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11)udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoro6w) wraz z dokonanymi zmianami.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor szkotly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.
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§ 104.

Rozdziat 4

Bezpieczenstwo dzieci w oddziatach przedszkolnych

1. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
oraz sposoby oddzialywanh do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoly,
nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo oraz stalg opieke w trakcie

zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem szkoty;

wspotprace z poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

wyposazenie pomieszczen oddziatow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbg¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;
dostosowanie mebli 1 zabawek na placu zabaw do wzrostu oraz potrzeb rozwojowych

dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu placu zabaw;

10)zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych

1 pomieszczen gospodarczych;

11)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W

swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i1 przeciwpozarowe,

w szczegblnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

dokonywanie kontroli sal oddziatow przedszkolnych  pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddzialow przedszkolnych;

opracowanie procedur i1 przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
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5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdziat 5

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

§ 105.

1.

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, o ktorym mowa w § 15 ust.1- 4.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwaja 60 minut.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor
szkoty.

Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i1 zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji oraz w porozumieniu z rada rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej, a takze zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaj¢¢ danej grupy i1 podaje do wiadomosci rodzicow.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wilacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajace z nauki religii maja
zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow;

6) plac zabaw.
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9. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z niezbednym wyposazeniem
zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci na placu okresla
Regulamin placu zabaw.

10. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

11. Oddziatl przedszkolny rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie
im udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zarowno w budynku szkoty, jak i na
Swiezym powietrzu.

§ 106.

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajgc.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z rada pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigza si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegollnosci potrzeby oraz mozliwosci rozwojowe dzieci, jak rowniez zaleza od wyboru
rodzicow.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

§ 107.
1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na zasadach okreslonych w § 44 - 46.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodow rodzinnych 1 losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;

2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsordw, organizacji.
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Rozdziat 6

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

108.
¥ 1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 5 1 6 lat do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolne;j.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszezac do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej] obwodowo szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego  potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania godno$ci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko

w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
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uczeszezanie do oddzialu przedszkolnego. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez
dyrektora oddziatu przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek
rodzicow, do ktérego dolaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, o koniecznos$ci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Zaprawidtowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor szkoty.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci oddziat przedszkolny zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 109.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwalg dyrektora szkoty;
4) dyplomem.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w oddziale
przedszkolnym zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje
0:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii;

5) innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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§ 110.

1.

Dziecko powinno przyjs¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane, ubrane w
str6] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

§ 111.

1.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z tygodniowym
rozkltadem zaje¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub
osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego obowigzana jest rozebraé je
w szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielowi dyzurujagcemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do oddziatu
przedszkolnego, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepeinoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica 1 posiada dowod
osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg
catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonéw oraz
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 okaza¢ go na zadanie nauczyciela. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
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7. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu
i innych $rodkéw odurzajacych).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkola podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

10. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

11. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

12. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

13. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

14.Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

15. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania
z oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 7
Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego

§112.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspodlpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnos$ci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia;
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6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

10) przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia,
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 113.

1.

Rodzice oraz nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow miesi¢cznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami;
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9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 114.

1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

2. 2.Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw 1 nauczycieli po$§wigconych wymianie
informacjii dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat,
a takze od rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;

2) uroczystosci oraz spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i1 inne
z udziatem rodzicow;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty- uznane przez niego za istotne- dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

5. Z tytulu udost¢pnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.
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§ 115.
1.

DZIAL IX

ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie, gdy decyzja ministra wlasciwego
do spraw oswiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dyrektor szkoty zdecyduje,
kierujac si¢ dobrem ucznidow, zamkna¢ placowke szkolna, co uniemozliwi realizacj¢ zadan
statutowych szkoty w tradycyjnym trybie.

Zajecia moga by¢ zawieszone z powodu zaistnienia nast¢pujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
powyzsze.

Zajecia zdalne maja by¢ organizowane z uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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Nauka zdalna moze odbywac si¢ nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach: oddziatowe;,
mig¢dzyoddzialowej, klasowej, miedzyklasowej i wychowawcze;.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandw nauczania
dla do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Przez ksztalcenie zdalne rozumie si¢ realizacj¢ zadan z zakresu podstawy programowej
poszczegbdlnych przedmiotow pod kierunkiem i aktywnym przewodnictwem nauczyciela
z wykorzystaniem narzedzi i technologii cyfrowych.

Przyjete formy ksztalcenia w edukacji zdalne;j:

1) edukacja synchroniczna - interaktywna w czasie rzeczywistym, czyli nauczyciel i uczen
przebywaja w przestrzeni internetowej w tym samym czasie, np. podczas lekcji online
odbywajacej si¢ w sieci z wykorzystaniem platformy MS Teams lub innej wybrane;j
platformy edukacyjne;.

2) edukacja asynchroniczna - nauczyciel 1 uczen nie przebywaja w przestrzeni internetowej w
tym samym czasie, a uczen w swoim wlasnym tempie i dowolnym czasie realizuje zadania
zaprojektowane przez nauczyciela, np. wykonuje ¢wiczenia, oglada filmy edukacyjne,
wypetnia testy, analizuje przestane przez nauczyciela materiaty.

3) edukacja mieszana — materiat asynchroniczny przeplatany jest lekcjami w trybie
synchronicznym (niekoniecznie w ciggu tej samej jednostki lekcyjnej).

9. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest szkola. Zakres

przetwarzanych danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika oraz nazwa szkoty.
Dodatkowe informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane
sa w Dokumentach RODO dostepnych na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 2

Organizacja ksztatcenia zdalnego

§ 116.

1.

Podstawa komunikacji miedzy nauczycielem a rodzicem oraz rodzicem a dyrektorem w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ jest dziennik elektroniczny Librus. Narzedziem komunikacji migdzy
uczniem a nauczycielem jest poczta stuzbowa i aplikacja Teams w szkolnej chmurze
Office 365 oraz dziennik elektroniczny Librus

Podstawowg platformg wykorzystywang w edukacji zdalnej jest Szkolna Chmura Office 365,
ktora udostgpnia zestaw narzedzi 1 ustug do pracy zespotowej 1 indywidualnej, w tym:
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1) Teams — aplikacja do prowadzenia lekcji online, komunikacji i pracy zespotowej;

2) OneDrive — miejsce do przechowywania i udostgpniania dokumentow w chmurze Microsoft
dla uczniéw i pracownikow;

3) Pakiet programow biurowych, poczte stuzbowa Outlook, Kalendarz.

3. Na platformie MS Teams kazda klasa ma zespdt wychowawczy oraz zespoty przedmiotowe.
W zespotach organizowane sg lekcje online z danego przedmiotu, udostepniane materiaty
1 pomoce dydaktyczne oraz inne platformy edukacyjne wybrane przez nauczycieli do realizacji
tresci programowych ze swojego przedmiotu.

4. Gltowng formg ksztalcenia jest edukacja synchroniczna, czyli lekcje online na platformie
Teams. Lekcja moze trwa¢ od 30 do 45 minut, w zaleznosci od procesu dydaktycznego
1 higieny pracy ucznia lub nauczyciela.

5. Zaleca si¢ czg¢$ciowe prowadzenie zaje¢ w formie asynchronicznej, szczegolnie w przypadku
przedmiotow, ktérych tre§ci programowe sg realizowane w wymiarze ponad 1 godzina
tygodniowo oraz w przypadku przedmiotéw artystycznych czy zaje¢ sportowych. Zajecia
asynchroniczne sa roOwniez ujete w tygodniowym planie lekcji.

6. Zajecia z wickszosci przedmiotow realizowane sg wedlug tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych (stacjonarnych). Obowiazujacy plan lekcji w okresie edukacji zdalnej jest dostepny
na stronie internetowej szkoty, w szkolnej chmurze Office 365 w aplikacjach: Teams,
Kalendarz i innych.

7. Nauczyciel ma obowiazek przekazywac uczniom 1 rodzicom informacje na temat zadawanych
prac na platformie Teams lub w dzienniku elektronicznym Librus.

8. W przypadku zaje¢ asynchronicznych nauczyciel publikuje material oraz wskazowki
dotyczace jego realizacji, nad ktorym uczen pracuje samodzielnie na platformie Teams
w Zespole przedmiotowym lub w dzienniku elektronicznym Librus.

9. Czas przewidywany na odestanie zadan/polecen przez ucznia jest ustalany przez nauczyciela
danego przedmiotu.

10. W przypadku problemow technicznych lub organizacyjnych uczen powinien zawiadomic
nauczyciela, poczta stuzbowg lub przez wiadomosci w e-dzienniku Librus o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie.

11. Publikacja materiatu do lekcji i/lub zadan do pracy samodzielnej odbywa si¢ w dniu realizacji
planowanych zajec.

12.Uczen ma mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem online w godzinach
prowadzonych przez niego zaje¢ lub po umowieniu si¢ za posrednictwem Librusa.

§ 117.

1. Nauczanie indywidualne realizowane jest w przydzielonym zakresie z zastosowaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢.
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2. Uwzglednia si¢ higiene¢ pracy, ograniczong dyspozycyjnos¢ rodzicow, stan zdrowia ucznia,
mozliwosci psychofizyczne, a takze warunki srodowiskowe.

Rozdziat 3

Frekwencja i ocenianie

§ 118.

1. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory odebral samodzielnie (lub zrobili to jego
rodzice/prawni opiekunowie) materialy przestane mu przez nauczyciela.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie.
3. Frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materialow. Istnieje mozliwos¢ jej weryfikacji.

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dluzszy czas
nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni), zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniala sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami / uczniem, zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty.

§ 119.

1. W ocenianiu zdalnym zastosowanie maja wszystkie zapisy Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania(WZO) oraz Przedmiotowego Systemu Oceniania (PSO).

2. Nauczyciele majg obowigzek oceniania pracy ucznia w nauczaniu na odleglos¢.

3. 3.Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadania
beda podlegatly ocenie.

4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow, quizoéw,
polecen, prac umieszczanych w chmurze Office 365 lub na szkolnej stronie internetowe;.

5. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéow i udokumentowanie ich wykonania w postaci zdje¢ lub filméw przestanych droga
elektroniczng na szkolng chmurg Office 365.

6. Nauczyciel prowadzacy zajgcia online ma prawo do wezwania ucznia do odpowiedzi ustnej za
pomoca komunikatoréw, z ktorymi prowadzi zajecia.

7. Uczen w uzgodnieniu z nauczycielem ma prawo do poprawy oceny.

8. Nauczyciel ma obowigzek odpowiednio wczesniej informowaé uczniow o planowanych
testach, sprawdzianach, klasowkach, kartkowkach.

9. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich deficyty i mozliwosci
psychofizyczne.

10. Uczen, ktéry z powodow technicznych nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela, moze
w uzgodnieniu z nauczycielem wykonac je w inny sposob.
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11.Na zyczenie nauczyciela podczas zaje¢ online prace pisemne mogg si¢ odbywaé przy
wlaczonych kamerkach i mikrofonach.

12. Nauczyciele wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac
jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy.

13.Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa na biezaco dostepne w dzienniku
elektronicznym Librus.

Rozdziat 4
Dyrektor szkoty

§ 120.

1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielom warunki do prowadzenia nauczania na odlegto$¢ na
terenie szkoty.

2. Dyrektor organizuje wypozyczanie sprz¢tu nauczycielom i uczniom.

3. Na wniosek nauczyciela dyrektor moze zezwoli¢ na prowadzenie przez niego nauczania na
odleglo$¢ w miejscu zamieszkania.

4. Dyrektor wraz z nauczycielami tworzy SZKOLNE ZASADY KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC, ktore sa dostgpne dla wszystkich uczestnikoéw procesu na szkolnej stronie
internetowe;.

5. Dyrektor 1 wicedyrektor obserwuja zajgcia prowadzone zdalnie i1 kontroluja zadania
przydzielane uczniom do wykonania poprzez Librusa i szkolng chmure Office 365.

6. Dyrektor 1 wicedyrektor organizujg grafik zdalnego nauczania oraz ewentualne stacjonarne
nauczanie dzieci niepetnosprawnych oraz zajgcia rewalidacyjne dla uczniow.

7. Dyrektor moze zadecydowac o rezygnacji z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zaje¢. W takiej
sytuacji przekazuje lub informuje rodzicow oraz ucznidéw o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

8. Dyrektor, w odniesieniu do ucznidw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub
uczniow niemajacych odpowiednich warunkéw domowych na realizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, ma obowigzek zorganizowaé
zajecia w szkole lub umozliwi¢ uczniowi realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ na terenie szkoty.
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Rozdziat 5

Rada pedagogiczna, wychowawcy i hauczyciele przedmiotow

§ 121.
1. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg si¢ online. Za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada dyrektor placowki.
2. Podczas posiedzen online rada pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania rady pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacje Teams lub inng aplikacje,

cztonkowie rady pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

§ 122.

1.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami 1 rodzicami oraz na biezgco wraz
z pedagogiem szkolnym monitoruje realizacje obowigzku szkolnego.

Wychowawca diagnozuje swoich uczniow w zakresie dostgpu do sprzgtu komputerowego
i Internetu, ustala czy ma sprz¢t do wiasnej dyspozycji, czy musi si¢ dzieli¢ z innymi
domownikami. Zglasza pedagogowi szkolnemu potrzebe organizowania pomocy w formie
papierowe;.

3. Kontroluje frekwencje klasy w dzienniku elektronicznym.
4. Kontroluje czy jego uczniowie wspotpracuja ze specjalistami i terapeutami.
§ 123.
1. Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz sposoby przekazywania materialow

2.

3.

5.

1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Nauczyciele maja mozliwos¢ prowadzenia lekcji na odlegto§¢ w miejscu swojego
zamieszkania lub w szkole.

Nauczyciele powinni by¢ dostepni dla uczniow w godzinach prowadzonych przez siebie zajeé
online oraz w innych terminach uzgodnionych wcze$niej z zainteresowanymi poprzez dziennik
elektroniczny Librus.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢
nauczyciele sg ze sobg w staltym kontakcie, dzielg si¢ do§wiadczeniami, spostrzezeniami,
wspotpracuja w tworzeniu materiatéw edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi,
wspolnie pracuja nad zadaniami domowymi dla uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢ i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci 1 umiejetnosci.
Uczen ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela.
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Rozdziat 6

Obowiazki ucznia

§ 124.

1.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w formach ksztatcenia na
odleglos¢. Obecnos¢ na zajeciach jest tozsama z obowigzkiem nauki.

Uczen ma obowigzek mie¢ dostep do sieci Internet oraz posiada¢ sprzet wyposazony w ekran,
klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace wskaznikiem na ekranie, ktére zapewni
mu mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach zdalnych. Zalecany jest dostep do mikrofonu
1 kamerki.

W razie problemow z zapewnieniem wiasciwych warunkoéw do nauki zdalnej rodzice/prawni
opiekunowie powinni ten fakt niezwtocznie zglosi¢ do pedagoga szkolnego.

Szkota we wspotpracy z organem prowadzacym, w miar¢ swoich mozliwos$ci technicznych,
moze uzyczy¢ potrzebny sprzet do nauki zdalne;.

W przypadku braku takich mozliwosci szkota we wspolpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami ustala zastgpczg forme zajec.

Uczen ma obowiazek na kazde Zyczenie nauczyciela wiaczy¢ kamere lub mikrofon, takze
w celu kontrolowania obecnosci na zajgciach.

W czasie lekcji uczen ma obowigzek odpowiadaé na pytania zadawane przez nauczyciela
glosowo z uzyciem mikrofonu lub pisemnie na czacie spotkania, co jest potwierdzeniem
obecno$ci w czasie catej lekcji.

Uczen ma obowigzek stawia¢ si¢ punktualnie na zaj¢ciach online MS Teams.

W czasie przerw pomigdzy zajeciami stanowczo odradza si¢ korzystania z urzadzen
elektronicznych (przerwa nie moze polega¢ na wykorzystaniu gier lub przegladaniu stron
internetowych).

10. Nalezy bezwzglednie stosowaé zasady ergonomii, systematycznie odpoczywaé oraz dbaé

o wentylacje pomieszczenia.
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Rozdziat 7
Etykieta i zasady pracy na lekcjach online

§ 125.

1. Przed kazdymi zajeciami wskazane jest na komputerze lub innym urzadzeniu wylaczenie
wszystkich aplikacji, dzialajacych w tle, ktore nie sa wykorzystywane w procesie
dydaktycznym, a moga rozpraszac i przeszkadza¢ w uczestnictwie w zajeciach.

2. Na zajeciach obowigzujg takie same zasady jak te okre§lone w WZO — wyjatkiem moga by¢
sytuacje okres$lone przez prowadzacego wcze$niej. Za ztamanie w/w zasad uczen ponosi
konsekwencje okreslone w w/w dokumentach zaréwno w zakresie nauczanego przedmiotu, jak
1 oceny zachowania.

3. Uczen loguje si¢ zawsze swoim loginem, nie podszywa si¢ pod nikogo innego.

4. Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowaé, robi¢ printscreendow, publikowac czy udostepniaé
innym. Ztamanie tej waznej zasady wigze si¢ nie tylko wykluczeniem z lekcji, blokadg konta
w chmurze Office 365, ale tez z konsekwencjami prawnymi.

5. Uczniom nie wolno zaklada¢ zespolow Teams, tworzy¢ kanatéw czy grup w ramach zespolow
juz istniejagcych. Zespoly moga zaktadaé tylko nauczyciele SP 73. Naruszenie tej waznej
zasady jest jednoznaczne z blokadg konta ucznia, obnizeniem oceny z zachowania
1 konsekwencjami prawnymi.

6. Kolejnos¢ zabierania glosu na lekcji jest ustalana przez osobe, ktéra prowadzi zajecia.

7. Jesli zajecia beda zaktocane, nauczyciel moze wycisza¢ klase 1 da¢ dostep do mikrofonu tylko
wskazanym uczniom.

8. W lekcji moga brac¢ jedynie uczniowie z danej klasy lub grupy, zidentyfikowani imieniem
1 nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

9. Wiascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow 1 prezentowania swojego ekranu, poza sytuacjami wyjatkowymi wynikajacymi
z przebiegu zajeé, np. prezentacja ucznia, grupy itp.

10. W systemie nauczyciel moze publikowa¢ jedynie ogdlne materiaty edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow. Linki do lekcji online na platformie
Teams nie powinny by¢ publikowane na stronie szkoty.

11. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Konto ucznia jest jednoczesnie
kontem jego rodzica/opiekuna prawnego, za pomoca ktérego, oprocz systemu Librus,
nauczyciel, wychowawca lub dyrekcja moze nawigzywac z rodzicem/opiekunem kontakt.

12. Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

13.Na czatach spotkania uczniowie prowadza tylko 1 wylacznie konwersacje z nauczycielem:
odpowiadaja na pytania nauczyciela, sami zadajg pytania lub informujag o problemach
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technicznych dotyczacych transmisji lekcji. Czaty nie sg miejscem spotkan towarzyskich. Nie
wolno na czatach prowadzi¢ rozméw prywatnych, pogaduszek, uzywaé wulgaryzmow,
wrzuca¢ filmiki, gify czy emotikony. Ztamanie powyzej zasady grozi blokada narzg¢dzia
Konwersacja (czaty spotkania) dla catego zespotu, blokadg konta ucznia oraz obnizong oceng
ze sprawowania.

Rozdziat 8

Organizacja pracy zespotu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 126.

1.

W sktad zespotu wchodza pedagodzy szkolni, nauczyciele specjalisci, nauczyciele
wspomagajacy.

Pedagodzy szkolni czuwaja we wspotpracy z wychowawca i1 nauczycielami wspomagajacymi
nad realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii PPP.

Czlonkowie zespotu w zalezno$ci od potrzeb pracuja online, przesytaja wiadomosci
zawierajace ¢wiczenia, filmy, swoje wypowiedzi do konkretnych uczniow. Publikujg pomysty
na zajecia na szkolnej stronie internetowe;.

W razie potrzeby czlonkowie zespotu wraz z wychowawcami organizujg zajgcia stacjonarne
dla ucznidéw niepetnosprawnych w zakresie potrzebnych przedmiotoéw i terapii.

Zespot wraz z wychowawcami sprawuje nadzor nad nauczaniami indywidualnymi.
Rozdziat 9

Wypozyczanie sprzetu bedacego wlasnoscia szkoty
do celdw ksztatcenia zdalnego

§ 127.

1.

wok »n

Wypozyczanie sprzetu do nauczania zdalnego przez nauczycieli i ucznidow jest mozliwe pod
warunkiem, ze w szkole zabezpieczone sg wszystkie warunki do nauczania zdalnego z terenu
placowki.

Sprzet wypozyczany jest bezplatnie.
Wypozyczenie nastepuje na pisemny wniosek ztozony do dyrektora szkoty.
Rodzic lub nauczyciel podpisujg z dyrektorem umowe uzyczenia.

Za szkody powstate w wyniku uzytkowania sprzetu odpowiada uzytkownik komputera
1 zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztéw naprawy lub wymiany na nowy.

Zabrania si¢ instalowania na sprzegcie wlasnego oprogramowania bez zgody administratora
sieci szkolne;j.
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7. Dyrektor szkoty ma prawo zada¢ natychmiastowego zwrotu wypozyczonego sprzetu.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 128.
1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, logo i ceremoniat obejmujacy pasowanie na ucznia oraz tekst
slubowania.

3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 129.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostal uchwalony dnia 22 listopada 2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkotly, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

6. Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017 r.
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	DZIAŁ I 
	POSTANOWIENIA OGÓLNE 
	§ 1. 
	1. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego, zwana dalej „szkołą”, jest ośmioletnią szkołą publiczną dla dzieci i młodzieży, działającą na podstawie: 
	1. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego, zwana dalej „szkołą”, jest ośmioletnią szkołą publiczną dla dzieci i młodzieży, działającą na podstawie: 
	1. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego, zwana dalej „szkołą”, jest ośmioletnią szkołą publiczną dla dzieci i młodzieży, działającą na podstawie: 

	1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 
	1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

	2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 
	2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 

	3) Niniejszego statutu. 
	3) Niniejszego statutu. 

	2. Siedzibą szkoły jest budynek oświatowy przy ulicy Białostockiej 10/18. 
	2. Siedzibą szkoły jest budynek oświatowy przy ulicy Białostockiej 10/18. 

	3. Organem prowadzącym jest Miasto Stołeczne Warszawa. 
	3. Organem prowadzącym jest Miasto Stołeczne Warszawa. 

	4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie. 
	4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie. 

	5. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 
	5. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 


	§ 2.  
	Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
	1. szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego w Warszawie; 
	1. szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego w Warszawie; 
	1. szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego w Warszawie; 

	2. dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego w Warszawie; 
	2. dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego w Warszawie; 

	3. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne Warszawa w dzielnicy Praga Północ; 
	3. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne Warszawa w dzielnicy Praga Północ; 

	4. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty; 
	4. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty; 

	5. nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego szkoły; 
	5. nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego szkoły; 

	6. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
	6. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

	7. uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły, o której mowa w § 1 ust. 1; 
	7. uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły, o której mowa w § 1 ust. 1; 

	8. ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 
	8. ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 


	9. ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 
	9. ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 
	9. ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

	10. podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoły, uwzględnione w programach nauczania i podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań edukacyjnyc
	10. podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoły, uwzględnione w programach nauczania i podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań edukacyjnyc

	11. specyficznych trudnościach w uczeniu się – należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi; 
	11. specyficznych trudnościach w uczeniu się – należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi; 

	12. egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia określone w
	12. egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia określone w
	12. egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia określone w
	 
	podstawie programowej kształcenia ogólnego; 


	13. podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 
	13. podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 

	14. materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną; 
	14. materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną; 

	15. materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów służący utrwaleniu przez nich wiadomości i umiejętności; 
	15. materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów służący utrwaleniu przez nich wiadomości i umiejętności; 

	16. Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; 
	16. Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; 

	17. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym – należy przez to rozumieć program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objętego kształceniem specjalnym, który dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
	17. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym – należy przez to rozumieć program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objętego kształceniem specjalnym, który dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

	18. zajęciach pozalekcyjnych – należy przez to rozumieć nieobowiązkowe zajęcia odbywające poza programem szkolnym i będące przedłużeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów czy też zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 
	18. zajęciach pozalekcyjnych – należy przez to rozumieć nieobowiązkowe zajęcia odbywające poza programem szkolnym i będące przedłużeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów czy też zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 


	19. oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny działający w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego; 
	19. oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny działający w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego; 
	19. oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny działający w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 73 im. Króla Stefana Batorego; 

	20. podstawie programowej wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć obowiązkowy zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać wychowanek po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego uwzględnione w programach wychowania przedszkolnego, a także warunki i sposób realizacji podstawy programowej;  
	20. podstawie programowej wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć obowiązkowy zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać wychowanek po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego uwzględnione w programach wychowania przedszkolnego, a także warunki i sposób realizacji podstawy programowej;  

	21. programie wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów wychowania oraz treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;  
	21. programie wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów wychowania oraz treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;  

	22. dzieciach – należy przez to rozumieć również  wychowanków oddziału przedszkolnego, o którym mowa w pkt 19.  
	22. dzieciach – należy przez to rozumieć również  wychowanków oddziału przedszkolnego, o którym mowa w pkt 19.  
	22. dzieciach – należy przez to rozumieć również  wychowanków oddziału przedszkolnego, o którym mowa w pkt 19.  
	1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy współpracy z rodzicami poprzez: 
	1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy współpracy z rodzicami poprzez: 
	1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy współpracy z rodzicami poprzez: 





	 
	DZIAŁ II 
	CELE I ZADANIA SZKOŁY 
	Rozdział 1 
	Cele i zadania szkoły 
	§ 3. 
	1) zapewnianie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania; 
	1) zapewnianie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania; 
	1) zapewnianie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania; 

	2) przeprowadzanie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
	2) przeprowadzanie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

	3) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
	3) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

	4) umożliwianie wszystkim uczniom dostępu do wiedzy, która pozwoli im na dalszą edukację i korzystanie z zasobów informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolności i zainteresowań; 
	4) umożliwianie wszystkim uczniom dostępu do wiedzy, która pozwoli im na dalszą edukację i korzystanie z zasobów informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolności i zainteresowań; 

	5) wyposażanie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły; 
	5) wyposażanie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły; 

	6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialności za swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych. 
	6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialności za swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych. 

	2. Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych respektuje zasady nauk 
	2. Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych respektuje zasady nauk 


	pedagogicznych, a także zobowiązania wynikające z Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierując się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, poszanowaniem ich godności osobistej. 
	pedagogicznych, a także zobowiązania wynikające z Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierując się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, poszanowaniem ich godności osobistej. 
	pedagogicznych, a także zobowiązania wynikające z Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierując się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, poszanowaniem ich godności osobistej. 

	LI
	LBody
	Span
	3. Szkoła realizuje następujące cele i zadania: 
	L
	LI
	LBody
	Span
	1) w zakresie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etycznej, językowej i religijnej: 
	a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej, 
	a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej, 
	a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej, 

	b) niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu uczniów z powodu ich przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości, 
	b) niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu uczniów z powodu ich przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości, 

	c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań, 
	c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań, 

	d) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych, 
	d) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych, 

	e) swobodne wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innych osób; 
	e) swobodne wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innych osób; 




	LI
	LBody
	Span
	2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej: 
	a) indywidualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną skierowaną do ucznia tego potrzebującego, 
	a) indywidualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną skierowaną do ucznia tego potrzebującego, 
	a) indywidualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną skierowaną do ucznia tego potrzebującego, 

	b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń szkolnych, 
	b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń szkolnych, 

	c) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych oraz środowiskowych, 
	c) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych oraz środowiskowych, 

	d) objęcie specjalistyczną pomocą w pierwszej kolejności uczniów posiadających orzeczenie lub opinię poradni; 
	d) objęcie specjalistyczną pomocą w pierwszej kolejności uczniów posiadających orzeczenie lub opinię poradni; 




	LI
	LBody
	Span
	3) w zakresie umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez: 
	a) tworzenie kół zainteresowań, 
	a) tworzenie kół zainteresowań, 
	a) tworzenie kół zainteresowań, 

	b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umożliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub toku nauki, 
	b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umożliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub toku nauki, 

	c) proponowanie uczniom dodatkowych pytań i zadań, 
	c) proponowanie uczniom dodatkowych pytań i zadań, 

	d) organizowanie zajęć dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminów, konkursów czy olimpiad przedmiotowych; 
	d) organizowanie zajęć dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminów, konkursów czy olimpiad przedmiotowych; 

	e) organizowanie imprez ogólnoszkolnych; 
	e) organizowanie imprez ogólnoszkolnych; 




	LI
	LBody
	Span
	4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami: 
	a) prowadzenie diagnozy środowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i możliwości ich zaspokajania, 
	a) prowadzenie diagnozy środowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i możliwości ich zaspokajania, 
	a) prowadzenie diagnozy środowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i możliwości ich zaspokajania, 

	b) organizowanie zajęć integracyjnych, 
	b) organizowanie zajęć integracyjnych, 

	c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki, 
	c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki, 

	d) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 
	d) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

	e) współpracę z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy rodzinie i  dziecku, 
	e) współpracę z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy rodzinie i  dziecku, 

	f) współpracę z organami policji i straży miejskiej, 
	f) współpracę z organami policji i straży miejskiej, 

	g) składanie na posiedzeniach rady pedagogicznej okresowej informacji o trudnościach wychowawczych występujących wśród uczniów danego oddziału, 
	g) składanie na posiedzeniach rady pedagogicznej okresowej informacji o trudnościach wychowawczych występujących wśród uczniów danego oddziału, 

	h) zapewnianie im możliwości korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego, 
	h) zapewnianie im możliwości korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego, 

	i) umożliwianie uzyskiwania pomocy materialnej, 
	i) umożliwianie uzyskiwania pomocy materialnej, 

	j) zorganizowanie stołówki szkolnej oraz świetlicy; 
	j) zorganizowanie stołówki szkolnej oraz świetlicy; 




	LI
	LBody
	Span
	5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajęć poza terenem szkoły organizowanych przez szkołę: 
	a) wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela - kierownika grupy, który ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie, 
	a) wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela - kierownika grupy, który ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie, 
	a) wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela - kierownika grupy, który ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie, 

	b) współpracę z rodzicami uczniów, którzy na prośbę nauczyciela - organizatora mogą włączyć się do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywają w pełni koszty z tym związane, 
	b) współpracę z rodzicami uczniów, którzy na prośbę nauczyciela - organizatora mogą włączyć się do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywają w pełni koszty z tym związane, 

	c) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczeństwa, 
	c) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczeństwa, 

	d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunów w zależności od rodzaju wycieczki, niepełnosprawności uczniów i ich wieku, 
	d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunów w zależności od rodzaju wycieczki, niepełnosprawności uczniów i ich wieku, 

	e) ubezpieczanie uczniów w zakresie nieszczęśliwych wypadków; 
	e) ubezpieczanie uczniów w zakresie nieszczęśliwych wypadków; 




	6) w zakresie bezpieczeństwa uczniów, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej: 
	6) w zakresie bezpieczeństwa uczniów, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej: 





	a) współpracę z organem prowadzącym szkołę w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole, 
	a) współpracę z organem prowadzącym szkołę w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole, 
	a) współpracę z organem prowadzącym szkołę w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole, 

	b) objęcie terenu szkoły monitoringiem wizyjnym, 
	b) objęcie terenu szkoły monitoringiem wizyjnym, 

	c) pełnienie przez nauczycieli dyżurów przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych  oraz w trakcie przerw między zajęciami zgodnie z harmonogramem, 
	c) pełnienie przez nauczycieli dyżurów przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych  oraz w trakcie przerw między zajęciami zgodnie z harmonogramem, 

	d) zapewnianie ciągłego nadzoru pedagogicznego na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 
	d) zapewnianie ciągłego nadzoru pedagogicznego na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

	e) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrębnymi przepisami,  
	e) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrębnymi przepisami,  

	f) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych, 
	f) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych, 


	g) szkolenie wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp i ppoż., 
	g) szkolenie wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp i ppoż., 
	g) szkolenie wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp i ppoż., 

	h) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć równomiernego rozłożenia lekcji, 
	h) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć równomiernego rozłożenia lekcji, 

	i) dostęp do Internetu zabezpieczonego przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, 
	i) dostęp do Internetu zabezpieczonego przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, 

	j) umieszczanie w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, regulaminów pracowni oraz instrukcji obsługi przy wszystkich urządzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym, 
	j) umieszczanie w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, regulaminów pracowni oraz instrukcji obsługi przy wszystkich urządzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym, 

	k) ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, zapoznanie z nimi całej społeczności szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie, 
	k) ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, zapoznanie z nimi całej społeczności szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie, 

	l)  przestrzeganie praw ucznia, 
	l)  przestrzeganie praw ucznia, 

	m)  rozwiązywanie problemów poprzez prowadzenie rozmów, mediacji, 
	m)  rozwiązywanie problemów poprzez prowadzenie rozmów, mediacji, 

	n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczeń, w których będą prowadzili zajęcia oraz sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi w trakcie zajęć będą się posługiwali, 
	n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczeń, w których będą prowadzili zajęcia oraz sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi w trakcie zajęć będą się posługiwali, 

	o) zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów oraz wykorzystanie czasu wolnego, 
	o) zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów oraz wykorzystanie czasu wolnego, 

	p) prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykających współczesnego świata; 
	p) prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykających współczesnego świata; 
	p) prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykających współczesnego świata; 
	L
	LI
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	7) w zakresie powierzania obowiązków wychowawcy nauczycielom: 
	a) zapewnianie, w miarę możliwości, ciągłości pracy wychowawcy z danym oddziałem, 
	a) zapewnianie, w miarę możliwości, ciągłości pracy wychowawcy z danym oddziałem, 
	a) zapewnianie, w miarę możliwości, ciągłości pracy wychowawcy z danym oddziałem, 

	b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego działaniach opiekuńczo-wychowawczych, 
	b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego działaniach opiekuńczo-wychowawczych, 

	c) organizowanie dla wychowawców warsztatów umiejętności wychowawczych; 
	c) organizowanie dla wychowawców warsztatów umiejętności wychowawczych; 




	LI
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	8) w zakresie innowacji i eksperymentów prowadzonych przez radę pedagogiczną: 
	a) rozbudzanie zainteresowań problematyką innowacyjną i eksperymentalną członków rady pedagogicznej, 
	a) rozbudzanie zainteresowań problematyką innowacyjną i eksperymentalną członków rady pedagogicznej, 
	a) rozbudzanie zainteresowań problematyką innowacyjną i eksperymentalną członków rady pedagogicznej, 

	b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom; 
	b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom; 




	LI
	LBody
	Span
	9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej młodzieży: 
	a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poświęconych pamięci narodowej, 
	a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poświęconych pamięci narodowej, 
	a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poświęconych pamięci narodowej, 

	b) kształtowanie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej poprzez udział w apelach poświęconych ważnym rocznicom państwowym, 
	b) kształtowanie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej poprzez udział w apelach poświęconych ważnym rocznicom państwowym, 

	c) tworzenie sytuacji wzmacniających emocjonalny związek z krajem ojczystym poprzez udział w uroczystościach szkolnych, 
	c) tworzenie sytuacji wzmacniających emocjonalny związek z krajem ojczystym poprzez udział w uroczystościach szkolnych, 

	d) zapoznanie uczniów z symbolami, ważnymi dla kraju rocznicami, zasadami 
	d) zapoznanie uczniów z symbolami, ważnymi dla kraju rocznicami, zasadami 

	i instytucjami, które posiadają istotne znaczenie dla funkcjonowania państwa polskiego, 
	i instytucjami, które posiadają istotne znaczenie dla funkcjonowania państwa polskiego, 

	e) przygotowanie uczniów do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu społecznym; 
	e) przygotowanie uczniów do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu społecznym; 

	a) realizowanie wymagań stawianych przez państwo w ramach nadzoru pedagogicznego, 
	a) realizowanie wymagań stawianych przez państwo w ramach nadzoru pedagogicznego, 

	b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 
	b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

	c) uzyskiwanie jak najlepszych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 
	c) uzyskiwanie jak najlepszych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

	d) tworzenie warunków do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz środowiska i przy współpracy ze środowiskiem, 
	d) tworzenie warunków do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz środowiska i przy współpracy ze środowiskiem, 

	e) współpraca szkoły z rodzicami i środowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i działania w społeczności lokalnej, 
	e) współpraca szkoły z rodzicami i środowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i działania w społeczności lokalnej, 

	f) analizowanie i na bieżąco modyfikowanie statutu szkoły, 
	f) analizowanie i na bieżąco modyfikowanie statutu szkoły, 

	g) realizowanie planów wynikających z koncepcji pracy szkoły; 
	g) realizowanie planów wynikających z koncepcji pracy szkoły; 

	a) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jego propagowanie, 
	a) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jego propagowanie, 

	b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka, 
	b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka, 

	c) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą, 
	c) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą, 

	d) uwrażliwianie na cierpienie, samotność i potrzeby innych, 
	d) uwrażliwianie na cierpienie, samotność i potrzeby innych, 

	e) kształtowanie postaw prospołecznych, 
	e) kształtowanie postaw prospołecznych, 

	f) kreowanie wizerunku szkoły jako centrum lokalnej aktywności, 
	f) kreowanie wizerunku szkoły jako centrum lokalnej aktywności, 

	g) podejmowanie w szkole działań w zakresie: pomocy koleżeńskiej w nauce, wsparcia uczniów niepełnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas młodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej, 
	g) podejmowanie w szkole działań w zakresie: pomocy koleżeńskiej w nauce, wsparcia uczniów niepełnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas młodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej, 

	h) podejmowanie działań na rzecz środowiska przy współpracy z PCK oraz z instytucjami działającymi na rzecz innych osób; 
	h) podejmowanie działań na rzecz środowiska przy współpracy z PCK oraz z instytucjami działającymi na rzecz innych osób; 

	a) prowadzenie strony internetowej szkoły, 
	a) prowadzenie strony internetowej szkoły, 

	b) promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, 
	b) promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, 

	c) przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów, propagowanie zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia, 
	c) przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów, propagowanie zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia, 

	d) udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony zdrowia, 
	d) udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony zdrowia, 

	e) promowanie zbiórki odpadów i segregacji śmieci; 
	e) promowanie zbiórki odpadów i segregacji śmieci; 

	a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie doradztwa zawodowego,  
	a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie doradztwa zawodowego,  

	b) pomoc uczniom w planowaniu ścieżki kształcenia i kariery zawodowej,  
	b) pomoc uczniom w planowaniu ścieżki kształcenia i kariery zawodowej,  

	c) prowadzenie zajęć związanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności i predyspozycji oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i kariery zawodowej. 
	c) prowadzenie zajęć związanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności i predyspozycji oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i kariery zawodowej. 




	1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości; 
	1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości; 

	2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz normami współżycia społecznego; 
	2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz normami współżycia społecznego; 

	3) przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz świadomego, samodzielnego, aktywnego oraz odpowiedzialnego wykonywania zadań w życiu rodzinnym i społecznym; 
	3) przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz świadomego, samodzielnego, aktywnego oraz odpowiedzialnego wykonywania zadań w życiu rodzinnym i społecznym; 

	4) wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności niesienia pomocy słabszym. 
	4) wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności niesienia pomocy słabszym. 





	10) w zakresie tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego: 
	10) w zakresie tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego: 
	10) w zakresie tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego: 

	11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole: 
	11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole: 

	12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia: 
	12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia: 


	13) w zakresie doradztwa zawodowego: 
	13) w zakresie doradztwa zawodowego: 
	13) w zakresie doradztwa zawodowego: 

	4. Wszystkie działania, o których mowa w ust. 3, realizowane będą przez nauczycieli przy współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami świadczącymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczną. 
	4. Wszystkie działania, o których mowa w ust. 3, realizowane będą przez nauczycieli przy współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami świadczącymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczną. 

	5. Cele, o których mowa w ust. 3, osiągane są poprzez: 
	5. Cele, o których mowa w ust. 3, osiągane są poprzez: 


	 
	Rozdział 2 
	Formy realizacji zadań szkoły 
	§ 4. 
	1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego. 
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	2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

	2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 
	2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 





	a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, 
	a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, 
	a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, 

	b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 
	b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

	3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 
	3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

	4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
	4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

	5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
	5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

	6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.   
	6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.   

	3. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 2 zajęcia edukacyjne. 
	3. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 2 zajęcia edukacyjne. 

	4. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 
	4. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 


	 
	Rozdział 3 
	Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 
	§ 5. 
	1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w szkole. 
	1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w szkole. 
	1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w szkole. 

	2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły przy współpracy z rodzicami i uchwalony przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
	2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły przy współpracy z rodzicami i uchwalony przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

	3. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
	3. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

	4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziału opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziału. 
	4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziału opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziału. 

	5. Program, o którym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoły. 
	5. Program, o którym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoły. 


	 
	DZIAŁ III 
	ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
	§ 6. 
	1. Organami szkoły są: 
	1. Organami szkoły są: 
	1. Organami szkoły są: 

	1) dyrektor szkoły; 
	1) dyrektor szkoły; 

	2) rada pedagogiczna; 
	2) rada pedagogiczna; 

	3) samorząd uczniowski; 
	3) samorząd uczniowski; 

	4) rada rodziców. 
	4) rada rodziców. 

	2. Organem społecznym w szkole jest rzecznik praw ucznia.  
	2. Organem społecznym w szkole jest rzecznik praw ucznia.  


	 
	Rozdział 1 
	Dyrektor szkoły 
	§ 7. 
	1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
	1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
	1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

	2. Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności: 
	2. Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności: 
	2. Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności: 
	1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 
	1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 
	1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 

	2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne; 
	2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne; 

	3) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących; 
	3) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących; 

	4) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 
	4) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

	5) występowanie z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 
	5) występowanie z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

	6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagród; 
	6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagród; 

	7) zarządzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoły; 
	7) zarządzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoły; 

	8) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
	8) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

	9) nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 
	9) nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

	10) przewodniczenie radzie pedagogicznej; 
	10) przewodniczenie radzie pedagogicznej; 

	11) przygotowywanie zebrań rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie członków rady; 
	11) przygotowywanie zebrań rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie członków rady; 

	12) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy; 
	12) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy; 

	13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły; 
	13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły; 

	14) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 
	14) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 





	3. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracowników. 
	3. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracowników. 
	3. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracowników. 

	4. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor szkoły zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący. 
	4. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor szkoły zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący. 

	5. W wykonaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z organami, o których mowa w § 6 pkt 2, 3, 4. 
	5. W wykonaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z organami, o których mowa w § 6 pkt 2, 3, 4. 


	 
	§ 8.  
	1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora. 
	1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora. 
	1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora. 

	2. Zakres zadań i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoły. 
	2. Zakres zadań i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoły. 

	3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze w szkole. 
	3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze w szkole. 


	 
	Rozdział 2 
	Rada pedagogiczna 
	§ 9.  
	1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, wynikające z przepisów prawa, statutu szkoły oraz innych regulaminów wewnątrzszkolnych. 
	2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. 
	2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. 
	2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. 

	3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
	3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 


	oraz opiekuńczej szkoły. 
	oraz opiekuńczej szkoły. 
	oraz opiekuńczej szkoły. 

	4. Obecność nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowa. Członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu rady jej przewodniczącemu. Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej zebraniu należy traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami. 
	4. Obecność nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowa. Członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu rady jej przewodniczącemu. Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej zebraniu należy traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami. 

	5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
	5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

	1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 
	1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

	2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
	2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

	3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 
	3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

	4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 
	4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

	5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 
	5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

	6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoły. 
	6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

	6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 
	6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 

	7. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
	7. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

	8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
	8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

	1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
	1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

	2)  projekt planu finansowego szkoły; 
	2)  projekt planu finansowego szkoły; 

	3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
	3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

	4)  propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
	4)  propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

	9. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
	9. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

	10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. 
	10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. 

	11. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.  
	11. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.  


	  
	 
	Rozdział 3 
	Samorząd uczniowski 
	§ 10.  
	1. Samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”, tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
	1. Samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”, tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
	1. Samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”, tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

	2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu.  
	2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu.  

	3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem. 
	3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

	4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
	4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

	5. Samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak: 
	5. Samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak: 

	1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treściami, celami oraz stawianymi wymaganiami; 
	1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treściami, celami oraz stawianymi wymaganiami; 

	2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce oraz zachowaniu; 
	2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce oraz zachowaniu; 

	3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania się i zaspokajania własnych zainteresowań; 
	3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania się i zaspokajania własnych zainteresowań; 

	4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej pod warunkiem, że jej treść nie godzi w dobre imię żadnego z nauczycieli i uczniów oraz nie zawiera ona wulgaryzmów i treści obraźliwych dla czytelników; 
	4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej pod warunkiem, że jej treść nie godzi w dobre imię żadnego z nauczycieli i uczniów oraz nie zawiera ona wulgaryzmów i treści obraźliwych dla czytelników; 

	5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 
	5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

	6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
	6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

	6. Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie podjęcie decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego organu. 
	6. Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie podjęcie decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego organu. 

	7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu, o których mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.  
	7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu, o których mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.  


	  
	 
	Rozdział 4 
	Rada rodziców 
	§ 11.  
	1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 
	1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 
	1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

	2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
	2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

	3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
	3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

	4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 
	4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 
	4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 
	1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 
	1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 
	1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

	2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad rodziców. 
	2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad rodziców. 




	5. Rada rodziców może występować do dyrektora szkoły i innych organów szkoły z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 
	5. Rada rodziców może występować do dyrektora szkoły i innych organów szkoły z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

	6. Do kompetencji rady rodziców należy: 
	6. Do kompetencji rady rodziców należy: 

	1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, o którym mowa w § 6; 
	1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, o którym mowa w § 6; 

	2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły; 
	2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły; 

	3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 
	3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

	7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 
	7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 

	8. Fundusze, o których mowa w ust. 7, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców. 
	8. Fundusze, o których mowa w ust. 7, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców. 


	  
	 
	Rozdział 5 
	Rzecznik Praw Ucznia 
	§ 12. 
	1. W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia, zwany dalej rzecznikiem. 
	1. W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia, zwany dalej rzecznikiem. 
	1. W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia, zwany dalej rzecznikiem. 

	2. Rzecznik stoi na straży przestrzegania praw ucznia. Jego praca służy podniesieniu poczucia sprawiedliwości, bezpieczeństwa i godności osobistej, ułatwia uczniom rozwiązywanie szkolnych problemów. Rzecznik przygotowuje młodzież do praworządnego życia w społeczeństwie, mobilizuje nauczycieli do rzetelnego przestrzegania zasad zawartych w Statucie Szkoły przyczynia się do podnoszenia świadomości dotyczącej praw i obowiązków ucznia. 
	2. Rzecznik stoi na straży przestrzegania praw ucznia. Jego praca służy podniesieniu poczucia sprawiedliwości, bezpieczeństwa i godności osobistej, ułatwia uczniom rozwiązywanie szkolnych problemów. Rzecznik przygotowuje młodzież do praworządnego życia w społeczeństwie, mobilizuje nauczycieli do rzetelnego przestrzegania zasad zawartych w Statucie Szkoły przyczynia się do podnoszenia świadomości dotyczącej praw i obowiązków ucznia. 

	3. Rzecznik składa raz w roku sprawozdanie ze swojej działalności przed radą pedagogiczną. 
	3. Rzecznik składa raz w roku sprawozdanie ze swojej działalności przed radą pedagogiczną. 

	4. Zasady wybierania i działania rzecznika określa Regulamin uchwalany przez radę pedagogiczną. 
	4. Zasady wybierania i działania rzecznika określa Regulamin uchwalany przez radę pedagogiczną. 

	5. Regulamin działalności rzecznika nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 
	5. Regulamin działalności rzecznika nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 


	 
	Rozdział 6 
	Zasady współdziałania organów szkoły  oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi 
	§ 13.  
	1. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 
	1. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 
	1. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 

	2. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny; harmonogramy działań powinny być przekazane do wiadomości pozostałym organom. 
	2. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny; harmonogramy działań powinny być przekazane do wiadomości pozostałym organom. 

	3. Każdy organ, po analizie harmonogramów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 
	3. Każdy organ, po analizie harmonogramów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

	4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 
	4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 


	5. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu. 
	5. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu. 
	5. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu. 

	6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków obowiązującą w szkole. 
	6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków obowiązującą w szkole. 

	7. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 
	7. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

	8. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 13 niniejszego statutu. 
	8. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 13 niniejszego statutu. 


	§ 14.  
	1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i radą rodziców: 
	1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i radą rodziców: 
	1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i radą rodziców: 
	1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i radą rodziców: 
	1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły; 
	1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły; 
	1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły; 

	2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 
	2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

	3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu; 
	3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu; 

	4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoły informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 3. 
	4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoły informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 3. 




	2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 
	2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

	3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 
	3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

	4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. 
	4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. 


	  
	 
	DZIAŁ IV 
	ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 
	 
	Rozdział 1 
	Ogólne zasady funkcjonowania szkoły 
	§ 15.  
	1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku. 
	1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku. 
	1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku. 

	2. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I–VIII. 
	2. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I–VIII. 

	3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 
	3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

	4. Oddziałem opiekuje się wychowawca, o którym mowa w § 54 ust. 3. 
	4. Oddziałem opiekuje się wychowawca, o którym mowa w § 54 ust. 3. 

	5. W szkole są tworzone oddziały: 
	5. W szkole są tworzone oddziały: 

	1) ogólne; 
	1) ogólne; 

	2) integracyjne; 
	2) integracyjne; 

	3) sportowe; 
	3) sportowe; 

	4) terapeutyczne; 
	4) terapeutyczne; 

	5) przedszkolne, o których mowa w dziale VIII statutu. 
	5) przedszkolne, o których mowa w dziale VIII statutu. 

	6. Zasady tworzenia i organizacji oddziałów, o których mowa w ust.5, określają odrębne przepisy. 
	6. Zasady tworzenia i organizacji oddziałów, o których mowa w ust.5, określają odrębne przepisy. 


	§ 16.  
	1. Dyrektor szkoły opracowuje, w każdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoły, uwzględniający ramowe plany nauczania, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli. 
	1. Dyrektor szkoły opracowuje, w każdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoły, uwzględniający ramowe plany nauczania, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli. 
	1. Dyrektor szkoły opracowuje, w każdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoły, uwzględniający ramowe plany nauczania, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli. 

	2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do końca maja, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 
	2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do końca maja, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

	3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoły przygotowuje tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. 
	3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoły przygotowuje tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. 


	4. Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoły, o którym mowa w ust. 1, i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę. Zmiany wdrażane są przez dyrektora szkoły po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 
	4. Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoły, o którym mowa w ust. 1, i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę. Zmiany wdrażane są przez dyrektora szkoły po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 
	4. Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoły, o którym mowa w ust. 1, i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę. Zmiany wdrażane są przez dyrektora szkoły po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 

	5. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 6 dla szkoły podstawowej. 
	5. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 6 dla szkoły podstawowej. 

	6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zostają zaopiniowane przez radę pedagogiczną, radę rodziców i samorząd uczniowski oraz podane do ogólnej wiadomości do dnia 30 września każdego roku. 
	6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zostają zaopiniowane przez radę pedagogiczną, radę rodziców i samorząd uczniowski oraz podane do ogólnej wiadomości do dnia 30 września każdego roku. 

	7. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego ze względów organizacyjnych w danym roku szkolnym ma prawo łączyć grupy na zajęciach edukacyjnych z informatyki i języków obcych.  
	7. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego ze względów organizacyjnych w danym roku szkolnym ma prawo łączyć grupy na zajęciach edukacyjnych z informatyki i języków obcych.  

	8. Optymalna liczebność oddziału nowo tworzonego wynosi nie mniej niż 24 uczniów. 
	8. Optymalna liczebność oddziału nowo tworzonego wynosi nie mniej niż 24 uczniów. 

	9. Zajęcia edukacyjne z języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego odbywają się z podziałem na grupy, zgodnie z zasadami organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny; w przypadkach oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 25 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.   
	9. Zajęcia edukacyjne z języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego odbywają się z podziałem na grupy, zgodnie z zasadami organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny; w przypadkach oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 25 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.   

	10.  Oddział można dzielić na grupy na zajęciach rewalidacyjnych, logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej i rehabilitacji, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń indywidualnych lub w małych grupach. 
	10.  Oddział można dzielić na grupy na zajęciach rewalidacyjnych, logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej i rehabilitacji, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń indywidualnych lub w małych grupach. 


	§ 17. 
	1. Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem lub – za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami czy zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 
	1. Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem lub – za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami czy zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 
	1. Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem lub – za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami czy zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

	2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 
	2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 

	3. Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad praktykantem. 
	3. Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad praktykantem. 


	§ 18.  
	W szkole mogą działać stowarzyszenia, a także organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza oraz rozszerzające i wzbogacające formy działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 
	§ 19.  
	1. W szkole organizuje się naukę religii i etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	1. W szkole organizuje się naukę religii i etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	1. W szkole organizuje się naukę religii i etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	1. W szkole organizuje się naukę religii i etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oświadczenia, składany jest u wychowawcy oddziału lub w sekretariacie szkoły. 
	2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oświadczenia, składany jest u wychowawcy oddziału lub w sekretariacie szkoły. 
	2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oświadczenia, składany jest u wychowawcy oddziału lub w sekretariacie szkoły. 

	3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, nie musi być ponawiany w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmieniony. 
	3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, nie musi być ponawiany w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmieniony. 





	§ 20. 
	1. W szkole obowiązuje klasowo - lekcyjny system pracy. 
	1. W szkole obowiązuje klasowo - lekcyjny system pracy. 
	1. W szkole obowiązuje klasowo - lekcyjny system pracy. 

	2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
	2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

	3. Przerwy międzylekcyjne są 10 – minutowe, zaś trzy przerwy obiadowe trwają po 15 minut. 
	3. Przerwy międzylekcyjne są 10 – minutowe, zaś trzy przerwy obiadowe trwają po 15 minut. 

	4. W I etapie edukacyjnym - kształcenie zintegrowane- częstotliwość i długość przerw ustala nauczyciel. 
	4. W I etapie edukacyjnym - kształcenie zintegrowane- częstotliwość i długość przerw ustala nauczyciel. 


	§ 21. 
	1. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe uczniów i ich zainteresowania. 
	1. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe uczniów i ich zainteresowania. 
	1. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe uczniów i ich zainteresowania. 

	2. Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w ust. 1, prowadzone są przez nauczycieli ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły, w ramach programów Unii Europejskiej lub z innych środków pozyskanych przez szkołę. 
	2. Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w ust. 1, prowadzone są przez nauczycieli ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły, w ramach programów Unii Europejskiej lub z innych środków pozyskanych przez szkołę. 

	3. Na początku roku szkolnego dyrektor szkoły wraz z radą pedagogiczną opracowują propozycję zajęć pozalekcyjnych. 
	3. Na początku roku szkolnego dyrektor szkoły wraz z radą pedagogiczną opracowują propozycję zajęć pozalekcyjnych. 

	4. Na zajęciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadają za uczniów, za jakość zajęć oraz przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 
	4. Na zajęciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadają za uczniów, za jakość zajęć oraz przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

	5. Na początku roku szkolnego nauczyciel opracowuje programu zajęć pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. 
	5. Na początku roku szkolnego nauczyciel opracowuje programu zajęć pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. 

	6. Zajęcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane są w innych dziennikach zajęć. 
	6. Zajęcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane są w innych dziennikach zajęć. 

	7. W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoły. 
	7. W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoły. 
	7. W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoły. 
	1. Dla dzieci niepełnosprawnych, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wymagających specjalnej organizacji nauki i metod pracy szkoła organizuje naukę w oddziałach integracyjnych, bądź nauczanie włączające w klasach ogólnodostępnych. 
	1. Dla dzieci niepełnosprawnych, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wymagających specjalnej organizacji nauki i metod pracy szkoła organizuje naukę w oddziałach integracyjnych, bądź nauczanie włączające w klasach ogólnodostępnych. 
	1. Dla dzieci niepełnosprawnych, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wymagających specjalnej organizacji nauki i metod pracy szkoła organizuje naukę w oddziałach integracyjnych, bądź nauczanie włączające w klasach ogólnodostępnych. 

	2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20 uczniów, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.  
	2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20 uczniów, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.  

	3. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; dostosowanie następuje na 
	3. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; dostosowanie następuje na 
	3. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; dostosowanie następuje na 
	podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu na podstawie kształcenia specjalnego. 
	podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu na podstawie kształcenia specjalnego. 
	podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu na podstawie kształcenia specjalnego. 








	 
	Rozdział 2 
	Organizacja oddziałów integracyjnych, sportowych i terapeutycznych 
	§ 22. 
	2. W oddziale integracyjnym na zajęciach z języków obcych, informatyki, zajęć wychowania fizycznego podział na grupy jest obowiązkowy, jednakże grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów. 
	2. W oddziale integracyjnym na zajęciach z języków obcych, informatyki, zajęć wychowania fizycznego podział na grupy jest obowiązkowy, jednakże grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów. 
	2. W oddziale integracyjnym na zajęciach z języków obcych, informatyki, zajęć wychowania fizycznego podział na grupy jest obowiązkowy, jednakże grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów. 

	3. Do oddziałów integracyjnych uczęszczają dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. 
	3. Do oddziałów integracyjnych uczęszczają dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. 

	4. W pierwszej kolejności do oddziału integracyjnego przyjmowani są uczniowie niepełnosprawni zamieszkali w obwodzie szkoły. 
	4. W pierwszej kolejności do oddziału integracyjnego przyjmowani są uczniowie niepełnosprawni zamieszkali w obwodzie szkoły. 

	5. Szczegółowe procedury organizowania oddziałów integracyjnych określają odrębne przepisy. 
	5. Szczegółowe procedury organizowania oddziałów integracyjnych określają odrębne przepisy. 


	§ 23. 
	1. W szkole mogą być tworzone oddziały sportowe, w których prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach danego typu szkoły, dla co najmniej 20 uczniów w oddziale. 
	1. W szkole mogą być tworzone oddziały sportowe, w których prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach danego typu szkoły, dla co najmniej 20 uczniów w oddziale. 
	1. W szkole mogą być tworzone oddziały sportowe, w których prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach danego typu szkoły, dla co najmniej 20 uczniów w oddziale. 

	2. Szkolenie sportowe w oddziałach sportowych prowadzone jest w ramach zajęć sportowych, według programów szkolenia sportowego opracowanych dla poszczególnych dyscyplin sportu w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.  
	2. Szkolenie sportowe w oddziałach sportowych prowadzone jest w ramach zajęć sportowych, według programów szkolenia sportowego opracowanych dla poszczególnych dyscyplin sportu w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.  

	3. W przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, specyfiką dyscypliny sportu lub zróżnicowanym poziomem sportowym uczniów, w czasie zajęć sportowych oddział może być dzielony na grupy; liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej w oddziale sportowym powinna wynosić jednak co najmniej 10 osób.  
	3. W przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, specyfiką dyscypliny sportu lub zróżnicowanym poziomem sportowym uczniów, w czasie zajęć sportowych oddział może być dzielony na grupy; liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej w oddziale sportowym powinna wynosić jednak co najmniej 10 osób.  

	4. Nabór do oddziałów sportowych odbywa się za pisemną zgodą rodziców; uczniowie klas trzecich w czerwcu przechodzą test sprawnościowy, który kwalifikuje do w/w klasy. 
	4. Nabór do oddziałów sportowych odbywa się za pisemną zgodą rodziców; uczniowie klas trzecich w czerwcu przechodzą test sprawnościowy, który kwalifikuje do w/w klasy. 

	5. Szczegółowe zasady przyjmowania do oddziałów sportowych określa Regulamin rekrutacji. 
	5. Szczegółowe zasady przyjmowania do oddziałów sportowych określa Regulamin rekrutacji. 

	6. Rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo przeniesienia ucznia do oddziału równoległego w przypadku wystąpienia trudności w nauce lub zachowania niegodnego reprezentanta szkoły. 
	6. Rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo przeniesienia ucznia do oddziału równoległego w przypadku wystąpienia trudności w nauce lub zachowania niegodnego reprezentanta szkoły. 

	7. Od ucznia oddziału sportowego wymagany jest dobry stan zdrowia stwierdzony przez lekarza sportowego na podstawie badań w specjalistycznej przychodni sportowej oraz posiadanie aktualnej książeczki badań lekarskich, stwierdzającej zdolność do czynnego uprawiania sportu. 
	7. Od ucznia oddziału sportowego wymagany jest dobry stan zdrowia stwierdzony przez lekarza sportowego na podstawie badań w specjalistycznej przychodni sportowej oraz posiadanie aktualnej książeczki badań lekarskich, stwierdzającej zdolność do czynnego uprawiania sportu. 

	8. Uczeń oddziału sportowego zobligowany jest do brania czynnego udziału w zawodach i  zajęciach sportowych określonych w programie szkoleniowym dla danej kategorii wiekowej. 
	8. Uczeń oddziału sportowego zobligowany jest do brania czynnego udziału w zawodach i  zajęciach sportowych określonych w programie szkoleniowym dla danej kategorii wiekowej. 

	9. Czasowa niezdolność do czynnego uprawiania sportu zwalnia ucznia z zajęć sportowych tylko na podstawie zwolnienia lekarza specjalisty dla danego schorzenia.  
	9. Czasowa niezdolność do czynnego uprawiania sportu zwalnia ucznia z zajęć sportowych tylko na podstawie zwolnienia lekarza specjalisty dla danego schorzenia.  
	9. Czasowa niezdolność do czynnego uprawiania sportu zwalnia ucznia z zajęć sportowych tylko na podstawie zwolnienia lekarza specjalisty dla danego schorzenia.  
	1. Oddziały terapeutyczne organizuje się dla uczniów wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudności w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale, wynikające z zaburzeń rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadających opinię poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia taką formą pomocy.  
	1. Oddziały terapeutyczne organizuje się dla uczniów wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudności w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale, wynikające z zaburzeń rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadających opinię poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia taką formą pomocy.  
	1. Oddziały terapeutyczne organizuje się dla uczniów wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudności w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale, wynikające z zaburzeń rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadających opinię poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia taką formą pomocy.  

	2. Zajęcia w oddziałach terapeutycznych prowadzą nauczyciele właściwych zajęć edukacyjnych. 
	2. Zajęcia w oddziałach terapeutycznych prowadzą nauczyciele właściwych zajęć edukacyjnych. 

	3. Nauczanie w oddziałach terapeutycznych jest prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów. 
	3. Nauczanie w oddziałach terapeutycznych jest prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów. 

	4. Liczba uczniów w oddziale terapeutycznym nie może przekroczyć 15. 
	4. Liczba uczniów w oddziale terapeutycznym nie może przekroczyć 15. 

	5. Nauka ucznia w oddziale terapeutycznym trwa do czasu złagodzenia albo wyeliminowania trudności w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowiących powód objęcia ucznia taką formą pomocy.  
	5. Nauka ucznia w oddziale terapeutycznym trwa do czasu złagodzenia albo wyeliminowania trudności w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowiących powód objęcia ucznia taką formą pomocy.  





	  
	 
	§ 24. 
	 
	Rozdział 3 
	Zasady organizacji zespołów nauczycielskich 
	§ 25.  
	1. Dyrektor szkoły tworzy zespoły do realizacji zadań statutowych szkoły, w zależności od potrzeb programowych i zadań szkoły.  
	1. Dyrektor szkoły tworzy zespoły do realizacji zadań statutowych szkoły, w zależności od potrzeb programowych i zadań szkoły.  
	1. Dyrektor szkoły tworzy zespoły do realizacji zadań statutowych szkoły, w zależności od potrzeb programowych i zadań szkoły.  

	2. Zespoły spotykają się według opracowanego harmonogramu. Możliwe jest porozumiewanie się zespołu z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych.  
	2. Zespoły spotykają się według opracowanego harmonogramu. Możliwe jest porozumiewanie się zespołu z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych.  

	3. Spotkania zespołów są protokołowane. 
	3. Spotkania zespołów są protokołowane. 

	4. Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoły propozycje: 
	4. Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoły propozycje: 

	1) w przypadku uczniów klas I-III jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej oraz jednego podręcznika do zajęć z zakresu języka obcego nowożytnego lub materiału edukacyjnego, dla uczniów danej klasy; 
	1) w przypadku uczniów klas I-III jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej oraz jednego podręcznika do zajęć z zakresu języka obcego nowożytnego lub materiału edukacyjnego, dla uczniów danej klasy; 

	2) w przypadku uczniów klas IV-VIII jednego podręcznika do zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych, dla uczniów danego oddziału; 
	2) w przypadku uczniów klas IV-VIII jednego podręcznika do zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych, dla uczniów danego oddziału; 

	3) materiałów ćwiczeniowych. 
	3) materiałów ćwiczeniowych. 

	5. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1, mogą przedstawić dyrektorowi szkoły więcej niż jeden podręcznik lub materiał edukacyjny: 
	5. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1, mogą przedstawić dyrektorowi szkoły więcej niż jeden podręcznik lub materiał edukacyjny: 
	5. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1, mogą przedstawić dyrektorowi szkoły więcej niż jeden podręcznik lub materiał edukacyjny: 
	1) do danego języka obcego nowożytnego w danej klasie, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języków obcych nowożytnych – w przypadku klas IV-VIII; 
	1) do danego języka obcego nowożytnego w danej klasie, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języków obcych nowożytnych – w przypadku klas IV-VIII; 
	1) do danego języka obcego nowożytnego w danej klasie, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języków obcych nowożytnych – w przypadku klas IV-VIII; 

	2) w przypadku uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym, biorąc pod uwagę ich możliwości edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów; 
	2) w przypadku uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym, biorąc pod uwagę ich możliwości edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów; 

	3) w przypadku uczniów objętych kształceniem w zakresie niezbędnym do podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej. 
	3) w przypadku uczniów objętych kształceniem w zakresie niezbędnym do podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej. 





	6. Dyrektor szkoły, na podstawie przedstawionych propozycji zespołów, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programów nauczania. 
	6. Dyrektor szkoły, na podstawie przedstawionych propozycji zespołów, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programów nauczania. 
	6. Dyrektor szkoły, na podstawie przedstawionych propozycji zespołów, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programów nauczania. 

	7. Dyrektor szkoły, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podręczników lub materiałów edukacyjnych ustala: 
	7. Dyrektor szkoły, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podręczników lub materiałów edukacyjnych ustala: 

	1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne; 
	1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne; 

	2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym; po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 
	2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym; po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 


	 
	Rozdział 4 
	Organizacja świetlicy szkolnej 
	§ 26.  
	1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest świetlica szkolna. 
	1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest świetlica szkolna. 
	1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest świetlica szkolna. 

	2. Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć, potrzeby rodziców i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych. 
	2. Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć, potrzeby rodziców i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych. 

	3. Godziny pracy świetlicy podawane są do publicznej wiadomości na początku roku szkolnego. 
	3. Godziny pracy świetlicy podawane są do publicznej wiadomości na początku roku szkolnego. 

	4. Wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy składają rodzice do sekretariatu szkoły lub świetlicy szkolnej. Wzór obowiązującego wniosku określa dyrektor szkoły. 
	4. Wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy składają rodzice do sekretariatu szkoły lub świetlicy szkolnej. Wzór obowiązującego wniosku określa dyrektor szkoły. 

	5. Rodzice składają wnioski o przyjęcie do świetlicy najpóźniej do 10 września danego roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach złożenie wymaganego wniosku może nastąpić także w innym terminie. 
	5. Rodzice składają wnioski o przyjęcie do świetlicy najpóźniej do 10 września danego roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach złożenie wymaganego wniosku może nastąpić także w innym terminie. 

	6. Rodzice i uczniowie mają obowiązek zapoznania się z obowiązującym w świetlicy regulaminem. 
	6. Rodzice i uczniowie mają obowiązek zapoznania się z obowiązującym w świetlicy regulaminem. 

	7. Dziecko oczekujące na transport jest odbierane osobiście ze świetlicy przez przewoźnika. 
	7. Dziecko oczekujące na transport jest odbierane osobiście ze świetlicy przez przewoźnika. 


	8. W świetlicy prowadzi się dokumentację pracy opiekuńczo–wychowawczej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
	8. W świetlicy prowadzi się dokumentację pracy opiekuńczo–wychowawczej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
	8. W świetlicy prowadzi się dokumentację pracy opiekuńczo–wychowawczej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

	9.  Nauczyciel, który zabiera dziecko ze świetlicy na zajęcia dodatkowe, ponosi za nie odpowiedzialność i ma obowiązek po zakończeniu zajęć odprowadzić je i oddać pod opiekę wychowawcy świetlicy. 
	9.  Nauczyciel, który zabiera dziecko ze świetlicy na zajęcia dodatkowe, ponosi za nie odpowiedzialność i ma obowiązek po zakończeniu zajęć odprowadzić je i oddać pod opiekę wychowawcy świetlicy. 

	10. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji poprzez:  
	10. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji poprzez:  

	1) pomoc uczniom w przygotowaniu się do lekcji, odrabianiu zadań domowych; 
	1) pomoc uczniom w przygotowaniu się do lekcji, odrabianiu zadań domowych; 

	2) wyrównywanie szans edukacyjnych; 
	2) wyrównywanie szans edukacyjnych; 

	3) organizowanie zajęć o charakterze wychowawczo-profilaktycznym; 
	3) organizowanie zajęć o charakterze wychowawczo-profilaktycznym; 

	4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na świeżym powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny ucznia; 
	4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na świeżym powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny ucznia; 

	5) stwarzanie warunków organizowania kulturalnej rozrywki, kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 
	5) stwarzanie warunków organizowania kulturalnej rozrywki, kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 

	6) rozwijanie różnych zainteresowań i uzdolnień poprzez organizowanie zajęć w tym zakresie; 
	6) rozwijanie różnych zainteresowań i uzdolnień poprzez organizowanie zajęć w tym zakresie; 

	7) wyrabianie nawyków higieny, czystości; promowanie zdrowego stylu życia; 
	7) wyrabianie nawyków higieny, czystości; promowanie zdrowego stylu życia; 

	8) rozwijanie samodzielności, samorządności i aktywności społecznej; 
	8) rozwijanie samodzielności, samorządności i aktywności społecznej; 

	9) kształtowanie umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej; 
	9) kształtowanie umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej; 

	10) umożliwienie udziału w różnych imprezach i konkursach; 
	10) umożliwienie udziału w różnych imprezach i konkursach; 

	11) współpracę z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy szkolnej, także z pedagogiem, psychologiem, logopedą, terapeutami pedagogicznymi; 
	11) współpracę z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy szkolnej, także z pedagogiem, psychologiem, logopedą, terapeutami pedagogicznymi; 

	12) współpracę ze środowiskiem lokalnym.  
	12) współpracę ze środowiskiem lokalnym.  

	11. Świetlica pracuje na podstawie corocznie sporządzanego planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora szkoły. 
	11. Świetlica pracuje na podstawie corocznie sporządzanego planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora szkoły. 

	12. W planie pracy uwzględnia się następujące formy zajęć: czytelnicze, plastyczno – techniczne, umuzykalniające, małe formy teatralne, gry i zabawy, zajęcia rekreacyjno – sportowe, zajęcia rozwijające zainteresowania i zdolności. 
	12. W planie pracy uwzględnia się następujące formy zajęć: czytelnicze, plastyczno – techniczne, umuzykalniające, małe formy teatralne, gry i zabawy, zajęcia rekreacyjno – sportowe, zajęcia rozwijające zainteresowania i zdolności. 


	 
	Rozdział 5 
	Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 
	§ 27.  
	1. Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, o których mowa w § 3 ust. 3 pkt 6. 
	1. Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, o których mowa w § 3 ust. 3 pkt 6. 
	1. Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, o których mowa w § 3 ust. 3 pkt 6. 

	2. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników. 
	2. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników. 

	3. Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacyjnymi obowiązującymi w szkole.  
	3. Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacyjnymi obowiązującymi w szkole.  

	4. W celu koordynacji prawidłowego przebiegu działań, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły powołuje spośród nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeństwa i ewakuacji. 
	4. W celu koordynacji prawidłowego przebiegu działań, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły powołuje spośród nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeństwa i ewakuacji. 

	5. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny obowiązujących w placówkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega kontroli wewnętrznej i zewnętrznej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	5. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny obowiązujących w placówkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega kontroli wewnętrznej i zewnętrznej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

	6. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajęć, w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrożenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły. 
	6. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajęć, w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrożenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły. 

	7. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć zanim zagrożenie nie zostanie usunięte. 
	7. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć zanim zagrożenie nie zostanie usunięte. 

	8. Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, odsłonięte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty, narzędzia itp. 
	8. Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, odsłonięte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty, narzędzia itp. 

	9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania, a także  formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecność nauczyciela, uczniowie nie mogą przebywać w sali gim
	9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania, a także  formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecność nauczyciela, uczniowie nie mogą przebywać w sali gim

	10. Na pierwszych zajęciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzętu sportowego i terenu rekreacyjnego. 
	10. Na pierwszych zajęciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzętu sportowego i terenu rekreacyjnego. 

	11. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznania się z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców. 
	11. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznania się z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców. 

	12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać pisemną zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizującego zawody. 
	12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać pisemną zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizującego zawody. 


	§ 28. 
	1. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku  (papierowym, elektronicznym); w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia, nauczyciel zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę oddziału lub pedagoga oraz rodziców. 
	1. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku  (papierowym, elektronicznym); w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia, nauczyciel zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę oddziału lub pedagoga oraz rodziców. 
	1. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku  (papierowym, elektronicznym); w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia, nauczyciel zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę oddziału lub pedagoga oraz rodziców. 

	2. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli od godziny 7:50 przed rozpoczęciem obowiązkowych dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia do zakończenia tychże zajęć, z wyjątkiem: 
	2. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli od godziny 7:50 przed rozpoczęciem obowiązkowych dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia do zakończenia tychże zajęć, z wyjątkiem: 
	2. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli od godziny 7:50 przed rozpoczęciem obowiązkowych dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia do zakończenia tychże zajęć, z wyjątkiem: 
	1) uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do świetlicy do momentu jej opuszczenia, znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy szkolnej; uczeń, który przyszedł do szkoły wcześniej, przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych, ma obowiązek zgłoszenia się do świetlicy; 
	1) uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do świetlicy do momentu jej opuszczenia, znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy szkolnej; uczeń, który przyszedł do szkoły wcześniej, przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych, ma obowiązek zgłoszenia się do świetlicy; 
	1) uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do świetlicy do momentu jej opuszczenia, znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy szkolnej; uczeń, który przyszedł do szkoły wcześniej, przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych, ma obowiązek zgłoszenia się do świetlicy; 

	2) uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia od godziny ich rozpoczęcia do chwili ich zakończenia. 
	2) uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia od godziny ich rozpoczęcia do chwili ich zakończenia. 




	3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu. 
	3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu. 

	4. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą: 
	4. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą: 
	4. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą: 
	1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania; 
	1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania; 
	1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania; 

	2) nauczyciele pełniący dyżury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniów przebywających na przerwach poza salami lekcyjnymi; 
	2) nauczyciele pełniący dyżury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniów przebywających na przerwach poza salami lekcyjnymi; 

	3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel świetlicy szkolnej za uczniów przebywających pod jego opieką. 
	3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel świetlicy szkolnej za uczniów przebywających pod jego opieką. 




	5. Na przerwach sale lekcyjne są zamknięte, a uczniowie oczekują na korytarzu przy sali, w której będą mieli zajęcia. Dopuszcza się przebywanie uczniów w salach podczas przerw, ale wyłącznie w obecności nauczyciela.  
	5. Na przerwach sale lekcyjne są zamknięte, a uczniowie oczekują na korytarzu przy sali, w której będą mieli zajęcia. Dopuszcza się przebywanie uczniów w salach podczas przerw, ale wyłącznie w obecności nauczyciela.  

	6. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć przed ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność inny nauczyciel uczący ucznia, pedagog szkolny lub dyrektor szkoły (wicedyrektor szkoły) może: 
	6. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć przed ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność inny nauczyciel uczący ucznia, pedagog szkolny lub dyrektor szkoły (wicedyrektor szkoły) może: 
	6. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć przed ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność inny nauczyciel uczący ucznia, pedagog szkolny lub dyrektor szkoły (wicedyrektor szkoły) może: 
	1) na pisemną prośbę rodziców zamieszczoną w dzienniku elektronicznym lub dostarczoną przez ucznia, zwolnić ucznia z zajęć na warunkach określonych przez rodzica, ale od tej chwili odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą rodzice; 
	1) na pisemną prośbę rodziców zamieszczoną w dzienniku elektronicznym lub dostarczoną przez ucznia, zwolnić ucznia z zajęć na warunkach określonych przez rodzica, ale od tej chwili odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą rodzice; 
	1) na pisemną prośbę rodziców zamieszczoną w dzienniku elektronicznym lub dostarczoną przez ucznia, zwolnić ucznia z zajęć na warunkach określonych przez rodzica, ale od tej chwili odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą rodzice; 

	2) na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi; w takim wypadku: 
	2) na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi; w takim wypadku: 

	a) należy niezwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwościach dziecka i postępować zgodnie z poczynionymi ustaleniami, 
	a) należy niezwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwościach dziecka i postępować zgodnie z poczynionymi ustaleniami, 

	b) uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez niego upoważnioną; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuściło budynek szkoły bez opieki osoby dorosłej.  
	b) uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez niego upoważnioną; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuściło budynek szkoły bez opieki osoby dorosłej.  





	7. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu.  
	7. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu.  
	7. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu.  

	8. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy. 
	8. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy. 

	9. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom. 
	9. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom. 

	10. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem nauczycieli, trenerów, rodziców zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowiązani są do przestrzegania tego regulaminu. 
	10. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem nauczycieli, trenerów, rodziców zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowiązani są do przestrzegania tego regulaminu. 

	11. Zapewnienie bezpieczeństwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora szkoły. 
	11. Zapewnienie bezpieczeństwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora szkoły. 

	12. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się za jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę nad uczniami.  
	12. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się za jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę nad uczniami.  

	13. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. Nauczyciel ma obowiązek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoły lub wicedyrektora i rodziców ucznia o zaistniałym wypadku. 
	13. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. Nauczyciel ma obowiązek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoły lub wicedyrektora i rodziców ucznia o zaistniałym wypadku. 

	14. W szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej. 
	14. W szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej. 

	15. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolowania osób wchodzących na teren placówki. 
	15. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolowania osób wchodzących na teren placówki. 

	16. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych zajęć. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej. 
	16. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych zajęć. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej. 

	17. W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, nauczyciel niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły lub wicedyrektora, który w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodziców ucznia. 
	17. W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, nauczyciel niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły lub wicedyrektora, który w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodziców ucznia. 

	18. Uczniowie pozostawiający rowery czy hulajnogi przy budynku szkoły zobowiązani są do zabezpieczenia ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym publicznym miejscu. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradzieży dyrektor szkoły lub wicedyrektor zgłasza na policję. 
	18. Uczniowie pozostawiający rowery czy hulajnogi przy budynku szkoły zobowiązani są do zabezpieczenia ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym publicznym miejscu. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradzieży dyrektor szkoły lub wicedyrektor zgłasza na policję. 

	19. Zabrania się uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodziców. 
	19. Zabrania się uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodziców. 


	20. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po zakończeniu zajęć obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły. 
	20. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po zakończeniu zajęć obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły. 
	20. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po zakończeniu zajęć obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły. 

	21. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód tożsamości i okazać go na żądanie nauczyciela. 
	21. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód tożsamości i okazać go na żądanie nauczyciela. 

	22. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu i innych środków odurzających). 
	22. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu i innych środków odurzających). 
	22. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu i innych środków odurzających). 
	• każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor szkoły. Szkoła podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 
	• każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor szkoły. Szkoła podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 
	• każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor szkoły. Szkoła podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 




	23. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 
	23. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

	24. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
	24. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

	25. Szkoła pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiając radzie rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodziców. 
	25. Szkoła pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiając radzie rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodziców. 


	§ 29. 
	1. Na terenie szkoły wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostałym osobom przebywającym na terenie szkoły oraz zabezpieczenia budynku szkoły przed innymi zagrożeniami. 
	1. Na terenie szkoły wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostałym osobom przebywającym na terenie szkoły oraz zabezpieczenia budynku szkoły przed innymi zagrożeniami. 
	1. Na terenie szkoły wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostałym osobom przebywającym na terenie szkoły oraz zabezpieczenia budynku szkoły przed innymi zagrożeniami. 

	2. Rejestr i podgląd kamer znajduje się w wybranych pomieszczeniach szkoły. 
	2. Rejestr i podgląd kamer znajduje się w wybranych pomieszczeniach szkoły. 


	 
	Rozdział 6 
	Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
	§ 30. 
	1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII. 
	1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII. 
	1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII. 

	2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych działań koordynowanych przez doradcę zawodowego, o którym mowa w§ 60, zmierzające do stworzenia takich działań, które zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji i zainteresowań - w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu. Ma również za zadanie rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów. Ma wykształcić 
	2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych działań koordynowanych przez doradcę zawodowego, o którym mowa w§ 60, zmierzające do stworzenia takich działań, które zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji i zainteresowań - w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu. Ma również za zadanie rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów. Ma wykształcić 

	3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami. 
	3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami. 


	4. W miarę możliwości doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć poszczególne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do różnorodnych zakładów pracy i instytucji. 
	4. W miarę możliwości doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć poszczególne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do różnorodnych zakładów pracy i instytucji. 
	4. W miarę możliwości doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć poszczególne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do różnorodnych zakładów pracy i instytucji. 
	4. W miarę możliwości doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć poszczególne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do różnorodnych zakładów pracy i instytucji. 
	1. Wszelkie formy świadczonej pomocy są bezpłatne, a udział uczniów w zaplanowanych przez sekcję działaniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia. 
	1. Wszelkie formy świadczonej pomocy są bezpłatne, a udział uczniów w zaplanowanych przez sekcję działaniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia. 
	1. Wszelkie formy świadczonej pomocy są bezpłatne, a udział uczniów w zaplanowanych przez sekcję działaniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia. 

	2. Niepełnoletni członkowie sekcji muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców na działanie w wolontariacie. 
	2. Niepełnoletni członkowie sekcji muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców na działanie w wolontariacie. 

	3. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji uregulowane są w porozumieniu z wolontariuszem i korzystającym z usług wolontarystycznych; wzór porozumienia i inne szczegółowe ustalenia dotyczące funkcjonowania sekcji określa Regulamin sekcji wolontariatu . 
	3. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji uregulowane są w porozumieniu z wolontariuszem i korzystającym z usług wolontarystycznych; wzór porozumienia i inne szczegółowe ustalenia dotyczące funkcjonowania sekcji określa Regulamin sekcji wolontariatu . 

	4. Pracą sekcji kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun. 
	4. Pracą sekcji kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun. 

	5. Działalność wolontarystyczna jest potwierdzona zaświadczeniem, które wydaje się na zakończenie roku szkolnego lub na żądanie zainteresowanego. 
	5. Działalność wolontarystyczna jest potwierdzona zaświadczeniem, które wydaje się na zakończenie roku szkolnego lub na żądanie zainteresowanego. 
	5. Działalność wolontarystyczna jest potwierdzona zaświadczeniem, które wydaje się na zakończenie roku szkolnego lub na żądanie zainteresowanego. 
	1. Praca wolontarystyczna w szkolnej sekcji polega na: 
	1. Praca wolontarystyczna w szkolnej sekcji polega na: 
	1. Praca wolontarystyczna w szkolnej sekcji polega na: 








	 
	Rozdział 7 
	Organizacja wolontariatu w szkole 
	§ 31.  
	W szkole, w ramach działań samorządu uczniowskiego, organizuje się pracę wolontarystyczną uczniów na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom współpracującym ze szkołą. Praca ta wykonywana jest w formie sekcji wolontarystycznej samorządu uczniowskiego, zwanej dalej sekcją. 
	§ 32. 
	§ 33.  
	1) udzielaniu pomocy koleżeńskiej uczniom z problemami w nauce; 
	2) współorganizowaniu imprez szkolnych, np. apele, Festiwal Talentów; 
	3) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoły, np. zbiórek pieniędzy dla potrzebujących poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek, imprez integracyjnych; także przeprowadzanie zbiórek odzieży czy świątecznej zbiórki żywności, zbiórek makulatury oraz wspieranie ogólnopolskiej akcji „Góra Grosza”; 
	4) odwiedzinach w Domu Dziecka i przekazanie przygotowanych prezentów; 
	5) współpracy ze środowiskiem lokalnym w organizacji imprez o charakterze kulturalnym, np. z praskimi przedszkolami w ramach akcji „Poczytaj mi Przyjacielu”, zaangażowanie w akcje PCK; 
	6) udziale w cyklicznych zebraniach dotyczących idei wolontariatu, zasad etyki wolontariusza i poznawaniu samego siebie; 
	7) propagowaniu szkolnego wolontariatu poprzez przygotowanie plakatów, pogadanki na lekcjach wychowawczych czy zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoły. 
	 
	Rozdział 8 
	Organizacja biblioteki szkolnej 
	§ 34.  
	1. Biblioteka jest pracownią interaktywną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warunków pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców uczniów oraz wiedzy o regionie. 
	1. Biblioteka jest pracownią interaktywną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warunków pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców uczniów oraz wiedzy o regionie. 
	1. Biblioteka jest pracownią interaktywną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warunków pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców uczniów oraz wiedzy o regionie. 

	2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów. 
	2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów. 

	3. W skład biblioteki wchodzą: 
	3. W skład biblioteki wchodzą: 

	1) wypożyczalnia, w której gromadzi się, opracowuje i udostępnia zbiory oraz umożliwia użytkownikom korzystanie z łącza internetowego; 
	1) wypożyczalnia, w której gromadzi się, opracowuje i udostępnia zbiory oraz umożliwia użytkownikom korzystanie z łącza internetowego; 

	2) czytelnia, w której udostępnia się księgozbiór podręczny na miejscu oraz umożliwia użytkownikom korzystanie z łącza internetowego. 
	2) czytelnia, w której udostępnia się księgozbiór podręczny na miejscu oraz umożliwia użytkownikom korzystanie z łącza internetowego. 


	§ 35.  
	1. Godziny pracy biblioteki są ustalane przez dyrektora szkoły i dostosowywane do tygodniowego rozkładu zajęć szkoły tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do księgozbioru. 
	1. Godziny pracy biblioteki są ustalane przez dyrektora szkoły i dostosowywane do tygodniowego rozkładu zajęć szkoły tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do księgozbioru. 
	1. Godziny pracy biblioteki są ustalane przez dyrektora szkoły i dostosowywane do tygodniowego rozkładu zajęć szkoły tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do księgozbioru. 

	2. Do zadań biblioteki szkolnej należy: 
	2. Do zadań biblioteki szkolnej należy: 

	1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych zgodnie z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły; 
	1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych zgodnie z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły; 

	2) gromadzenie opracowywanie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 
	2) gromadzenie opracowywanie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 

	3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 
	3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

	4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 
	4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 

	5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
	5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

	6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 
	6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 


	7) podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 
	7) podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 
	7) podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

	8) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych; 
	8) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych; 

	9) umożliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli; 
	9) umożliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli; 

	10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej. 
	10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej. 


	§ 36.  
	Biblioteka współpracuje z: 
	1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania i samokształcenia; 
	1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania i samokształcenia; 
	1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania i samokształcenia; 

	2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć bibliotecznych, organizacji wspólnych przedsięwzięć; 
	2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć bibliotecznych, organizacji wspólnych przedsięwzięć; 

	3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie rozpoznawania oraz rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 
	3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie rozpoznawania oraz rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 

	4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; 
	4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; 

	5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie wymiany doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych oraz innych zajęć edukacyjnych i kulturalnych; 
	5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie wymiany doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych oraz innych zajęć edukacyjnych i kulturalnych; 

	LI
	LBody
	Span
	6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami. 
	1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 
	1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 
	1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 





	§ 37.  
	2) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorów bibliotecznych; 
	2) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorów bibliotecznych; 
	2) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorów bibliotecznych; 

	3) udostępnianie zbiorów bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, źródłowych i tekstowych; 
	3) udostępnianie zbiorów bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, źródłowych i tekstowych; 

	4) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury; 
	4) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury; 

	5) konserwacja zbiorów; 
	5) konserwacja zbiorów; 

	6) inwentaryzacja i selekcja zbiorów; 
	6) inwentaryzacja i selekcja zbiorów; 

	7) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej; 
	7) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej; 

	8) udział w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 
	8) udział w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

	9) rozpoznawanie zainteresowań oraz innych potrzeb czytelniczych; 
	9) rozpoznawanie zainteresowań oraz innych potrzeb czytelniczych; 


	10) wprowadzanie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa; 
	10) wprowadzanie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa; 
	10) wprowadzanie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa; 

	11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki. 
	11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki. 

	2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z działem księgowości, porównania zapisów wynikających z książki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie środków trwałych (książki) tego działu. 
	2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z działem księgowości, porównania zapisów wynikających z książki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie środków trwałych (książki) tego działu. 

	3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja księgozbioru z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829). 
	3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja księgozbioru z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829). 


	 
	Rozdział 9 
	Działalność innowacyjna szkoły 
	§ 38.  
	1. Szkoła z własnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej „innowacjami”. 
	1. Szkoła z własnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej „innowacjami”. 
	1. Szkoła z własnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej „innowacjami”. 

	2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły. 
	2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły. 

	3. Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły. 
	3. Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły. 

	4. Dyrektor szkoły zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbędne do realizacji planowanych działań innowacyjnych. 
	4. Dyrektor szkoły zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbędne do realizacji planowanych działań innowacyjnych. 

	5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę. 
	5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę. 

	6. Innowacja, o której mowa w ust. 5, może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 
	6. Innowacja, o której mowa w ust. 5, może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 

	7. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny. 
	7. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny. 

	8. Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji. 
	8. Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji. 

	9. Autorzy (autor) zapoznają radę pedagogiczną z proponowaną innowacją. Do wprowadzenia innowacji w szkole konieczne są: 
	9. Autorzy (autor) zapoznają radę pedagogiczną z proponowaną innowacją. Do wprowadzenia innowacji w szkole konieczne są: 

	1) zgoda nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 
	1) zgoda nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 

	2) opinia rady pedagogicznej; 
	2) opinia rady pedagogicznej; 

	3) pisemna zgoda autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w  przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 
	3) pisemna zgoda autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w  przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 

	LI
	LBody
	Span
	10. Każda innowacja po jej zakończeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji. 
	1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 
	1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 
	1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 





	 
	Rozdział 10 
	Współpraca szkoły z rodzicami 
	§ 39.  
	2) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego harmonogramu; 
	2) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego harmonogramu; 
	2) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego harmonogramu; 

	3) prowadzenie konsultacji dla rodziców (dni otwartych), podczas których rodzice mogą uzyskać informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem (nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego; 
	3) prowadzenie konsultacji dla rodziców (dni otwartych), podczas których rodzice mogą uzyskać informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem (nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego; 

	4) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych np. święto szkoły, jasełka; 
	4) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych np. święto szkoły, jasełka; 

	5) włączanie rodziców w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 
	5) włączanie rodziców w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

	6) włączanie w organizację imprez danego oddziału i szkoły; 
	6) włączanie w organizację imprez danego oddziału i szkoły; 

	7) udzielanie przez nauczycieli bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, wydarzeń klasowych i szkolnych za pośrednictwem dzienniczka ucznia, dziennika elektronicznego, spotkań z rodzicami; 
	7) udzielanie przez nauczycieli bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, wydarzeń klasowych i szkolnych za pośrednictwem dzienniczka ucznia, dziennika elektronicznego, spotkań z rodzicami; 

	8) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka. 
	8) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka. 

	2. Rodzice mają prawo do: 
	2. Rodzice mają prawo do: 

	1)  wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej; 
	1)  wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej; 

	2) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci; 
	2) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci; 

	3) pełnego dostępu dla ich dzieci do wszystkich działań edukacyjnych na terenie szkoły z uwzględnieniem potrzeb i możliwości ich dziecka; 
	3) pełnego dostępu dla ich dzieci do wszystkich działań edukacyjnych na terenie szkoły z uwzględnieniem potrzeb i możliwości ich dziecka; 

	4) wszelkich informacji dotyczących ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole; 
	4) wszelkich informacji dotyczących ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole; 

	5) wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkole ich dzieci za pośrednictwem rady rodziców; 
	5) wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkole ich dzieci za pośrednictwem rady rodziców; 

	6) żądania wysokiej jakości usług edukacyjnych; 
	6) żądania wysokiej jakości usług edukacyjnych; 

	7)  pomocy materialnej ze strony władz publicznych, w przypadku trudności finansowych uniemożliwiających prawidłowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole; 
	7)  pomocy materialnej ze strony władz publicznych, w przypadku trudności finansowych uniemożliwiających prawidłowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole; 


	8) zapoznania się z obowiązującymi w szkole dokumentami, w szczególności z: wymaganiami edukacyjnymi obowiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, statutem szkoły i innymi dokumentami mającymi wpływ na funkcjonowanie jego dziecka w szkole; 
	8) zapoznania się z obowiązującymi w szkole dokumentami, w szczególności z: wymaganiami edukacyjnymi obowiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, statutem szkoły i innymi dokumentami mającymi wpływ na funkcjonowanie jego dziecka w szkole; 
	8) zapoznania się z obowiązującymi w szkole dokumentami, w szczególności z: wymaganiami edukacyjnymi obowiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, statutem szkoły i innymi dokumentami mającymi wpływ na funkcjonowanie jego dziecka w szkole; 

	9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły; 
	9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły; 

	10) wyboru dla swojego dziecka zajęć pozalekcyjnych oraz nadobowiązkowych, takich jak: religia, etyka, wychowanie do życia w rodzinie. 
	10) wyboru dla swojego dziecka zajęć pozalekcyjnych oraz nadobowiązkowych, takich jak: religia, etyka, wychowanie do życia w rodzinie. 

	3. Rodzice mają obowiązek: 
	3. Rodzice mają obowiązek: 

	1) wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych ludzi; 
	1) wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych ludzi; 

	2) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich; 
	2) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich; 

	3) angażować się jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole; 
	3) angażować się jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole; 

	4) przekazywać wszelkie informacje związane z możliwością osiągnięcia wspólnych, (tj. domu i szkoły) celów edukacyjnych; 
	4) przekazywać wszelkie informacje związane z możliwością osiągnięcia wspólnych, (tj. domu i szkoły) celów edukacyjnych; 

	5) osobiście włączać się w życie szkoły ich dziecka i stanowić istotną część społeczności lokalnej; 
	5) osobiście włączać się w życie szkoły ich dziecka i stanowić istotną część społeczności lokalnej; 

	6) poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnić ich wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania; 
	6) poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnić ich wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania; 

	7) zapewniać regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne; 
	7) zapewniać regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne; 

	8) zapewniać dziecku warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć; 
	8) zapewniać dziecku warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć; 

	9) zgłaszać do wychowawcy lub sekretariatu szkoły nieobecność dziecka trwającą dłużej niż 3 dni; 
	9) zgłaszać do wychowawcy lub sekretariatu szkoły nieobecność dziecka trwającą dłużej niż 3 dni; 

	10) pisemnie usprawiedliwiać nieobecności dziecka w ciągu 7 dni od momentu powrotu do szkoły; 
	10) pisemnie usprawiedliwiać nieobecności dziecka w ciągu 7 dni od momentu powrotu do szkoły; 

	11) posyłać do szkoły dzieci zdrowe, bez widocznych objawów chorobowych. 
	11) posyłać do szkoły dzieci zdrowe, bez widocznych objawów chorobowych. 
	11) posyłać do szkoły dzieci zdrowe, bez widocznych objawów chorobowych. 
	4. Rodzic ma prawo zwrócenia się do dyrektora szkoły z wnioskiem o: 
	4. Rodzic ma prawo zwrócenia się do dyrektora szkoły z wnioskiem o: 
	4. Rodzic ma prawo zwrócenia się do dyrektora szkoły z wnioskiem o: 




	1) objęcie dziecka nauką religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie; 
	1) objęcie dziecka nauką religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie; 

	2) odroczenie obowiązku szkolnego; 
	2) odroczenie obowiązku szkolnego; 

	3) przyspieszenie obowiązku szkolnego; 
	3) przyspieszenie obowiązku szkolnego; 

	4) objęcie dziecka indywidualnym nauczaniem; 
	4) objęcie dziecka indywidualnym nauczaniem; 

	5) objęcie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki; 
	5) objęcie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki; 

	6) realizację obowiązku szkolnego poza szkołą. 
	6) realizację obowiązku szkolnego poza szkołą. 

	5. Zebrania oddziałów są protokołowane. 
	5. Zebrania oddziałów są protokołowane. 

	6. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku 
	6. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku 


	szkolnego oraz harmonogram spotkań, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2. 
	szkolnego oraz harmonogram spotkań, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2. 
	szkolnego oraz harmonogram spotkań, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2. 

	7. Wychowawca oddziału może zwołać nadzwyczajne zebranie rodziców z własnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz rady oddziałowej. O każdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca ma obowiązek poinformowania dyrektora szkoły. 
	7. Wychowawca oddziału może zwołać nadzwyczajne zebranie rodziców z własnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz rady oddziałowej. O każdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca ma obowiązek poinformowania dyrektora szkoły. 

	8. Wychowawca oddziału może komunikować się z rodzicami wykorzystując: dzienniczek ucznia, telefon, pocztę e-mailową lub dziennik elektroniczny. 
	8. Wychowawca oddziału może komunikować się z rodzicami wykorzystując: dzienniczek ucznia, telefon, pocztę e-mailową lub dziennik elektroniczny. 


	§ 40.  
	Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 
	§ 41.  
	W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoły lub wychowawcy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 
	 
	Rozdział 11 
	Organizacja stołówki szkolnej 
	§ 42. 
	1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w szkole zorganizowana jest stołówka. 
	1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w szkole zorganizowana jest stołówka. 
	1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w szkole zorganizowana jest stołówka. 

	2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.  
	2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.  

	3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  
	3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  

	4. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców z całości lub części opłat, o których mowa w ust. 3:  
	4. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców z całości lub części opłat, o których mowa w ust. 3:  

	1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 
	1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 

	2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 
	2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

	5. W szkole, w celu ułatwienia uczniom korzystania ze stołówki szkolnej, ustala się, że klasy:  
	5. W szkole, w celu ułatwienia uczniom korzystania ze stołówki szkolnej, ustala się, że klasy:  


	1) 0 – III – spożywają posiłki w godzinach wyznaczonych przez kierownika żywienia; 
	2) IV-VIII – w czasie wyznaczonych przerw międzylekcyjnych. 
	6. W przypadku nieobecności dziecka w szkole należy powiadomić kierownika żywienia lub sekretariat szkoły najpóźniej do godziny 9.00 w danym dniu. 
	 
	Rozdział 12 
	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniów 
	§ 43.  
	1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego. 
	1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego. 
	1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego. 
	1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego. 
	2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 
	2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 
	2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

	3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 
	3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 




	1) stypendium szkolne; 
	1) stypendium szkolne; 

	2) wyprawka szkolna; 
	2) wyprawka szkolna; 

	3) zasiłek losowy. 
	3) zasiłek losowy. 


	§ 44. 
	1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla 
	1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla 
	1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla 
	1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla 
	uczniów
	uczniów

	 zamieszkałych na terenie gminy, który dostępny jest w sekretariacie szkoły oraz u pedagoga szkolnego. 


	2. Świadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz dzielnicy Praga Północ.  
	2. Świadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz dzielnicy Praga Północ.  

	3. W sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje się decyzje administracyjne. 
	3. W sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje się decyzje administracyjne. 

	4. Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym są przyznawane na: 
	4. Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym są przyznawane na: 

	1) wniosek 
	1) wniosek 
	1) wniosek 
	rodziców
	rodziców

	; 


	2) wniosek dyrektora 
	2) wniosek dyrektora 
	2) wniosek dyrektora 
	szkoły
	szkoły

	. 



	§ 45.  
	1. W szkole każdy uczeń, rodzic i nauczyciel może skorzystać z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 
	1. W szkole każdy uczeń, rodzic i nauczyciel może skorzystać z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 
	1. W szkole każdy uczeń, rodzic i nauczyciel może skorzystać z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 

	2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia. 
	2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia. 

	3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole udzielają nauczyciele oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, socjoterapeuta i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”. 
	3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole udzielają nauczyciele oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, socjoterapeuta i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”. 


	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 
	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 
	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

	5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezpłatne i dobrowolne. 
	5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezpłatne i dobrowolne. 

	6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 
	6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

	7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana oraz udzielana we współpracy z rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmującymi się wspieraniem szkół w tym zakresie. 
	7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana oraz udzielana we współpracy z rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmującymi się wspieraniem szkół w tym zakresie. 

	8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący w szkole. 
	8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący w szkole. 

	9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniami, głównie w formie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zajęć niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania ucznia w szkole.  
	9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniami, głównie w formie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zajęć niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania ucznia w szkole.  

	10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
	10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 


	§ 46. 
	1. Do szkoły, na wniosek rodziców, przyjmuje się uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 
	1. Do szkoły, na wniosek rodziców, przyjmuje się uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 
	1. Do szkoły, na wniosek rodziców, przyjmuje się uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

	2. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o którym mowa w § 2 pkt 17. 
	2. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o którym mowa w § 2 pkt 17. 


	§ 47. 
	1. Jeżeli stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się go indywidualnym nauczaniem. 
	1. Jeżeli stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się go indywidualnym nauczaniem. 
	1. Jeżeli stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się go indywidualnym nauczaniem. 

	2. Objęcie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzącego i jest udzielane na wniosek rodziców. 
	2. Objęcie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzącego i jest udzielane na wniosek rodziców. 

	3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, rodzice składają do dyrektora szkoły wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia ucznia indywidualnym nauczaniem.  
	3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, rodzice składają do dyrektora szkoły wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia ucznia indywidualnym nauczaniem.  

	4. Indywidualne nauczania organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 
	4. Indywidualne nauczania organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 

	5. Indywidualne nauczania organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń 
	5. Indywidualne nauczania organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń 


	określonych w orzeczeniu, o którym mowa w ust. 4. 
	określonych w orzeczeniu, o którym mowa w ust. 4. 
	określonych w orzeczeniu, o którym mowa w ust. 4. 

	6. Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 
	6. Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 

	7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
	7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

	8. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków w miejscu, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego nauczania. 
	8. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków w miejscu, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego nauczania. 

	9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, składa się w formie pisemnej. Zawiera on uzasadnienie. 
	9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, składa się w formie pisemnej. Zawiera on uzasadnienie. 

	10. Uczniowi objętemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoły umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 
	10. Uczniowi objętemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoły umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 


	§ 48. 
	1. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela-opiekuna. 
	1. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela-opiekuna. 
	1. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela-opiekuna. 

	2. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego. 
	2. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego. 

	3. Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych. 
	3. Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych. 

	4. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci się według systemu innego niż udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania. 
	4. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci się według systemu innego niż udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania. 

	5. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego. 
	5. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego. 

	6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki może wystąpić uczeń za zgodą rodziców, rodzice lub nauczyciel. 
	6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki może wystąpić uczeń za zgodą rodziców, rodzice lub nauczyciel. 

	7. Wniosek, o którym mowa w ust. 6, składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który przygotowuje opinię o możliwościach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiągnięciach. Opinię wychowawcy dołącza się do wniosku wraz z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
	7. Wniosek, o którym mowa w ust. 6, składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który przygotowuje opinię o możliwościach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiągnięciach. Opinię wychowawcy dołącza się do wniosku wraz z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

	8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu 
	8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu 


	jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. 
	jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. 
	jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. 

	9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma realizować pod jego kierunkiem. 
	9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma realizować pod jego kierunkiem. 

	10. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości lub w części we własnym zakresie. 
	10. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości lub w części we własnym zakresie. 

	11. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać wymaganiom z zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzący zajęcia może, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia, dostosować wymagania edukacyjne z tych zajęć do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, z zachowaniem wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej. 
	11. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać wymaganiom z zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzący zajęcia może, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia, dostosować wymagania edukacyjne z tych zajęć do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, z zachowaniem wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej. 

	12. Uczeń od klasy IV realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w § 84. 
	12. Uczeń od klasy IV realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w § 84. 
	12. Uczeń od klasy IV realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w § 84. 
	1. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczyciela wspomagającego, posiadającego specjalne przygotowanie pedagogiczne. 
	1. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczyciela wspomagającego, posiadającego specjalne przygotowanie pedagogiczne. 
	1. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczyciela wspomagającego, posiadającego specjalne przygotowanie pedagogiczne. 

	2. W oddziałach O – VIII, w których kształceniem specjalnym objęci są uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się asystenta.  
	2. W oddziałach O – VIII, w których kształceniem specjalnym objęci są uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się asystenta.  

	3. W oddziale przedszkolnym zatrudnia się dodatkowo pomoc nauczyciela. 
	3. W oddziale przedszkolnym zatrudnia się dodatkowo pomoc nauczyciela. 
	3. W oddziale przedszkolnym zatrudnia się dodatkowo pomoc nauczyciela. 
	1. Nauczyciel ma prawo, w szczególności do:  
	1. Nauczyciel ma prawo, w szczególności do:  
	1. Nauczyciel ma prawo, w szczególności do:  








	§ 49.  
	Szkoła, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistów oraz w przypadku trudności z objęciem ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  
	 
	DZIAŁ V 
	NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
	§ 50. 
	1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 
	2. Prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela z zastrzeżeniem art. 15 ustawy Prawo oświatowe. 
	3. Szczegółowy zakres obowiązków dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoły. 
	4. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. 
	§ 51. 
	 
	Rozdział 1 
	Prawa i obowiązki nauczycieli 
	§ 52.  
	1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu nauczyciela; 
	1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu nauczyciela; 
	1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu nauczyciela; 

	2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne; 
	2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne; 

	3) wyposażenia jego stanowiska pracy, umożliwiające realizację dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania; 
	3) wyposażenia jego stanowiska pracy, umożliwiające realizację dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania; 

	4) wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami; 
	4) wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami; 

	5) korzystania, w związku z pełnieniem funkcji służbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych; 
	5) korzystania, w związku z pełnieniem funkcji służbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych; 

	6) pomocy ze strony dyrektora szkoły i innych osób z kierownictwa w sprawach związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
	6) pomocy ze strony dyrektora szkoły i innych osób z kierownictwa w sprawach związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

	2. Do zadań nauczyciela, w szczególności należy: 
	2. Do zadań nauczyciela, w szczególności należy: 

	1) zapewnienie uczniowi warunków do jego rozwoju; 
	1) zapewnienie uczniowi warunków do jego rozwoju; 

	2) angażowanie się do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły; 
	2) angażowanie się do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły; 

	3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych; 
	3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych; 

	4) prowadzenie zajęć zgodnie z tygodniowym rozkładem; 
	4) prowadzenie zajęć zgodnie z tygodniowym rozkładem; 

	5) kształtowanie u uczniów oraz u siebie umiejętności posługiwania się technologią informatyczną i wykorzystywaniem jej na zajęciach przez siebie prowadzonych; 
	5) kształtowanie u uczniów oraz u siebie umiejętności posługiwania się technologią informatyczną i wykorzystywaniem jej na zajęciach przez siebie prowadzonych; 

	6) pomoc uczniom w planowaniu własnego rozwoju; 
	6) pomoc uczniom w planowaniu własnego rozwoju; 

	7) umożliwienie uczniom osiągania postępów i sukcesów; 
	7) umożliwienie uczniom osiągania postępów i sukcesów; 

	8) uwzględnienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 
	8) uwzględnienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 


	9) zapewnienie  rozwoju zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; 
	9) zapewnienie  rozwoju zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; 
	9) zapewnienie  rozwoju zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; 

	10) stosowanie metod pracy z uczniami, które są odpowiednio dobrane, zróżnicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywności; 
	10) stosowanie metod pracy z uczniami, które są odpowiednio dobrane, zróżnicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywności; 

	11) ustalanie wymagań edukacyjnych, precyzyjne ich określanie i dostosowywanie do indywidualnych możliwości i predyspozycji uczniów; 
	11) ustalanie wymagań edukacyjnych, precyzyjne ich określanie i dostosowywanie do indywidualnych możliwości i predyspozycji uczniów; 

	12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania sprawdzianów; 
	12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania sprawdzianów; 

	13) zapewnianie pełnej realizacji podstawy programowej; 
	13) zapewnianie pełnej realizacji podstawy programowej; 

	14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat; 
	14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat; 

	15) zapewnianie uczniom równych szans uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
	15) zapewnianie uczniom równych szans uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

	16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonującego w szkole; 
	16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonującego w szkole; 

	17) rozpoznawanie problemów wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniów oraz zgłaszanie ich wychowawcy oddziału, psychologowi, pedagogowi szkolnemu; 
	17) rozpoznawanie problemów wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniów oraz zgłaszanie ich wychowawcy oddziału, psychologowi, pedagogowi szkolnemu; 

	18) przestrzeganie przepisów prawa oraz zapisów niniejszego statutu; 
	18) przestrzeganie przepisów prawa oraz zapisów niniejszego statutu; 

	19) chronienie danych osobowych swoich uczniów; 
	19) chronienie danych osobowych swoich uczniów; 

	20) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoły. 
	20) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoły. 

	3. Nauczyciel jest obowiązany: 
	3. Nauczyciel jest obowiązany: 

	1) sprawować opiekę nad uczniami w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych; 
	1) sprawować opiekę nad uczniami w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych; 

	2)  rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, o których mowa w § 26 i § 27; 
	2)  rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, o których mowa w § 26 i § 27; 

	3) brać udział w zebraniach rady pedagogicznej; 
	3) brać udział w zebraniach rady pedagogicznej; 

	4) zachowywać w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebrań rady pedagogicznej; 
	4) zachowywać w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebrań rady pedagogicznej; 

	5) systematycznie dyżurować, zgodnie z harmonogramem dyżurów, zapewniając uczniom bezpieczeństwo; 
	5) systematycznie dyżurować, zgodnie z harmonogramem dyżurów, zapewniając uczniom bezpieczeństwo; 

	6) indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem; 
	6) indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem; 

	7) przestrzegać czasu pracy ustalonego w szkole; 
	7) przestrzegać czasu pracy ustalonego w szkole; 


	8)  przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, a także stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przez dyrektora szkoły; 
	8)  przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, a także stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przez dyrektora szkoły; 
	8)  przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, a także stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przez dyrektora szkoły; 

	9) brać udział w szkoleniu i instruktażu z zakresu bhp i ppoż. oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym; 
	9) brać udział w szkoleniu i instruktażu z zakresu bhp i ppoż. oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym; 

	10) przestrzegać w szkole zasad współżycia społecznego; 
	10) przestrzegać w szkole zasad współżycia społecznego; 

	11) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem; 
	11) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem; 

	12) poddawać się wstępnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich; 
	12) poddawać się wstępnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich; 

	13) niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o zauważonym w szkole wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia o grożącym im niebezpieczeństwie; 
	13) niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o zauważonym w szkole wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia o grożącym im niebezpieczeństwie; 

	14) współdziałać z dyrektorem szkoły oraz upoważnionymi osobami w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 
	14) współdziałać z dyrektorem szkoły oraz upoważnionymi osobami w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 


	§ 53.  
	Do zadań nauczyciela wspomagającego należy: 
	1)  rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie; 
	1)  rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie; 
	1)  rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie; 

	2) współorganizowanie zajęć edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych, a w szczególności: 
	2) współorganizowanie zajęć edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych, a w szczególności: 

	a) opracowanie, wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia, indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych i czuwanie nad jego realizacją, 
	a) opracowanie, wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia, indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych i czuwanie nad jego realizacją, 

	b) dostosowanie realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia niepełnosprawnego oraz niedostosowanego społecznie, 
	b) dostosowanie realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia niepełnosprawnego oraz niedostosowanego społecznie, 

	c) udzielanie pomocy uczniom z niepełnosprawnościami tak, by nie zaniżać wymagań dydaktycznych wobec nich oraz kryteriów ich oceny, 
	c) udzielanie pomocy uczniom z niepełnosprawnościami tak, by nie zaniżać wymagań dydaktycznych wobec nich oraz kryteriów ich oceny, 

	d) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodącym, strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniów było skuteczne i uwieńczone sukcesem, 
	d) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodącym, strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniów było skuteczne i uwieńczone sukcesem, 


	e) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, 
	e) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, 
	e) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, 

	f) prowadzenie lub organizację różnego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziców. 
	f) prowadzenie lub organizację różnego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziców. 
	f) prowadzenie lub organizację różnego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziców. 
	1) wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze lub wspieranie nauczyciela świetlicy; 
	1) wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze lub wspieranie nauczyciela świetlicy; 
	1) wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze lub wspieranie nauczyciela świetlicy; 

	2) wykonywanie zadań wyłącznie pod kierunkiem osoby prowadzącej zajęcia edukacyjne lub świetlicowe; 
	2) wykonywanie zadań wyłącznie pod kierunkiem osoby prowadzącej zajęcia edukacyjne lub świetlicowe; 

	3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunków nauki; 
	3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunków nauki; 

	4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zajęć edukacyjnych lub świetlicowych; 
	4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zajęć edukacyjnych lub świetlicowych; 

	5) opiekowanie się uczniami w trakcie ich wyjścia z klasy, np. do pielęgniarki, toalety itp.; 
	5) opiekowanie się uczniami w trakcie ich wyjścia z klasy, np. do pielęgniarki, toalety itp.; 

	6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjść klasowych; 
	6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjść klasowych; 

	7) wspieranie uczniów w czynnościach samoobsługowych. 
	7) wspieranie uczniów w czynnościach samoobsługowych. 





	§ 54.  
	Do zadań asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy należy: 
	 
	Rozdział 2 
	Wychowawca oddziału 
	§ 55.  
	1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym szkoły, wychowawca oddziału pełni odpowiedzialną rolę opiekuna i organizatora życia społeczności danego oddziału. 
	1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym szkoły, wychowawca oddziału pełni odpowiedzialną rolę opiekuna i organizatora życia społeczności danego oddziału. 
	1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym szkoły, wychowawca oddziału pełni odpowiedzialną rolę opiekuna i organizatora życia społeczności danego oddziału. 

	2. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej „wychowawcą oddziału”. 
	2. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej „wychowawcą oddziału”. 

	3. Funkcję wychowawcy oddziału dyrektor szkoły powierza nauczycielowi, który, jeśli nie zajdą szczególne okoliczności, prowadzi oddział w całym cyklu kształcenia. 
	3. Funkcję wychowawcy oddziału dyrektor szkoły powierza nauczycielowi, który, jeśli nie zajdą szczególne okoliczności, prowadzi oddział w całym cyklu kształcenia. 

	4. Wychowawca oddziału pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły. Jest animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych. 
	4. Wychowawca oddziału pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły. Jest animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych. 

	LI
	LBody
	Span
	5. Formy spełniania zadań przez wychowawcę oddziału powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
	1. Do obowiązków wychowawcy oddziału należy w szczególności: 
	1. Do obowiązków wychowawcy oddziału należy w szczególności: 
	1. Do obowiązków wychowawcy oddziału należy w szczególności: 





	 
	 
	§ 56.  
	1) podejmowanie działań kształtujących osobowość uczniów, ich rozwój intelektualny i emocjonalny; 
	1) podejmowanie działań kształtujących osobowość uczniów, ich rozwój intelektualny i emocjonalny; 
	1) podejmowanie działań kształtujących osobowość uczniów, ich rozwój intelektualny i emocjonalny; 

	2) umiejętne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniów do pełnienia odpowiedzialnych ról w życiu dorosłym; 
	2) umiejętne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniów do pełnienia odpowiedzialnych ról w życiu dorosłym; 

	3) utrzymywanie indywidualnych kontaktów z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekuńczych; 
	3) utrzymywanie indywidualnych kontaktów z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekuńczych; 

	4)  informowanie rodziców o zagrożeniach, trudnościach edukacyjnych czy wychowawczych; 
	4)  informowanie rodziców o zagrożeniach, trudnościach edukacyjnych czy wychowawczych; 

	5) poinformowanie rodziców o stałych terminach spotkań z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; 
	5) poinformowanie rodziców o stałych terminach spotkań z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; 

	6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoły; 
	6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoły; 

	7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziału; 
	7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziału; 

	8) analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej; 
	8) analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej; 

	9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadań wychowawczych swojego oddziału. 
	9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadań wychowawczych swojego oddziału. 

	2. Wychowawca oddziału, w swoich działaniach, ściśle współpracuje z dyrektorem szkoły, pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami oraz nauczycielami uczącymi w danym oddziale i rodzicami uczniów. 
	2. Wychowawca oddziału, w swoich działaniach, ściśle współpracuje z dyrektorem szkoły, pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami oraz nauczycielami uczącymi w danym oddziale i rodzicami uczniów. 


	§ 57.  
	Wychowawca oddziału ma prawo: 
	1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznać jego mocne i słabe strony, umiejętnie je wykorzystać w procesie wychowawczym; 
	1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznać jego mocne i słabe strony, umiejętnie je wykorzystać w procesie wychowawczym; 
	1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznać jego mocne i słabe strony, umiejętnie je wykorzystać w procesie wychowawczym; 

	2) kształtować umiejętność zespołowego współdziałania poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych (wycieczki, wyjścia do kina, teatru, muzeum, uroczystości rocznicowe, świąteczne itp.); 
	2) kształtować umiejętność zespołowego współdziałania poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych (wycieczki, wyjścia do kina, teatru, muzeum, uroczystości rocznicowe, świąteczne itp.); 

	3) rozpoznawać warunki społeczno-ekonomiczne ucznia i występować o odpowiednią pomoc; 
	3) rozpoznawać warunki społeczno-ekonomiczne ucznia i występować o odpowiednią pomoc; 

	4) decydować o ostatecznych ocenach zachowania uczniów oddziału. 
	4) decydować o ostatecznych ocenach zachowania uczniów oddziału. 


	 
	§ 58.  
	Wychowawca jest odpowiedzialny za właściwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie obowiązków określonych w zakresie czynności, a w szczególności: 
	1) prawidłowe i terminowe wypełnianie dokumentacji: dzienników, arkuszy ocen, świadectw szkolnych itp.; 
	1) prawidłowe i terminowe wypełnianie dokumentacji: dzienników, arkuszy ocen, świadectw szkolnych itp.; 
	1) prawidłowe i terminowe wypełnianie dokumentacji: dzienników, arkuszy ocen, świadectw szkolnych itp.; 

	2) prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie; 
	2) prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie; 

	3) podsumowywanie i kontrolę frekwencji tygodniowej i miesięcznej; 
	3) podsumowywanie i kontrolę frekwencji tygodniowej i miesięcznej; 

	4) informowanie rodziców ucznia o postępach i osiągnięciach szkolnych wychowanków oraz o ewentualnych zagrożeniach; 
	4) informowanie rodziców ucznia o postępach i osiągnięciach szkolnych wychowanków oraz o ewentualnych zagrożeniach; 

	5) efektywne podejmowanie działań i osiąganie wysokich wyników w pracy, przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy; 
	5) efektywne podejmowanie działań i osiąganie wysokich wyników w pracy, przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy; 

	6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczących jego wychowanków; 
	6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczących jego wychowanków; 

	7) stworzenie odpowiednich warunków zapewniających bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkołą; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestników obowiązujących zasad oraz bezpieczeństwa i higieny. 
	7) stworzenie odpowiednich warunków zapewniających bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkołą; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestników obowiązujących zasad oraz bezpieczeństwa i higieny. 


	 
	Rozdział 3 
	Nauczyciele specjaliści 
	§ 59.  
	Do zadań nauczyciela pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa należy: 
	1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagającymi; 
	1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagającymi; 
	1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagającymi; 

	2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń szkolnych; 
	2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń szkolnych; 

	3) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych; 
	3) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych; 

	4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ułatwiających rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych i rodzinnych; 
	4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ułatwiających rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych i rodzinnych; 

	5) koordynowanie działań mających na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez ośrodki pomocy społecznej i inne instytucje świadczące ten rodzaj wspierania rodziny; 
	5) koordynowanie działań mających na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez ośrodki pomocy społecznej i inne instytucje świadczące ten rodzaj wspierania rodziny; 

	6) koordynowanie pomocy przez instytucje społeczne, administracyjne i inne placówki 
	6) koordynowanie pomocy przez instytucje społeczne, administracyjne i inne placówki 


	świadczące pomoc społeczną; 
	świadczące pomoc społeczną; 
	świadczące pomoc społeczną; 

	7) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, we współpracy z nauczycielami; 
	7) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, we współpracy z nauczycielami; 

	8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym; 
	8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym; 

	9) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 
	9) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

	10) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów związanych z etapem rozwojowym uczniów; 
	10) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów związanych z etapem rozwojowym uczniów; 

	11) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 
	11) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

	12) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
	12) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

	13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do
	13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do

	14) prowadzenie warsztatów i innych form pracy z uczniami celem wspierania działań wychowawczych nauczycieli. 
	14) prowadzenie warsztatów i innych form pracy z uczniami celem wspierania działań wychowawczych nauczycieli. 


	§ 60.  
	Do zadań logopedy należy w szczególności: 
	1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów; 
	1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów; 
	1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów; 

	2) prowadzenie zajęć logopedycznych z uczniami, u których stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy; 
	2) prowadzenie zajęć logopedycznych z uczniami, u których stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy; 

	3) współpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczących prowadzenia ćwiczeń z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy; 
	3) współpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczących prowadzenia ćwiczeń z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy; 

	4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 
	4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 


	5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

	2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
	2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

	3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
	3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 
	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

	5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 
	5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

	6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 





	§ 61.  
	Do zadań doradcy zawodowego należy: 
	§ 62.  
	Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

	2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
	2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

	3) podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 
	3) podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

	4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 


	§ 63.  
	Do zadań socjoterapeuty należy: 
	1)  badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 
	1)  badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 
	1)  badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

	2)  organizowanie konsultacji dla rodziców badanych dzieci i udzielanie szczegółowego instruktażu w sprawie postępowania z dzieckiem, kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy profilaktyczno- wychowawczej, opieki i resocjalizacji; 
	2)  organizowanie konsultacji dla rodziców badanych dzieci i udzielanie szczegółowego instruktażu w sprawie postępowania z dzieckiem, kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy profilaktyczno- wychowawczej, opieki i resocjalizacji; 


	3)  pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejętności interpersonalnych, takich jak: komunikacja społeczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujących, rozwijanie umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów; 
	3)  pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejętności interpersonalnych, takich jak: komunikacja społeczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujących, rozwijanie umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów; 
	3)  pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejętności interpersonalnych, takich jak: komunikacja społeczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujących, rozwijanie umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów; 

	4)  prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych i zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne; 
	4)  prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych i zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne; 

	5)  wspieranie dziecka oraz jego rodziny w sytuacjach losowych (interwencja w sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno- pedagogicznej, jak również rozwijanie umiejętności wychowawczych; 
	5)  wspieranie dziecka oraz jego rodziny w sytuacjach losowych (interwencja w sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno- pedagogicznej, jak również rozwijanie umiejętności wychowawczych; 

	6)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 
	6)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

	7)  wspieranie wychowawców klas, jak również innych zespołów problemowo- zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły. 
	7)  wspieranie wychowawców klas, jak również innych zespołów problemowo- zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły. 


	§ 64.  
	Wszyscy nauczyciele specjaliści przygotowują, w każdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiają do akceptacji dyrektorowi szkoły. 
	 
	Rozdział 4 
	Pracownicy obsługi i administracji 
	§ 65. 
	1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku. 
	1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku. 
	1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku. 

	2. Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 
	2. Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

	3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 
	3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 
	3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 
	1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 
	1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 
	1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 

	2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 
	2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

	3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadań; 
	3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadań; 

	4) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 
	4) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

	5) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 
	5) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

	6) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami; 
	6) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami; 

	7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania; 
	7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania; 

	8) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy. 
	8) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy. 

	1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu  oraz postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
	1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu  oraz postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 





	4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich szczegółowe zadania ustala dyrektor szkoły. 
	4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich szczegółowe zadania ustala dyrektor szkoły. 
	4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich szczegółowe zadania ustala dyrektor szkoły. 

	5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku.  
	5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku.  

	6. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze. 
	6. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze. 


	 
	DZIAŁ VI 
	ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW 
	Rozdział 1 
	Ogólne zasady oceniania 
	§ 66.  
	Ocenianiu podlegają: 
	1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
	2) zachowanie ucznia. 
	§ 67. 
	1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 
	1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 
	1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

	2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
	2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 


	2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 
	2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 
	2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 
	2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 
	1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
	1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
	1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 





	§ 68. 
	1) bieżące; 
	1) bieżące; 
	1) bieżące; 

	2) klasyfikacyjne: 
	2) klasyfikacyjne: 


	a) śródroczne i roczne,  
	b) końcowe. 
	2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  
	2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  
	2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  

	3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, przekazując uczniowi informację, która odnosi się do uzyskanych przez niego efektów oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mieć charakter motywujący ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarówno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia. 
	3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, przekazując uczniowi informację, która odnosi się do uzyskanych przez niego efektów oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mieć charakter motywujący ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarówno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia. 

	4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom do wglądu na terenie szkoły – podczas zebrań, dni otwartych, spotkań indywidualnych. Istnieje także możliwość wykonania zdjęcia pracy.  
	4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom do wglądu na terenie szkoły – podczas zebrań, dni otwartych, spotkań indywidualnych. Istnieje także możliwość wykonania zdjęcia pracy.  

	5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca załącznik do arkusza ocen, a
	5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca załącznik do arkusza ocen, a
	5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca załącznik do arkusza ocen, a
	 
	dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniania do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentację udostępnia do wglądu wychowawca oddziału lub dyrektor szkoły. 


	6. Dokumentacji, o której mowa w ust. 4 i 5 szkoła nie kseruje, nie powiela, jak również nie skanuje. 
	6. Dokumentacji, o której mowa w ust. 4 i 5 szkoła nie kseruje, nie powiela, jak również nie skanuje. 
	6. Dokumentacji, o której mowa w ust. 4 i 5 szkoła nie kseruje, nie powiela, jak również nie skanuje. 
	1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego ( na pierwszych zajęciach lekcyjnych z danego przedmiotu)  informują uczniów oraz ich rodziców o: 
	1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego ( na pierwszych zajęciach lekcyjnych z danego przedmiotu)  informują uczniów oraz ich rodziców o: 
	1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego ( na pierwszych zajęciach lekcyjnych z danego przedmiotu)  informują uczniów oraz ich rodziców o: 





	§ 69. 
	Ocenianie bieżące ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających mu w uczeniu się, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak należy to poprawić i dalej się uczyć. 
	  
	 
	§ 70. 
	2) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
	2) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
	2) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

	3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
	3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

	4) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 
	4) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

	2. Do zadań nauczycieli związanych z ocenianiem należy ponadto: 
	2. Do zadań nauczycieli związanych z ocenianiem należy ponadto: 

	1) indywidualizowanie pracy z uczniem; 
	1) indywidualizowanie pracy z uczniem; 

	2) dostosowanie metod i form pracy do możliwości psychofizycznych ucznia; 
	2) dostosowanie metod i form pracy do możliwości psychofizycznych ucznia; 

	3) ustalenie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu; 
	3) ustalenie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu; 

	4) dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia tych uczniów; 
	4) dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia tych uczniów; 

	5) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
	5) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

	6) umożliwienie uczniowi uzupełnienia braków, jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej okaże się, że uczeń może nie otrzymać promocji do klasy programowo wyższej; uczeń powinien w terminie wyznaczonym przez nauczyciela napisać sprawdzian z zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w programie nauczania przedmiotu w I semestrze na tzw. „zaliczenie semestru” i otrzymać ocenę pozytywną, o której mowa w § 73 ust.1. 
	6) umożliwienie uczniowi uzupełnienia braków, jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej okaże się, że uczeń może nie otrzymać promocji do klasy programowo wyższej; uczeń powinien w terminie wyznaczonym przez nauczyciela napisać sprawdzian z zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w programie nauczania przedmiotu w I semestrze na tzw. „zaliczenie semestru” i otrzymać ocenę pozytywną, o której mowa w § 73 ust.1. 

	7) na miesiąc przed radą klasyfikacyjną (śródroczną i roczną) w klasach IV-VIII poinformowanie ucznia i jego rodziców poprzez wpis do dzienniczka ucznia, dziennika lekcyjnego (papierowego, elektronicznego) o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu; 
	7) na miesiąc przed radą klasyfikacyjną (śródroczną i roczną) w klasach IV-VIII poinformowanie ucznia i jego rodziców poprzez wpis do dzienniczka ucznia, dziennika lekcyjnego (papierowego, elektronicznego) o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu; 

	8) co najmniej na tydzień przed radą klasyfikacyjną (śródroczną i roczną) ustne powiadomienie uczniów o ostatecznych ocenach z danego przedmiotu; 
	8) co najmniej na tydzień przed radą klasyfikacyjną (śródroczną i roczną) ustne powiadomienie uczniów o ostatecznych ocenach z danego przedmiotu; 

	9) ustalenie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych i wpisanie do dziennika (papierowego, elektronicznego). 
	9) ustalenie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych i wpisanie do dziennika (papierowego, elektronicznego). 


	3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (we wrześniu podczas pierwszego zebrania klasowego) o: 
	3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (we wrześniu podczas pierwszego zebrania klasowego) o: 
	3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (we wrześniu podczas pierwszego zebrania klasowego) o: 

	1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
	1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

	2) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
	2) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

	4. Do zadań wychowawcy w zakresie oceniania należy w szczególności: 
	4. Do zadań wychowawcy w zakresie oceniania należy w szczególności: 

	1) ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danym oddziale, uczniów danego oddziału i ocenianego ucznia; 
	1) ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danym oddziale, uczniów danego oddziału i ocenianego ucznia; 

	2) na miesiąc przed  rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodziców poprzez wpis do dzienniczka ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej  zachowania; 
	2) na miesiąc przed  rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodziców poprzez wpis do dzienniczka ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej  zachowania; 


	3) na miesiąc przed radą klasyfikacyjną (śródroczną i roczną) powiadomienie na piśmie rodziców dziecka zagrożonego oceną niedostateczną z przedmiotu i obniżoną oceną zachowania (do oceny nieodpowiedniej i nagannej), co rodzic potwierdza własnoręcznym podpisem; w przypadku niestawienia się rodziców w szkole informację o zagrożeniu oceną niedostateczną z przedmiotu i obniżoną oceną zachowania wychowawcy, poprzez sekretariat, wysyłają listem poleconym, odnotowując ten fakt w dzienniku (papierowym, elektroniczn
	4) co najmniej na tydzień przed śródroczną radą klasyfikacyjną ustnie przekazują informację uczniom o ostatecznych ocenach zachowania; 
	5) co najmniej na tydzień przed roczną radą klasyfikacyjną do pisemnego przekazania informacji rodzicom o przewidywanych ocenach rocznych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, religii, etyki oraz  zachowania poprzez wklejenie do dzienniczka kartki z ocenami, co rodzic potwierdza własnoręcznym podpisem; w razie nieobecności ucznia w szkole, rodzic ma obowiązek skontaktowania się z wychowawcą klasy w celu uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych; 
	6) ustalenie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 
	5. Do zadań dyrektora szkoły związanych z ocenianiem należy w szczególności: 
	5. Do zadań dyrektora szkoły związanych z ocenianiem należy w szczególności: 
	5. Do zadań dyrektora szkoły związanych z ocenianiem należy w szczególności: 

	1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeśli były zrealizowane na wcześniejszym etapie edukacyjnym; 
	1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeśli były zrealizowane na wcześniejszym etapie edukacyjnym; 

	2) zwalnianie ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii o ograniczonych 
	2) zwalnianie ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii o ograniczonych 


	możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii; 
	możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii; 
	możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii; 

	3) zwalnianie ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii; jeśli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
	3) zwalnianie ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii; jeśli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

	4) zwalnianie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera na wniosek rodziców, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obc
	4) zwalnianie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera na wniosek rodziców, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obc

	6. Do zadań rady pedagogicznej, związanych z klasyfikacją i promowaniem uczniów należy: 
	6. Do zadań rady pedagogicznej, związanych z klasyfikacją i promowaniem uczniów należy: 

	1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
	1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

	2) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności; 
	2) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności; 

	3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorąc pod uwagę możliwości edukacyjne ucznia, wyrażenie zgody na promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej; 
	3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorąc pod uwagę możliwości edukacyjne ucznia, wyrażenie zgody na promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej; 

	4) przedłużenia okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu. 
	4) przedłużenia okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu. 
	4) przedłużenia okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu. 
	1) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym; 
	1) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym; 
	1) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym; 

	2) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego ze względu na niepełnosprawność sprzężoną; 
	2) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego ze względu na niepełnosprawność sprzężoną; 
	2) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego ze względu na niepełnosprawność sprzężoną; 
	1. W klasach I-VIII ocenianie (opisowe bądź cyfrowe) uwzględnia indywidualne potrzeby, możliwości i zainteresowania ucznia - dotyczy uczniów uzdolnionych oraz tych o specjalnych potrzebach intelektualnych. 
	1. W klasach I-VIII ocenianie (opisowe bądź cyfrowe) uwzględnia indywidualne potrzeby, możliwości i zainteresowania ucznia - dotyczy uczniów uzdolnionych oraz tych o specjalnych potrzebach intelektualnych. 
	1. W klasach I-VIII ocenianie (opisowe bądź cyfrowe) uwzględnia indywidualne potrzeby, możliwości i zainteresowania ucznia - dotyczy uczniów uzdolnionych oraz tych o specjalnych potrzebach intelektualnych. 
	1. W klasach I-VIII ocenianie (opisowe bądź cyfrowe) uwzględnia indywidualne potrzeby, możliwości i zainteresowania ucznia - dotyczy uczniów uzdolnionych oraz tych o specjalnych potrzebach intelektualnych. 
	1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ustalone według następującej skali: 
	1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ustalone według następującej skali: 
	1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ustalone według następującej skali: 











	 §71.  
	Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć; a w przypadku wychowania fizycznego, także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
	Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć; a w przypadku wychowania fizycznego, także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
	 

	 
	 

	 
	 

	§72.  
	W klasach I-VIII oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także religii i etyki, jeśli uczeń w nich uczestniczy, dla: 
	uczęszczającego do szkoły - są ocenami opisowymi. 
	§73. 
	2. 2.Ocenianie opisowe może być stosowane na wszystkich etapach edukacyjnych jako ocena cząstkowa lub klasyfikacyjna (śródroczna i roczna) również z zastosowaniem określeń „ocena pozytywna”, „ocena negatywna”. 
	2. 2.Ocenianie opisowe może być stosowane na wszystkich etapach edukacyjnych jako ocena cząstkowa lub klasyfikacyjna (śródroczna i roczna) również z zastosowaniem określeń „ocena pozytywna”, „ocena negatywna”. 
	2. 2.Ocenianie opisowe może być stosowane na wszystkich etapach edukacyjnych jako ocena cząstkowa lub klasyfikacyjna (śródroczna i roczna) również z zastosowaniem określeń „ocena pozytywna”, „ocena negatywna”. 


	§ 74. 
	Lp. 
	Lp. 
	Lp. 
	Lp. 
	Lp. 

	Nazwa oceny 
	Nazwa oceny 

	Stopień wyrażony cyfrą 
	Stopień wyrażony cyfrą 

	Skrót oceny 
	Skrót oceny 



	1 
	1 
	1 
	1 

	celująca 
	celująca 

	6 
	6 

	cel 
	cel 


	2 
	2 
	2 

	bardzo dobra 
	bardzo dobra 

	5 
	5 

	bdb 
	bdb 


	3 
	3 
	3 

	dobra 
	dobra 

	4 
	4 

	db 
	db 


	4 
	4 
	4 

	dostateczna 
	dostateczna 

	3 
	3 

	dst 
	dst 


	5 
	5 
	5 

	dopuszczająca 
	dopuszczająca 

	2 
	2 

	dop 
	dop 


	6 
	6 
	6 

	niedostateczna 
	niedostateczna 

	1 
	1 

	ndst 
	ndst 




	 
	Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w pkt 1–5 tabeli. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w pkt 6 tabeli. 
	2. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali przedstawionej w ust. l. Dopuszcza się dodawanie do oceny znaku „+" lub „-". 
	2. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali przedstawionej w ust. l. Dopuszcza się dodawanie do oceny znaku „+" lub „-". 
	2. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali przedstawionej w ust. l. Dopuszcza się dodawanie do oceny znaku „+" lub „-". 


	3. W klasach IV-VIII możliwe jest stosowanie ocen kształtujących, które mogą być wyrażone w formie informacji zwrotnej, słownej, pisemnej, procentowej lub punktowej. 
	3. W klasach IV-VIII możliwe jest stosowanie ocen kształtujących, które mogą być wyrażone w formie informacji zwrotnej, słownej, pisemnej, procentowej lub punktowej. 
	3. W klasach IV-VIII możliwe jest stosowanie ocen kształtujących, które mogą być wyrażone w formie informacji zwrotnej, słownej, pisemnej, procentowej lub punktowej. 

	4. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ustalone wg następującej skali: 
	4. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ustalone wg następującej skali: 


	 
	Lp. 
	Lp. 
	Lp. 
	Lp. 
	Lp. 

	Nazwa oceny 
	Nazwa oceny 

	Skrót oceny 
	Skrót oceny 



	1 
	1 
	1 
	1 

	wzorowa 
	wzorowa 

	wz 
	wz 


	2 
	2 
	2 

	bardzo dobra 
	bardzo dobra 

	bdb 
	bdb 


	3 
	3 
	3 

	dobra 
	dobra 

	db 
	db 


	4 
	4 
	4 

	poprawna 
	poprawna 

	pop 
	pop 


	5 
	5 
	5 

	nieodpowiednia 
	nieodpowiednia 

	ndp 
	ndp 


	6 
	6 
	6 

	naganna 
	naganna 

	ng 
	ng 




	 
	5. Końcowe oceny klasyfikacyjne i końcowa ocena zachowania wyrażone są w skali, o której mowa w ust. 1 i 2. 
	5. Końcowe oceny klasyfikacyjne i końcowa ocena zachowania wyrażone są w skali, o której mowa w ust. 1 i 2. 
	5. Końcowe oceny klasyfikacyjne i końcowa ocena zachowania wyrażone są w skali, o której mowa w ust. 1 i 2. 

	6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną, ustaloną według skali, o której mowa w ust. 1. 
	6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną, ustaloną według skali, o której mowa w ust. 1. 

	7. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub tytuł laureata czy finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 
	7. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub tytuł laureata czy finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 
	7. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub tytuł laureata czy finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 
	1. Ocena z zajęć edukacyjnych obejmuje: 
	1. Ocena z zajęć edukacyjnych obejmuje: 
	1. Ocena z zajęć edukacyjnych obejmuje: 
	1. Ocena z zajęć edukacyjnych obejmuje: 
	2. Kryteria ocen z zajęć edukacyjnych z zachowaniem kolejności elementów wymienionych w ust.1: 
	2. Kryteria ocen z zajęć edukacyjnych z zachowaniem kolejności elementów wymienionych w ust.1: 
	2. Kryteria ocen z zajęć edukacyjnych z zachowaniem kolejności elementów wymienionych w ust.1: 

	a) w wysokim stopniu opanowanie wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania, wiadomości ściśle naukowe, treści powiązane ze sobą w logiczny układ, 
	a) w wysokim stopniu opanowanie wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania, wiadomości ściśle naukowe, treści powiązane ze sobą w logiczny układ, 

	b) zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela, 
	b) zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela, 

	c) samodzielne zdobywanie wiedzy i umiejętności, sprawne posługiwanie się wiedzą w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponowanie rozwiązań nietypowych, rozwiązywanie także zadań wykraczających poza program nauczania danej klasy wynikających, np. z zainteresowań ucznia, 
	c) samodzielne zdobywanie wiedzy i umiejętności, sprawne posługiwanie się wiedzą w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponowanie rozwiązań nietypowych, rozwiązywanie także zadań wykraczających poza program nauczania danej klasy wynikających, np. z zainteresowań ucznia, 

	d) poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi. 
	d) poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi. 




	a) wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego, wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ, 
	a) wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego, wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ, 

	b) właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela, 
	b) właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela, 

	c) umiejętne wykorzystywanie wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela, 
	c) umiejętne wykorzystywanie wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela, 

	d) poprawny język, styl, poprawne posługiwanie się terminologią naukową, klarowna koncepcja wypowiedzi. 
	d) poprawny język, styl, poprawne posługiwanie się terminologią naukową, klarowna koncepcja wypowiedzi. 

	a) opanowanie materiału programowego, wiadomości logicznie powiązane, 
	a) opanowanie materiału programowego, wiadomości logicznie powiązane, 

	b) poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz inspirowane przez nauczyciela wyjaśnianie zjawisk, 
	b) poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz inspirowane przez nauczyciela wyjaśnianie zjawisk, 

	c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela, 
	c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela, 

	d) nieliczne błędy stylistyczne, podstawowe pojęcia ujmowane za pomocą terminów naukowych, wypowiedź klarowna w stopniu zadowalającym. 
	d) nieliczne błędy stylistyczne, podstawowe pojęcia ujmowane za pomocą terminów naukowych, wypowiedź klarowna w stopniu zadowalającym. 

	a) zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu, podstawowe wiadomości logicznie powiązane, 
	a) zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu, podstawowe wiadomości logicznie powiązane, 

	b) dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela, 
	b) dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela, 

	c) stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, 
	c) stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, 

	d) niewielkie i nieliczne błędy, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi. 
	d) niewielkie i nieliczne błędy, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi. 

	a) wiadomości tylko konieczne, luźno zestawione, 
	a) wiadomości tylko konieczne, luźno zestawione, 

	b) ograniczone rozumienie podstawowych uogólnień i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk, 
	b) ograniczone rozumienie podstawowych uogólnień i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk, 

	c) umiejętność stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomocą nauczyciela, 
	c) umiejętność stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomocą nauczyciela, 

	d) liczne błędy, nieporadny styl, trudności w formułowaniu myśli. 
	d) liczne błędy, nieporadny styl, trudności w formułowaniu myśli. 

	a) brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami, uniemożliwiający dalszą naukę, 
	a) brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami, uniemożliwiający dalszą naukę, 

	b) brak rozumienia uogólnień oraz nieumiejętność wyjaśniania zjawisk, 
	b) brak rozumienia uogólnień oraz nieumiejętność wyjaśniania zjawisk, 

	c) brak umiejętności stosowania wiedzy, 
	c) brak umiejętności stosowania wiedzy, 

	d) liczne błędy, nieporadny styl, duże trudności w formułowaniu myśli. 
	d) liczne błędy, nieporadny styl, duże trudności w formułowaniu myśli. 





	§ 75.  
	1)  zakres wiadomości i umiejętności , 
	1)  zakres wiadomości i umiejętności , 
	1)  zakres wiadomości i umiejętności , 

	2)  rozumienie materiału naukowego, 
	2)  rozumienie materiału naukowego, 

	3)  umiejętności stosowania wiedzy, 
	3)  umiejętności stosowania wiedzy, 

	4)  kulturę przekazywania wiadomości, 
	4)  kulturę przekazywania wiadomości, 

	5)  systematyczność pracy ucznia. 
	5)  systematyczność pracy ucznia. 


	  
	 
	1)  na ocenę celującą: 
	1)  na ocenę celującą: 
	1)  na ocenę celującą: 

	2) na ocenę bardzo dobrą: 
	2) na ocenę bardzo dobrą: 

	3)  na ocenę dobrą: 
	3)  na ocenę dobrą: 

	4)  na ocenę dostateczną: 
	4)  na ocenę dostateczną: 


	5)  na ocenę dopuszczającą: 
	5)  na ocenę dopuszczającą: 
	5)  na ocenę dopuszczającą: 

	6)  na ocenę niedostateczną: 
	6)  na ocenę niedostateczną: 


	 
	Rozdział 2 
	Ocenianie uczniów w klasach I-III 
	§76. 
	1. W klasach I-III oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. 
	1. W klasach I-III oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. 
	1. W klasach I-III oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. 

	2. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć religii i etyki, jeśli uczeń w nich uczestniczy, wystawiane są za pomocą skali, o której mowa w § 73 ust.1. 
	2. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć religii i etyki, jeśli uczeń w nich uczestniczy, wystawiane są za pomocą skali, o której mowa w § 73 ust.1. 

	3. Nauczyciel dla usprawnienia wpisywania bieżących postępów w nauce w trakcie zajęć edukacyjnych może zamiast oceny opisowej zastosować skalę, o której mowa w § 73 ust.1, informując o tym uczniów i ich rodziców. 
	3. Nauczyciel dla usprawnienia wpisywania bieżących postępów w nauce w trakcie zajęć edukacyjnych może zamiast oceny opisowej zastosować skalę, o której mowa w § 73 ust.1, informując o tym uczniów i ich rodziców. 

	4. Ocena bieżąca ma na celu eksponowanie indywidualnych osiągnięć ucznia, a użycie symboli cyfrowych oznacza odpowiedni poziom osiągnięć, do których opracowane są kryteria wymagań: 
	4. Ocena bieżąca ma na celu eksponowanie indywidualnych osiągnięć ucznia, a użycie symboli cyfrowych oznacza odpowiedni poziom osiągnięć, do których opracowane są kryteria wymagań: 


	6 – wspaniale 
	5 – bardzo dobrze 
	4 – dobrze 
	3 – postaraj się bardziej 
	2 – pracuj więcej 
	1 – słabo 
	5. Zapis ocen w dzienniku: 
	5. Zapis ocen w dzienniku: 
	5. Zapis ocen w dzienniku: 
	5. Zapis ocen w dzienniku: 
	1) w klasach pierwszych w semestrze I bieżące postępy uczniów mogą być zapisywane za pomocą umownych znaków graficznych, jak i w postaci ocen cyfrowych; 
	1) w klasach pierwszych w semestrze I bieżące postępy uczniów mogą być zapisywane za pomocą umownych znaków graficznych, jak i w postaci ocen cyfrowych; 
	1) w klasach pierwszych w semestrze I bieżące postępy uczniów mogą być zapisywane za pomocą umownych znaków graficznych, jak i w postaci ocen cyfrowych; 

	2) w klasach pierwszych w semestrze II oraz w klasach drugich i trzecich ocena bieżąca zapisywana jest systematycznie w dzienniku (papierowym, elektronicznym) w postaci ocen cyfrowych. 
	2) w klasach pierwszych w semestrze II oraz w klasach drugich i trzecich ocena bieżąca zapisywana jest systematycznie w dzienniku (papierowym, elektronicznym) w postaci ocen cyfrowych. 




	6. Osiągnięcia ucznia i kryteria wymagań ustala się następująco: 
	6. Osiągnięcia ucznia i kryteria wymagań ustala się następująco: 


	 
	Ocena – symbol 
	Ocena – symbol 
	Ocena – symbol 
	Ocena – symbol 
	Ocena – symbol 
	cyfrowy 

	Ocena  opisowa 
	Ocena  opisowa 

	Poziom  wiadomości  i umiejętności 
	Poziom  wiadomości  i umiejętności 

	Osiągnięcia ucznia 
	Osiągnięcia ucznia 



	6 
	6 
	6 
	6 

	Wspaniale 
	Wspaniale 

	Poziom najwyższy 
	Poziom najwyższy 

	Ocenę „wspaniale” otrzymuje uczeń, który wykazuje tok myślenia na wysokim poziomie i nie popełnia żadnych błędów. 
	Ocenę „wspaniale” otrzymuje uczeń, który wykazuje tok myślenia na wysokim poziomie i nie popełnia żadnych błędów. 
	 


	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę wspaniale, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę wspaniale, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę wspaniale, np.: 
	1. Osiągasz doskonale wyniki. 
	1. Osiągasz doskonale wyniki. 
	1. Osiągasz doskonale wyniki. 

	2. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. 
	2. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. 

	3. Należą Ci się gratulacje! 
	3. Należą Ci się gratulacje! 

	4. Możesz być z siebie dumny. 
	4. Możesz być z siebie dumny. 


	 


	5  
	5  
	5  

	Bardzo dobrze 
	Bardzo dobrze 

	Poziom wysoki 
	Poziom wysoki 

	Uczeń osiąga bardzo dobre wyniki, w pełni przyswoił wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomości w różnych sytuacjach, proponuje śmiałe, odważne i twórcze rozwiązania problemów i zadań. Ocenę „bardzo dobrze” otrzymuje uczeń, który wykazuje bardzo dobry tok myślenia i popełnienia do dwóch błędów. 
	Uczeń osiąga bardzo dobre wyniki, w pełni przyswoił wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomości w różnych sytuacjach, proponuje śmiałe, odważne i twórcze rozwiązania problemów i zadań. Ocenę „bardzo dobrze” otrzymuje uczeń, który wykazuje bardzo dobry tok myślenia i popełnienia do dwóch błędów. 
	 


	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę bardzo dobrze, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę bardzo dobrze, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę bardzo dobrze, np.: 
	1. Osiągasz bardzo dobre wyniki. 
	1. Osiągasz bardzo dobre wyniki. 
	1. Osiągasz bardzo dobre wyniki. 






	2. Należą Ci się gratulacje! 
	2. Należą Ci się gratulacje! 
	2. Należą Ci się gratulacje! 
	2. Należą Ci się gratulacje! 
	2. Należą Ci się gratulacje! 
	2. Należą Ci się gratulacje! 
	2. Należą Ci się gratulacje! 

	3. Możesz być z siebie bardzo dumny, jest bardzo dobrze. 
	3. Możesz być z siebie bardzo dumny, jest bardzo dobrze. 


	 



	4 
	4 
	4 
	4 

	dobrze 
	dobrze 

	Poziom dobry 
	Poziom dobry 

	Uczeń pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomości w typowych sytuacjach, rozwiązuje w praktyce typowe zadania i problemy,  a wskazane błędy potrafi poprawić. Ocenę „dobrze” otrzymuje uczeń, który popełnia niewielką ilość błędów. 
	Uczeń pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomości w typowych sytuacjach, rozwiązuje w praktyce typowe zadania i problemy,  a wskazane błędy potrafi poprawić. Ocenę „dobrze” otrzymuje uczeń, który popełnia niewielką ilość błędów. 
	 


	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę dobrze, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę dobrze, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę dobrze, np.: 
	1. Robisz w szybkim tempie duże postępy. 
	2. Tak trzymaj! 
	3. Jest dobrze, ale może być jeszcze lepiej. 
	     4. Masz powody do zadowolenia, jest dobrze. 
	 


	3 
	3 
	3 

	Postaraj się bardziej 
	Postaraj się bardziej 

	Poziom średni 
	Poziom średni 

	Uczeń stosuje zdobyte wiadomości i zazwyczaj samodzielnie rozwiązuje zadania o średnim poziomie trudności. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. Ocenę „postaraj się bardziej” otrzymuje uczeń, którego praca tylko w połowie wykonana jest prawidłowo. 
	Uczeń stosuje zdobyte wiadomości i zazwyczaj samodzielnie rozwiązuje zadania o średnim poziomie trudności. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. Ocenę „postaraj się bardziej” otrzymuje uczeń, którego praca tylko w połowie wykonana jest prawidłowo. 
	 


	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę postaraj się bardziej, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę postaraj się bardziej, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę postaraj się bardziej, np.: 
	1. Dobrze pracujesz, ale stać cię na więcej. 
	1. Dobrze pracujesz, ale stać cię na więcej. 
	1. Dobrze pracujesz, ale stać cię na więcej. 

	2. Włóż więcej wysiłku w podejmowane prace – będziesz osiągać jeszcze lepsze wyniki. 
	2. Włóż więcej wysiłku w podejmowane prace – będziesz osiągać jeszcze lepsze wyniki. 

	3. Nie jest źle, ale musisz jeszcze popracować. 
	3. Nie jest źle, ale musisz jeszcze popracować. 


	 


	2 
	2 
	2 

	Pracuj więcej 
	Pracuj więcej 

	Poziom niski 
	Poziom niski 

	Uczeń przyswoił cześć wiadomości i zdobył niektóre umiejętności objęte programem nauczania oraz stara się je zastosować w typowych sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudności. Wymaga częstej pomocy i dodatkowych wskazówek nauczyciela. Ocenę „pracuj więcej” otrzymuje uczeń, którego praca tylko w minimalnym stopniu jest wykonana prawidłowo. 
	Uczeń przyswoił cześć wiadomości i zdobył niektóre umiejętności objęte programem nauczania oraz stara się je zastosować w typowych sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudności. Wymaga częstej pomocy i dodatkowych wskazówek nauczyciela. Ocenę „pracuj więcej” otrzymuje uczeń, którego praca tylko w minimalnym stopniu jest wykonana prawidłowo. 
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	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę pracuj więcej, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę pracuj więcej, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę pracuj więcej, np.: 
	1. Pracuj uważniej! 
	1. Pracuj uważniej! 
	1. Pracuj uważniej! 

	2. Pomyśl! 
	2. Pomyśl! 

	3. Pracujesz, ale popełniasz bardzo dużo błędów. 
	3. Pracujesz, ale popełniasz bardzo dużo błędów. 

	4. Musisz uważniej pracować. 
	4. Musisz uważniej pracować. 

	5. Włóż więcej wysiłku w pracę. 
	5. Włóż więcej wysiłku w pracę. 


	 


	1  
	1  
	1  

	Słabo 
	Słabo 

	Poziom bardzo niski 
	Poziom bardzo niski 

	Uczeń ma bardzo duże problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejętności. Pracuje niesystematycznie i niesamodzielnie. Wymaga stałego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela. Ocenę „słabo” otrzymuje uczeń, którego praca jest nieczytelna i wykonana jest niepoprawnie. 
	Uczeń ma bardzo duże problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejętności. Pracuje niesystematycznie i niesamodzielnie. Wymaga stałego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela. Ocenę „słabo” otrzymuje uczeń, którego praca jest nieczytelna i wykonana jest niepoprawnie. 
	 


	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę słabo, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę słabo, np.: 
	Komentarz pisemny lub słowny dla ucznia, który otrzymał ocenę słabo, np.: 
	1. To sprawia ci kłopot. 
	1. To sprawia ci kłopot. 
	1. To sprawia ci kłopot. 

	2. Musisz więcej pracować, a zaczniesz osiągać lepsze wyniki w nauce. 
	2. Musisz więcej pracować, a zaczniesz osiągać lepsze wyniki w nauce. 

	3. Pracuj systematycznie.  
	3. Pracuj systematycznie.  

	4. Nie poddawaj się, będzie dobrze, ale musisz więcej pracować. 
	4. Nie poddawaj się, będzie dobrze, ale musisz więcej pracować. 






	 
	Rozdział 3 
	Szczegółowe warunki i sposób oceniania uczniów 
	§ 77. 
	1. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia powinny być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność. 
	1. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia powinny być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność. 
	1. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia powinny być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność. 

	2. Zachowanie ucznia na lekcji nie może stanowić kryterium oceny poziomu jego wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu. 
	2. Zachowanie ucznia na lekcji nie może stanowić kryterium oceny poziomu jego wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu. 


	§ 78. 
	1. Wiadomości i umiejętności ucznia mogą być sprawdzone w sposób ustny lub pisemny. Formę sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych. 
	1. Wiadomości i umiejętności ucznia mogą być sprawdzone w sposób ustny lub pisemny. Formę sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych. 
	1. Wiadomości i umiejętności ucznia mogą być sprawdzone w sposób ustny lub pisemny. Formę sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych. 

	2. Jedną z form sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia jest praca klasowa, obejmująca swoim zakresem dział przerobionego materiału. Prac pisemnych dotyczą następujące warunki: 
	2. Jedną z form sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia jest praca klasowa, obejmująca swoim zakresem dział przerobionego materiału. Prac pisemnych dotyczą następujące warunki: 

	1) nauczyciel zobowiązany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku (papierowym, elektronicznym) z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; 
	1) nauczyciel zobowiązany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku (papierowym, elektronicznym) z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; 


	2) w jednym dniu może odbyć się tylko jedna praca klasowa, w tygodniu - trzy prace klasowe; 
	2) w jednym dniu może odbyć się tylko jedna praca klasowa, w tygodniu - trzy prace klasowe; 
	2) w jednym dniu może odbyć się tylko jedna praca klasowa, w tygodniu - trzy prace klasowe; 

	3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotów, z których zajęcia odbywają się w grupach międzyoddziałowych; 
	3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotów, z których zajęcia odbywają się w grupach międzyoddziałowych; 

	4) prace klasowe powinny być sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni, w wyjątkowych przypadkach termin ten może być wydłużony do 14 dni. 
	4) prace klasowe powinny być sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni, w wyjątkowych przypadkach termin ten może być wydłużony do 14 dni. 

	3. Ustala się obowiązkowy sprawdzian z języka angielskiego na koniec klasy trzeciej. 
	3. Ustala się obowiązkowy sprawdzian z języka angielskiego na koniec klasy trzeciej. 

	4. Dla klasach czwartych na początku roku szkolnego wprowadza się obowiązkowe sprawdziany badania kompetencji z języka polskiego i matematyki. 
	4. Dla klasach czwartych na początku roku szkolnego wprowadza się obowiązkowe sprawdziany badania kompetencji z języka polskiego i matematyki. 

	5.  Ustala się obowiązkowe sprawdziany diagnozujące wiedzę i umiejętności z języka polskiego, matematyki i języka obcego dla klas: 
	5.  Ustala się obowiązkowe sprawdziany diagnozujące wiedzę i umiejętności z języka polskiego, matematyki i języka obcego dla klas: 
	5.  Ustala się obowiązkowe sprawdziany diagnozujące wiedzę i umiejętności z języka polskiego, matematyki i języka obcego dla klas: 
	1) czwartych, piątych, szóstych i siódmych na koniec roku szkolnego; 
	1) czwartych, piątych, szóstych i siódmych na koniec roku szkolnego; 
	1) czwartych, piątych, szóstych i siódmych na koniec roku szkolnego; 

	2) ósmych na początku roku szkolnego. 
	2) ósmych na początku roku szkolnego. 




	6. Materiał na kolejnych sprawdzianach diagnozujących obejmuje całą dotychczasową wiedzę ucznia. 
	6. Materiał na kolejnych sprawdzianach diagnozujących obejmuje całą dotychczasową wiedzę ucznia. 

	7. Ocena ze sprawdzianu diagnozującego nie podlega poprawie i ma wpływ na ocenę półroczną i roczną. 
	7. Ocena ze sprawdzianu diagnozującego nie podlega poprawie i ma wpływ na ocenę półroczną i roczną. 

	8. Uczeń powinien w terminie ustalonym przez nauczyciela napisać pracę klasową, na której był nieobecny. 
	8. Uczeń powinien w terminie ustalonym przez nauczyciela napisać pracę klasową, na której był nieobecny. 

	9. Uczeń  ma prawo jeden raz poprawić ocenę, zwłaszcza niedostateczną, uzyskaną z danej pracy klasowej i sprawdzianu. Po uzgodnieniu z nauczycielem  istnieje możliwość poprawy ocen innych kategorii. 
	9. Uczeń  ma prawo jeden raz poprawić ocenę, zwłaszcza niedostateczną, uzyskaną z danej pracy klasowej i sprawdzianu. Po uzgodnieniu z nauczycielem  istnieje możliwość poprawy ocen innych kategorii. 

	10. Prace klasowe, sprawdziany i inne dłuższe prace pisemne przechowywane są przez nauczyciela w szkole do końca roku szkolnego. 
	10. Prace klasowe, sprawdziany i inne dłuższe prace pisemne przechowywane są przez nauczyciela w szkole do końca roku szkolnego. 

	11. Sprawdzone i ocenione prace klasowe są udostępniane uczniowi i jego rodzicom do wglądu na terenie szkoły - podczas zebrań, dni otwartych, spotkań indywidualnych. Istnieje także możliwość zrobienia zdjęcia pracy. 
	11. Sprawdzone i ocenione prace klasowe są udostępniane uczniowi i jego rodzicom do wglądu na terenie szkoły - podczas zebrań, dni otwartych, spotkań indywidualnych. Istnieje także możliwość zrobienia zdjęcia pracy. 

	12. Nauczyciele nie zadają prac domowych na dłuższe przerwy świąteczne, ferie zimowe i letnie. 
	12. Nauczyciele nie zadają prac domowych na dłuższe przerwy świąteczne, ferie zimowe i letnie. 

	13. W szkole obowiązują jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktów przeliczona na procenty. 
	13. W szkole obowiązują jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktów przeliczona na procenty. 


	Tabela - Skala oceniania prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkówki). 
	 
	Ocena 
	Ocena 
	Ocena 
	Ocena 
	Ocena 

	Prace pisemne 
	Prace pisemne 



	niedostateczny 
	niedostateczny 
	niedostateczny 
	niedostateczny 

	0% - 34% 
	0% - 34% 


	dopuszczający 
	dopuszczający 
	dopuszczający 

	35% - 50% 
	35% - 50% 




	dostateczny 
	dostateczny 
	dostateczny 
	dostateczny 
	dostateczny 

	51% - 74% 
	51% - 74% 


	dobry 
	dobry 
	dobry 

	75% - 89% 
	75% - 89% 


	bardzo dobry 
	bardzo dobry 
	bardzo dobry 

	90% - 99% 
	90% - 99% 


	celujący 
	celujący 
	celujący 

	100%  
	100%  




	 
	14. Ocenę celującą może otrzymać również uczeń, który z pracy klasowej i sprawdzianu uzyskał co najmniej 90 % oraz poprawnie wykonał zadanie dodatkowe oznaczone tzw. „gwiazdką” (*). 
	14. Ocenę celującą może otrzymać również uczeń, który z pracy klasowej i sprawdzianu uzyskał co najmniej 90 % oraz poprawnie wykonał zadanie dodatkowe oznaczone tzw. „gwiazdką” (*). 
	14. Ocenę celującą może otrzymać również uczeń, który z pracy klasowej i sprawdzianu uzyskał co najmniej 90 % oraz poprawnie wykonał zadanie dodatkowe oznaczone tzw. „gwiazdką” (*). 

	15.  W szkole obowiązują jednakowe zasady oceniania pisania ze słuchu i z pamięci: 
	15.  W szkole obowiązują jednakowe zasady oceniania pisania ze słuchu i z pamięci: 
	15.  W szkole obowiązują jednakowe zasady oceniania pisania ze słuchu i z pamięci: 
	4-5 błędów – 3  
	4-5 błędów – 3  
	4-5 błędów – 3  





	1) przyjmuje się następującą ilość dopuszczalnych błędów na poszczególne poziomy osiągnięć: 
	0 błędów – 6 
	1 błąd – 5 
	2-3 błędy – 4 
	6-7 błędów – 2 
	powyżej 7 błędów – 1; 
	przy czym za 1 błąd uznaje się 1 błąd ortograficzny lub 2 błędy literowe, lub 2 błędy interpunkcyjne; 
	2) uczniowie, którzy otrzymali ocenę niedostateczną, przepisują tekst dyktanda do zeszytu. Za bezbłędne przepisanie otrzymują ocenę dopuszczającą (w dzienniku są zapisywane obie oceny); 
	3) uczniowie z opinią dotyczącą obniżenia wymagań edukacyjnych w zakresie poprawności językowej i ortograficznej, jeśli napiszą na ocenę pozytywną, oceniani są według tych samych kryteriów, ale otrzymują pół oceny „wyżej”, natomiast gdy napiszą „na jedynkę”, nie dostają oceny niedostatecznej, ale przepisują tekst dyktanda w domu do zeszytu. Za bezbłędne przepisanie otrzymują ocenę dostateczną. 
	  
	 
	§ 79. 
	1. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna  jako miernik osiągnięć edukacyjnych uzyskiwanych przez ucznia dzięki systematycznej pracy oraz rytmicznemu ocenianiu powinna uwzględniać wynik pracy ucznia w obu półroczach i nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 
	1. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna  jako miernik osiągnięć edukacyjnych uzyskiwanych przez ucznia dzięki systematycznej pracy oraz rytmicznemu ocenianiu powinna uwzględniać wynik pracy ucznia w obu półroczach i nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 
	1. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna  jako miernik osiągnięć edukacyjnych uzyskiwanych przez ucznia dzięki systematycznej pracy oraz rytmicznemu ocenianiu powinna uwzględniać wynik pracy ucznia w obu półroczach i nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

	2. Oceny wystawione z prac klasowych, sprawdzianów, kartkówek, dłuższych prac pisemnych (wypracowań) muszą być opisane w dzienniku (papierowym, elektronicznym) przez podanie hasłowego tematu w rubryce wystawienia oceny. 
	2. Oceny wystawione z prac klasowych, sprawdzianów, kartkówek, dłuższych prac pisemnych (wypracowań) muszą być opisane w dzienniku (papierowym, elektronicznym) przez podanie hasłowego tematu w rubryce wystawienia oceny. 
	2. Oceny wystawione z prac klasowych, sprawdzianów, kartkówek, dłuższych prac pisemnych (wypracowań) muszą być opisane w dzienniku (papierowym, elektronicznym) przez podanie hasłowego tematu w rubryce wystawienia oceny. 
	1. Klasyfikacja śródroczna polega na: 
	1. Klasyfikacja śródroczna polega na: 
	1. Klasyfikacja śródroczna polega na: 





	 
	Rozdział 4 
	Klasyfikowanie uczniów 
	§ 80.  
	2) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych; 
	2) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych; 
	2) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych; 

	3) podsumowaniu zachowania ucznia; 
	3) podsumowaniu zachowania ucznia; 

	4) ustaleniu oceny śródrocznej z zajęć edukacyjnych; 
	4) ustaleniu oceny śródrocznej z zajęć edukacyjnych; 

	5) ustaleniu oceny śródrocznej zachowania; 
	5) ustaleniu oceny śródrocznej zachowania; 


	z tym, że w klasach I-III w przypadku: 
	1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć; 
	1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć; 
	1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć; 

	2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 
	2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

	2. W klasach I-III śródroczna ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową. Podstawą kryteriów oceny śródrocznej są wymagania edukacyjne. 
	2. W klasach I-III śródroczna ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową. Podstawą kryteriów oceny śródrocznej są wymagania edukacyjne. 

	3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w roku w styczniu. 
	3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w roku w styczniu. 

	4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.  
	4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.  
	4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.  
	1. Klasyfikacja roczna polega na: 
	1. Klasyfikacja roczna polega na: 
	1. Klasyfikacja roczna polega na: 





	  
	 
	§ 81. 
	1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym; 
	1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym; 
	1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym; 

	2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym; 
	2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym; 

	3) ustaleniu oceny rocznej z zajęć edukacyjnych; 
	3) ustaleniu oceny rocznej z zajęć edukacyjnych; 

	4) ustaleniu oceny rocznej zachowania. 
	4) ustaleniu oceny rocznej zachowania. 

	2. W klasach I-III roczna ocena klasyfikacyjna: 
	2. W klasach I-III roczna ocena klasyfikacyjna: 

	1)  jest oceną opisową, zamieszczoną na koniec roku szkolnego na świadectwie i w arkuszu ocen; 
	1)  jest oceną opisową, zamieszczoną na koniec roku szkolnego na świadectwie i w arkuszu ocen; 

	2)  informuje o osiągnięciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiągnięć edukacyjnych (mówienie, czytanie, pisanie, umiejętności matematyczne, przyrodnicze, artystyczno – techniczne, motoryczno – zdrowotne, zachowanie). 
	2)  informuje o osiągnięciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiągnięć edukacyjnych (mówienie, czytanie, pisanie, umiejętności matematyczne, przyrodnicze, artystyczno – techniczne, motoryczno – zdrowotne, zachowanie). 

	3. 3.Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
	3. 3.Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

	4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
	4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 


	1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
	2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
	5. W klasach I-III nie przewiduje się możliwości odwoływania się od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych. 
	5. W klasach I-III nie przewiduje się możliwości odwoływania się od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych. 
	5. W klasach I-III nie przewiduje się możliwości odwoływania się od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych. 


	§ 82. 
	1. Klasyfikację końcową dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 
	1. Klasyfikację końcową dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 
	1. Klasyfikację końcową dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

	2. Na klasyfikację końcową składają się: 
	2. Na klasyfikację końcową składają się: 

	1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej; 
	1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej; 

	2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych; 
	2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych; 

	3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 
	3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

	3. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 
	3. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 


	klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w § 2 pkt 17. 
	klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w § 2 pkt 17. 
	klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w § 2 pkt 17. 


	§ 83. 
	1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja, a w dokumentacji  przebiegu nauczania wpisuje się „nieklasyfikowany”. 
	1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja, a w dokumentacji  przebiegu nauczania wpisuje się „nieklasyfikowany”. 
	1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja, a w dokumentacji  przebiegu nauczania wpisuje się „nieklasyfikowany”. 
	1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja, a w dokumentacji  przebiegu nauczania wpisuje się „nieklasyfikowany”. 
	2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 
	2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 
	2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 





	 
	Rozdział 5 
	Zasady uzyskiwania wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania 
	§ 84.  
	1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora szkoły, z zaopiniowaną przez wychowawcę, pisemną prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana ocena roczna z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych oraz zachowania najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 
	1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora szkoły, z zaopiniowaną przez wychowawcę, pisemną prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana ocena roczna z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych oraz zachowania najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 
	1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora szkoły, z zaopiniowaną przez wychowawcę, pisemną prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana ocena roczna z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych oraz zachowania najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

	2. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana oceny rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli w drugim półroczu roku szkolnego: 
	2. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana oceny rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli w drugim półroczu roku szkolnego: 
	2. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana oceny rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli w drugim półroczu roku szkolnego: 
	1) ilość nieusprawiedliwionych godzin nieobecności z danego przedmiotu nie przekracza 5%; 
	1) ilość nieusprawiedliwionych godzin nieobecności z danego przedmiotu nie przekracza 5%; 
	1) ilość nieusprawiedliwionych godzin nieobecności z danego przedmiotu nie przekracza 5%; 

	2) ilość godzin nieobecności usprawiedliwionych na zajęciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%; 
	2) ilość godzin nieobecności usprawiedliwionych na zajęciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%; 

	3) uczeń przystąpił do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystał możliwości ich poprawy; 
	3) uczeń przystąpił do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystał możliwości ich poprawy; 

	4) ocena za pierwsze półrocze była przynajmniej taka, o jaką ubiega się uczeń na koniec roku. 
	4) ocena za pierwsze półrocze była przynajmniej taka, o jaką ubiega się uczeń na koniec roku. 





	3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spełnienia warunków z pkt. 2 i zasięgnięciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie. 
	3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spełnienia warunków z pkt. 2 i zasięgnięciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie. 
	3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spełnienia warunków z pkt. 2 i zasięgnięciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie. 

	4. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z opinią wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin sprawdzianu. 
	4. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z opinią wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin sprawdzianu. 

	5.  Sprawdzian obejmuje umiejętności i wiadomości z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, określonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiału obejmuje II półrocze. 
	5.  Sprawdzian obejmuje umiejętności i wiadomości z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, określonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiału obejmuje II półrocze. 

	6. Sprawdzian przeprowadza się w części pisemnej, a w przypadku języków obcych - także ustnej, z wyjątkiem sprawdzianu z informatyki, zajęć muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, z których ma formę zajęć praktycznych. 
	6. Sprawdzian przeprowadza się w części pisemnej, a w przypadku języków obcych - także ustnej, z wyjątkiem sprawdzianu z informatyki, zajęć muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, z których ma formę zajęć praktycznych. 

	7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w skład której wchodzą: nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń ubiega się o zmianę oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. 
	7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w skład której wchodzą: nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń ubiega się o zmianę oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. 

	8. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.  
	8. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.  

	9. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustaloną oceną, 
	9. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustaloną oceną, 

	10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
	10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

	11. Wynik sprawdzianu odnotowuje się w dzienniku (papierowym, elektronicznym). Protokół z egzaminu przechowuje się jeden rok. 
	11. Wynik sprawdzianu odnotowuje się w dzienniku (papierowym, elektronicznym). Protokół z egzaminu przechowuje się jeden rok. 

	12. Wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skład której wchodzą: 
	12. Wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skład której wchodzą: 
	12. Wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skład której wchodzą: 
	1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący; 
	1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący; 
	1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący; 

	2) wychowawca klasy; 
	2) wychowawca klasy; 

	3) nauczyciel uczący w danej klasie; 
	3) nauczyciel uczący w danej klasie; 

	4) pedagog lub psycholog szkolny; 
	4) pedagog lub psycholog szkolny; 

	5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 
	5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 




	13. Ocena zachowania może być zmieniona w przypadku, gdy uczeń: 
	13. Ocena zachowania może być zmieniona w przypadku, gdy uczeń: 

	1) aktywnie brał udział w pracach samorządu szkolnego lub klasowego; 
	1) aktywnie brał udział w pracach samorządu szkolnego lub klasowego; 

	2) pracował społecznie na rzecz innych ludzi, środowiska czy fundacji, co zostało potwierdzone opiniami i podziękowaniami; 
	2) pracował społecznie na rzecz innych ludzi, środowiska czy fundacji, co zostało potwierdzone opiniami i podziękowaniami; 


	3) reprezentował szkołę na imprezach zewnętrznych, o ile nie zostało to wcześniej uwzględnione w ocenie  zachowania. 
	3) reprezentował szkołę na imprezach zewnętrznych, o ile nie zostało to wcześniej uwzględnione w ocenie  zachowania. 
	3) reprezentował szkołę na imprezach zewnętrznych, o ile nie zostało to wcześniej uwzględnione w ocenie  zachowania. 


	 
	Rozdział 6 
	Egzaminy klasyfikacyjne 
	§ 85. 
	1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
	1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
	1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
	1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
	2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla: 
	2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla: 
	2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla: 

	1) uczniów, o których mowa w § 82 ust. 2; 
	1) uczniów, o których mowa w § 82 ust. 2; 

	2) ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą; 
	2) ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą; 

	3) ucznia realizującego indywidualny tok nauki; 
	3) ucznia realizującego indywidualny tok nauki; 

	4) ucznia, który indywidualnie uzupełnia ustalone z dyrektorem zajęcia edukacyjne.  
	4) ucznia, który indywidualnie uzupełnia ustalone z dyrektorem zajęcia edukacyjne.  




	3. W skład komisji, o której mowa w ust. 1, dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, wchodzą:  
	3. W skład komisji, o której mowa w ust. 1, dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, wchodzą:  

	1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący; 
	1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący; 

	2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
	2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

	4. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie: 
	4. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie: 
	4. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie: 
	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący; 
	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący; 
	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący; 

	2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany egzamin. 
	2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany egzamin. 




	5. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 
	5. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 

	6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
	6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

	7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
	7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

	8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
	8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 


	9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
	9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
	9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

	10. Dla ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z: 
	10. Dla ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z: 
	10. Dla ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z: 
	1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć technicznych i wychowania fizycznego; 
	1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć technicznych i wychowania fizycznego; 
	1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć technicznych i wychowania fizycznego; 

	2) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
	2) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 




	11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice ucznia. 
	11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice ucznia. 

	12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 85 ust. 1 oraz § 86 ust. 1. 
	12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 85 ust. 1 oraz § 86 ust. 1. 

	13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniów, o których mowa w ust. 2 pkt. 3-4, nie obejmuje zajęć z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
	13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniów, o których mowa w ust. 2 pkt. 3-4, nie obejmuje zajęć z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

	14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
	14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 3 i 4; 
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 3 i 4; 

	3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
	3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

	4) imię i nazwisko ucznia; 
	4) imię i nazwisko ucznia; 

	5)  zadania egzaminacyjne; 
	5)  zadania egzaminacyjne; 

	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

	15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  
	15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  


	 
	Rozdział 7 
	Egzamin poprawkowy 
	§ 86. 
	1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną, o której mowa w §73 ust.1 zdanie 2, z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
	1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną, o której mowa w §73 ust.1 zdanie 2, z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
	1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną, o której mowa w §73 ust.1 zdanie 2, z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

	2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
	2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

	3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
	3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 


	4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
	4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
	4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

	5.  Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
	5.  Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

	6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
	6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

	7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w składzie: 
	7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w składzie: 

	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący; 
	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący; 

	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

	8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
	8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

	9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 87 ust. 1. 
	9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 87 ust. 1. 

	10. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
	10. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 7; 
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 7; 

	3) termin egzaminu poprawkowego; 
	3) termin egzaminu poprawkowego; 

	4) imię i nazwisko ucznia; 
	4) imię i nazwisko ucznia; 

	5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
	5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

	11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
	11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

	12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 69 ust. 6 pkt. 3. 
	12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 69 ust. 6 pkt. 3. 


	 
	Rozdział 8 
	Tryb wnoszenia zastrzeżeń do oceny ustalonej niezgodnie  z obowiązującymi przepisami 
	§ 87. 
	1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 
	1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 
	1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

	2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
	2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

	3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 
	3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

	1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 
	1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

	2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
	2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

	4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 85 ust. 1. 
	4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 85 ust. 1. 

	5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 
	5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

	6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
	6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

	7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
	7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 


	8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
	8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
	8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

	9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodzą: 
	9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodzą: 

	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący; 
	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący; 

	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

	10. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 9 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
	10. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 9 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

	11. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
	11. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

	3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 
	3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

	4) imię i nazwisko ucznia; 
	4) imię i nazwisko ucznia; 

	5) zadania sprawdzające; 
	5) zadania sprawdzające; 

	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

	12. Do protokołu, o którym mowa w ust. 11, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
	12. Do protokołu, o którym mowa w ust. 11, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

	13. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodzą: 
	13. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodzą: 

	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 
	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

	2) wychowawca oddziału; 
	2) wychowawca oddziału; 

	3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 
	3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

	4) pedagog szkolny; 
	4) pedagog szkolny; 

	5) psycholog; 
	5) psycholog; 

	6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 
	6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

	7) przedstawiciel rady rodziców. 
	7) przedstawiciel rady rodziców. 


	14. Komisja, o której mowa w ust. 13, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  
	14. Komisja, o której mowa w ust. 13, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  
	14. Komisja, o której mowa w ust. 13, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

	15. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 13, sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
	15. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 13, sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

	1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
	1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

	2) termin posiedzenia komisji; 
	2) termin posiedzenia komisji; 

	3) imię i nazwisko ucznia; 
	3) imię i nazwisko ucznia; 

	4) wynik głosowania; 
	4) wynik głosowania; 

	5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 
	5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 


	16.Protokoły, o których mowa w ust. 11 i 15, dołącza się do arkusza ocen ucznia. 
	 
	Rozdział 9 
	Promowanie ucznia 
	§ 88. 
	1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 
	1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 
	1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

	2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek: 
	2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek: 

	1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami; 
	1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami; 

	2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 
	2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

	3. Jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego na wniosek: 
	3. Jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego na wniosek: 

	1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami; 
	1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami; 

	2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 
	2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

	4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o których mowa w § 73 ust. 1 zdanie 2. 
	4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o których mowa w § 73 ust. 1 zdanie 2. 

	5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 
	5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 


	umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w § 2 pkt 17. 
	umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w § 2 pkt 17. 
	umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w § 2 pkt 17. 

	6. Uczeń klasy I dotychczasowego gimnazjum, który w roku szkolnym 2016/2017 nie otrzymał promocji do klasy II, z dniem 1 września 2017 r. staje się uczniem klasy VII szkoły podstawowej.  
	6. Uczeń klasy I dotychczasowego gimnazjum, który w roku szkolnym 2016/2017 nie otrzymał promocji do klasy II, z dniem 1 września 2017 r. staje się uczniem klasy VII szkoły podstawowej.  

	7. Uczeń klasy II dotychczasowego gimnazjum, który w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymał promocji do klasy III, z dniem 1 września staje się uczniem klasy VIII szkoły podstawowej. 
	7. Uczeń klasy II dotychczasowego gimnazjum, który w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymał promocji do klasy III, z dniem 1 września staje się uczniem klasy VIII szkoły podstawowej. 

	8. Uczeń klasy III dotychczasowego gimnazjum, który w roku szkolnym 2018/2019 nie ukończył szkoły, z dniem 1 września 2019 r. staje się uczniem klasy VIII szkoły podstawowej.  
	8. Uczeń klasy III dotychczasowego gimnazjum, który w roku szkolnym 2018/2019 nie ukończył szkoły, z dniem 1 września 2019 r. staje się uczniem klasy VIII szkoły podstawowej.  
	8. Uczeń klasy III dotychczasowego gimnazjum, który w roku szkolnym 2018/2019 nie ukończył szkoły, z dniem 1 września 2019 r. staje się uczniem klasy VIII szkoły podstawowej.  
	1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne, o których mowa § 73 ust. 1 zdanie 2 i przystąpił do sprawdzianu ośmioklasisty, o którym mowa w § 2 pkt 11. 
	1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne, o których mowa § 73 ust. 1 zdanie 2 i przystąpił do sprawdzianu ośmioklasisty, o którym mowa w § 2 pkt 11. 
	1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne, o których mowa § 73 ust. 1 zdanie 2 i przystąpił do sprawdzianu ośmioklasisty, o którym mowa w § 2 pkt 11. 





	§ 89. 
	2. 2.Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę. 
	2. 2.Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę. 
	2. 2.Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę. 


	§ 90. 
	1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz ma co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
	1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz ma co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
	1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz ma co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

	2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię i etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 
	2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię i etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

	3. Uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
	3. Uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 


	§ 91. 
	1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
	1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
	1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

	2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię i etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 
	2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię i etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 
	2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię i etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 
	1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary: 
	1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary: 
	1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary: 





	 
	Rozdział 10 
	Zasady oceniania zachowania uczniów 
	§ 92. 
	2) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	2) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	2) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

	3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
	3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

	4) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
	4) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

	5) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
	5) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

	6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
	6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

	7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
	7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

	8) okazywanie szacunku innym osobom. 
	8) okazywanie szacunku innym osobom. 

	2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
	2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 


	§ 93. 
	1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania zgodnie z obowiązującą skalą ocen, o której mowa w § 73 ust. 3. 
	1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania zgodnie z obowiązującą skalą ocen, o której mowa w § 73 ust. 3. 
	1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania zgodnie z obowiązującą skalą ocen, o której mowa w § 73 ust. 3. 

	2. Oceną wyjściową jest ocena poprawna. 
	2. Oceną wyjściową jest ocena poprawna. 

	3. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców. 
	3. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

	4. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 
	4. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

	5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca oddziału ustala biorąc pod uwagę: 
	5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca oddziału ustala biorąc pod uwagę: 
	5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca oddziału ustala biorąc pod uwagę: 
	1) samoocenę ucznia - w oparciu o kartę samooceny; 
	1) samoocenę ucznia - w oparciu o kartę samooceny; 
	1) samoocenę ucznia - w oparciu o kartę samooceny; 

	2) opinię o uczniu wyrażoną przez nauczycieli uczących w danej klasie poprzez wypełnienie tabeli zbiorczej zachowania uczniów danego oddziału; 
	2) opinię o uczniu wyrażoną przez nauczycieli uczących w danej klasie poprzez wypełnienie tabeli zbiorczej zachowania uczniów danego oddziału; 

	3) opinię klasy. 
	3) opinię klasy. 




	6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
	6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
	6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
	1) nieobecne godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione; 
	1) nieobecne godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione; 
	1) nieobecne godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione; 

	2) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	2) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

	3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
	3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

	4) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
	4) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

	5) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
	5) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

	6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
	6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

	7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
	7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

	8) okazywanie szacunku innym osobom. 
	8) okazywanie szacunku innym osobom. 





	7. W przypadku przekroczenia progów godzin nieusprawiedliwionych ocena może zostać podniesiona najwyżej o jeden stopień, jeżeli uczeń spełnia co najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach na podwyższoną ocenę z zachowania. 
	7. W przypadku przekroczenia progów godzin nieusprawiedliwionych ocena może zostać podniesiona najwyżej o jeden stopień, jeżeli uczeń spełnia co najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach na podwyższoną ocenę z zachowania. 
	7. W przypadku przekroczenia progów godzin nieusprawiedliwionych ocena może zostać podniesiona najwyżej o jeden stopień, jeżeli uczeń spełnia co najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach na podwyższoną ocenę z zachowania. 

	8. Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 
	8. Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

	9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 
	9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

	10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględniać postawę ucznia w ciągu całego roku szkolnego. 
	10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględniać postawę ucznia w ciągu całego roku szkolnego. 

	11. Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem §  86 ust.1.  
	11. Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem §  86 ust.1.  


	§ 94. 
	1. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, jeśli: 
	1. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, jeśli: 
	1. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, jeśli: 
	1. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, jeśli: 
	1) ma pozytywny stosunek do nauki; 
	1) ma pozytywny stosunek do nauki; 
	1) ma pozytywny stosunek do nauki; 

	2) wypełnia podstawowe obowiązki szkolne; 
	2) wypełnia podstawowe obowiązki szkolne; 

	3) na ogół dobrze wywiązuje się ze swoich zadań; 
	3) na ogół dobrze wywiązuje się ze swoich zadań; 

	4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych; 
	4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych; 

	5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwłaszcza z tych samych przedmiotów; 
	5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwłaszcza z tych samych przedmiotów; 

	6) sporadycznie spóźnia się na zajęcia; 
	6) sporadycznie spóźnia się na zajęcia; 

	7) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie, tylko na wyraźne polecenie nauczyciela; 
	7) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie, tylko na wyraźne polecenie nauczyciela; 

	8) nie narusza bezpieczeństwa sieci komputerowych; 
	8) nie narusza bezpieczeństwa sieci komputerowych; 

	9) poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów; 
	9) poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów; 

	10) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów (naprawia szkody materialne wyrządzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia); 
	10) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów (naprawia szkody materialne wyrządzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia); 

	11) nie jest arogancki i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków społeczności szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń; 
	11) nie jest arogancki i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków społeczności szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń; 

	12) wykazuje najczęściej obojętny stosunek do problemów innych i tego, co dzieje się w jego środowisku; 
	12) wykazuje najczęściej obojętny stosunek do problemów innych i tego, co dzieje się w jego środowisku; 

	13) nie popadł w konflikt z prawem; 
	13) nie popadł w konflikt z prawem; 

	14) przestrzega regulaminów :ucznia, biblioteki, szatni i pracowni; 
	14) przestrzega regulaminów :ucznia, biblioteki, szatni i pracowni; 

	15) ubiera się w sposób nie budzący zastrzeżeń; 
	15) ubiera się w sposób nie budzący zastrzeżeń; 

	16) nie używa środków odurzających, w tym nie pije alkoholu, nie pali papierosów (warunki określone w statucie szkoły); 
	16) nie używa środków odurzających, w tym nie pije alkoholu, nie pali papierosów (warunki określone w statucie szkoły); 

	17) reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania i dąży do poprawy. 
	17) reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania i dąży do poprawy. 

	1) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 
	1) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 

	2) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne; 
	2) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne; 

	3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych; 
	3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych; 

	4) włącza się w życie klasy i szkoły, jednak często nie jest to działanie z jego inicjatywy; 
	4) włącza się w życie klasy i szkoły, jednak często nie jest to działanie z jego inicjatywy; 

	5) wyróżnia się kulturą osobistą, właściwą postawą wobec nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów; 
	5) wyróżnia się kulturą osobistą, właściwą postawą wobec nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów; 

	6) jest życzliwy i uczynny w stosunku do kolegów; 
	6) jest życzliwy i uczynny w stosunku do kolegów; 

	7) nosi stosowny do miejsca strój i jego sposób ubierania nie budzi żadnych zastrzeżeń; 
	7) nosi stosowny do miejsca strój i jego sposób ubierania nie budzi żadnych zastrzeżeń; 

	8) nie ulega nałogom i nie używa środków odurzających. 
	8) nie ulega nałogom i nie używa środków odurzających. 

	1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego; 
	1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego; 

	2) nieobecności ma usprawiedliwione w terminie; 
	2) nieobecności ma usprawiedliwione w terminie; 

	3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych; 
	3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych; 

	4) nie spóźnia się na zajęcia; 
	4) nie spóźnia się na zajęcia; 

	5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura słowa; 
	5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura słowa; 

	6) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego wyróżniając się samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą; 
	6) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego wyróżniając się samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą; 

	7) godnie reprezentuje szkołę, troszczy się o jej dobre imię i opinię; 
	7) godnie reprezentuje szkołę, troszczy się o jej dobre imię i opinię; 

	8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomówny, godny zaufania, szlachetny, koleżeński, życzliwy, wrażliwy, chętny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojętny na zło; 
	8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomówny, godny zaufania, szlachetny, koleżeński, życzliwy, wrażliwy, chętny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojętny na zło; 

	9) jego postawa jest godna naśladowania. 
	9) jego postawa jest godna naśladowania. 

	1) jest wzorem systematyczności, punktualności i sumienności; 
	1) jest wzorem systematyczności, punktualności i sumienności; 

	2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia się uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywności na terenie szkoły i poza nią; 
	2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia się uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywności na terenie szkoły i poza nią; 

	3) stanowi wzór kulturalnego zachowania; 
	3) stanowi wzór kulturalnego zachowania; 

	4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień (nie uwzględnia się spóźnień wynikających ze zdarzeń losowych); 
	4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień (nie uwzględnia się spóźnień wynikających ze zdarzeń losowych); 

	5) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego, wyróżnia się samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą. Podejmuje aktywne działania zmierzające  do pomocy innym; 
	5) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego, wyróżnia się samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą. Podejmuje aktywne działania zmierzające  do pomocy innym; 

	6) jest wolontariuszem; 
	6) jest wolontariuszem; 

	7) działa w organizacjach młodzieżowych, np. harcerstwie; 
	7) działa w organizacjach młodzieżowych, np. harcerstwie; 

	8) rozwija tradycje szkoły. 
	8) rozwija tradycje szkoły. 

	3) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych; 
	3) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych; 

	4) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni, a stosowane wobec niego środki zaradcze nie dają pozytywnych rezultatów; 
	4) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni, a stosowane wobec niego środki zaradcze nie dają pozytywnych rezultatów; 

	5) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych; 
	5) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych; 

	6) wagaruje; 
	6) wagaruje; 

	7) spóźnia się na zajęcia; 
	7) spóźnia się na zajęcia; 

	8) nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań; 
	8) nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań; 

	9) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych; 
	9) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych; 

	10) charakteryzuje się brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek  i kolegów; często bywa arogancki, agresywny i wulgarny; 
	10) charakteryzuje się brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek  i kolegów; często bywa arogancki, agresywny i wulgarny; 

	11) wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych; 
	11) wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych; 

	12) niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów; 
	12) niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów; 

	13) jego strój i wygląd jest niezgodny z obowiązującymi ucznia zasadami; 
	13) jego strój i wygląd jest niezgodny z obowiązującymi ucznia zasadami; 

	14) nie reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania. 
	14) nie reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania. 
	14) nie reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania. 
	1. Uczeń ma prawo do: 
	1. Uczeń ma prawo do: 
	1. Uczeń ma prawo do: 








	2. Ocenę dobrą zachowania uzyskuje uczeń, który spełnia wszystkie warunki na ocenę poprawną, a dodatkowo: 
	2. Ocenę dobrą zachowania uzyskuje uczeń, który spełnia wszystkie warunki na ocenę poprawną, a dodatkowo: 
	2. Ocenę dobrą zachowania uzyskuje uczeń, który spełnia wszystkie warunki na ocenę poprawną, a dodatkowo: 

	3. Jeżeli uczeń wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę dobrą, może uzyskać ocenę bardzo dobrą zachowania. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który dodatkowo: 
	3. Jeżeli uczeń wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę dobrą, może uzyskać ocenę bardzo dobrą zachowania. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który dodatkowo: 


	4. Jeżeli uczeń wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę bardzo dobrą, może uzyskać ocenę wzorową zachowania. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 
	4. Jeżeli uczeń wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę bardzo dobrą, może uzyskać ocenę wzorową zachowania. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 
	4. Jeżeli uczeń wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę bardzo dobrą, może uzyskać ocenę wzorową zachowania. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

	5. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę poprawną i dotyczy go, w szczególności, przynajmniej jedno z niżej wymienionych kryteriów: 
	5. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę poprawną i dotyczy go, w szczególności, przynajmniej jedno z niżej wymienionych kryteriów: 


	6. Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę poprawną i dotyczy go, w szczególności, przynajmniej jedno z wymienionych niżej kryteriów: 
	6. Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę poprawną i dotyczy go, w szczególności, przynajmniej jedno z wymienionych niżej kryteriów: 
	6. Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę poprawną i dotyczy go, w szczególności, przynajmniej jedno z wymienionych niżej kryteriów: 


	1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoły, biblioteki, szatni i pracowni; 
	2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych; 
	3) swoją kulturą osobistą budzi poważne zastrzeżenia; 
	4) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych; 
	5) świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów; 
	6) naruszył bezpieczeństwo sieci komputerowych; 
	7) zastosowane środki zaradcze nie przynoszą żadnych rezultatów. 
	 
	DZIAŁ VII 
	UCZNIOWIE 
	 
	Rozdział 1 
	Prawa i obowiązki ucznia 
	§ 95. 
	2) wiedzy o przysługujących mu prawach; 
	2) wiedzy o przysługujących mu prawach; 
	2) wiedzy o przysługujących mu prawach; 

	3) kształcenia się, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiągniętego rozwoju; 
	3) kształcenia się, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiągniętego rozwoju; 

	4) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości psychofizycznych; 
	4) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości psychofizycznych; 

	5) zapoznania się ze statutem szkoły, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, regulaminami i procedurami obowiązującymi w szkole; 
	5) zapoznania się ze statutem szkoły, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, regulaminami i procedurami obowiązującymi w szkole; 

	6) zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania; 
	6) zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania; 

	7) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do możliwości psychofizycznych i predyspozycji ucznia; 
	7) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do możliwości psychofizycznych i predyspozycji ucznia; 

	8) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły; 
	8) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły; 

	9) opieki wychowawczej; 
	9) opieki wychowawczej; 


	10) swobody w wyrażaniu własnych poglądów, myśli, przekonań, z szacunkiem dla innych osób; 
	10) swobody w wyrażaniu własnych poglądów, myśli, przekonań, z szacunkiem dla innych osób; 
	10) swobody w wyrażaniu własnych poglądów, myśli, przekonań, z szacunkiem dla innych osób; 

	11) rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczególnych uzdolnień ucznia; umożliwienie ukończenia szkoły w skróconym czasie; 
	11) rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczególnych uzdolnień ucznia; umożliwienie ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

	12) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych; 
	12) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych; 

	13) jawnej i umotywowanej oceny; 
	13) jawnej i umotywowanej oceny; 

	14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek; 
	14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek; 

	15) opieki zdrowotnej; 
	15) opieki zdrowotnej; 

	16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 
	16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

	17) ochrony własności intelektualnej; 
	17) ochrony własności intelektualnej; 

	18) współorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich; 
	18) współorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich; 

	19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urządzeń i sprzętu znajdującego się w szkole; 
	19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urządzeń i sprzętu znajdującego się w szkole; 

	20) współredagowania i wydawania gazetki szkolnej; 
	20) współredagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

	21) bezpiecznych warunków nauki w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę; 
	21) bezpiecznych warunków nauki w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę; 

	22) uzyskiwania informacji z różnych źródeł wiedzy; 
	22) uzyskiwania informacji z różnych źródeł wiedzy; 

	23) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolny; 
	23) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolny; 

	24) wzięcia udziału w konkursach i olimpiadach; 
	24) wzięcia udziału w konkursach i olimpiadach; 

	25) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub życiowej; 
	25) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub życiowej; 

	26) przygotowania go do kształcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 
	26) przygotowania go do kształcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 

	27) reprezentowania szkoły na zewnątrz; 
	27) reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

	28) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.; 
	28) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.; 

	29) równego traktowania. 
	29) równego traktowania. 

	2. Do obowiązków ucznia należy: 
	2. Do obowiązków ucznia należy: 

	1) przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów prawa zewnętrznego i wewnętrznego; 
	1) przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów prawa zewnętrznego i wewnętrznego; 

	2) systematyczne uczenie się i podnoszenie swoich umiejętności; 
	2) systematyczne uczenie się i podnoszenie swoich umiejętności; 

	3) odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 
	3) odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 

	4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 
	4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

	5) dbanie o porządek w klasie i szkole; 
	5) dbanie o porządek w klasie i szkole; 

	6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób; 
	6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób; 


	7) dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; nieuleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości; 
	7) dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; nieuleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości; 
	7) dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; nieuleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości; 

	8) noszenie w czasie zajęć szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystości – stroju galowego; 
	8) noszenie w czasie zajęć szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystości – stroju galowego; 

	9) szanowanie symboli państwowych i szkolnych; 
	9) szanowanie symboli państwowych i szkolnych; 

	10) aktywne uczestniczenie w życiu szkolnym; 
	10) aktywne uczestniczenie w życiu szkolnym; 

	11) wykazywanie się wiedzą zdobytą podczas zajęć; 
	11) wykazywanie się wiedzą zdobytą podczas zajęć; 

	12) przygotowywanie się do zajęć i systematyczne w nich uczestnictwo; 
	12) przygotowywanie się do zajęć i systematyczne w nich uczestnictwo; 

	13) punktualne stawianie się  na zajęcia lekcyjne; w przypadku spóźnienia nie powinno ono przekraczać 15 minut, powyżej jest traktowane jako nieobecność; 
	13) punktualne stawianie się  na zajęcia lekcyjne; w przypadku spóźnienia nie powinno ono przekraczać 15 minut, powyżej jest traktowane jako nieobecność; 

	14) usprawiedliwienia każdej nieobecności w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły, z tym że: 
	14) usprawiedliwienia każdej nieobecności w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły, z tym że: 

	a) podstawą usprawiedliwienia jest pisemna lub osobista prośba rodzica, 
	a) podstawą usprawiedliwienia jest pisemna lub osobista prośba rodzica, 

	b) uczeń może być zwolniony z lekcji wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica, 
	b) uczeń może być zwolniony z lekcji wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica, 

	c) zwolnić z zajęć może wychowawca, a w przypadku jego nieobecności inny nauczyciel uczący danego ucznia; 
	c) zwolnić z zajęć może wychowawca, a w przypadku jego nieobecności inny nauczyciel uczący danego ucznia; 

	15) w przypadku nieobecności w szkole trwającej powyżej 14 dni wskazane jest dostarczenie usprawiedliwienia w formie  zaświadczenia lekarskiego; 
	15) w przypadku nieobecności w szkole trwającej powyżej 14 dni wskazane jest dostarczenie usprawiedliwienia w formie  zaświadczenia lekarskiego; 

	16)  odrabianie prac domowych, jeśli takie zostały zadane. 
	16)  odrabianie prac domowych, jeśli takie zostały zadane. 

	3. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 
	3. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 

	1) bierze aktywny udział w zajęciach, stara się nie przeszkadzać w ich prowadzeniu; 
	1) bierze aktywny udział w zajęciach, stara się nie przeszkadzać w ich prowadzeniu; 

	2) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 
	2) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 

	3) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela; 
	3) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela; 

	4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela; 
	4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela; 

	5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 
	5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 

	6) korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania z nich wyłącza je przed zajęciami; 
	6) korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania z nich wyłącza je przed zajęciami; 

	7) przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy. 
	7) przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy. 

	4. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz używania telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych ( kamery, dyktafonu, aparatu fotograficznego). 
	4. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz używania telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych ( kamery, dyktafonu, aparatu fotograficznego). 
	4. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz używania telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych ( kamery, dyktafonu, aparatu fotograficznego). 
	1) w wyjątkowych sytuacjach, za zgodą nauczyciela, uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego w czasie pobytu w szkole (zadzwonić lub odebrać połączenie);  
	1) w wyjątkowych sytuacjach, za zgodą nauczyciela, uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego w czasie pobytu w szkole (zadzwonić lub odebrać połączenie);  
	1) w wyjątkowych sytuacjach, za zgodą nauczyciela, uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego w czasie pobytu w szkole (zadzwonić lub odebrać połączenie);  

	2) jeśli uczeń nie przestrzega postanowień opisanych wyżej, nauczyciel jest upoważniony do odebrania aparatu i przekazania do dyrekcji szkoły w celu zabezpieczenia, 
	2) jeśli uczeń nie przestrzega postanowień opisanych wyżej, nauczyciel jest upoważniony do odebrania aparatu i przekazania do dyrekcji szkoły w celu zabezpieczenia, 
	2) jeśli uczeń nie przestrzega postanowień opisanych wyżej, nauczyciel jest upoważniony do odebrania aparatu i przekazania do dyrekcji szkoły w celu zabezpieczenia, 
	a wychowawca powiadamia o tym fakcie rodziców, którzy odbierają ze szkoły urządzenie elektroniczne, o którym mowa; 
	a wychowawca powiadamia o tym fakcie rodziców, którzy odbierają ze szkoły urządzenie elektroniczne, o którym mowa; 
	a wychowawca powiadamia o tym fakcie rodziców, którzy odbierają ze szkoły urządzenie elektroniczne, o którym mowa; 

	3) nieprzestrzeganie postanowień dotyczących warunków korzystania z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły wpływa na obniżenie oceny z zachowania; 
	3) nieprzestrzeganie postanowień dotyczących warunków korzystania z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły wpływa na obniżenie oceny z zachowania; 

	4) szkoła zastrzega sobie prawo powiadomienia policji w przypadku niezgodnego z prawem użycia przedmiotów elektronicznych, tzn. dokonanie nagrania, sfotografowanie bez zgody nauczyciela i dyrektora.  
	4) szkoła zastrzega sobie prawo powiadomienia policji w przypadku niezgodnego z prawem użycia przedmiotów elektronicznych, tzn. dokonanie nagrania, sfotografowanie bez zgody nauczyciela i dyrektora.  








	5. W wyjątkowych sytuacjach uczeń może skorzystać z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoły. 
	5. W wyjątkowych sytuacjach uczeń może skorzystać z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoły. 
	5. W wyjątkowych sytuacjach uczeń może skorzystać z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoły. 


	 
	Rozdział 2 
	Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 
	§ 96. 
	1. Jeśli prawa dziecka zostały złamane, a dziecko nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o
	1. Jeśli prawa dziecka zostały złamane, a dziecko nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o
	1. Jeśli prawa dziecka zostały złamane, a dziecko nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o
	1. Jeśli prawa dziecka zostały złamane, a dziecko nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o
	 
	pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły. 


	2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca: 
	2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca: 

	1) zapoznaje się z opinią stron;
	1) zapoznaje się z opinią stron;
	1) zapoznaje się z opinią stron;
	 


	2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona; 
	2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona; 

	3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazują sprawę dyrektorowi szkoły; 
	3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazują sprawę dyrektorowi szkoły; 

	4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje dyrektor szkoły. 
	4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje dyrektor szkoły. 

	3. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły, którzy:
	3. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły, którzy:
	3. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły, którzy:
	 


	1) zapoznają się z opinią stron;
	1) zapoznają się z opinią stron;
	1) zapoznają się z opinią stron;
	 


	2) podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona; 
	2) podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona; 

	3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy.
	3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy.
	3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy.
	 



	4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie chyba, że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę.
	4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie chyba, że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę.
	4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie chyba, że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę.
	4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie chyba, że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę.
	 


	5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora szkoły w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 
	5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora szkoły w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

	6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, jego rodziców, samorządu uczniowskiego. 
	6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, jego rodziców, samorządu uczniowskiego. 
	6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, jego rodziców, samorządu uczniowskiego. 
	1. W szkole wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących uznanie można stosować przewidziane niniejszym statutem formy wyróżnienia: 
	1. W szkole wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących uznanie można stosować przewidziane niniejszym statutem formy wyróżnienia: 
	1. W szkole wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących uznanie można stosować przewidziane niniejszym statutem formy wyróżnienia: 

	1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wpływać mobilizująco na innych; 
	1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wpływać mobilizująco na innych; 

	2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 
	2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 

	3) dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego. 
	3) dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego. 





	 
	Rozdział 3 
	Rodzaje i warunki przyznawania nagród 
	oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody 
	§ 97. 
	2) pochwała wychowawcy oddziału; 
	2) pochwała wychowawcy oddziału; 
	2) pochwała wychowawcy oddziału; 

	3) pochwała dyrektora szkoły udzielona na forum klasy lub szkoły; 
	3) pochwała dyrektora szkoły udzielona na forum klasy lub szkoły; 

	4) pochwała pisemna dyrektora szkoły; 
	4) pochwała pisemna dyrektora szkoły; 

	5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia; 
	5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia; 

	6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium; 
	6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium; 

	7) nadanie tytułu „ Duma Szkoły”; 
	7) nadanie tytułu „ Duma Szkoły”; 

	8) nadanie tytułu „ Najlepszy Absolwent”; 
	8) nadanie tytułu „ Najlepszy Absolwent”; 

	9) nadanie tytułu „ Sportowiec Roku”; 
	9) nadanie tytułu „ Sportowiec Roku”; 

	10) nadanie tytułu „ Bohater Szkoły”. 
	10) nadanie tytułu „ Bohater Szkoły”. 


	2. Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 
	3. Tytuł „Duma Szkoły” – na wszystkich poziomach klas I – VIII - przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, który wyróżnił się dużym progresem w nauce oraz wysoką kulturą osobistą, rozwijaniem zdolności i zainteresowań oraz prezentowaniem ich na szerszym forum, a także działaniami na rzecz samorządu, wolontariatu, środowiska lokalnego. 
	4. Tytuł „Najlepszy Absolwent ” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, który wyróżnił się w ciągu całego okresu pobytu w szkole wysokimi wynikami w nauce, wysoką kulturą osobistą, swoją postawą i pracą był przykładem dla innych uczniów, chętnie dzielił się swoją wiedzą z innymi uczniami, godnie reprezentował szkołę, działał na rzecz wolontariatu oraz uzyskał wysoki wynik z egzaminu ośmioklasisty. Przez cały okres pobytu w szkole miał ocenę zachowania co najmniej bardzo dobrą. 
	5. Tytuł „Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego uczniom, którzy wyróżniają się: oceną celującą z wychowania fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i międzyszkolnych (indywidualnych lub zespołowych), działaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrą oceną zachowania. 
	6. Tytuł „Bohater Szkoły” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, który swoim wzorowym zachowaniem, aktywnością społeczną, systematyczną, dłuższą działalnością w szkolnym wolontariacie, niesieniem pomocy słabszym oraz odwagą budzi powszechne uznanie społeczności szkolnej i środowiska. 
	7. Uczniowie, którzy otrzymali nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 6 - 9, otrzymują od dyrektora szkoły dyplom lub statuetkę oraz, obok innych uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach, zostają umieszczeni na stronie internetowej szkoły i w pamiątkowej gablocie.  
	§ 98. 
	1. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć.  
	1. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć.  
	1. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć.  

	2. Sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw rodzice lub uczeń uzasadniają jego złożenie. 
	2. Sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw rodzice lub uczeń uzasadniają jego złożenie. 

	3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: 
	3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: 
	3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: 
	1) wychowawca oddziału; 
	1) wychowawca oddziału; 
	1) wychowawca oddziału; 

	2)  pedagog szkolny; 
	2)  pedagog szkolny; 

	3) opiekun samorządu uczniowskiego; 
	3) opiekun samorządu uczniowskiego; 

	4)  przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 
	4)  przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

	5)  przedstawiciel rady rodziców. 
	5)  przedstawiciel rady rodziców. 





	4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału. 
	4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału. 
	4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału. 

	LI
	LBody
	Span
	5. O wyniku rozstrzygnięć  wychowawca oddziału powiadamia rodzica na piśmie. 
	1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli, lekceważy sobie obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, mogą być zastosowane kary w postaci:  
	1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli, lekceważy sobie obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, mogą być zastosowane kary w postaci:  
	1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli, lekceważy sobie obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, mogą być zastosowane kary w postaci:  

	2) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziału; 
	2) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziału; 

	3) nagany wychowawcy oddziału; 
	3) nagany wychowawcy oddziału; 

	4) upomnienia dyrektora szkoły udzielonego indywidualnie uczniowi; 
	4) upomnienia dyrektora szkoły udzielonego indywidualnie uczniowi; 

	5) upomnienia dyrektora szkoły w obecności rodziców ucznia; 
	5) upomnienia dyrektora szkoły w obecności rodziców ucznia; 

	6) nagany dyrektora szkoły; 
	6) nagany dyrektora szkoły; 

	7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoły w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych; 
	7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoły w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych; 

	8) pozbawienia ucznia funkcji w samorządzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pełnienia takiej funkcji); 
	8) pozbawienia ucznia funkcji w samorządzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pełnienia takiej funkcji); 

	9) przeniesienia ucznia do równoległej klasy; 
	9) przeniesienia ucznia do równoległej klasy; 

	10) zobowiązania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego postępowania, a zwłaszcza do: 
	10) zobowiązania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego postępowania, a zwłaszcza do: 

	a) naprawienia wyrządzonej szkody, 
	a) naprawienia wyrządzonej szkody, 

	b) wykonania określonych prac lub świadczeń na rzecz pokrzywdzonego lub społeczności szkolnej oraz lokalnej, 
	b) wykonania określonych prac lub świadczeń na rzecz pokrzywdzonego lub społeczności szkolnej oraz lokalnej, 

	c) uczestniczenia w zajęciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym, 
	c) uczestniczenia w zajęciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym, 

	d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość. 
	d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość. 
	d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość. 
	2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegającej w szczególności na: 
	2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegającej w szczególności na: 
	2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegającej w szczególności na: 








	 
	Rozdział 4 
	Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kary 
	§ 99. 
	1) naruszeniu zasad współżycia społecznego; 
	1) naruszeniu zasad współżycia społecznego; 
	1) naruszeniu zasad współżycia społecznego; 

	2) popełnieniu czynu zabronionego; 
	2) popełnieniu czynu zabronionego; 

	3) systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego; 
	3) systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego; 


	4) używaniu alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia; 
	4) używaniu alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia; 
	4) używaniu alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia; 

	5) włóczęgostwo; 
	5) włóczęgostwo; 

	6) uprawianie nierządu; 
	6) uprawianie nierządu; 

	7) udziale w grupach przestępczych;  
	7) udziale w grupach przestępczych;  


	Dyrektor szkoły przeciwdziała tym zachowaniom, powiadamia o zaistniałej sytuacji rodziców oraz policję. 
	3. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję w przypadkach, gdy: 
	3. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję w przypadkach, gdy: 
	3. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję w przypadkach, gdy: 

	1) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze szkołą; nie stawiają się na wezwania wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły; 
	1) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze szkołą; nie stawiają się na wezwania wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły; 

	2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do szkoły trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji; 
	2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do szkoły trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji; 

	3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów; 
	3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów; 

	4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa. 
	4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa. 

	4. Kary wymierzone przez wychowawcę oddziału i dyrektora szkoły, o których mowa w ust. 1, są odnotowywane w zeszycie uwag danego oddziału. 
	4. Kary wymierzone przez wychowawcę oddziału i dyrektora szkoły, o których mowa w ust. 1, są odnotowywane w zeszycie uwag danego oddziału. 

	5. Uczeń może zostać ukarany w przypadku: 
	5. Uczeń może zostać ukarany w przypadku: 

	1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych; 
	1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych; 

	2) nieodpowiedniej, nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli oraz pracowników obsługi i administracji; 
	2) nieodpowiedniej, nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli oraz pracowników obsługi i administracji; 

	3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów; 
	3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów; 

	4) niszczenia mienia szkoły; 
	4) niszczenia mienia szkoły; 

	5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawodach sportowych, konkursach, imprezach; 
	5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawodach sportowych, konkursach, imprezach; 

	6) fałszowania dokumentów; 
	6) fałszowania dokumentów; 

	7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 
	7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

	8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły. 
	8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły. 

	6. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia. 
	6. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia. 

	7. Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia. 
	7. Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia. 

	8. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone stosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia. 
	8. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone stosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia. 

	9. W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności niejednoznacznie wskazujące na winowajcę, traktowane winny być na korzyść obwinionego. 
	9. W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności niejednoznacznie wskazujące na winowajcę, traktowane winny być na korzyść obwinionego. 

	10. W szkole nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej, jednakże wobec społeczności klasowej, 
	10. W szkole nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej, jednakże wobec społeczności klasowej, 


	która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom bądź niszczy mienie w sali, w której odbywają zajęcia – dyrektor szkoły może wprowadzić sankcje polegające na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajęciach poza szkołą, tj. wyjście do kina, teatrów lub prawa do zorganizowania wycieczki. 
	która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom bądź niszczy mienie w sali, w której odbywają zajęcia – dyrektor szkoły może wprowadzić sankcje polegające na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajęciach poza szkołą, tj. wyjście do kina, teatrów lub prawa do zorganizowania wycieczki. 
	która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom bądź niszczy mienie w sali, w której odbywają zajęcia – dyrektor szkoły może wprowadzić sankcje polegające na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajęciach poza szkołą, tj. wyjście do kina, teatrów lub prawa do zorganizowania wycieczki. 

	11. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar: 
	11. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar: 

	1) wychowawca oddziału może udzielić uczniowi upomnienia w szczególności za: 
	1) wychowawca oddziału może udzielić uczniowi upomnienia w szczególności za: 

	a) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego, 
	a) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego, 

	b) drobne uchybienia natury porządkowej, brak stroju sportowego, przyborów itp., 
	b) drobne uchybienia natury porządkowej, brak stroju sportowego, przyborów itp., 

	c) spóźnianie się na zajęcia lekcyjne, 
	c) spóźnianie się na zajęcia lekcyjne, 

	d) złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów,  
	d) złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów,  

	e) przerzucanie winy na innych, 
	e) przerzucanie winy na innych, 

	f) samowolne opuszczanie lekcji, 
	f) samowolne opuszczanie lekcji, 

	g) utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
	g) utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

	2) wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za: 
	2) wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za: 

	a) samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia, 
	a) samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia, 

	b) powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano, 
	b) powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano, 

	c) wulgarne zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych uczniów, 
	c) wulgarne zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych uczniów, 

	d) aroganckie zachowanie się wobec innych osób, 
	d) aroganckie zachowanie się wobec innych osób, 

	e) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego, 
	e) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego, 

	f) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw i obowiązkowych zajęć, 
	f) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw i obowiązkowych zajęć, 

	g) odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela; 
	g) odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela; 

	3) dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej w szczególności za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin w semestrze; 
	3) dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej w szczególności za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin w semestrze; 

	4) dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który: 
	4) dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który: 

	a) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same wykroczenia, 
	a) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same wykroczenia, 

	b)  swoim zachowaniem wpływa demoralizująco na innych uczniów, 
	b)  swoim zachowaniem wpływa demoralizująco na innych uczniów, 

	c) dopuszcza się kradzieży, 
	c) dopuszcza się kradzieży, 

	d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne, 
	d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne, 

	e) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie inne zasady obowiązujące w szkole; 
	e) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie inne zasady obowiązujące w szkole; 

	5) kara przeniesienia do równoległej klasy – za zgodą rady pedagogicznej- może być wymierzona w szczególności za: 
	5) kara przeniesienia do równoległej klasy – za zgodą rady pedagogicznej- może być wymierzona w szczególności za: 

	a) powtarzające się zachowania, za które udzielono niższe kary, 
	a) powtarzające się zachowania, za które udzielono niższe kary, 


	b) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować uszkodzenie ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia,  
	b) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować uszkodzenie ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia,  
	b) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować uszkodzenie ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia,  

	c) wielokrotne stosowanie przemocy wobec uczniów własnej lub innej klasy, 
	c) wielokrotne stosowanie przemocy wobec uczniów własnej lub innej klasy, 

	d) notoryczne znęcanie się nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej, 
	d) notoryczne znęcanie się nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej, 

	e) niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkoły, 
	e) niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkoły, 

	f) fałszowanie podpisów, dokumentów, zwolnień z zajęć. 
	f) fałszowanie podpisów, dokumentów, zwolnień z zajęć. 

	12. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może mieć miejsce w szczególności w przypadku: 
	12. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może mieć miejsce w szczególności w przypadku: 

	1) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych, tj.: upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości przeniesienia ucznia do klasy równoległej; 
	1) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych, tj.: upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości przeniesienia ucznia do klasy równoległej; 

	2) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły oraz w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę; 
	2) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły oraz w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę; 

	3) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły; 
	3) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły; 

	4) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 
	4) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

	5) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia oraz bezpieczeństwa swojego i innych; 
	5) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia oraz bezpieczeństwa swojego i innych; 

	6) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu; 
	6) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu; 

	7) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen; 
	7) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen; 

	8) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub innych podobnych zachowań; 
	8) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub innych podobnych zachowań; 

	9) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu. 
	9) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu. 

	13. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoły. 
	13. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoły. 

	14. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców. 
	14. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców. 


	  
	 
	Rozdział 5 
	Tryb postępowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoły 
	§ 100. 
	1. W przypadku, gdy zostały wyczerpane wszelkie oddziaływania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie uległo zmianie, wychowawca oddziału zwraca się do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjęcie działań zmierzających do przeniesienia ucznia do innej szkoły. 
	1. W przypadku, gdy zostały wyczerpane wszelkie oddziaływania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie uległo zmianie, wychowawca oddziału zwraca się do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjęcie działań zmierzających do przeniesienia ucznia do innej szkoły. 
	1. W przypadku, gdy zostały wyczerpane wszelkie oddziaływania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie uległo zmianie, wychowawca oddziału zwraca się do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjęcie działań zmierzających do przeniesienia ucznia do innej szkoły. 

	2. Dyrektor występuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoły, do Kuratora Oświaty, po uprzednim zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i samorządu uczniowskiego z zastrzeżeniem, że opinie te nie są wiążące dla dyrektora. 
	2. Dyrektor występuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoły, do Kuratora Oświaty, po uprzednim zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i samorządu uczniowskiego z zastrzeżeniem, że opinie te nie są wiążące dla dyrektora. 

	3. Uczeń ma prawo wskazać swojego rzecznika obrony, może to być wychowawca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel. 
	3. Uczeń ma prawo wskazać swojego rzecznika obrony, może to być wychowawca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel. 

	4. W celu podjęcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły, dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony. 
	4. W celu podjęcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły, dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony. 

	5. Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoły występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia. 
	5. Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoły występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia. 

	6. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły. 
	6. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły. 

	7. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia bądź nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzję o skreśleniu go z listy uczniów. 
	7. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia bądź nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzję o skreśleniu go z listy uczniów. 
	7. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia bądź nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzję o skreśleniu go z listy uczniów. 
	1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci 5- i 6-letnich. Za organizację i działalność oddziałów przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoły, o którym mowa w § 7 ust. 1. 
	1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci 5- i 6-letnich. Za organizację i działalność oddziałów przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoły, o którym mowa w § 7 ust. 1. 
	1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci 5- i 6-letnich. Za organizację i działalność oddziałów przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoły, o którym mowa w § 7 ust. 1. 

	2. Oddziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok szkolny.  
	2. Oddziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok szkolny.  

	3. Oddział przedszkolny  zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie  w dni robocze, od poniedziałku do piątku, w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie. 
	3. Oddział przedszkolny  zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie  w dni robocze, od poniedziałku do piątku, w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie. 

	4. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia. Szczegółowe zadania oddziału przedszkolnego i sposób ich realizacji ustalone są w rocznym programie pracy oddziałów przedszkolnych i w miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów. 
	4. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia. Szczegółowe zadania oddziału przedszkolnego i sposób ich realizacji ustalone są w rocznym programie pracy oddziałów przedszkolnych i w miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów. 

	5. W oddziałach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrębnych przepisów; czas trwania zajęć poświęconych nauce religii nie może przekraczać 30 minut. 
	5. W oddziałach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrębnych przepisów; czas trwania zajęć poświęconych nauce religii nie może przekraczać 30 minut. 

	6. W oddziałach przedszkolnych można organizować na wniosek rodziców zajęcia dodatkowe: nauka języka angielskiego, rytmika, nauka pływania w wymiarze czasu nieprzekraczającym 30 minut. 
	6. W oddziałach przedszkolnych można organizować na wniosek rodziców zajęcia dodatkowe: nauka języka angielskiego, rytmika, nauka pływania w wymiarze czasu nieprzekraczającym 30 minut. 

	7. Zapisy do oddziałów przedszkolnych odbywają się zgodnie z zasadami naboru elektronicznego. 
	7. Zapisy do oddziałów przedszkolnych odbywają się zgodnie z zasadami naboru elektronicznego. 

	8. Terminy przerw w pracy oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do uprzedniego ustalenia terminów wspólnie z radą rodziców. 
	8. Terminy przerw w pracy oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do uprzedniego ustalenia terminów wspólnie z radą rodziców. 

	9. Nauczyciele pracujący w oddziałach przedszkolnych wchodzą w skład rady pedagogicznej szkoły, o której mowa w § 9 ust. 1. 
	9. Nauczyciele pracujący w oddziałach przedszkolnych wchodzą w skład rady pedagogicznej szkoły, o której mowa w § 9 ust. 1. 

	10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziałowych oddziałów przedszkolnych wchodzi do rady rodziców, o której mowa w § 11 ust. 1. 
	10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziałowych oddziałów przedszkolnych wchodzi do rady rodziców, o której mowa w § 11 ust. 1. 





	  
	 
	DZIAŁ VIII 
	ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 
	 
	Rozdział 1  
	Postanowienia ogólne  
	§ 101. 
	  
	 
	Rozdział 2  
	Cele i zadania oddziału przedszkolnego  
	§ 102. 
	1. Oddział przedszkolny  realizuje cele i zadania wynikające z ustawy  prawo oświatowe oraz ustawy o systemie oświaty, a w szczególności:  
	1. Oddział przedszkolny  realizuje cele i zadania wynikające z ustawy  prawo oświatowe oraz ustawy o systemie oświaty, a w szczególności:  
	1. Oddział przedszkolny  realizuje cele i zadania wynikające z ustawy  prawo oświatowe oraz ustawy o systemie oświaty, a w szczególności:  
	1. Oddział przedszkolny  realizuje cele i zadania wynikające z ustawy  prawo oświatowe oraz ustawy o systemie oświaty, a w szczególności:  
	1) zapewnia opiekę, wychowanie oraz nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa; 
	1) zapewnia opiekę, wychowanie oraz nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa; 
	1) zapewnia opiekę, wychowanie oraz nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa; 

	2) zapewnia dzieciom pełny rozwój umysłowy, moralno-społeczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich możliwościami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godności osobistej z wykorzystaniem własnej inicjatywy dziecka; 
	2) zapewnia dzieciom pełny rozwój umysłowy, moralno-społeczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich możliwościami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godności osobistej z wykorzystaniem własnej inicjatywy dziecka; 

	3) realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego;   
	3) realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego;   

	4) zapewnia organizowanie zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci; 
	4) zapewnia organizowanie zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci; 

	5) kształtuje umiejętność współżycia i współdziałania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia odpowiedzialności za drugiego człowieka; 
	5) kształtuje umiejętność współżycia i współdziałania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia odpowiedzialności za drugiego człowieka; 

	6) umożliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynależności narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 
	6) umożliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynależności narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

	7) wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz współdziała z rodziną w przygotowaniu do nauki w szkole; 
	7) wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz współdziała z rodziną w przygotowaniu do nauki w szkole; 

	8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno–pedagogicznej poprzez współpracę z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placówki oraz instytucjami działającymi na rzecz dzieci; 
	8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno–pedagogicznej poprzez współpracę z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placówki oraz instytucjami działającymi na rzecz dzieci; 

	9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzę o tych prawach; 
	9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzę o tych prawach; 

	10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania oraz opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich obowiązków służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. 
	10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania oraz opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich obowiązków służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. 




	2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawą programową jest: 
	2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawą programową jest: 
	2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawą programową jest: 
	1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 
	1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 
	1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

	2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowały się, co jest dobre, a co złe; 
	2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowały się, co jest dobre, a co złe; 

	3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i porażek; 
	3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i porażek; 

	4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi; 
	4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

	5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 
	5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

	6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach oraz grach sportowych; 
	6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach oraz grach sportowych; 

	7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 
	7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 

	8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 
	8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

	9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 
	9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

	10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 
	10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

	1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłym i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych; 
	1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłym i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych; 

	2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku; 
	2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku; 

	3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci; 
	3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci; 

	4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia; 
	4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia; 

	5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej; 
	5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej; 

	6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 
	6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 

	7) wychowanie przez sztukę – muzyka, śpiew, taniec, plastyka; 
	7) wychowanie przez sztukę – muzyka, śpiew, taniec, plastyka; 

	8) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych; 
	8) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych; 

	9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń; 
	9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń; 

	10) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt; 
	10) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt; 

	11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczną; 
	11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczną; 

	12) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania; 
	12) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania; 

	13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne. 
	13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne. 





	3. Cele wychowania przedszkolnego oddział przedszkolny realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych: 
	3. Cele wychowania przedszkolnego oddział przedszkolny realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych: 
	3. Cele wychowania przedszkolnego oddział przedszkolny realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych: 


	4. Oddział przedszkolny podejmuje niezbędne działania  w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia  każdemu dziecku warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy oddziału  przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.  
	5. Oddział przedszkolny realizuje cele związane z podtrzymaniem poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:  
	1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej; 
	1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej; 
	1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej; 

	2) niestwarzania różnic w prawach i traktowaniu w ten sam sposób wszystkich dzieci bez względu na kolor skóry, różnice kulturowe i religijne;  
	2) niestwarzania różnic w prawach i traktowaniu w ten sam sposób wszystkich dzieci bez względu na kolor skóry, różnice kulturowe i religijne;  

	3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań; 
	3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań; 

	4) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innej osoby;  
	4) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innej osoby;  

	5) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz obrzędach religijnych.  
	5) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz obrzędach religijnych.  


	6. Oddział przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez: 
	1) prowadzenie pracy opiekuńczo-dydaktycznej w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego, w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze współczesną wiedzą pedagogiczną; 
	1) prowadzenie pracy opiekuńczo-dydaktycznej w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego, w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze współczesną wiedzą pedagogiczną; 
	1) prowadzenie pracy opiekuńczo-dydaktycznej w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego, w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze współczesną wiedzą pedagogiczną; 

	2) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań; 
	2) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań; 

	3) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 
	3) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

	4) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dzieci; 
	4) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dzieci; 

	5) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa oraz opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki).  
	5) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa oraz opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki).  


	 
	Rozdział 3  
	Nauczyciele oddziału przedszkolnego  
	§103. 
	1. W oddziałach przedszkolnych zatrudnieni są nauczyciele posiadający wymagane kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.  
	1. W oddziałach przedszkolnych zatrudnieni są nauczyciele posiadający wymagane kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.  
	1. W oddziałach przedszkolnych zatrudnieni są nauczyciele posiadający wymagane kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.  

	2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego w szczególności:  
	2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego w szczególności:  

	1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci; 
	1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci; 

	2) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania; 
	2) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania; 


	3) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej; 
	3) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej; 
	3) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej; 

	4) planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną  w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego; 
	4) planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną  w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego; 

	5) współpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedą oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów; 
	5) współpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedą oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów; 

	6) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu dzieci; 
	6) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu dzieci; 

	7) przeprowadza analizę gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 
	7) przeprowadza analizę gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

	8) otacza indywidualną opieką każde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości; 
	8) otacza indywidualną opieką każde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości; 

	9) współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo–edukacyjnych; 
	9) współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo–edukacyjnych; 

	10) organizuje w ciągu roku szkolnego zebrania ogólne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miarę potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem; 
	10) organizuje w ciągu roku szkolnego zebrania ogólne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miarę potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem; 

	11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju. 
	11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju. 

	3. Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi zmianami. 
	3. Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi zmianami. 

	4. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoły program wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.  
	4. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoły program wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.  

	5. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.  
	5. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.  

	6. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworzące zestaw programów wychowania przedszkolnego.  
	6. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworzące zestaw programów wychowania przedszkolnego.  

	7. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej. 
	7. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej. 


	  
	 
	Rozdział 4 
	Bezpieczeństwo dzieci w oddziałach przedszkolnych  
	§ 104. 
	1. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych  sprawują opiekę nad dziećmi, dostosowując metody oraz sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. 
	1. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych  sprawują opiekę nad dziećmi, dostosowując metody oraz sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. 
	1. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych  sprawują opiekę nad dziećmi, dostosowując metody oraz sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. 

	2. Za bezpieczeństwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni są dyrektor szkoły, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoły. 
	2. Za bezpieczeństwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni są dyrektor szkoły, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoły. 

	3. Dyrektor szkoły zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo oraz stałą opiekę w trakcie zajęć prowadzonych na terenie placówki i poza nią poprzez: 
	3. Dyrektor szkoły zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo oraz stałą opiekę w trakcie zajęć prowadzonych na terenie placówki i poza nią poprzez: 
	3. Dyrektor szkoły zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo oraz stałą opiekę w trakcie zajęć prowadzonych na terenie placówki i poza nią poprzez: 
	1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie; 
	1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie; 
	1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie; 

	2) przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale; 
	2) przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale; 

	3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów w czasie imprez, spacerów i wycieczek poza terenem szkoły; 
	3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów w czasie imprez, spacerów i wycieczek poza terenem szkoły; 

	4) współpracę z poradnią psychologiczno–pedagogiczną; 
	4) współpracę z poradnią psychologiczno–pedagogiczną; 

	5) przeszkolenie pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej; 
	5) przeszkolenie pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej; 

	6) wyposażenie pomieszczeń oddziałów przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję udzielania tej pomocy; 
	6) wyposażenie pomieszczeń oddziałów przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję udzielania tej pomocy; 

	7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń, w których przebywają dzieci; 
	7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń, w których przebywają dzieci; 

	8) dostosowanie mebli i zabawek na placu zabaw do wzrostu oraz potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urządzeń posiadających certyfikaty; 
	8) dostosowanie mebli i zabawek na placu zabaw do wzrostu oraz potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urządzeń posiadających certyfikaty; 

	9) ogrodzenie terenu placu zabaw; 
	9) ogrodzenie terenu placu zabaw; 

	10) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchennych i pomieszczeń gospodarczych; 
	10) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchennych i pomieszczeń gospodarczych; 

	11) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 
	11) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 




	4. W swoich działaniach szkoła stosuje obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe, w szczególności poprzez: 
	4. W swoich działaniach szkoła stosuje obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe, w szczególności poprzez: 
	4. W swoich działaniach szkoła stosuje obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe, w szczególności poprzez: 
	1) dokonywanie kontroli sal oddziałów przedszkolnych  pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu; 
	1) dokonywanie kontroli sal oddziałów przedszkolnych  pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu; 
	1) dokonywanie kontroli sal oddziałów przedszkolnych  pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu; 

	2) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
	2) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

	3) umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji oddziałów przedszkolnych; 
	3) umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji oddziałów przedszkolnych; 

	4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych; 
	4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych; 

	5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych. 
	5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych. 
	5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych. 
	1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, o którym mowa w § 15 ust.1- 4. 
	1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, o którym mowa w § 15 ust.1- 4. 
	1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, o którym mowa w § 15 ust.1- 4. 

	2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25.  
	2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25.  

	3. Godziny zajęć nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwają 60 minut. 
	3. Godziny zajęć nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwają 60 minut. 

	4. W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących opiekę nad dziećmi uzależniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunów decyduje dyrektor szkoły.  
	4. W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących opiekę nad dziećmi uzależniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunów decyduje dyrektor szkoły.  

	5. Ramowy rozkład dnia zawierający rozkład stałych godzin pracy i zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalany jest przez dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji oraz w porozumieniu z radą rodziców. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców. Ramowy rozkład dnia określa czas realizacji podstawy programowej, a także zajęć dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadającyc
	5. Ramowy rozkład dnia zawierający rozkład stałych godzin pracy i zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalany jest przez dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji oraz w porozumieniu z radą rodziców. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców. Ramowy rozkład dnia określa czas realizacji podstawy programowej, a także zajęć dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadającyc

	6. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb, możliwości psychofizycznych i zainteresowań dzieci. Rozkład dnia umieszcza się w dzienniku zajęć danej grupy i podaje do wiadomości rodziców. 
	6. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb, możliwości psychofizycznych i zainteresowań dzieci. Rozkład dnia umieszcza się w dzienniku zajęć danej grupy i podaje do wiadomości rodziców. 

	7. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodziców, organizuje się  naukę religii.  Naukę religii włącza się do planu zajęć oddziału przedszkolnego. Dzieci niekorzystające z nauki religii mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.  
	7. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodziców, organizuje się  naukę religii.  Naukę religii włącza się do planu zajęć oddziału przedszkolnego. Dzieci niekorzystające z nauki religii mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.  

	8. Do realizacji zadań statutowych oddział przedszkolny wykorzystuje: 
	8. Do realizacji zadań statutowych oddział przedszkolny wykorzystuje: 




	1) sale do zajęć dla poszczególnych oddziałów; 
	1) sale do zajęć dla poszczególnych oddziałów; 

	2) łazienki dziecięce; 
	2) łazienki dziecięce; 

	3) szatnie dla oddziałów przedszkolnych; 
	3) szatnie dla oddziałów przedszkolnych; 

	4) salę gimnastyczną szkoły; 
	4) salę gimnastyczną szkoły; 

	5) gabinety specjalistów; 
	5) gabinety specjalistów; 

	6) plac zabaw. 
	6) plac zabaw. 





	 
	Rozdział 5  
	Organizacja pracy oddziału przedszkolnego 
	§ 105. 
	9. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw z niezbędnym wyposażeniem zapewniającym dzieciom bezpieczeństwo i rekreację. Zasady pobytu dzieci na placu określa Regulamin placu zabaw.   
	9. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw z niezbędnym wyposażeniem zapewniającym dzieciom bezpieczeństwo i rekreację. Zasady pobytu dzieci na placu określa Regulamin placu zabaw.   
	9. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw z niezbędnym wyposażeniem zapewniającym dzieciom bezpieczeństwo i rekreację. Zasady pobytu dzieci na placu określa Regulamin placu zabaw.   

	10. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. Koszty wycieczek pokrywają rodzice dziecka.  
	10. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. Koszty wycieczek pokrywają rodzice dziecka.  

	11. Oddział przedszkolny  rozwija sprawność fizyczną wychowanków poprzez zapewnienie im udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach zarówno w budynku szkoły, jak i na świeżym powietrzu.  
	11. Oddział przedszkolny  rozwija sprawność fizyczną wychowanków poprzez zapewnienie im udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach zarówno w budynku szkoły, jak i na świeżym powietrzu.  


	§ 106. 
	1. W oddziale przedszkolnym organizowane są zajęcia dodatkowe dostępne dla każdego dziecka. Za ich realizację odpowiada dyrektor szkoły oraz organ prowadzący. 
	1. W oddziale przedszkolnym organizowane są zajęcia dodatkowe dostępne dla każdego dziecka. Za ich realizację odpowiada dyrektor szkoły oraz organ prowadzący. 
	1. W oddziale przedszkolnym organizowane są zajęcia dodatkowe dostępne dla każdego dziecka. Za ich realizację odpowiada dyrektor szkoły oraz organ prowadzący. 

	2. Dyrektor szkoły powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadających odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajęć. 
	2. Dyrektor szkoły powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadających odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajęć. 

	3. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców. 
	3. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców. 

	4. Zajęcia dodatkowe dla dzieci są finansowane z budżetu gminy i nie wiążą się z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców. 
	4. Zajęcia dodatkowe dla dzieci są finansowane z budżetu gminy i nie wiążą się z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców. 

	5. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby oraz możliwości rozwojowe dzieci, jak również zależą od wyboru rodziców. 
	5. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby oraz możliwości rozwojowe dzieci, jak również zależą od wyboru rodziców. 

	6. Nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe obowiązuje realizowanie zadań określonych w zakresie obowiązków nauczycieli oddziałów przedszkolnych. 
	6. Nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe obowiązuje realizowanie zadań określonych w zakresie obowiązków nauczycieli oddziałów przedszkolnych. 


	§ 107. 
	1. W oddziałach  przedszkolnych  udziela  się i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych  w § 44 - 46.  
	1. W oddziałach  przedszkolnych  udziela  się i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych  w § 44 - 46.  
	1. W oddziałach  przedszkolnych  udziela  się i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych  w § 44 - 46.  

	2. Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodów rodzinnych i losowych poprzez: 
	2. Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodów rodzinnych i losowych poprzez: 

	1) udzielanie pomocy materialnej w formach określonych w uchwałach organu prowadzącego; 
	1) udzielanie pomocy materialnej w formach określonych w uchwałach organu prowadzącego; 

	2) występowanie o pomoc do rady rodziców, sponsorów, organizacji. 
	2) występowanie o pomoc do rady rodziców, sponsorów, organizacji. 


	  
	 
	Rozdział 6  
	Wychowankowie oddziału przedszkolnego  
	§ 108. 
	1. Do  oddziału przedszkolnego  uczęszczają dzieci w wieku 5 i 6 lat do momentu rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej.   
	1. Do  oddziału przedszkolnego  uczęszczają dzieci w wieku 5 i 6 lat do momentu rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej.   
	1. Do  oddziału przedszkolnego  uczęszczają dzieci w wieku 5 i 6 lat do momentu rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej.   

	2. Dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do oddziału przedszkolnego nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
	2. Dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do oddziału przedszkolnego nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

	3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a  w szczególności prawo do: 
	3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a  w szczególności prawo do: 
	3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a  w szczególności prawo do: 
	1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom, zainteresowaniom i możliwościom psychofizycznym; 
	1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom, zainteresowaniom i możliwościom psychofizycznym; 
	1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom, zainteresowaniom i możliwościom psychofizycznym; 

	2) szacunku dla swoich potrzeb; 
	2) szacunku dla swoich potrzeb; 

	3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 
	3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

	4) poszanowania godności osobistej i własności intelektualnej; 
	4) poszanowania godności osobistej i własności intelektualnej; 

	5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
	5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

	6) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych; 
	6) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych; 

	7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych; 
	7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych; 

	8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.  
	8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.  




	4. W oddziale przedszkolnym ustalane są wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 
	4. W oddziale przedszkolnym ustalane są wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 
	4. W oddziale przedszkolnym ustalane są wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 
	1) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 
	1) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 
	1) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

	2) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela; 
	2) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela; 

	3) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 
	3) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 

	4) szanować sprzęty i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 
	4) szanować sprzęty i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 

	5) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 
	5) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 

	6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne. 
	6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne. 




	5. Dziecko może być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem  przedszkolnym w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 
	5. Dziecko może być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem  przedszkolnym w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 


	uczęszczanie do oddziału przedszkolnego. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora oddziału przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzącym, na wniosek rodziców, do którego dołączone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o konieczności objęcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 
	uczęszczanie do oddziału przedszkolnego. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora oddziału przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzącym, na wniosek rodziców, do którego dołączone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o konieczności objęcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 
	uczęszczanie do oddziału przedszkolnego. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora oddziału przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzącym, na wniosek rodziców, do którego dołączone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o konieczności objęcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

	6. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.  
	6. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.  

	7. Za prawidłowość realizacji zadań, o których mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoły.  
	7. Za prawidłowość realizacji zadań, o których mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoły.  

	8. W zależności od rodzaju niepełnosprawności oddział przedszkolny zapewnia wychowankowi specjalistyczną pomoc i opiekę.  
	8. W zależności od rodzaju niepełnosprawności oddział przedszkolny zapewnia wychowankowi specjalistyczną pomoc i opiekę.  


	§ 109. 
	1. Dziecko za dobre zachowanie i postępy w nauce może być w oddziale przedszkolnym nagrodzone: 
	1. Dziecko za dobre zachowanie i postępy w nauce może być w oddziale przedszkolnym nagrodzone: 
	1. Dziecko za dobre zachowanie i postępy w nauce może być w oddziale przedszkolnym nagrodzone: 


	1) ustną pochwałą nauczyciela; 
	2) pochwałą do rodziców; 
	3) pochwałą dyrektora szkoły; 
	4) dyplomem. 
	2. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących w oddziale przedszkolnym zasad: 
	2. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących w oddziale przedszkolnym zasad: 
	2. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących w oddziale przedszkolnym zasad: 


	1) ustną uwagą nauczyciela; 
	2) odsunięciem od zabawy na krótki czas; 
	3) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy; 
	4) czasowym ograniczeniem uprawnień do wybranych zabaw. 
	3. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci poddawani są wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, którzy podejmują decyzję o: 
	3. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci poddawani są wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, którzy podejmują decyzję o: 
	3. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci poddawani są wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, którzy podejmują decyzję o: 
	3. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci poddawani są wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, którzy podejmują decyzję o: 
	1. Dziecko powinno przyjść do oddziału przedszkolnego czyste, starannie uczesane, ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami. 
	1. Dziecko powinno przyjść do oddziału przedszkolnego czyste, starannie uczesane, ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami. 
	1. Dziecko powinno przyjść do oddziału przedszkolnego czyste, starannie uczesane, ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami. 

	2. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny być podpisane i znane dziecku. 
	2. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny być podpisane i znane dziecku. 

	3. Dziecko nie powinno przynosić do oddziału przedszkolnego swoich zabawek ani rzeczy wartościowych. Oddział przedszkolny nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy zepsute lub zagubione. 
	3. Dziecko nie powinno przynosić do oddziału przedszkolnego swoich zabawek ani rzeczy wartościowych. Oddział przedszkolny nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy zepsute lub zagubione. 
	3. Dziecko nie powinno przynosić do oddziału przedszkolnego swoich zabawek ani rzeczy wartościowych. Oddział przedszkolny nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy zepsute lub zagubione. 
	1. Dziecko powinno być przyprowadzane do oddziału przedszkolnego zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć. Rodzice obowiązani są zgłaszać ewentualne spóźnienia telefonicznie lub osobiście poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie. 
	1. Dziecko powinno być przyprowadzane do oddziału przedszkolnego zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć. Rodzice obowiązani są zgłaszać ewentualne spóźnienia telefonicznie lub osobiście poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie. 
	1. Dziecko powinno być przyprowadzane do oddziału przedszkolnego zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć. Rodzice obowiązani są zgłaszać ewentualne spóźnienia telefonicznie lub osobiście poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie. 








	1) powiadomieniu dyrektora szkoły; 
	2) powiadomieniu rodziców dziecka; 
	3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecności dyrektora szkoły w celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań wychowawczych; 
	4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno –pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii; 
	5) innych działaniach podjętych w porozumieniu z rodzicami. 
	 
	§ 110. 
	§ 111. 
	2. Osoba przyprowadzająca dziecko do oddziału przedszkolnego obowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiście przekazać nauczycielowi grupy, do której dziecko uczęszcza lub nauczycielowi dyżurującemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do oddziału przedszkolnego, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami sali itp. 
	2. Osoba przyprowadzająca dziecko do oddziału przedszkolnego obowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiście przekazać nauczycielowi grupy, do której dziecko uczęszcza lub nauczycielowi dyżurującemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do oddziału przedszkolnego, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami sali itp. 
	2. Osoba przyprowadzająca dziecko do oddziału przedszkolnego obowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiście przekazać nauczycielowi grupy, do której dziecko uczęszcza lub nauczycielowi dyżurującemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do oddziału przedszkolnego, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami sali itp. 

	3. Do oddziału przedszkolnego nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo żądać zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do oddziału. 
	3. Do oddziału przedszkolnego nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo żądać zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do oddziału. 

	4. Dzieci przyprowadzane są i odbierane przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby dorosłe gwarantujące pełne bezpieczeństwo. W szczególnych wypadkach dziecko może być odebrane przez niepełnoletnie rodzeństwo, które ma upoważnienie od rodzica i posiada dowód osobisty lub legitymację szkolną.  Rodzice składają dodatkowe oświadczenie, że biorą całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placówki. 
	4. Dzieci przyprowadzane są i odbierane przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby dorosłe gwarantujące pełne bezpieczeństwo. W szczególnych wypadkach dziecko może być odebrane przez niepełnoletnie rodzeństwo, które ma upoważnienie od rodzica i posiada dowód osobisty lub legitymację szkolną.  Rodzice składają dodatkowe oświadczenie, że biorą całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placówki. 

	5. Upoważnienie pisemne powinno zawierać imiona i nazwiska rodziców, numery telefonów oraz imię i nazwisko osoby upoważnionej z numerem telefonu oraz deklarację zgody na udostępnienie danych osobowych.  
	5. Upoważnienie pisemne powinno zawierać imiona i nazwiska rodziców, numery telefonów oraz imię i nazwisko osoby upoważnionej z numerem telefonu oraz deklarację zgody na udostępnienie danych osobowych.  

	6. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód tożsamości i okazać go na żądanie nauczyciela. W sytuacjach budzących wątpliwości nauczyciel kontaktuje się z rodzicami wychowanka. 
	6. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód tożsamości i okazać go na żądanie nauczyciela. W sytuacjach budzących wątpliwości nauczyciel kontaktuje się z rodzicami wychowanka. 


	7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu i innych środków odurzających). 
	7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu i innych środków odurzających). 
	7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu i innych środków odurzających). 

	8. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor szkoły. Szkoła podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 
	8. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor szkoły. Szkoła podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 

	9. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 
	9. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

	10.  Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować szkołę o kłopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych. 
	10.  Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować szkołę o kłopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych. 

	11. W oddziale przedszkolnym nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków. 
	11. W oddziale przedszkolnym nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków. 

	12. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do oddziału przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.  
	12. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do oddziału przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.  

	13. Nauczyciel danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka. 
	13. Nauczyciel danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka. 

	14. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie. 
	14. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie. 

	15. Dziecko może mieć czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziału przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaźnej. Decyzję o zawieszeniu prawa do korzystania z oddziału przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoły. 
	15. Dziecko może mieć czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziału przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaźnej. Decyzję o zawieszeniu prawa do korzystania z oddziału przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoły. 
	15. Dziecko może mieć czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziału przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaźnej. Decyzję o zawieszeniu prawa do korzystania z oddziału przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoły. 
	1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a także z Międzynarodową Konwencją Praw Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci. 
	1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a także z Międzynarodową Konwencją Praw Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci. 
	1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a także z Międzynarodową Konwencją Praw Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci. 

	2. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka oddziału przedszkolnego należy: 
	2. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka oddziału przedszkolnego należy: 
	2. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka oddziału przedszkolnego należy: 
	1. Rodzice oraz nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 
	1. Rodzice oraz nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 
	1. Rodzice oraz nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 
	1. Rodzice oraz nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 
	1. Szkoła współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania kierunku i zakresu działań wychowawczych. 
	1. Szkoła współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania kierunku i zakresu działań wychowawczych. 
	1. Szkoła współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania kierunku i zakresu działań wychowawczych. 











	 
	Rozdział 7 
	Rodzice dzieci z oddziału przedszkolnego 
	§112. 
	1) przestrzeganie niniejszego statutu; 
	2) współpraca z nauczycielami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziału przedszkolnego; 
	3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie   w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych; 
	4) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców; 
	5) przyprowadzanie dziecka do oddziału przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia; 
	6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może to być istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety; 
	7) bezzwłoczne informowanie szkoły o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka; 
	8) dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalającego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym; 
	9) zawiadamianie szkoły o przyczynach długotrwałych nieobecności dziecka (powyżej 1 miesiąca); 
	10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiście lub przez upoważnioną osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 
	11) przestrzeganie godzin pracy oddziału przedszkolnego;  
	12) zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia; 
	13) zapewnienie dziecku niezbędnego wyposażenia; 
	14) kontrolowanie, ze względów bezpieczeństwa, co dziecko zabiera do oddziału przedszkolnego; 
	15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziału przedszkolnego; 
	16) bezzwłoczne informowanie szkoły o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania; 
	17) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń. 
	§ 113. 
	2. Rodzice mają prawo do: 
	2. Rodzice mają prawo do: 
	2. Rodzice mają prawo do: 


	1) zapoznania się z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy oddziału i z planów miesięcznych w danym oddziale; 
	2) uzyskiwania na bieżąco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów swojego dziecka; 
	3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy; 
	4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodziców; 
	5) zapoznania się ze statutem szkoły oraz innymi regulaminami obowiązującymi w szkole; 
	6) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoły wniosków z obserwacji pracy oddziału przedszkolnego; 
	7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy oddziału przedszkolnego organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo; 
	8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami; 
	9) dokonywania wyboru zajęć dodatkowych; 
	10) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez szkolnych; 
	11) zapoznawania się z planowanym jadłospisem. 
	§ 114. 
	2. 2.Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie informacji i  dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział, a także od rodziców. 
	2. 2.Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie informacji i  dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział, a także od rodziców. 
	2. 2.Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie informacji i  dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział, a także od rodziców. 

	3. Formy współpracy z rodzicami: 
	3. Formy współpracy z rodzicami: 


	1) zebrania grupowe i zajęcia otwarte; 
	2) uroczystości oraz spotkania okolicznościowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziałem rodziców; 
	3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoły, nauczycielami, specjalistami w zależności od potrzeb; 
	4) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną; 
	5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci; 
	6) informacje umieszczane na stronie internetowej. 
	4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoły- uznane przez niego za istotne- dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.  
	4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoły- uznane przez niego za istotne- dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.  
	4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoły- uznane przez niego za istotne- dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.  

	5. Z tytułu udostępnienia rodzicom gromadzonych przez oddział przedszkolny informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dziecka, szkoła nie pobiera żadnych opłat, bez względu na postać i formę przekazanych informacji.   
	5. Z tytułu udostępnienia rodzicom gromadzonych przez oddział przedszkolny informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dziecka, szkoła nie pobiera żadnych opłat, bez względu na postać i formę przekazanych informacji.   


	  
	 
	DZIAŁ IX 
	ZASADY KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 
	 
	Rozdział 1 
	Postanowienia ogólne 
	§ 115. 
	1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania.  
	1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania.  
	1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania.  

	2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego mają zastosowanie, gdy decyzją ministra właściwego do spraw oświaty lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny dyrektor szkoły zdecyduje, kierując się dobrem uczniów, zamknąć placówkę szkolną, co uniemożliwi realizację zadań statutowych szkoły w tradycyjnym trybie.  
	2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego mają zastosowanie, gdy decyzją ministra właściwego do spraw oświaty lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny dyrektor szkoły zdecyduje, kierując się dobrem uczniów, zamknąć placówkę szkolną, co uniemożliwi realizację zadań statutowych szkoły w tradycyjnym trybie.  

	3. Zajęcia mogą być zawieszone z powodu zaistnienia następujących okoliczności:  
	3. Zajęcia mogą być zawieszone z powodu zaistnienia następujących okoliczności:  


	1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 
	2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 
	3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 
	4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż powyższe. 
	4. Zajęcia zdalne mają być organizowane z uwzględnieniem: 
	4. Zajęcia zdalne mają być organizowane z uwzględnieniem: 
	4. Zajęcia zdalne mają być organizowane z uwzględnieniem: 


	1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 
	2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 
	3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 
	4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 
	5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 
	6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 
	5. Nauka zdalna  może odbywać się nie tylko w oddziałach, ale także w grupach: oddziałowej, międzyoddziałowej, klasowej, międzyklasowej i wychowawczej. 
	5. Nauka zdalna  może odbywać się nie tylko w oddziałach, ale także w grupach: oddziałowej, międzyoddziałowej, klasowej, międzyklasowej i wychowawczej. 
	5. Nauka zdalna  może odbywać się nie tylko w oddziałach, ale także w grupach: oddziałowej, międzyoddziałowej, klasowej, międzyklasowej i wychowawczej. 

	6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może zmodyfikować: 
	6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może zmodyfikować: 


	1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania dla  do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas; 
	2) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 
	3) tygodniowy lub semestralny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
	7. Przez kształcenie zdalne rozumie się realizację zadań z zakresu podstawy programowej poszczególnych przedmiotów pod kierunkiem i aktywnym przewodnictwem nauczyciela z wykorzystaniem narzędzi i technologii cyfrowych.  
	7. Przez kształcenie zdalne rozumie się realizację zadań z zakresu podstawy programowej poszczególnych przedmiotów pod kierunkiem i aktywnym przewodnictwem nauczyciela z wykorzystaniem narzędzi i technologii cyfrowych.  
	7. Przez kształcenie zdalne rozumie się realizację zadań z zakresu podstawy programowej poszczególnych przedmiotów pod kierunkiem i aktywnym przewodnictwem nauczyciela z wykorzystaniem narzędzi i technologii cyfrowych.  

	8. Przyjęte formy kształcenia w edukacji zdalnej:  
	8. Przyjęte formy kształcenia w edukacji zdalnej:  


	1) edukacja synchroniczna - interaktywna w czasie rzeczywistym, czyli nauczyciel i uczeń przebywają w przestrzeni internetowej w tym samym czasie, np. podczas lekcji online odbywającej się w sieci z wykorzystaniem platformy MS Teams lub innej wybranej platformy edukacyjnej.  
	2) edukacja asynchroniczna - nauczyciel i uczeń nie przebywają w przestrzeni internetowej w tym samym czasie, a uczeń w swoim własnym tempie i dowolnym czasie realizuje zadania zaprojektowane przez nauczyciela, np. wykonuje ćwiczenia, ogląda filmy edukacyjne, wypełnia testy, analizuje przesłane przez nauczyciela materiały.  
	3) edukacja mieszana – materiał asynchroniczny przeplatany jest lekcjami w trybie synchronicznym (niekoniecznie w ciągu tej samej jednostki lekcyjnej). 
	9. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest szkoła. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imię, nazwisko, login użytkownika oraz nazwa szkoły. Dodatkowe informacje dotyczące zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane są w Dokumentach RODO dostępnych na stronie internetowej szkoły.  
	9. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest szkoła. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imię, nazwisko, login użytkownika oraz nazwa szkoły. Dodatkowe informacje dotyczące zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane są w Dokumentach RODO dostępnych na stronie internetowej szkoły.  
	9. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest szkoła. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imię, nazwisko, login użytkownika oraz nazwa szkoły. Dodatkowe informacje dotyczące zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane są w Dokumentach RODO dostępnych na stronie internetowej szkoły.  
	9. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest szkoła. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imię, nazwisko, login użytkownika oraz nazwa szkoły. Dodatkowe informacje dotyczące zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane są w Dokumentach RODO dostępnych na stronie internetowej szkoły.  
	1. Podstawą komunikacji między nauczycielem a rodzicem oraz rodzicem a dyrektorem w trakcie kształcenia na odległość jest dziennik elektroniczny Librus. Narzędziem komunikacji między uczniem a nauczycielem jest poczta służbowa i aplikacja Teams w szkolnej chmurze Office 365 oraz dziennik elektroniczny Librus  
	1. Podstawą komunikacji między nauczycielem a rodzicem oraz rodzicem a dyrektorem w trakcie kształcenia na odległość jest dziennik elektroniczny Librus. Narzędziem komunikacji między uczniem a nauczycielem jest poczta służbowa i aplikacja Teams w szkolnej chmurze Office 365 oraz dziennik elektroniczny Librus  
	1. Podstawą komunikacji między nauczycielem a rodzicem oraz rodzicem a dyrektorem w trakcie kształcenia na odległość jest dziennik elektroniczny Librus. Narzędziem komunikacji między uczniem a nauczycielem jest poczta służbowa i aplikacja Teams w szkolnej chmurze Office 365 oraz dziennik elektroniczny Librus  

	2. Podstawową platformą wykorzystywaną w edukacji zdalnej jest Szkolna Chmura Office 365, która udostępnia zestaw narzędzi i usług do pracy zespołowej i indywidualnej, w tym: 
	2. Podstawową platformą wykorzystywaną w edukacji zdalnej jest Szkolna Chmura Office 365, która udostępnia zestaw narzędzi i usług do pracy zespołowej i indywidualnej, w tym: 





	 
	Rozdział 2 
	Organizacja kształcenia zdalnego 
	§ 116. 
	1) Teams – aplikacja do prowadzenia lekcji online, komunikacji i pracy zespołowej;  
	2) OneDrive – miejsce do przechowywania i udostępniania dokumentów w chmurze Microsoft dla uczniów i pracowników;  
	3) Pakiet programów biurowych, pocztę służbową Outlook, Kalendarz.  
	3. Na platformie MS Teams każda klasa ma zespół wychowawczy oraz zespoły przedmiotowe. W zespołach organizowane są lekcje online z danego przedmiotu, udostępniane materiały i pomoce dydaktyczne oraz inne platformy edukacyjne wybrane przez nauczycieli do realizacji treści programowych ze swojego przedmiotu. 
	3. Na platformie MS Teams każda klasa ma zespół wychowawczy oraz zespoły przedmiotowe. W zespołach organizowane są lekcje online z danego przedmiotu, udostępniane materiały i pomoce dydaktyczne oraz inne platformy edukacyjne wybrane przez nauczycieli do realizacji treści programowych ze swojego przedmiotu. 
	3. Na platformie MS Teams każda klasa ma zespół wychowawczy oraz zespoły przedmiotowe. W zespołach organizowane są lekcje online z danego przedmiotu, udostępniane materiały i pomoce dydaktyczne oraz inne platformy edukacyjne wybrane przez nauczycieli do realizacji treści programowych ze swojego przedmiotu. 

	4. Główną formą kształcenia jest edukacja synchroniczna, czyli lekcje online na platformie Teams. Lekcja może trwać od 30 do 45 minut, w zależności od procesu dydaktycznego i higieny pracy ucznia lub nauczyciela. 
	4. Główną formą kształcenia jest edukacja synchroniczna, czyli lekcje online na platformie Teams. Lekcja może trwać od 30 do 45 minut, w zależności od procesu dydaktycznego i higieny pracy ucznia lub nauczyciela. 

	5. Zaleca się częściowe prowadzenie zajęć w formie asynchronicznej, szczególnie w przypadku przedmiotów, których treści programowe są realizowane w wymiarze ponad 1 godzina tygodniowo oraz w przypadku przedmiotów artystycznych czy zajęć sportowych. Zajęcia asynchroniczne są również ujęte w tygodniowym planie lekcji.  
	5. Zaleca się częściowe prowadzenie zajęć w formie asynchronicznej, szczególnie w przypadku przedmiotów, których treści programowe są realizowane w wymiarze ponad 1 godzina tygodniowo oraz w przypadku przedmiotów artystycznych czy zajęć sportowych. Zajęcia asynchroniczne są również ujęte w tygodniowym planie lekcji.  

	6. Zajęcia z większości przedmiotów realizowane są według tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych (stacjonarnych). Obowiązujący plan lekcji w okresie edukacji zdalnej jest dostępny na stronie internetowej szkoły, w szkolnej chmurze Office 365 w aplikacjach: Teams, Kalendarz i innych. 
	6. Zajęcia z większości przedmiotów realizowane są według tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych (stacjonarnych). Obowiązujący plan lekcji w okresie edukacji zdalnej jest dostępny na stronie internetowej szkoły, w szkolnej chmurze Office 365 w aplikacjach: Teams, Kalendarz i innych. 

	7. Nauczyciel ma obowiązek przekazywać uczniom i rodzicom informacje na temat zadawanych prac na platformie Teams  lub w dzienniku elektronicznym Librus. 
	7. Nauczyciel ma obowiązek przekazywać uczniom i rodzicom informacje na temat zadawanych prac na platformie Teams  lub w dzienniku elektronicznym Librus. 

	8.  W przypadku zajęć asynchronicznych nauczyciel publikuje materiał oraz wskazówki dotyczące jego realizacji, nad którym uczeń pracuje samodzielnie na platformie Teams w Zespole przedmiotowym lub w dzienniku elektronicznym Librus.  
	8.  W przypadku zajęć asynchronicznych nauczyciel publikuje materiał oraz wskazówki dotyczące jego realizacji, nad którym uczeń pracuje samodzielnie na platformie Teams w Zespole przedmiotowym lub w dzienniku elektronicznym Librus.  

	9.  Czas przewidywany na odesłanie zadań/poleceń przez ucznia jest ustalany przez nauczyciela danego przedmiotu.  
	9.  Czas przewidywany na odesłanie zadań/poleceń przez ucznia jest ustalany przez nauczyciela danego przedmiotu.  

	10. W przypadku problemów technicznych lub organizacyjnych uczeń powinien zawiadomić nauczyciela, pocztą służbową lub przez wiadomości w e-dzienniku Librus o braku możliwości wykonania zadania w ustalonym terminie.  
	10. W przypadku problemów technicznych lub organizacyjnych uczeń powinien zawiadomić nauczyciela, pocztą służbową lub przez wiadomości w e-dzienniku Librus o braku możliwości wykonania zadania w ustalonym terminie.  

	11. Publikacja materiału do lekcji i/lub zadań do pracy samodzielnej odbywa się w dniu realizacji planowanych zajęć.  
	11. Publikacja materiału do lekcji i/lub zadań do pracy samodzielnej odbywa się w dniu realizacji planowanych zajęć.  

	12. Uczeń ma możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem online w godzinach prowadzonych przez niego zajęć lub po umówieniu się za pośrednictwem Librusa.  
	12. Uczeń ma możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem online w godzinach prowadzonych przez niego zajęć lub po umówieniu się za pośrednictwem Librusa.  
	12. Uczeń ma możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem online w godzinach prowadzonych przez niego zajęć lub po umówieniu się za pośrednictwem Librusa.  
	1. Nauczanie indywidualne realizowane jest w przydzielonym zakresie z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległość.  
	1. Nauczanie indywidualne realizowane jest w przydzielonym zakresie z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległość.  
	1. Nauczanie indywidualne realizowane jest w przydzielonym zakresie z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległość.  
	1. Nauczanie indywidualne realizowane jest w przydzielonym zakresie z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległość.  
	2. Uwzględnia się higienę pracy, ograniczoną dyspozycyjność rodziców, stan zdrowia ucznia, możliwości psychofizyczne, a także warunki środowiskowe.  
	2. Uwzględnia się higienę pracy, ograniczoną dyspozycyjność rodziców, stan zdrowia ucznia, możliwości psychofizyczne, a także warunki środowiskowe.  
	2. Uwzględnia się higienę pracy, ograniczoną dyspozycyjność rodziców, stan zdrowia ucznia, możliwości psychofizyczne, a także warunki środowiskowe.  
	2. Uwzględnia się higienę pracy, ograniczoną dyspozycyjność rodziców, stan zdrowia ucznia, możliwości psychofizyczne, a także warunki środowiskowe.  
	1. Za obecnego na zajęciach uznajemy ucznia, który odebrał samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiały przesłane mu przez nauczyciela. 
	1. Za obecnego na zajęciach uznajemy ucznia, który odebrał samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiały przesłane mu przez nauczyciela. 
	1. Za obecnego na zajęciach uznajemy ucznia, który odebrał samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiały przesłane mu przez nauczyciela. 











	§ 117. 
	 
	Rozdział 3 
	Frekwencja i ocenianie 
	§ 118. 
	2. Frekwencję wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcję zdalne nauczanie. 
	2. Frekwencję wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcję zdalne nauczanie. 
	2. Frekwencję wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcję zdalne nauczanie. 

	3. Frekwencję zatwierdzamy dzień po przesłaniu materiałów. Istnieje możliwość jej weryfikacji.  
	3. Frekwencję zatwierdzamy dzień po przesłaniu materiałów. Istnieje możliwość jej weryfikacji.  

	4.  W przypadku gdy nauczyciel zauważy, że materiały przez niego przesyłane przez dłuższy czas nie są odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni), zgłasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara się wyjaśnić zaistniałą sytuację. Jeżeli mimo starań nie nawiązuje kontaktu z rodzicami / uczniem, zgłasza ten fakt dyrekcji szkoły.  
	4.  W przypadku gdy nauczyciel zauważy, że materiały przez niego przesyłane przez dłuższy czas nie są odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni), zgłasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara się wyjaśnić zaistniałą sytuację. Jeżeli mimo starań nie nawiązuje kontaktu z rodzicami / uczniem, zgłasza ten fakt dyrekcji szkoły.  


	§ 119. 
	1. W ocenianiu zdalnym zastosowanie mają wszystkie zapisy Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania(WZO) oraz Przedmiotowego Systemu Oceniania (PSO). 
	1. W ocenianiu zdalnym zastosowanie mają wszystkie zapisy Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania(WZO) oraz Przedmiotowego Systemu Oceniania (PSO). 
	1. W ocenianiu zdalnym zastosowanie mają wszystkie zapisy Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania(WZO) oraz Przedmiotowego Systemu Oceniania (PSO). 

	2. Nauczyciele mają obowiązek oceniania pracy ucznia w nauczaniu na odległość.  
	2. Nauczyciele mają obowiązek oceniania pracy ucznia w nauczaniu na odległość.  

	3. 3.Nauczyciel określa sposób sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz decyduje, które zadania będą podlegały ocenie.  
	3. 3.Nauczyciel określa sposób sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz decyduje, które zadania będą podlegały ocenie.  

	4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy może być dokonywane za pomocą testów, quizów, poleceń, prac umieszczanych w chmurze Office 365 lub na szkolnej stronie internetowej.  
	4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy może być dokonywane za pomocą testów, quizów, poleceń, prac umieszczanych w chmurze Office 365 lub na szkolnej stronie internetowej.  

	5. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, projektów i udokumentowanie ich wykonania w postaci zdjęć lub filmów przesłanych drogą elektroniczną na szkolną chmurę Office 365.  
	5. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, projektów i udokumentowanie ich wykonania w postaci zdjęć lub filmów przesłanych drogą elektroniczną na szkolną chmurę Office 365.  

	6. Nauczyciel prowadzący zajęcia online ma prawo do wezwania ucznia do odpowiedzi ustnej za pomocą komunikatorów, z którymi prowadzi zajęcia.  
	6. Nauczyciel prowadzący zajęcia online ma prawo do wezwania ucznia do odpowiedzi ustnej za pomocą komunikatorów, z którymi prowadzi zajęcia.  

	7. Uczeń w uzgodnieniu z nauczycielem ma prawo do poprawy oceny.  
	7. Uczeń w uzgodnieniu z nauczycielem ma prawo do poprawy oceny.  

	8. Nauczyciel ma obowiązek odpowiednio wcześniej informować uczniów o planowanych testach, sprawdzianach, klasówkach, kartkówkach.  
	8. Nauczyciel ma obowiązek odpowiednio wcześniej informować uczniów o planowanych testach, sprawdzianach, klasówkach, kartkówkach.  

	9. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich deficyty i możliwości psychofizyczne. 
	9. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich deficyty i możliwości psychofizyczne. 

	10. Uczeń, który z powodów technicznych nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela, może w uzgodnieniu z nauczycielem wykonać je w inny sposób.  
	10. Uczeń, który z powodów technicznych nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela, może w uzgodnieniu z nauczycielem wykonać je w inny sposób.  


	11. Na życzenie nauczyciela podczas zajęć online prace pisemne mogą się odbywać przy włączonych kamerkach i mikrofonach.  
	11. Na życzenie nauczyciela podczas zajęć online prace pisemne mogą się odbywać przy włączonych kamerkach i mikrofonach.  
	11. Na życzenie nauczyciela podczas zajęć online prace pisemne mogą się odbywać przy włączonych kamerkach i mikrofonach.  

	12. Nauczyciele wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania zadania, określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy. 
	12. Nauczyciele wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania zadania, określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy. 

	13. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego są na bieżąco dostępne w dzienniku elektronicznym Librus.  
	13. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego są na bieżąco dostępne w dzienniku elektronicznym Librus.  
	13. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego są na bieżąco dostępne w dzienniku elektronicznym Librus.  
	1. Dyrektor szkoły zapewnia nauczycielom warunki do prowadzenia nauczania na odległość na terenie szkoły.  
	1. Dyrektor szkoły zapewnia nauczycielom warunki do prowadzenia nauczania na odległość na terenie szkoły.  
	1. Dyrektor szkoły zapewnia nauczycielom warunki do prowadzenia nauczania na odległość na terenie szkoły.  

	2. Dyrektor organizuje wypożyczanie sprzętu nauczycielom i uczniom.  
	2. Dyrektor organizuje wypożyczanie sprzętu nauczycielom i uczniom.  

	3. Na wniosek nauczyciela dyrektor może zezwolić na prowadzenie przez niego nauczania na odległość w miejscu zamieszkania.  
	3. Na wniosek nauczyciela dyrektor może zezwolić na prowadzenie przez niego nauczania na odległość w miejscu zamieszkania.  

	4. Dyrektor wraz z nauczycielami tworzy SZKOLNE ZASADY KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ, które są dostępne dla wszystkich uczestników procesu na szkolnej stronie internetowej.  
	4. Dyrektor wraz z nauczycielami tworzy SZKOLNE ZASADY KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ, które są dostępne dla wszystkich uczestników procesu na szkolnej stronie internetowej.  

	5. Dyrektor i wicedyrektor obserwują zajęcia prowadzone zdalnie i kontrolują zadania przydzielane uczniom do wykonania poprzez Librusa i szkolną chmurę Office 365.  
	5. Dyrektor i wicedyrektor obserwują zajęcia prowadzone zdalnie i kontrolują zadania przydzielane uczniom do wykonania poprzez Librusa i szkolną chmurę Office 365.  

	6. Dyrektor i wicedyrektor organizują grafik zdalnego nauczania oraz ewentualne stacjonarne nauczanie dzieci niepełnosprawnych oraz zajęcia rewalidacyjne dla uczniów. 
	6. Dyrektor i wicedyrektor organizują grafik zdalnego nauczania oraz ewentualne stacjonarne nauczanie dzieci niepełnosprawnych oraz zajęcia rewalidacyjne dla uczniów. 

	7. Dyrektor może zadecydować o rezygnacji z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zajęć. W takiej sytuacji przekazuje lub informuje rodziców oraz uczniów o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania.  
	7. Dyrektor może zadecydować o rezygnacji z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zajęć. W takiej sytuacji przekazuje lub informuje rodziców oraz uczniów o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania.  

	8. Dyrektor,  w odniesieniu do uczniów, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności lub uczniów niemających odpowiednich warunków domowych na realizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,  ma obowiązek zorganizować zajęcia w szkole lub umożliwić uczniowi realizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość na terenie szkoły. 
	8. Dyrektor,  w odniesieniu do uczniów, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności lub uczniów niemających odpowiednich warunków domowych na realizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,  ma obowiązek zorganizować zajęcia w szkole lub umożliwić uczniowi realizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość na terenie szkoły. 





	 
	Rozdział 4 
	Dyrektor szkoły 
	§ 120. 
	  
	 
	Rozdział 5 
	Rada pedagogiczna, wychowawcy i nauczyciele przedmiotów 
	§ 121. 
	1. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywają się online. Za ich organizację oraz koordynację odpowiada dyrektor placówki. 
	1. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywają się online. Za ich organizację oraz koordynację odpowiada dyrektor placówki. 
	1. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywają się online. Za ich organizację oraz koordynację odpowiada dyrektor placówki. 

	2. Podczas posiedzeń online rada pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji.  
	2. Podczas posiedzeń online rada pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji.  

	3. Zebrania rady pedagogicznej online odbywają się poprzez aplikację Teams lub inną aplikację, członkowie rady pedagogicznej głosują poprzez podniesienie ręki bądź poprzez odpowiedź ustną lub pisemną przesłaną przez e-mail do dyrektora szkoły.  
	3. Zebrania rady pedagogicznej online odbywają się poprzez aplikację Teams lub inną aplikację, członkowie rady pedagogicznej głosują poprzez podniesienie ręki bądź poprzez odpowiedź ustną lub pisemną przesłaną przez e-mail do dyrektora szkoły.  


	§ 122. 
	1. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na bieżąco wraz z pedagogiem szkolnym monitoruje realizację obowiązku szkolnego.  
	1. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na bieżąco wraz z pedagogiem szkolnym monitoruje realizację obowiązku szkolnego.  
	1. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na bieżąco wraz z pedagogiem szkolnym monitoruje realizację obowiązku szkolnego.  

	2. Wychowawca diagnozuje swoich uczniów w zakresie dostępu do sprzętu komputerowego i Internetu, ustala czy ma sprzęt do własnej dyspozycji, czy musi się dzielić z innymi domownikami. Zgłasza pedagogowi szkolnemu potrzebę organizowania pomocy w formie papierowej. 
	2. Wychowawca diagnozuje swoich uczniów w zakresie dostępu do sprzętu komputerowego i Internetu, ustala czy ma sprzęt do własnej dyspozycji, czy musi się dzielić z innymi domownikami. Zgłasza pedagogowi szkolnemu potrzebę organizowania pomocy w formie papierowej. 

	3. Kontroluje frekwencję klasy w dzienniku elektronicznym.  
	3. Kontroluje frekwencję klasy w dzienniku elektronicznym.  

	4. Kontroluje czy jego uczniowie współpracują ze specjalistami i terapeutami.  
	4. Kontroluje czy jego uczniowie współpracują ze specjalistami i terapeutami.  
	4. Kontroluje czy jego uczniowie współpracują ze specjalistami i terapeutami.  
	1. Nauczyciele przygotowują zajęcia online oraz sposoby przekazywania materiałów i komunikowania się z uczniami i ich rodzicami. 
	1. Nauczyciele przygotowują zajęcia online oraz sposoby przekazywania materiałów i komunikowania się z uczniami i ich rodzicami. 
	1. Nauczyciele przygotowują zajęcia online oraz sposoby przekazywania materiałów i komunikowania się z uczniami i ich rodzicami. 

	2. Nauczyciele mają możliwość prowadzenia lekcji na odległość w miejscu swojego zamieszkania lub w szkole.  
	2. Nauczyciele mają możliwość prowadzenia lekcji na odległość w miejscu swojego zamieszkania lub w szkole.  

	3. Nauczyciele powinni być dostępni dla uczniów w godzinach prowadzonych przez siebie zajęć online oraz w innych terminach uzgodnionych wcześniej z zainteresowanymi poprzez dziennik elektroniczny Librus.  
	3. Nauczyciele powinni być dostępni dla uczniów w godzinach prowadzonych przez siebie zajęć online oraz w innych terminach uzgodnionych wcześniej z zainteresowanymi poprzez dziennik elektroniczny Librus.  

	4. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele są ze sobą w stałym kontakcie, dzielą się doświadczeniami, spostrzeżeniami, współpracują w tworzeniu materiałów edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielą się nimi, wspólnie pracują nad zadaniami domowymi dla uczniów.  
	4. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele są ze sobą w stałym kontakcie, dzielą się doświadczeniami, spostrzeżeniami, współpracują w tworzeniu materiałów edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielą się nimi, wspólnie pracują nad zadaniami domowymi dla uczniów.  

	5. Nauczyciel ma obowiązek wytłumaczyć i przećwiczyć z uczniami nowe treści i umiejętności. Uczeń ma prawo korzystać z konsultacji, porad i wskazówek nauczyciela. 
	5. Nauczyciel ma obowiązek wytłumaczyć i przećwiczyć z uczniami nowe treści i umiejętności. Uczeń ma prawo korzystać z konsultacji, porad i wskazówek nauczyciela. 
	5. Nauczyciel ma obowiązek wytłumaczyć i przećwiczyć z uczniami nowe treści i umiejętności. Uczeń ma prawo korzystać z konsultacji, porad i wskazówek nauczyciela. 
	1. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach prowadzonych w formach kształcenia na odległość. Obecność na zajęciach jest tożsama z obowiązkiem nauki. 
	1. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach prowadzonych w formach kształcenia na odległość. Obecność na zajęciach jest tożsama z obowiązkiem nauki. 
	1. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach prowadzonych w formach kształcenia na odległość. Obecność na zajęciach jest tożsama z obowiązkiem nauki. 

	2. Uczeń ma obowiązek mieć dostęp do sieci Internet oraz posiadać sprzęt wyposażony w ekran, klawiaturę oraz mysz lub inne urządzenie kierujące wskaźnikiem na ekranie, które zapewni mu możliwość uczestniczenia w zajęciach zdalnych. Zalecany jest dostęp do mikrofonu i kamerki.  
	2. Uczeń ma obowiązek mieć dostęp do sieci Internet oraz posiadać sprzęt wyposażony w ekran, klawiaturę oraz mysz lub inne urządzenie kierujące wskaźnikiem na ekranie, które zapewni mu możliwość uczestniczenia w zajęciach zdalnych. Zalecany jest dostęp do mikrofonu i kamerki.  

	3. W razie problemów z zapewnieniem właściwych warunków do nauki zdalnej rodzice/prawni opiekunowie powinni ten fakt niezwłocznie zgłosić do pedagoga szkolnego.  
	3. W razie problemów z zapewnieniem właściwych warunków do nauki zdalnej rodzice/prawni opiekunowie powinni ten fakt niezwłocznie zgłosić do pedagoga szkolnego.  

	4. Szkoła we współpracy z organem prowadzącym, w miarę swoich możliwości technicznych, może użyczyć potrzebny sprzęt do nauki zdalnej. 
	4. Szkoła we współpracy z organem prowadzącym, w miarę swoich możliwości technicznych, może użyczyć potrzebny sprzęt do nauki zdalnej. 

	5. W przypadku braku takich możliwości szkoła we współpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala zastępczą formę zajęć. 
	5. W przypadku braku takich możliwości szkoła we współpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala zastępczą formę zajęć. 

	6. Uczeń ma obowiązek na każde życzenie nauczyciela włączyć kamerę lub mikrofon, także w celu kontrolowania obecności na zajęciach.  
	6. Uczeń ma obowiązek na każde życzenie nauczyciela włączyć kamerę lub mikrofon, także w celu kontrolowania obecności na zajęciach.  

	7. W czasie lekcji uczeń ma obowiązek odpowiadać na pytania zadawane przez nauczyciela głosowo z użyciem mikrofonu lub pisemnie na czacie spotkania, co jest potwierdzeniem obecności w czasie całej lekcji.  
	7. W czasie lekcji uczeń ma obowiązek odpowiadać na pytania zadawane przez nauczyciela głosowo z użyciem mikrofonu lub pisemnie na czacie spotkania, co jest potwierdzeniem obecności w czasie całej lekcji.  

	8. Uczeń ma obowiązek stawiać się punktualnie na zajęciach online MS Teams.  
	8. Uczeń ma obowiązek stawiać się punktualnie na zajęciach online MS Teams.  

	9. W czasie przerw pomiędzy zajęciami stanowczo odradza się korzystania z urządzeń elektronicznych (przerwa nie może polegać na wykorzystaniu gier lub przeglądaniu stron internetowych).  
	9. W czasie przerw pomiędzy zajęciami stanowczo odradza się korzystania z urządzeń elektronicznych (przerwa nie może polegać na wykorzystaniu gier lub przeglądaniu stron internetowych).  

	10. Należy bezwzględnie stosować zasady ergonomii, systematycznie odpoczywać oraz dbać o wentylację pomieszczenia.  
	10. Należy bezwzględnie stosować zasady ergonomii, systematycznie odpoczywać oraz dbać o wentylację pomieszczenia.  
	10. Należy bezwzględnie stosować zasady ergonomii, systematycznie odpoczywać oraz dbać o wentylację pomieszczenia.  
	1. Przed każdymi zajęciami wskazane jest na komputerze lub innym urządzeniu wyłączenie wszystkich aplikacji, działających w tle, które nie są wykorzystywane w procesie dydaktycznym, a mogą rozpraszać i przeszkadzać w uczestnictwie w zajęciach.  
	1. Przed każdymi zajęciami wskazane jest na komputerze lub innym urządzeniu wyłączenie wszystkich aplikacji, działających w tle, które nie są wykorzystywane w procesie dydaktycznym, a mogą rozpraszać i przeszkadzać w uczestnictwie w zajęciach.  
	1. Przed każdymi zajęciami wskazane jest na komputerze lub innym urządzeniu wyłączenie wszystkich aplikacji, działających w tle, które nie są wykorzystywane w procesie dydaktycznym, a mogą rozpraszać i przeszkadzać w uczestnictwie w zajęciach.  

	2. Na zajęciach obowiązują takie same zasady jak te określone w WZO – wyjątkiem mogą być sytuacje określone przez prowadzącego wcześniej. Za złamanie w/w zasad uczeń ponosi konsekwencje określone w w/w dokumentach zarówno w zakresie nauczanego przedmiotu, jak i oceny zachowania.  
	2. Na zajęciach obowiązują takie same zasady jak te określone w WZO – wyjątkiem mogą być sytuacje określone przez prowadzącego wcześniej. Za złamanie w/w zasad uczeń ponosi konsekwencje określone w w/w dokumentach zarówno w zakresie nauczanego przedmiotu, jak i oceny zachowania.  

	3. Uczeń loguje się zawsze swoim loginem, nie podszywa się pod nikogo innego.  
	3. Uczeń loguje się zawsze swoim loginem, nie podszywa się pod nikogo innego.  

	4. Lekcji nie wolno nagrywać, fotografować, robić printscreenów, publikować czy udostępniać innym. Złamanie tej ważnej zasady wiąże się nie tylko wykluczeniem z lekcji, blokadą konta w chmurze Office 365, ale też z konsekwencjami prawnymi.  
	4. Lekcji nie wolno nagrywać, fotografować, robić printscreenów, publikować czy udostępniać innym. Złamanie tej ważnej zasady wiąże się nie tylko wykluczeniem z lekcji, blokadą konta w chmurze Office 365, ale też z konsekwencjami prawnymi.  

	5. Uczniom nie wolno zakładać zespołów Teams, tworzyć kanałów czy grup w ramach zespołów już istniejących. Zespoły mogą zakładać tylko nauczyciele SP 73. Naruszenie tej ważnej zasady jest jednoznaczne z blokadą konta ucznia, obniżeniem oceny z zachowania i konsekwencjami prawnymi.  
	5. Uczniom nie wolno zakładać zespołów Teams, tworzyć kanałów czy grup w ramach zespołów już istniejących. Zespoły mogą zakładać tylko nauczyciele SP 73. Naruszenie tej ważnej zasady jest jednoznaczne z blokadą konta ucznia, obniżeniem oceny z zachowania i konsekwencjami prawnymi.  

	6. Kolejność zabierania głosu na lekcji jest ustalana przez osobę, która prowadzi zajęcia.  
	6. Kolejność zabierania głosu na lekcji jest ustalana przez osobę, która prowadzi zajęcia.  

	7. Jeśli zajęcia będą zakłócane, nauczyciel może wyciszać klasę i dać dostęp do mikrofonu tylko wskazanym uczniom.  
	7. Jeśli zajęcia będą zakłócane, nauczyciel może wyciszać klasę i dać dostęp do mikrofonu tylko wskazanym uczniom.  

	8. W lekcji mogą brać jedynie uczniowie z danej klasy lub grupy, zidentyfikowani imieniem i nazwiskiem. Nie mogą w niej uczestniczyć osoby postronne.  
	8. W lekcji mogą brać jedynie uczniowie z danej klasy lub grupy, zidentyfikowani imieniem i nazwiskiem. Nie mogą w niej uczestniczyć osoby postronne.  

	9. Właścicielem i prowadzącym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestników i prezentowania swojego ekranu, poza sytuacjami wyjątkowymi wynikającymi z przebiegu zajęć, np. prezentacja ucznia, grupy itp.  
	9. Właścicielem i prowadzącym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestników i prezentowania swojego ekranu, poza sytuacjami wyjątkowymi wynikającymi z przebiegu zajęć, np. prezentacja ucznia, grupy itp.  

	10. W systemie nauczyciel może publikować jedynie ogólne materiały edukacyjne, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniów lub rodziców. Linki do lekcji online na platformie Teams nie powinny być publikowane na stronie szkoły.  
	10. W systemie nauczyciel może publikować jedynie ogólne materiały edukacyjne, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniów lub rodziców. Linki do lekcji online na platformie Teams nie powinny być publikowane na stronie szkoły.  

	11. Hasła do konta nie mogą być przekazywane osobom trzecim. Konto ucznia jest jednocześnie kontem jego rodzica/opiekuna prawnego, za pomocą którego, oprócz systemu Librus, nauczyciel, wychowawca lub dyrekcja może nawiązywać z rodzicem/opiekunem kontakt.  
	11. Hasła do konta nie mogą być przekazywane osobom trzecim. Konto ucznia jest jednocześnie kontem jego rodzica/opiekuna prawnego, za pomocą którego, oprócz systemu Librus, nauczyciel, wychowawca lub dyrekcja może nawiązywać z rodzicem/opiekunem kontakt.  

	12. Kamera powinna pokazywać tylko to, co faktycznie może być pokazane w trakcie lekcji. Dotyczy to także dzielenia ekranu.  
	12. Kamera powinna pokazywać tylko to, co faktycznie może być pokazane w trakcie lekcji. Dotyczy to także dzielenia ekranu.  

	13. Na czatach spotkania uczniowie prowadzą tylko i wyłącznie konwersacje z nauczycielem: odpowiadają na pytania nauczyciela, sami zadają pytania lub informują o problemach 
	13. Na czatach spotkania uczniowie prowadzą tylko i wyłącznie konwersacje z nauczycielem: odpowiadają na pytania nauczyciela, sami zadają pytania lub informują o problemach 
	13. Na czatach spotkania uczniowie prowadzą tylko i wyłącznie konwersacje z nauczycielem: odpowiadają na pytania nauczyciela, sami zadają pytania lub informują o problemach 
	technicznych dotyczących transmisji lekcji. Czaty nie są miejscem spotkań towarzyskich. Nie wolno na czatach prowadzić rozmów prywatnych, pogaduszek, używać wulgaryzmów, wrzucać filmiki, gify czy emotikony. Złamanie powyżej zasady grozi blokadą narzędzia Konwersacja (czaty spotkania) dla całego zespołu, blokadą konta ucznia oraz obniżoną oceną ze sprawowania.  
	technicznych dotyczących transmisji lekcji. Czaty nie są miejscem spotkań towarzyskich. Nie wolno na czatach prowadzić rozmów prywatnych, pogaduszek, używać wulgaryzmów, wrzucać filmiki, gify czy emotikony. Złamanie powyżej zasady grozi blokadą narzędzia Konwersacja (czaty spotkania) dla całego zespołu, blokadą konta ucznia oraz obniżoną oceną ze sprawowania.  
	technicznych dotyczących transmisji lekcji. Czaty nie są miejscem spotkań towarzyskich. Nie wolno na czatach prowadzić rozmów prywatnych, pogaduszek, używać wulgaryzmów, wrzucać filmiki, gify czy emotikony. Złamanie powyżej zasady grozi blokadą narzędzia Konwersacja (czaty spotkania) dla całego zespołu, blokadą konta ucznia oraz obniżoną oceną ze sprawowania.  
	technicznych dotyczących transmisji lekcji. Czaty nie są miejscem spotkań towarzyskich. Nie wolno na czatach prowadzić rozmów prywatnych, pogaduszek, używać wulgaryzmów, wrzucać filmiki, gify czy emotikony. Złamanie powyżej zasady grozi blokadą narzędzia Konwersacja (czaty spotkania) dla całego zespołu, blokadą konta ucznia oraz obniżoną oceną ze sprawowania.  
	1. W skład zespołu wchodzą pedagodzy szkolni, nauczyciele specjaliści, nauczyciele wspomagający.  
	1. W skład zespołu wchodzą pedagodzy szkolni, nauczyciele specjaliści, nauczyciele wspomagający.  
	1. W skład zespołu wchodzą pedagodzy szkolni, nauczyciele specjaliści, nauczyciele wspomagający.  

	2. Pedagodzy szkolni czuwają we współpracy z wychowawcą i nauczycielami wspomagającymi nad realizacją zaleceń wynikających z orzeczeń i opinii PPP.  
	2. Pedagodzy szkolni czuwają we współpracy z wychowawcą i nauczycielami wspomagającymi nad realizacją zaleceń wynikających z orzeczeń i opinii PPP.  

	3. Członkowie zespołu w zależności od potrzeb pracują online, przesyłają wiadomości zawierające ćwiczenia, filmy, swoje wypowiedzi do konkretnych uczniów. Publikują pomysły na zajęcia na szkolnej stronie internetowej.  
	3. Członkowie zespołu w zależności od potrzeb pracują online, przesyłają wiadomości zawierające ćwiczenia, filmy, swoje wypowiedzi do konkretnych uczniów. Publikują pomysły na zajęcia na szkolnej stronie internetowej.  

	4. W razie potrzeby członkowie zespołu wraz z wychowawcami organizują zajęcia stacjonarne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie potrzebnych przedmiotów i terapii.  
	4. W razie potrzeby członkowie zespołu wraz z wychowawcami organizują zajęcia stacjonarne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie potrzebnych przedmiotów i terapii.  

	5. Zespół wraz z wychowawcami sprawuje nadzór nad nauczaniami indywidualnymi.  
	5. Zespół wraz z wychowawcami sprawuje nadzór nad nauczaniami indywidualnymi.  
	5. Zespół wraz z wychowawcami sprawuje nadzór nad nauczaniami indywidualnymi.  
	1. Wypożyczanie sprzętu do nauczania zdalnego przez nauczycieli i uczniów jest możliwe pod warunkiem, że w szkole zabezpieczone są wszystkie warunki do nauczania zdalnego z terenu placówki.  
	1. Wypożyczanie sprzętu do nauczania zdalnego przez nauczycieli i uczniów jest możliwe pod warunkiem, że w szkole zabezpieczone są wszystkie warunki do nauczania zdalnego z terenu placówki.  
	1. Wypożyczanie sprzętu do nauczania zdalnego przez nauczycieli i uczniów jest możliwe pod warunkiem, że w szkole zabezpieczone są wszystkie warunki do nauczania zdalnego z terenu placówki.  

	2. Sprzęt wypożyczany jest bezpłatnie.  
	2. Sprzęt wypożyczany jest bezpłatnie.  

	3. Wypożyczenie następuje na pisemny wniosek złożony do dyrektora szkoły.  
	3. Wypożyczenie następuje na pisemny wniosek złożony do dyrektora szkoły.  

	4. Rodzic lub nauczyciel podpisują z dyrektorem umowę użyczenia.  
	4. Rodzic lub nauczyciel podpisują z dyrektorem umowę użyczenia.  

	5. Za szkody powstałe w wyniku użytkowania sprzętu odpowiada użytkownik komputera i zobowiązuje się do pokrycia kosztów naprawy lub wymiany na nowy.  
	5. Za szkody powstałe w wyniku użytkowania sprzętu odpowiada użytkownik komputera i zobowiązuje się do pokrycia kosztów naprawy lub wymiany na nowy.  

	6. Zabrania się instalowania na sprzęcie własnego oprogramowania bez zgody administratora sieci szkolnej.  
	6. Zabrania się instalowania na sprzęcie własnego oprogramowania bez zgody administratora sieci szkolnej.  

	7. Dyrektor szkoły ma prawo żądać natychmiastowego zwrotu wypożyczonego sprzętu.  
	7. Dyrektor szkoły ma prawo żądać natychmiastowego zwrotu wypożyczonego sprzętu.  
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	DZIAŁ X 
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
	§ 128. 
	1. Szkoła działa jako jednostka budżetowa i prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w odrębnych przepisach. 
	1. Szkoła działa jako jednostka budżetowa i prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w odrębnych przepisach. 
	1. Szkoła działa jako jednostka budżetowa i prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

	2. Szkoła posiada własny sztandar, logo i ceremoniał obejmujący pasowanie na ucznia oraz tekst ślubowania. 
	2. Szkoła posiada własny sztandar, logo i ceremoniał obejmujący pasowanie na ucznia oraz tekst ślubowania. 

	3. Sztandar używany jest przy ważnych ceremoniach szkolnych i państwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzący.  
	3. Sztandar używany jest przy ważnych ceremoniach szkolnych i państwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzący.  
	3. Sztandar używany jest przy ważnych ceremoniach szkolnych i państwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzący.  
	1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły.  
	1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły.  
	1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

	2. Statut został uchwalony dnia 22 listopada 2017  roku. 
	2. Statut został uchwalony dnia 22 listopada 2017  roku. 

	3. Statut jest dostępny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoły. Jest udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom. 
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