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VYCHOVNY PROGRAM SKOLSKEHO INTERNATU
Spojenej Skoly, Rakovice 25, Rakovice

., Aktivnym vyuzivanim volného casu formovat postoje Ziaka k

‘

sebavzdelavaniu a sebavychove.

1. VYCHODISKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

Identifikacné udaje.

Nazov zariadenia: Skolsky internat Spojenej skoly , Rakovice

Sidlo: Rakovice 24

Statutarny zastupca: Mgr. Henrieta Kunicova, riaditel’ka Skoly a Skolského zariadenia
ICO: 00163791

DIC: 2021624935

Prévna forma: Prispevkova organizécia s pravnou subjektivitou

Datum vzniku: 01.09.1986

Telefénny kontakt: 033/77 961 08, 033/ 77 P61 40

e-mailova adresa sosrakovice@zupa-tt.sk

Zriad'ovatel: Trnavsky samospravny kraj

Charakteristika skolského internatu.

Skolsky internat (d’alej SI) sa nachadza priamo v areali Spojenej $koly,
Rakovice ktorej je stidastou. Skolsky internat bol zriadeny pre ziakov Spojenej $koly.
V dneSnej dobe v Skolskom internate poskytujeme ubytovanie, vychovu a vzdeldvanie
i ziakom inych strednych §kol, gymnazii i vysokych §kol z okolitych miest. Nase zariadenie

poskytuje moznost’ realizovat’ sa Ziakom s celoslovenskou posobnostou.

Vychovna &innost’ ST prebieha vo vychovnych skupinach, pod odbornym vedenim
skupinovych vychovéavatelov. Svojim vychovnym programom Skolského internatu

nadvizujeme na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ §kol, ktoré ubytovani Ziaci navstevuju.

V SI zabezpecujeme Ziakom vychovno-vzdeldvaciu Ccinnost, ubytovanie a celodenné

stravovanie v skolskej jedalni.


mailto:sosrakovice@zupa-tt.sk

Vo vychovnej &innosti v SI kladieme doraz na zaujmy, individudlne potreby a schopnosti
jednotlivych ziakov. Vychovno-vzdelavacia Cinnost sa zameriava na vSestranni pomoc
ziakom pri ich priprave na vyucCovanie, na formovanie aktivneho postoja ziakov
k sebavzdelavaniu a sebavychove, na rozvijanie nadania, Specifickych schopnosti a tvorivosti,
na aktivne vyuZzivanie vol'ného ¢asu, oddych a relaxaciu.

Vo vychovno-vzdelavacej praci SI nadvizuje na vychovno-vzdelavaciu &innost’ $koly a tizko
spolupracuje s rodinou ziaka. V Skolskom internate kladieme doraz na aktivnu komunikaciu,
ktora vytvara kvalitnu troven medzil'udskych vzt'ahov. Snazime sa o vytvaranie vychovného
prostredia kde Ziaci ziskavaju nové poznatky, zru¢nosti a osobné sktisenosti.

SI je pre ziakov v prevadzke v obdobi $kolského vyuovania (1.september az 30.jun) a
to zvycajne od nedele 16,00 hod. do piatka 15,00 hod. nepretrzite. Vikendy st spravidla
odchodové, teda pocas vikendu je SI zatvoreny.

Vyska mesaéného prispevku na ¢iastoénii uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v SI
je urCend vSeobecnym zavdznym nariadenim zriad’ovatela. Konkrétna vyska prispevku je
uvedena v rozhodnuti riaditel’a internatu na prislusny Skolsky rok.

SIsa nachadza v aredly §kolského pozemku, pri¢om ubytovany majii moznost’ vyuzivat
na svoje vol'noCasové aktivity priestory telocvicne, posiliiovne, pocitacové ucebne, klubovne
SI, kuchynku, $kolsky park atd’ ...

Kapacita SI je 138 miest. Na ubytovanie Ziakov st vy¢lenené dve poschodia, &ize 12 izieb
pre dievcata — 36miest, 12 izieb pre chlapcov 36 miest. Dve podlazia — prizemie a 1.poschodie
sme vyclenili na podnikatel'skll ¢innost’- ubytovavanie cudzich osob, prendjom priestorov.

Internat je vybaveny kuchynkou, dvomi spolo¢enskymi miestnostami s televiziou, tromi
pocitacovymi triedami s pripojenim na internet . Wifi pripojenie na internet je zabezpecené v

celom SI. Na zaujmova &innost’ Ziaci vyuzivaju telocviéiiu Skoly, posiliioviiu, dielitu Sitia.
Charakteristika Ziakov
V internate s ubytovani ziaci Spojenej skoly Rakovice, ktori sa u¢ia v :
3 rocnych ucebnych odboroch : zahradnik, viaza¢ a aranZér kvetov,
2 rocny ucebny odbor: pol'nohospodarska vyroba, prakticka zena,

4 rocnych Studijnych odboroch : manazment cestovného regionalneho ruchu, floristika,

peacovnik marketingu,

2 roénom nadstavbovom Studiu : odbor zahradnictvo,
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V skole sa vzdelavaju ziaci z celého Slovenska.

Prijimanie Ziakov do Skolského internatu na nasledujuci Skolsky rok realizujeme v obdobi po
prijimacich sktskach do prvého ro¢nika Spojenej skoly pri zapise do prvého ro¢nika , v pripade
potreby i pocas Skolského roku ( novi prijati Ziaci na $tudium do Skoly, zmena podmienok
dochadzania ziakov do Skoly). Hlavnym kritériom pri prijimanie ziakov je ubytovacia kapacita
internatu. V pripade viacsieho zaujmu ziakov ako ubytovacia kapacita je kritériom vzdialenost’
bydliska Ziaka od sidla internatu, socidlne pomery v rodine, dodrziavanie $kolského poriadku

Skolského internatu v prechadzajicom Skolskom roku.
Charakteristika zamestnancov.

Pedagogicky zbor $kolského internatu sa sklada z 3 ¢lenov (vratane vedicich zamestnancov).
Pomocnych vychovavatelov nemame .

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel' je stredoSkolské pedagogické
vzdelanie, pedagogické vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II stupiia (najmd odbor
vychovavatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy). V nasom Skolskom internate vSetci
vychovévatelia spiiaju kvalifikaéné a odborné predpoklady. Vychovavatelky sa systematicky
zucCastnuju dalSieho vzdeldvanie a sebavzdelavania zameraného na inovaciu vychovno-

vzdelavacieho procesu a vyuzivanie netradi¢nych metdd prace vo vychove.

V zdujme zvySenia kvalifikacie vychovavatelov, chceme motivovat vychovavatelov zo

stredoskolskym vzdelanim pre ziskanie vysokoskolského vzdelania minimélne I. stupiia

Spolupraca SI s rodi¢mi, pedagégmi $koly a inymi subjektmi.

Skolsky internat spolupracuje najma so $kolou a rodi¢mi Ziakov. Rodi¢ia maju pristup
do internatu kedykol'vek. S rodi¢mi ziakov sa stretavame pri nastupe ziakov do internatu, v ¢ase
rodicovskych zdruzeni v Skole a kedykol'vek v pripade potreby rieSenia problémov so Ziakmi
v SL. Aktualne otazky Zivota internatu rieSime na skupinovych aktivoch so Ziakmi.
O zavaznych zmenach v skolskom internate informujeme rodicov 0sobne, aj prostrednictvom
informaénych listov. Pre rodi¢ov ziakov organizujeme v spolupraci so skolou dni otvorenych
dveri. Podujatia su spojené s ukazkami ¢innosti ziakov v skole i vV Skolskom internate, priprava

prezentacii prac Ziakov.



Dal$imi subjektmi s ktorymi spolupracujeme su : $kola v ktorych sa ubytovani Ziaci
vzdelavaja, zriad'ovatel’ Skolského zariadenia TTSK, odbor Skolstva, obecny tirad Rakovice ,
CVC Ahoj v Piestanoch, primestské centrum volného ¢asu v ZS v Rakoviciach, Metodicko-
pedagogické centrum v Trnave a Bratislave, Policajny zbor vo Vrbovom, Mestska policia

Piestany, mestska kniznica v Piest'anoch, firma Plantex, atd’.
VolI'noc¢asové aktivity v SI.

V sulade s ulohami SI je vychovno-vzdeldvaci program napliiany volno¢asovymi
zdujmovymi aktivitami prostrednictvom mesacnych a tyzdiiovych ponuk na volny cas, v
ktorych sa objavuji aktudlne programy (napr. tvorivé dielne, vedomostné kvizy, Sportové
aktivity, sutaze, neformalne rozhovory, prezentacie, hry, vychadzky, néavstevy kultrnych
podujati, besedy a pod.), z ktorych si ziaci mo6zu podla svojho individudlneho zaujmu
(dobrovol'ne) vybrat a zapojit' sa do nich aktivne (ako organizatori, sutaziaci, tvorcovia
produktu, moderatori, uc¢inkujici, aktivni divaci) alebo pasivne.

Pre kazdy Skolsky rok je vypracovanych niekolko Ciastkovych projektov, kde nachédzaja
uplatnenie ciele a tlohy, ktoré SI plni v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Okrem
podujati, ktoré st v nich planované, su aktudlne zarad'ované d’alsie, ktoré vyplyna z ponuky

spolupracujucich organizacii alebo z momentélnej situacie v SI.

2. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

Vychovny program $kolského internatu SOS Rakovice vychadza zo vieobecnych ciel'ov
a principov vychovy a vzdelavania ( zdkon 245/2008 ) , z kI'aicovych kompetencii Ziaka strednej
Skoly, z koncepcie rozvoja Skolskych internatov a z vlastnej koncepcie, ktord je vysledkom
dlhodobého poznavania ziakov, komunikacie srodicmi a analyzovania nasich schopnosti

a moznosti.
Vizia skolského internatu

., Vytvorit pre Ziakov prostredie, kde budu k sebe vsetci tolerantni, pini
porozumenia a zaujmu, kde Ziaci aj zamestnanci budu spokojni, stastni a tvorivi.
Vo vychove kladieme doraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na rozvoj kl'aicovych

kompetencii, vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziakov a na celkovy rozvoj osobnosti ziaka



Preferujeme vztah k celozivotnému vzdelavaniu, ku kulture, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, zdravy zivotny Styl , tvorivost,

aktivne vyuZzivania vol'ného ¢asu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické riesenie konfliktov.

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijame klucové kompetencie ziaka stvisiace s
pripravou na povolanie, ale aj na aktivny zivot v otvorenej multikultirnej informacne;j

spolo¢nosti, najmé na podporu participacie ziakov na zivote internatu.

Vychovu a vzdeldvanie obohacujeme objavovanim a skimanim pamétihodnosti a kultury

najblizsieho okolia.

Individualne zaujmy ziakov rozvijame prostrednictvom zaujmovej ¢innosti ako je napriklad :
praca s PC, praca s internetom, tvorivé dielne, Site a strihy, varenie a pecenie, aranzovanie
kvetov, Sportova c¢innost, volejbal, stolny tenis, futbal, discgolf. Krazkova c¢innost' sa

zabezpecuje Vv spolupraci so Skolou.

S informovanym sthlasom zédkonného zastupcu Ziaka organizujeme brigady v zéhradnickej
firme Plantex, kde si ziaci prehlbuju vztah k praci a rozSiruji zruénosti v odbore v ktorom sa

ucia.

Priebezne sledujeme vyhlasované vyzvy Statnymi aj neStditnymi subjektmi a snazime sa

reagovat’ na moznost’ zapojenia sa a skvalitnenia vychovnej ¢innosti, ¢i vybavenia SI.

Ciele a poslanie vychovy.

Ciele vo vychovnom programe vychadzaju zo vSeobecnych cielov a principov
vychovy a vzdelavania stanovenych v Skolskom zakone, z koncepcii rozvoja vychovy a

vzdelavania MS SR a z vlastnej koncepcie strategického rozvoja $kolského internatu.

e Zvysit informovanost’ Ziakov a zamestnancov o pripravovanych aktivitach. o Zvysit
zaujem ziakov o zivot v internate, zapojit’ sa do ponukovych akcii.

e Rozsirit vedomosti Ziakov organizovanim aktivit zameranych na neformalne
vzdelavanie (besedy, koncerty, divadlo, kniznica, vystavy, muzea...)

e Viest' ziakov k zdravému rozvoju ich osobnosti a k vychove orientovanej na
pozitivne 'udské hodnoty.

e Dodrziavat’ prava dietat’a pri reSpektovani Skolského poriadku Skolského internatu.

e Motivovat’ vychovavatelov zvySovat si kvalifikaciu a odbornost’.
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e Zapajat’ sa do projektov pre zlepSenie prostredia v Skolskom internate.

e Naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a
vediet’ ich riesit.

e Rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti a
pracovat’ s nimi v d’alSom svojom zivote.

e Posilnovat uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, a k svojej vlastnej kulture.

e Pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie.

e Naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

e Naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vsel'udské etické hodnoty,

o Ziskat’ vSetky informécie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Rozvijat’
¢ individualne zaujmy a potreby,
e komunika¢né kompetencie
e socialne kompetencie,
e obcianske kompetencie,
e kulturne kompetencie,

e talent a Specifické osobnostné schopnosti

Zameranie skolského internatu

Skvalitnit’ vychovno—vzdelavaci proces:

* nenUtenym, hravym rozvijanim vedomosti, zruénosti, schopnosti a postojov
ziaka

* motivovanim ziakov k stistavnému zdokonal'ovaniu sa

* zvySovanim zruCnosti efektivne komunikovat, zit s inymi lud'mi,

spolupracovat’ s nimi, pomahat’ im



* podporovanim a rozvijanim kreativity Ziaka, jeho schopnosti tvorivo riesit’
problémy

* osobnym vplyvom zdokonalovat jeho pozitivny vzt'ah k sebe, k inym, k
praci, K svetu

*  posiliiovanim vzt'ahu k prostrediu SI a prirode
* aby pobyt ziaka v $kolskom internate v ilom zanechal pozitivne pocity

» skvalitilovat’ vychovno-vzdelavaciu pracu, inovovat’ a rozsirovat’ tematické
oblasti vychovy, zavadzat’ nové formy a metddy prace, zvysovat’ schopnost’
konkurencie Skolského internatu, budovat si dobry imidz, rozvijat
spoluprécu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolskymi internatmi

* venovat osobitni pozornost’ prevencii Sikanovania a inych socidlno-
patologickych javov

* vytvarat priestor pre participaciu ziakov na zivote v $kolskom internate
1w 9 ] v e v
* posililovat’ zaujem ziakov o aktivne obc¢ianstvo

* pomahat’ ziakom hl'adat’ a nachédzat’ spdsoby ako sa UspeSne vyrovnavat' s
vyzvami rychlych spolocenskych zmien

» zlepSovat’ estetiku a kvalitu zivotného a pracovného prostredia v skolskom
internate a jeho okoli

» zabezpecovat' dobru kvalitu a pestrost volnocasovych a zaujmovych
mimoskolskych aktivit Ziakov

» rekonStruovat priestory a revitalizovat’ a modernizovat’ materidlno-technické
vybavenie Skolského internatu v zavislosti od finanénych zdrojov

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Pre dosiahnutie pozitivneho vysledku a aplikovanie ziskanych vedomosti, zru¢nosti,
schopnosti, postojov v osobnom Zivote ziaka, vyuzivame neformalne vzdelavanie,
spolupracujeme s rodinou Ziaka, so §kolou, s kultirnymi a spolo¢enskymi organizaciami,
vytvarame prijemné prostredie v SI, poskytujeme Ziakom priestor na sebarealizaciu v
zariadeni SI, umoZiiujeme Ziakom aktivne sa zapajat’ a spolurozhodovat o Zivote v SI,
poskytujeme vychovavatelom zvySovat si odbornost’, ziskavat’ nové vedomosti a zru¢nosti o

novych forméach prace vo VVC.



3. KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA

Skolsky internat svojim vychovnym programom nadvizuje na vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ Skoly v ¢ase mimo vyucovania a uzko spolupracuje s rodinou ziaka.

Profil ziaka Skolského internatu predstavuje subor kl'ucovych kompetencii, ktoré sa
rozvijaju v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti a navzajom sa prelinaju v jednotlivych
vychovnych oblastiach. Ziak ich podas pobytu v internate mbze rozvijat’ dobrovolnou uéastou
na zaujmovej ¢innosti a na vychovno-vzdeldvacich aktivitach.

Medzi kl'ucové kompetencie, ktoré bude Skolsky internat rozvijat' patri vztah k
celozivotnému vzdelavaniu, komunika¢né, pracovné, socidlne, obcianske, a kulturne
kompetencie. KI'icové kompetencie ziaka predstavuju idealny planovany cielovy vystup, ktory
chceme dosahovat’ systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom.
Uvedomujeme si, ze niektori zZiaci tento vystup nebuda schopni dosiahnut. Chceme im vsak
pomdct dosiahnut’ &o najlepdi vysledok. Ziak si ma osvojit pocas §tvorroéného
vychovnovzdelavaciecho pdsobenia nasledovné kl'i¢ové kompetencie, zodpovedajace jeho

osobnostnym moznostiam.

KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA SKOLSKEHO INTERNAT

Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

Ziak ma:
» riesit nové, nezname ulohy a situacie,
» vyhladavat’ nové informacie,

» zucastiovat’ sa na vedomostnych sut'aziach.

Komunika¢né kompetencie
Ziak mé:
» ovladat’ zakladné formy komunikacie,
» ovladat’ a tvorivo vyuzivat moderné informacno-komunikacné technologie,
» uplatiovat’ komunika¢né zrucnosti predchadzajice konfliktom (pozitivna
komunikacia, ja vyrok, prijimanie a davanie spétnej vizby),
» uplatnovat’ komunikacné zru¢nosti pri efektivnom rieseni problémov,
» uplatnovat’ techniky aktivneho poctvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi
Pud’'mi,
» preberat’ zodpovednost’ za dosledky svojho komunika¢ného spravanie.
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Pracovné kompetencie Ziaka
Ziak mé:
» uvedomovat' si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja,
»  kriticky hodnotit’ svoj pokrok, prijimat’ spatn vazbu a uvedomovat si svoje d’alSie
rozvojové moznosti,
» ovladat’ zakladné sebaobsluzné pracovné navyky,
» ovladat’ manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot,

» dokazat’ manualne zrucnosti tvorivo rozvijat’.

Socidlne kompetencie Ziaka
Ziak mé:

» poznat’ techniky sebariadenia, sebamotivacie a sebahodnotenia,

» uvedomovat’ si zodpovednost’ plynucu z dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vediet
prijat zodpovednost’ za ich porusenie,
uplatiiovat’ vlastnu autonomiu v skupine, reSpektovat’ ndzor a tlohy skupiny,
uvedomovat’ si vyznam empatie v spolocenskych vzt'ahoch,
uvedomovat’ si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov,

efektivne spolupracovat’ v skupine,

YV V. V V V

stanovit’ si ciele vlastného rozvoja.

Obcianske kompetencie Ziaka
Ziak mé:
» poznat' zakladné l'udské hodnoty a vediet’ sa v nich orientovat,
» poznat svoje prava a uvedomovat’ si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje
konanie,
participovat’ pri pozitivnych zmenach v spolocenskom Zivote,
poznat’ principy aktivneho obcianstva a vediet’ ich uplatiovat’,
aktivne sa zapajat’ do boja proti vSetkym formam diskriminécie, rasizmu a xenofobie,
dodrziavat’ l'udské prava,

uvedomovat’ si vyznam kultarneho dedi¢stva pre sticasny zivot,

YV V. V V VYV V

reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi.
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Kultirne kompetencie ziaka
Ziak mé:
» poznat’ a dodrziavat’ zakladné zasady spolocenského spravania,
» vediet’ sa podiel'at’ na vytvarani kulturneho prostredia,
» uvedomovat si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim sa,
» uvedomovat si dolezitost’ kultury v beznom zivote kazdého ¢loveka,
» prijimat’ kultirne podnety (navstevovat’ kultirne podujatia, a pod.),
» kultarne sa spravat’ v styku s ostatnymi 'ud’'mi,
» reSpektovat’ iné kultiry a odlisné kultarne tradicie,
>

vediet’ spolupracovat’ pri priprave kultirneho podujatia v skupine.
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3. STRATEGIE VYCHOVNO-VZDELAVACE] CINNOSTI.

Pedagogické stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skolského internatu smeruju k

rozvijaniu klI'i¢ovych kompetencii, pripadne k utvaraniu novych kompetencii ziaka. Preferuje

sa uplatiovanie inovacnych aktivizujucich metéd a foriem prace (zazitkova vychova a

vzdelavanie), aplikovanie modelu tvorivo-humanistickej vychovy (partnersky vztah ku

ziakovi, huméanne hodnotenie ziaka), koncepcie neformalneho vzdeldvania (participacia,

dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych IKT, tizka spolupraca s rodinou ziaka, vytvaranie

prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupraca s vyucujicimi, d’al§ie vzdelavanie

vychovavatelov .

KIuc¢ové kompetencie Ziaka

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vztah k
celozivotnému

vzdelavaniu

- vedomostné sut'aZe, kvizy a zaujmova cinnost’ orientovana
na sebavzdelavanie;

- brainstorming na podporu kritického myslenia;

- povzbudenie k sebavzdeldvaniu a ziskavaniu novych
informacii;

- aktivizacia - podnecovanie ziakov k prezentacii vlastnych
vedomosti a zru¢nosti;

- zaZitkovd vychova na ziskavanie netradi¢nych novych
informacii;

- spolocné projekty;

- dramatizdcia, hranie roli, inscenacné hry pri cvic¢eni sa v
sebahodnoteni, podnecovani sebamotivacie a pri stanovovani

realnych ciel'ov vlastného rozvoja

Komunikac¢né

kompetencie

- povzbudenie a motivdcia ziakov pri tvorivom vyuZzivani
vsetkych dostupnych foriem komunikacie (PC, internet,
verbalna, neverbalna);

- priklad, rozhovor, diskusia, debatny klub, dialog,
argumentdcia pri vedeni ziakov ku kultirnej komunikécii;

- aktivizacia Ziakov (podnecovanie) k osobnej prezentacii a
obhajobe vlastnych nazorov
(ziacka samosprava, skupinové a internatne zhromazdenie);

- tréning technik a zrucnosti Ziakov v efektivnej komunikacii v

konflikte;
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medidcia Ziackych konfliktov;

povzbudenie kritického myslenia a samostatného rieSenia
problémov;

ucit’ Ziakov aktivne pocuvat’, davat’ a prijimat’ spétnu véizbu
(rozhovor, diskusia);

spolocné projekty s inymi internatmi.

Pracovné kompetencie

individualny pristup pri vedeni ziakov k samostatnosti a
zodpovednosti za pripravu na vyucovanie;

spétnd vizba, zaZitkova vychova, humanistické hodnotenie,
diskusia pri vedeni ziakov ku kritickému hodnoteniu svojho
pokroku, k prijimaniu spdtnej vizby a uvedomovaniu si
svojich d’alSich rozvojovych moZznosti;

sut’aze, vystavy, tvorivé dielne v ktorych si ziaci mozu osvojit’
alebo rozvinut’ manuélne zru¢nosti potrebné pre prakticky
Z1vot;

motivdcia k tvorivej ¢innosti a rozvoju manudlnych zrucnosti;
Ziak (pedagog, rodic...) ako priklad v praci;

ponuka roznych pracovnych a zaujmovych Cinnosti, prdaca s

netradi¢nym materialom, netradicné pracovné techniky.

Socialne kompetencie

motivdcia Ziakov k reSpektovaniu internatneho poriadku a
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie;

podpora autonomie Ziaka v skupine individualnym
pristupom pri suasnom reSpektovani hierarchie a tlloh
skupiny;

tréning empatie Ziaka;

povzbudenie a subsidiarita pri tvorbe kvalitnych
medzil'udskych vzt'ahov;

diskusia, priprava podujati a kultiurnych programov pri
vytvarani podmienok

pre efektivnu spolupréacu ziakov v skupine aj v rdmci
internatu;

f. dramatizdacia, hranie roli, inscenacné hry pri rozvijani

emocionalnej inteligencie Ziakov.
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Obc¢ianske kompetencie

priklad, debata, argumentdcia, zaZitkové hry pri orientacii v
zékladnych humanistickych hodnotéach;

participdcia Ziakov na zivote v skupine a v internate
(celointernatne a skupinové zhromazdenie, ziacka
samosprava, spolo¢né projekty);

motivdcia ziaka k poznavaniu a vyuzivaniu svojich prav;
beseda s odbornikmi ako zdroj informacie o principoch
aktivneho obdéianstva;

navsteva kulturnych podujati pri vedeni ziakov k hrdosti na
kultarne dedicstvo;

vysvetl’ovanie vyznamu interkulturadlneho dialogu, vyznamu
dodrziavania l'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii
(besedy, projekty);

dramatizacia, hranie roli pri uCeni sa ziakov reSpektovat’
nazory a prava inych l'udi;

h. celointerndtne projekty.

Kultirne kompetencie

motivovanie Ziakov, aby prijimali kultirne podnety (divadlo,
koncert, vystava);

motivovanie Ziakov, aby sa podielali na pracovnych
¢innostiach;

vysvetl’ovanie vyznamu reSpektovania inych kultur,
kultirnych tradicii a potreby interkulturadlneho dialogu;
organizovanie a priprava invencnych podujati, kde Ziaci
mozZu prezentovat’ a rozvijat’ kultirne prejavy v styku s
ostatnymi 'ud'mi, m6Zu spolupracovat’ navzajom a ziskat

skusenosti s organizovanim podujati.
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PRELINANIE KEUCOVYCH KOMPETENCII ZIAKA V
JEDNOTLIVYCH OBLASTIACH

Prehlad klG€éovych kompetencii

Spolocenska
vychova

Mravna
vychova

Pracovna
vychova

Esteticka
vychova

Rodinna
vychova

Telesna
vychova

Ekologicka
vychova

Vztah k celozivotnému vzdelavaniu
Ziak:

m riei nové, nezname ulohy a situacie

m vyhladava nové informacie

m zUcastiuje sa na vedomostnych sutaziach

x

Komunikacné kompetencie

Ziak:

m ovlada zakladné formy komunikacie

m ovldda a tvorivo vyuziva moderné informacno-
komunikacné technolégie

m uplatiiuje komunikacné zruénosti
predchadzajlce konfliktom (pozitivna
komunikécia, ja vyrok, prijimanie a davanie
spatnej vazby)

m uplatiiuje komunika¢né zruénosti pri
efektivnom rieSeni problémov

m uplatiiuje techniky aktivneho pocivania a
efektivnej komunikéacie s ostatnymi fudmi

m prebera zodpovednost za dosledky svojho
komunika¢ného spravanie

X

X

X X

X

X X

X

X

X

X X

X

Pracovné kompetencie

Ziak:

m uvedomuje si potrebu svojej pripravy na
vyuCovanie, ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,

m kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu
vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové
moznosti,

m ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné
navyky,

m ovlada manualne zruénosti potrebné pre
prakticky Zivot,

m dokéZe manudlne zruénosti tvorivo
rozvijat.

Socialne kompetencie

Ziak:

m pozna techniky sebariadenia, sebamotivacie a
sebahodnotenia

m uvedomuje si zodpovednost plynucu z
dodrziavania spoloénych pravidiel a vie prijat
zodpovednost za ich porusenie

m uplatfiuje vlastnd autondmiu v skupine,
reSpektuje nazor a prijima ul hy skupiny

m uvedomuje si vyznam empatie v
spologenskych vztahoch
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m uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych X X X X X

medzifudskych vztahov X X X X

m efektivne spolupracuje v skupine

m stanovi si ciele vlastného rozvoja
X X X X
X X X X
X X X X X

Obgéianske kompetencie Ziaka

Ziak:

m pozna z&kladné fudské hodnoty a vie sa v nich X X X X X X

orientovat,

[ ] pozné svoje prava a uyedomgje Si potrebu X X X X X X

prevzatia zodpovednosti za svoje konanie,

m participuje pri pozitivnych zmenéch v

spolodenskom Zivote, X X

m pozna principy aktivneho obcianstva a vie ich

uplatriovat, X X X X X

m aktivne sa zapaja do boja proti vSetkym

formam diskriminacie, rasizmu a xenofébie, X X X X

m dodrZiava [udskeé prava,

m uvedomuje si vyznam kulturneho dedi¢stva pre X X X X

sucasny Zivot,

m reSpektuje nazory ostatnych ludi. X X X X

Kultarne kompetencie Ziaka

Ziak:

-pozna a dodrziava z&kladné zasady X X X X X X

spologenského spravania,

-vie sa ppdlelat na vytvarani kultdrneho X X X X X X

prostredia

-uvedomuije si rozdiel medzi vulgarnym a

kultdrnym sprévanim sa X X X X X X

-uvedomuije si dolezitost kultiry v beznom zivote

kazdého Cloveka, X X X X X

-prijima kultdrne podnety (navstevovat kulturne

podujatia, a pod.), X X X

-kulturne sa sprava v styku s ostatnymi fudmi, X X X X X X

-reSpektuje iné kultdry a odliSné kulturne tradicie, X X X X X X

-vie spolupracovat pri priprave kultdrneho X X X

podujatia v skupine

17




4. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychova a vzdelavanie sa v Skolskom internate organizuje dennou formou,
celotyzdenne, so zabezpedenim ubytovania a stravovania. Ziaci prichadzaja do $kolského
internatu spravidla v nedel’'u popoludni a spiat’ domov odchadzaju v piatok, pripadne v iny

dent po skonceni vyucovania.

Hlavnou d¢innostou ziakov v SI je priprava na vyucovanie, ktora je realizovana

individualnou, alebo skupinovou formou pripravy.

Pre uspokojovanie individudlnych potrieb a zaujmov Ziakov poskytujeme Ziakom moznost’
zapajat’ sa do mimoskolskych aktivit, ktoré prebiehaji vac¢Sinou formou skupinovou,
diskusiou, dialégom, anketou, dotaznikom, argumentaciou, tvorivou dielfiou, prieskumom

nazorov, dramatizaciou, hranim roli...

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ Skolského internatu sa uskutocnuje ako:

e pravidelnd aktivita podla vychovného programu skolského internétu,
e ziujmova aktivita formou zaujmovych kruzkov,
e prilezitostnd a sezoénna aktivita formou podujati, sut’azi ...

e vzajomna spolupraca s inymi Skolskymi zariadeniami
Vo vychove a vzdelavani Skolského internatu sa preferuju zazitkové, aktivizujuce a
motivacné metoddy a formy prace.

Vo vztahu k Ziakom sa uplatiiuje partnersky pristup a motivaéné humanistické hodnotenie,

spolupracujeme s rodinou ziaka a s pedagogickymi zamestnancami §koly.

Ziak sa zapaja do vychovy mimo vyudovania a vol'no ¢asovych aktivit na zdklade slobodnej

volby.
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5. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Tematické oblasti vychovy vychadzaju zo stanovenych cielov SI a kompetencii Ziaka,

ktoré vo vychovno-vzdeldvacom procese ma ziskat’.

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom siedmych tematickych oblasti
vychovy:
1. Spolocenska vychova
Mravna vychova a vychova k hodnotam
Rozumova vychova a pracovna vychova
Esteticka vychova

Telesna vychova

o g H» w D

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

7. Ekologicka vychova
KTIacové kompetencie a osobnost’ ziaka sa rozvijaju prostrednictvom realizacie Specifickych
cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie sa bude dosahovat’ realizovanim

konkrétnejsich cielov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy.

Specifické ciele tematickych oblasti vychovy:

Spolocenska vychova

Cielové zameranie vychovnej oblasti
e pochopit’ vyznam kultirneho sprévania sa a kulturneho presadzovania sa;
e pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi 'ud’'mi;
e uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijaniu svojej osobnosti;
e samostatne a kriticky riesit’ konflikty;
e posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej prislusnosti;
e kultivovat’ kultiru vyjadrovania sa;
e kultivovat’ zrucnosti vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie;
e participovat na Zivote v SI;
e rozvijat komunikacné zrucnosti;
e 0svojit’ si informdcie o principoch aktivneho ob¢ianstva;
e rozvijat’ schopnosti tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy.
e o0svojit’ si principy demokracie
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0SVOjit si povinnosti a prava ob¢ana SR

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Cielové zameranie vychovnej oblasti

orientovat’ sa vo vSeludskych hodnotéach; respektovat vieludské mravné hodnoty a
ludské prava, ako aj kultirnu a etnickd réznorodost

pochopit’ vyznam pozitivnych hodnot ako su zodpovednost’, spolupraca, tolerancia;
vediet prevziat' zodpovednost’ za svoje spravanie;

rozvijat’ zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie;
pomenovat’ svoje silné a slabé stranky;

prejavovat’ uctu k rodiom, starS§im, spolubyvajicim;

pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zédkladnych slobod;

rozvijat’ pravne vedomie.

samostatne a tvorivo riesit’ problémy jednotlivca

samostatne spoloc¢ensky vhodne regulovat’ svoje spravanie

Pracovna a rozumova vychova

Cielové zameranie vychovnej oblasti

vyuzivat’ efektivne spdsoby ucenia sa;
pochopit’ vyznam celozivotného vzdelavania;
riesit’ nové, nezname ulohy a situacie;
samostatne si vytyCovat’ osobné ciele;

vediet’ vyhl'adavat nové informacie;
upevilovat’ pocit nezavislosti na dospelom a potrebu sebauplatnenia prostrednictvom
samoobsluznych ¢innosti;

rozvijat’ pohotovost’ a samostatnost’ pri praci;

rozvijat’ pracovné a hygienické navyky a zru¢nosti;

rozvijat’ zrucnosti potrebné pre prakticky Zivot;

tvorivy pristup k praci, byt v praci prikladom;

vychova ucty k praci kazdého druhu;

vediet’ pracovat’ v skupine;

ziskavat’ informacie o alternativnych pracovnych zruc¢nostiach ako je tvorba
projektov, dobrovolnictvo,

dodrziavat’ zdkladné poziadavky hygieny a bezpecnosti pri praci;
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chépat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonant préacu.

Esteticka vychova

Cielové zameranie vychovnej oblasti

usmernovat’ vkus Ziakov vedomym hodnotenim estetickej stranky okolitej
skutocCnosti;

viest’ ziakov k tomu, aby vnimali krasu vo veciach dennej potreby, v konani l'udi ajv
umeleckych dielach;

posilnit’ tctu ku kultirnym narodnym hodnotam, vyuzivat’ pri tom dramatickéa
filmové umenie, literatiru, hudbu a architektonické zvlastnosti mesta a jeho okolia;
rozvijat’ talent a umelecké schopnosti;

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zruénosti;

podporovat’ zdujem o vSetky formy umenia, prednostne rozvijat’ vztah ku klasickému
umeniu;

podporovat’ a vyzyvat’ k umeleckej tvorbe, k umeleckym prejavom a to aj

v oblastiach mimo hudobnych;

podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia;

pochopit’ vyznam tvorivého spdsobu zivota.

Telesna vychova

Cielové zameranie vychovnej oblasti

kultivovat’ hygienické navyky;

poznat principy zdravého Zivotného $tylu, objasiiovat’ potrebu pravidelného spanku,
ucelne upravenej hodnoty stravy, pohybu a aktivnej relaxacie;

rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie;

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom, motivovat’ k
cviceniu, k predchédzaniu pripadne odstraneniu pohybovych a tvarovych
nedostatkov, ku ktorym vedie jednostranné zat'az

pochopit’ Skodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych drog;

pochopit’ vyznam dodrZiavania zasad zdravej vyzivy;

vediet’ primerane riesit’ problémy pret'azenosti, inavy a stresu;

pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie.

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu;
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e pochopit’ vyznam zodpovednému vzt'ahu k sexudlnemu zivotu, k manzelstvu a

rodiCovstvu;

e pochopit’ mravné a pravne aspekty rodinného zivota;

e rozvijat praktické zrucnosti suvisiace s rodinnym Zivotom.

Ekologicka vychova

Cielové zameranie vychovnej oblasti

e posilnit’ bezprostredny kontakt s prirodou a realnymi problémami zivotné¢ho

prostredia;

e spristupniovat’ informdacie o zivotnom prostredi, napomahat’ k ich zaclenovaniu

dozivotného stylu kazdého ziaka;

e pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia;

e rozvijat’ zruénosti zamerané na tvorbu a ochranu Zivotného prostredia.

6. VYCHOVNY PLAN

Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit podla ro¢nikov

Vychovna | Roénik Lro¢nik | ILroénik | IILro¢nik | IV.ro¢nik | Nadstavbové
oblast’ ro¢niky
Spolocenska vychova | 18 18 18 20 20
Mravna vychova a 18 28 28 20 15
vychova k hodnotam

Pracovna vychova 36 18 18 14 10

a rozumova vychova

Esteticka vychova 18 18 18 PriebeZne | PriebeZne
Telesna vychova 18 18 18 14 10
Rodinna vychova a 18 18 36 20 14
vychova k manZelstvu

a rodicovstvu

Ekologicka vychova 1 1 1 1 1
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1. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatel'a zavizny pocet
vychovno-vzdelavacich ¢innosti ( dalej iba VVC ) na skolsky rok tak, aby sa pravidelne
striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme zabezpecovat
systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

2. Stanoveny minimalny po¢et VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

3. Vychovavatelia budi vo svojich vychovnych skupinach projektovat’ ponuku VVC tak,
aby uspokojili zaujmy a potreby vsetkych Ziakov. To znamena, ze ponuka VVC mozZe
byt’ v jednotlivych vychovnych skupinach vyssia nez ur€eny minimalny pocet.

4. Vo vychovnej skupine zlozenej so ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovévatel
aplikovat’ vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky z ktorych mé ziakov vo
svojej vychovnej skupine
Plan ¢innosti zaujmovych krazkov, kurzov komisii a celo internatnych podujati tvori

prilohy planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.
Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v Skolskom internate je v stlade s platnou legislativou $tatny

(slovensky) jazyk.

23



7. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI VYCHOVE

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarmi je
neoddelitenou su¢astou vychovnovzdelavacej prace $kolského internatu. Skolsky internat
vytvara v sulade s platnymi pravnymi predpismi  vSetky  podmienky na  zaistenie
bezpeCnosti a hygieny prace a ochrany zdravia ziakov 1 zamestnancov, o ¢om vedie
predpisant dokumentaciu. Ulohy na tseku BOZ a PO zabezpeéuje $kolsky internat externym
pracovnikom. V priestoroch uréenych na VVC st utvorené podla vieobecne zaviznych
pravnych predpisov podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Podmienky na
zaistenie bezpecnej vychovy a vzdelavania su ustanovené v prisluSnych internych skolskych
predpisoch a vSetci Ziaci su s nimi oboznameni. Poucenie o BOZ a PO vykona na zaciatku
kazdého Skolského roka bezpecnostny technik Skoly alebo vychovavatelka, ktora pouci ziakov
o predpisoch a zasadach na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani, oboznami ziakov s protipoziarnymi a poplachovymi smernicami, evakuacnym
planom Skolského interndtu a zasadami prvej pomoci. O pouceni sa vykond skupinové
vychovavatelka zapis do predpisanej dokumentacie a nechd vyhotovit’ osobitni prezencnu

listina s podpismi poucenych ziakov. Prezencnt listinu odovzda veducej vychovavatelke.

Ak préaca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'.
DodrZiavanie ustanovenych podmienok BOZ a PO kontroluju prislusné vychovavatelky,
veduca vychovavatel’ka, bezpetnostny technik a riaditel’ $koly. Ziaci majii moznost obratit’ sa
na vychovavatel’ku alebo veducu vychovy, ak sa citia byt’ ohrozeni Sikanovanim, slovnym alebo
fyzickym nasilim zo strany spoluZiakov alebo zamestnancov Skolského internatu. Ak nechcu
rieSit’ problém v Skolskom interndte, mézu sa obratit’ na pedagogicko-psychologickt poradiu
alebo iné¢ socidlno-diagnostické zariadenie. Pred kazdou akciou alebo podujatim mimo
Skolsky internat ma veduci povinnost’ poucit’ Ziakov v nevyhnutnom rozsahu o pravidlach
dodrziavania BOZ pocas celého trvania akcie alebo podujatia. Zuc€astneni Ziaci podpisuju
osobné prehlasenie o tom, ze boli pouceni o BOZP, a Ze budu dodrziavat’ ustanovenia platnej
legislativy a interného Skolského poriadku. Kazdy traz je Ziak povinny ihned’ hlasit
vychovavatel'ke, ktora zapiSe uraz do knihy turazov, ktora je ulozend Vv kancelarii
vychovavatel'ov ¢.116 a informuje o tejto skutoCnosti veducu vychovavatelku a riaditel’ku

Skoly a Skolského internatu, bezpecnostného technika.
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Vo vsetkych priestoroch Skolského internatu a v celom jeho aredli je zakézané fajcit’,
pozivat' alkohol alebo navykové latky. Tento zdkaz sa vztahuje i na vSetky akcie, ktoré
usporadiva Skolsky internat a ktoré sa usporaduvaju v spolupraci so $kolskym internatom.
Skolsky internat zabezpetuje technické a organizatné opatrenia na eliminaciu vsetkych
potencialnych rizik spojenych s vychovou a vzdelavanim. Ziaci maji vieobecny zikaz
vykonavat’ prace so zvySenym nebezpecenstvom. Osvetlenie izieb v Skolskom internate je
klasické, v niektorych izbach st pridané stolné lampy. Hlavné chodby st z dovodov bezpecnosti
pocas noci osvetlené. Vykurovanie ubytovacich priestorov je dostatocné a zodpoveda
pozadovanym hygienickym normam na tento typ zariadenia. Cistota a hygiena pracovného a
Zivotného prostredia je na dobrej urovni. Socidlne zariadenia st rekonstruované a spiiiaji
pozadované hygienické kritéria. Vybavenie izieb $kolského internatu zakladnym nabytkom je
primerané. V blizkej budicnosti je potrebné planovat’ s vymenou fyzicky zastarané¢ho alebo

zniceného nabytku (skrine, postele, stoliky).

8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pri hodnoteni Ziakov aplikujeme metody individudlneho pristupu, povzbudenia,

pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi Ziaka.

Vysledky hodnotenia Ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.
Cielom hodnotenia vysledkov ziakov v Skolskom internate je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodi¢om spétnll vizbu o tom, ako zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké st jeho pokroky. Siicastou hodnotenia je tiez povzbudenie, navod, ako postupovat’
pri odstranovani nedostatkov.
Cielom je ohodnotit’ spravanie sa a aktivitu Ziaka a jeho socidlne sposobilosti. Kontrola a
hodnotenie Ziakov je zamerané predovSetkym na aktivnu ucast’” Ziakov na jednotlivych
¢innostiach, na ich usilovnost’, tvorivost’, samostatnost’, napaditost’, schopnost’ vediet’ pracovat’
v time, a pod. Pri hodnoteni ziaka sa sleduje urovent dosahovania jeho o¢akavanych vystupov v
jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie ziaka).
V hodnoteni Ziaka sa preferuje humanistické hodnotenie zaloZené na individualnom pristupe,

otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok  Ziaka. V hodnoteni sa
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reSpektuju zmeny vo vyvoji ziaka. Kontrola a hodnotenie ziakov sa uskutoctiuje pravidelne a
ststavne, ¢im sa zabezpecCuje nielen v€asné rieSenie vzniknutych problémov, ale aj moznost’
predchadzat’ im.

Doraz sa kladie na poskytovanie efektivnej spétnej vézby ziakovi aj rodi¢om, ale aj na
prijimanie spitnej vizby od Ziaka a rodiGov. Skolsky internat vytvara priestor pre
sebahodnotenie ziaka a vedie ho k prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny rozvoj a konanie,

pri¢om sa reSpektuje aj pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov sa uplatiuju tieto indikatory:

e Skolsky poriadok Skolského internatu, v ktorom su urené pravidla spravania sa
ziakov v Skolskom internate, ich prava a povinnosti, denny rezim, organizécia chodu
Skolského internatu a pod- mienky, za ktorych moze byt’ Ziakovi ulozené opatrenie VO
vychove,

e pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolocne urcuje vychovavatel’ so
ziakmi svojej vychovnej skupiny,

e ponuka vychovno-vzdelavacej Cinnosti — ucCast’ ziakov na vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

Vo vychove a vzdelavani sa uplatiiuju tieto nastroje hodnotenia:

e motivaény rozhovor,

e spitna vdzba od inych vychovavatel'ov a rodicov,

e pozorovanie spravania ziakov.

V zaujme zabezpec€enia objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov sa stanovené pravidla
pocas Skolského roka nemenia a vSetky pripadné zmeny sa konzultuju so Ziakmi a rodi¢mi. Pri
hodnoteni ziakov sa aplikuji metody individudlneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizadcie auzkej spoluprace s rodicmi ziakov ( rozhovor, pochvalné listy).

Vysledky hodnotenie Ziakov sa eviduji v ich osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.

Vnutorny systém hodnotenia a kontroly pedagogickych zamestnancov

Kontrola a hodnotenie zamestnancov SI sa riadi vnitornym systémom kontroly a
hodnotenia platnym pre vietkych zamestnancov SI, ktory orientujeme na zvysenie kvality
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a plnenie ciel'ov stanovenych vo vychovnom programe, v

plane prace, v operativnych alebo dlhodobych tlohach.

Indikatormi hodnotenia vychovavatela st :
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e Vysledky a aktivita Zziakov o Ponuka VVC o Pisomna priprava o Ponuka

vol'no &asovych aktivit o esteticka uprava prostredia SI.

Dodrziavanie $kolského poriadku SI, pracovného poriadku SI o Spolupraca
so zakonnymi zastupcami ziakov o Spoluprdca so Skolami o Vedenie
pedagogickej dokumentacie o Starostlivost’ o zvereny inventar o V¢asné a
aktivne plnenie Gloh o DodrZiavanie predpisov BOZP a PO pri préaci o Dalsie

vzdelavanie

Nastroje hodnotenia vychovavatelov:

Pozorovanie prace vychovavatel'ov /hospitacie, sebahodnotenie, motivacny
rozhovor, klima vo vychovnej skupine/

Analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovévatel’ usmeriiuje /dodrziavanie
$kolského poriadku S, zapajanie sa Ziakov do Zivota v SI/

Analyza ponuky VVC vychovévatela /pestrost’, kvalita, zastipenie vietkych
oblasti vychovy, nadviznost..../

Motivaény rozhovor — vyhodnotenie planu osobného profesijného rastu o
Uroveti dodrziavania pracovného poriadku SI

Analyza zaznamov pedagogickej dokumentéicie /osobné listy, dennik
vychovnej skupiny, zdznamy z kraZkovej ¢innosti.../

Hodnotenie vysledkov d’alSieho vzdeldvania /uplatnenie inovaénych metod,
aplikovanie osvojenych vedomosti a zruénosti v praxi, tvorba projektov/
Spétné vizba od Ziakov o Spétna véizba od rodiCov

Hodnotenie verejnostou, zriad’ovatel'om, Skolskou inSpekciou

Hodnotenie Skolského internatu

Ciel’ hodnotenia SI je:

zistit’ aktualne informacie o stave SI, ktoré budu vyuzité pri planovani jeho d’alsieho
rozvoja;

poskytnut’ Ziakom a ich rodi¢om dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako ziaci
zvladaju poziadavky na nich kladené a informacie o tom, ako SI dosahuje ciele, ktoré

st na ziakov kladené.
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Vlastné hodnotenie internatu je zamerané na ciele, ktoré si SI stanovil v koncepcnom zamere

svojho rozvoja a vo vzdelavacom programe.

Oblasti hodnotenia

podmienky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a na Zivot Zziakov v SI;

vztahy s rodi¢mi a verejnost'ou;

spokojnost’ s riadenim SI a s pracou vychovavatel'ov;

prostredie — klima SI;

priebeh vzdelavania — vychovno-vzdelavaci proces — metody a formy vzdelavania;
uroven podpory ziakov so $pecidlnymi potrebami;

vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu;

tiroveti vysledkov prace SL

Nastroje hodnotenia

rozbor dokumentacie SI;
rozhovory s u¢itel'mi, Ziakmi, rodi¢mi;
dotazniky pre ziakov a rodicov;

SWOT analyza.

Podiel na hodnotent:

vedenie skoly;

- pedagogicki zamestnanci;
- ziaci;

- rodicia;

- zriad'ovatel, in§pekcia, verejnost’.
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9. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Vzdelavanie vychovavatel'ov stvisi priamo s ich pracovnym zaradenim. Vychadza z

principov celozivotného vzdelavania a realizuje sa na zdklade ponuky vzdelavacich

inStitacii /vysoké skoly pedagogického smeru, metodicko-pedagogické centra SR/.

Vzdelavanie orientujeme na nové formy a metody vychovy, ochranu detskych a l'udskych

prav, predchadzanie formam diskriminacie, intolerancie, rieSenie konfliktov, efektivnu

komunikéciu.

Kontinualne vzdelavanie koordinuje riaditel’ $koly podl'a schvéaleného ro¢ného planu

kontinualneho vzdelavania.

Jeho hlavnou tlohou je zabezpecit:

uvadzat’ za¢inajucich vychovavatel'ov do praxe;

motivovat vSetkych vychovavatelov bez ohladu na vek k permanentnému
sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej sposobilosti;

zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov;

kultivovat’ spdsobilosti pre efektivhu komunikaciu, tvorbu efektivnych vztahov a
sposobilosti pre riesenie Skolskych konfliktov;

sprostredkiivat’ najnovSie poznatky z metodiky vychovy jednotlivych vychovnych
oblasti;

pripravovat’ vychovavatel'ov na vykon Specializovanych funkcii (vedici metodického
zdruzenia vychovavatel'ov, vychovny poradca, animétor a veduci projektov);
pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému (napr. pedagogicky vyskum, tvorba pedagogickej dokumentacie,
tvorba Standardov, vychovného programu Skolského zariadenia, tvorba projektov);
pripravovat’ vychovavatel'ov pre pracu s modernymi materialmi a technolégiami;
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ vychovavatel'ov;

motivovat’ pedagogickych zamestnancov k ziskaniu prvej a druhej atestécie.

Konkrétny plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov na prislusny skolsky

rok je osobitny vnutorny material skoly.
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10. VYCHOVNE STANDARDY

St vypracované v sulade s § 3, §4 a § 117 ods.2 Zakona .¢. 245/ 2008 o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).
Obsahovym Standardom urcujeme minimalny obsah vychovy a vzdeldvania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpeCena vyvéazent , systematicka a Standardnu uroven
mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupinach v naSom internate. Obsah
vychovy a vzdeldvania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatel autonémne zvySuje
podl’a Specifickej situdcie vo svojej vychovnej skupine , tak aby uspokojoval $pecidlne zaujmy

, schopnosti a ciele ziakov v skupine..

Vykonovym Standardom urcujeme kritérid urovne zvladnutia obsahovych standardov. Su to
predpokladané cielové vystupy , ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci Stvorro¢ného pobytu v

naSom Skolskom interndte , primerane svojim schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Obsahové Standardy Vykonové Standardy
e Slovenské tradicie a zvyky e Prejavovat’ hrdost’ k nadrodnej a Statnej
e Kultarne pamiatky na Slovensku prislusnosti
e Spoloc¢enska etiketa ¢ Komunikovat’ kultirnym spdsobom
e Diskusia e Uplatnovat’ vlastni autonémiu
e Aktivne pocuvanie v skupine,
e Prejavy a formy Sikanovania v Skole a o reSpektovat’ tlohy skupiny
na pracovisku e Respektovat’ nazory ostatnych l'udi
e Asertivita

e Interkulturdlny dialog
e Tolerancia

e Neverbalna, komunikécia e Vyuzivat vSetky dostupné formy
e Verbilna komunikacia komunikacie
e Praca s modernymi informacno- e Vyhladavat nové informacie

e komunika¢nymi technologiami
e Komunikéacia v cudzom jazyku
/z&ujmova ¢innost’/

e Komunikacia v konflikte e Samostatne rieSit’ konflikt
o Komunikécia , ktord pomdaha e Pouzivat pozitivne prvky
e Mediacia konfliktu — metdda rieSenia komunikécie v konflikte
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Konfliktu

Sebavzdelavanie, aktivne ob¢ianstvo

e Zaujat pozitivne postoje k potrebe
samostatného rozvijania svojej 0Sob.

e Spolupraca
e Medzil'udské vztahy
e Empatia

e Zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe
kvalitnych medzil'udskych vztahov

e Dobrovolnictvo,

e Interkulturalita

e Obcianske zdruzenia, neformalne
skupiny

e Streetwork

e Participacia, partnerstvo generacii,
nizkoprahové programy

e Orientovat sa v principoch aktivneho
obc¢ianstva

e Ovladat principy neformalneho -
vzdelavania

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy

e Zodpovednost

e Spolupraca, participacia

e Tolerancia / stereotyp, predsudok,
diskriminacia/

e Skolsky poriadok SI

e RezZzim dna

e Ziacka samosprava

Vykonové Standardy
e Orientovat’ sa vo vSeludskych
hodnotach
e Vyjadrit postoj k pozitivnym
hodnotam

e Schopnost’ byt zodpovedny za svoje
spravanie

e Dodrziavat’ Skolsky poriadok
arezim dna

e Emocionélna inteligencia

e Sebauvedomie - techniky

e Sebahodnotenie - techniky

e Sebariadenie, - techniky

e Sebamotivacia, -techniky

e Sebatcta

e Empatia— techniky aktivneho
pocuvania

e Vyjadrit' a pomenovat’ svoje pocity

e aemocie

e Pomenovat svoje silné a slabé
stranky

e Prejavit’ sebaregulaciu

e Uplatiiovat’ techniky sebamotivacie

e Poskytovat’ a prijimat’ spatnu vizbu

e Schopnost’ empatie k spoluziakom

e Rodicia a deti

e Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym
Pudom

e Generacné konflikty

e Prejavit’ uctu k rodi¢om , star§im
l'udom
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e Problémy zdravotne znevyhodnenych
0s0b

e Moznosti zdravotne znevyhodnenych
0s0b

e (Osobam so zdravotnym
znevyhodnenim

e Zakladné l'udské prava
e Detské prava

e Prava ziaka

e Povinnosti ziaka

e Schopnost’ dodrziavat’ zakladné
principy ludskych prav a osobnych
slobdd v spoluziti v SI

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

e Efektivne ucenie — ako sa ucit’

e Psychohygiena ucenia sa

e Rezim dita, povinnosti ziaka v SI
e Sebavzdelavanie,

e Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
e Osobné ciele a oCakavania,

e Suataz, kviz

e Ako zvladnut maturitné skasky

e Kde na vysoku skolu

e Vyber zamestnania

e Préava a povinnosti zamestnanca

e Planovat’, hodnotit’ a vytyCovat’ si
osobné ciele do buducnosti

e Uplatnovat’ autonémnost’
V priprave na vyucovanie

¢ Riesit, nové nezname tlohy a
situacie

e Zaujat’ pozitivne postoje k 0sobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu

e Zaujat’ pozitivne postoje
Kk celozivotnému vzdelavaniu

e Prica s roznym materidlom

e Netradi¢né pracovné postupy
e Netradi¢né techniky

e Zaklady upratovania,

e Udrzba odevov

e Superivé spravanie

e Spolupracujuce spravanie

e Schopnost’ pracovat’ a kooperovat’
v skupine

e Aplikovat’ praktické zru€nosti
potrebné pre bezny zZivot

e Schopnost’ rozvijat’ manualne
zru¢nosti
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ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

e Regionalne tradicie a zvyky
e Kultarne pamiatky regionu
a Slovenska

e Prejavovat tctu ku kultirnym
a narodnym tradiciam

e Klasické umenie

e Moderné umenie

e Kultarne podujatia - divadlo, opera,
Koncert

e Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

e Vlastna tvorba

e Uprava obledenia, iprava tvare,
uprava vlasov,

e Pozdrav, predstavenie sa

e Kurz spolocenského spravania/ tanca

e Slavnostné prilezitosti

e Kultura stolovania

e Aplikovat’ zakladné zasady
spolocenskej etikety

e Schopnost rozvijat tvorivé
schopnosti

e Schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe
estetického prostredia

e Kultura vyjadrovania sa, vulgarizmy,
e slang,

e RozliSovat’ vulgarne a kultirne
spravanie

e Mensiny e -Respektovat’ iné kultiry a kultirne
e Kulturne zvyky a prejavy inych e Tradicie
narodov
e akultar
TELESNA VYCHOVA
Obsahové Standardy Vykonové Standardy

e Prevencia pred chorobami

e Raciondlna vyZiva,

e Moderny ¢lovek nefajci

e Zvladnutie zatazZe s stresu

e Relaxacné cvicenie

e Otuzovanie a posilnovanie organizmu
e Ako povedat’ nie drogam

e Zdravy zivotny Styl

e Osobnd hygiena

e Pomenovat’ Skodlivost’ fajCenie ,
alkoholu a inych drog

e Aplikovat’ principy zdravého
zivotného Stylu

e Zaujat’ pozitivne postoje
Kk preventivnej starostlivosti o Svoje
zdravie

e Zaujat’ pozitivne postoje
Kk pravidelnému cviceniu
a telesnému pohybu
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Zaujat’ pozitivne postoje
k dodrZiavaniu zasad zdravej
VyzZivy

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Porozumenie a tolerancia

V partnerskom zivote

Rizikovy partner

Vernost, spolupraca, dovera respekt
Prejavy tyrania v rodine

Krizové centra

Porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného Zivota

Zaujat’ pozitivne postoje

k zodpovednému vztahu

Kk partnerstvu

Sexualne kontakty
Nasledky, zodpovednost’
Planované rodicovstvo

Zaujat’ pozitivne postoje

k zodpovednému vztahu

k sexualnemu zivotu, k manzelstvu
a k rodi¢ovstvu

Zakladné prace v domécnosti

Prejavit’ praktické zru¢nosti

e Hospodarenie stvisiace so zivotom v rodine
e - Del’ba prace
EKOLOGICKA VYCHOVA
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Setrenie energiami

Vyuzitie neekologického odpadu
Triedenie odpadu

Starostlivost’ o zelen

e Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri
ochrane Zivotného prostredia

e Prejavit pozitivne postoje k ochrane
zivotného prostredia
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11. VYCHOVNE OSNOVY

Vychovné osnovy nadvizuju na vychovné Standardy. Pedagogicki zamestnanci maju
povinnost’ plnit’ stanovené vychovno-vzdelavacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom

daného obsahu, pricom maji moznost’ vyberu metdd a foriem prace.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy l. I [ 1L [1v. |NS.
ro¢ ro€. | rof. | roé. |roc.
Posilnit” hrdost’ Slovenské tradicie | Prezentacia 1 1 2 2 2
k narodnej a Statnej | a zvyky Vystava
prislusnosti Kultarne pamiatky | Vedomostny kviz
na Slovensku Interaktivne
podujatie
Forum invencie
Pochopit’ vyznam | Asertivita Rozhovor 3 1 1 2 2
kultarneho Diskusia Hranie roli
spravania Spolocenska Argumentacia
a kultarneho etiketa a debata
presadzovania sa Prejavy formy Tréning
Sikanovania Beseda
Vv Skole, internate, | S odbornikom
na pracovisku Kurz
spoloc¢enského
spravania
Kultivovat’ kultiru | Neverbalna Hranie roli 2 1 1 2 2
vyjadrovania sa komunikécia Dramatizacia
Verbalna Tréning
komunikacia Zazitkova aktivita
—hra
Kultivovat’ Praca s modern. Zaujmovy krazok | 1 1 1 Prieb. | Prieb.
zruénosti vyuzivat | IKT.
vSetky dostupné Komunikacia
formy komunikacie | v cudzom jazyku
Participovat’ na Sut'aze, kvizy Diskusia 1 2 3 3 3
zivote v SI Kultarne podujatia | Argumentécia
Rada internatu Subsidiarita
Ziacka rada Praca v redakc¢nej
rade asopisu SI
Rozvijat Aktivne poctvanie | Hranie roli 2 2 3 3 3
komunika¢né Prijimanie Dramatizécia
zruénosti a davanie spitnej | Inicia¢nd hra
vizby Tréning
Debata Dotaznik
Anketa
Prieskum
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Vediet’ samostatne | Komunikacia Brainstorming 2 3 3 3
a kriticky riesit’ v konflikte Hranie roli
konflikty Komunikéacia Tréning
,ktora pomaha Subsidiarita
Mediacia konfliktu | Mediacia
Zazitkova aktivita
—hra
Osvojit’ si Participacia Beseda 2 2 2 2
informacie Dobrovolnictvo s odbornikom
0 principoch Interkulturalita Aktivacia
aktivneho Streetwork Tvorba projektu
obcianstva Obcianske Vymenny pobyt
zdruzenia, Prezentacia
neformalne Subsidiarita
skupiny mladych | Dobrovolnictvo
Peer program
Streetwork
Rozvijat’ schopnosti | Medzil'udské Rozhovor 2 1 2 2
tvorit’ kvalitné vztahy Subsidiarita
medziludské Empatia, antipatia | Empaticka analyza
vztahy Tolerancia Tréning
Diskusia
Inicia¢na hra
Interaktivne
podujatie
Uvedomit’ si Sebavzdelavania Motivéacia 2 1 1 1
potrebu Vyty€ovanie Vyjasnenie hodnot
samostatného osobnych ciel'ov Hodnotenie
rozvijaniu svojej Rozhovor
osobnosti
Spolupraca Subsidiarita Prieb. Prieb. | Prieb. | Prieb.
a kooperacia Aktiv vych.
skupiny

Pochopit’ vyznam
aktivnej spoluprace
S ostatnymi 'ud’'mi

Praca v komisii SI
Priprava podujati
vo VS a SI
Inicia¢na hra
Tréning
Subsidiarita
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MRAVNA VYCHOVA

Ciel Obsah Metédy, formy I. [ IL [ 1L [ IV. | NS.
ro¢. | ro¢. | roc. | roé€. | roc.
Brainstorming 4 4 4 4 3
Vyjasnenie hodnot
Spolupraca Priklad
Orientovat' sa vo Zodpovednost’ Rozhovor
vSeludskych hodnotach Tolerancia Hranie roli
Samostatnost’ Tréning
Inicia¢na hra
Praca v komisii SI
Zodpovednost’ Motivacia 3 5 5 5 3
a participacia Vyjasnenie hodnot
Pochopit’ vyznam Rozhovor
pozitivnych hodnét ako sa | Skolsky poriadok Hodnotenie
zodpovednost, spolupraca, | internatu Priklad
tolerancia ... Tréning
Rezim dia Zazitkova aktivita —
hra
Stereotyp,
predsudok
Diskriminacia
Vediet’ prevziat Povinnosti ziaka Motivécia 2 4 4 3 3
zodpovednost’ za svoje Sebauvedomenie Subsidiarita
spravanie Hodnotenie
Priklad
Inicia¢na hra
Hranie roli 2 4 4 3 3
Subsidiarita
Rozvijat’ zruénosti Reflexia
sebahodnotenia, Sebariadenie Autoreflexia
sebariadenia, sebamotivacie | Sebamotivacia Tréning
a empatie Empatia Zazitkova
aktivita-hra
Empatickd analyza
Hranie roli 1 4 4 2 1
Autoreflexia
Pomenovat svoje silné Sebahodnotenie Empaticka analyza
a slabé stranky Sebatcta Tréning
priklad
Zazitkova aktivita-hra
Prejavovat’ uctu k rodicom | Rodi¢ia a deti Motivacia 2 3 3 1 Prieb.
, star§im , spolubyvajticim Postoj k ¢lenom Rozhovor
rodiny a ostatnym Diskusia
Tud'om Hranie roli
Generacné konflikty | Tréning
Problémy zdravotne | Zazitkova aktivita —
znevyhodnenych hra
Moznosti zdravotne Beseda s odbornikom
znevyhodnenych
Aktivizacia 2 2 2 1 1
\yjasnenie
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Pochopit’ hodnét
vyznam dodrZiavania Zakladné l'udské Prezentécia
Pudskych prav a zakladnych | prava Beseda s odbornikom
slobdd Detské prava Diskusia
Préva ziaka Argumentacia
Iniciacna hra
Subsidiarita 2 2 2 1 1
Dodrziavanie Diskusia
Rozvijat’ pravne vedomie a porusovanie Beseda s odbornikom
ludskych a detskych | Hranie roli, Zazitkova
prav aktivita — hra.
PRACOVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, Lro¢. | ILro¢. | IILrog. | IV.ro¢. | NS.ro¢
formy
Motivacia |7 2 2 1 1
Pochopit’ potrebu Sebavzdelavanie Povzbudenie
autondmnosti v Rezim dia Aktivizacia
priprave na Povinnosti ziaka Subsidiarita
vyucovanie Hodnotenie
Tréning
Motivacia |7 2 2 1 1
Ako sa udit’ Povzbudenie
Vyuzivat efektivne Psychohygiena Rozhovor
spOsoby ucenia sa ucenia sa Reflexia
Ako zvladnut Subsidiarita
maturitné skusky Hodnotenie
Tréning
Beseda s
odbornikom
Motivécia 5 2 2 1 1
Pochopit’ vyznam o Aktivizacia
celozivotného Osobné ciele Subsidiarita
vzdelavania Rozhovor
Diskusia
Hodnotenie
Motivécia 5 2 2 1 1
Vediet’ samostatne Sebahodnotenie Rozhovor
si vytyCovat ) . Diskusia
osobné ciele Vyber zamestnania Beseda
S odbornikom
Sebavzdeldvanie Motivacia | 3 2 2 2 1
Osobné ciele Subsidiarita
Chapat’ vyznam a oCakavania Rozhovor
osobnej Kde na vysoku Diskusia
zodpovednosti za Skolu Beseda
vykonanu pracu Prava a povinnosti | s odbornikom
zamestnanca Reflexia

38




Autoreflexia
Diskusia 2 2 1
Rozhovor
Vediet pracovat’ | Superivé spravanie Tréning
v skupine Spolupracujuce Zazitkova
spravanie aktivita — hra
Interaktivne
podujatie
Rozvijat Praca s roznym Brainstorming 2 2 1
manudlne materiadlom Motivécia
zru¢nosti Netradi¢ne Aktivizacia
techniky Priklad
Netradi¢né Tréning
pracovné postupy Zaujmovy
krazok
Vlastnd praca
Motivécia 2 2 1
Aktivizacia
Ziskavat’ zrucnosti | Zaklady Subsidiarita
potrebnych pre upratovania Rozhovor
prakticky zivot Udrzba odevov Hodnotenie
Tréning
Vlastna praca
Motivacia 2 2 2
Aktivizacia
Ziskavat’ Vysvetlenie
informacie Projekty internatu | Subsidiarita
0 alternativnych Obcianske Beseda
pracovnych zdruZenia s odbornikom
zru€nostiach ako je Prezentécia
tvorba projektov, projektu
dobrovolnictvo , Tvorba
streetwork .. projektu
ESTETICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy L. |1 [ 1L {IV. |NS.
ro¢. | ro€. | ro€. | roé. | roc.
Regionalne tradicie | Prezentacia 4 4 3 Prieb. | Prieb.
a zvyky kultirnych tradicii
Posilnit uctu ku Kultarne pamiatky | a zvykov
kultirnym narodnym | regionu Interaktivne
hodnotam a Slovenska podujatie
Mensiny Forum invencie
Kultarne zvyky Diskusia
a prejavy inych Zazitkova aktivita —
narodov hra
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Hudba Taneény kurz Prieb. | Prieb.
Rozvijat’ vztah ku Tanec Zaujmovy kruzok
klasickému umeniu | Vytvarné umenie Vystava
Zaujmové kruzky | Motivécia Prieb. | Prieb.
Rozvijat’ talent Kultirne podujatia | Aktivizacia
a umelecké v internate Tréning
schopnosti Vlastna praca
Sutaz
Forum invencie
Motivacia Prieb. | Prieb.
Aktivizécia
Férum invencie
Rozvijat’ tvorivé Vlastna tvorba Tréning
schopnosti Praca Zaujmovy krazok
a zruénosti $ netradiénym Vlastna praca
rpateriélom Vystava
Uprava obleCenia a | Sutaz
zoviiajsku Tvorba projektu
Divadlo Motivacia Prieb. | Prieb.
Opera Aktivizacia
Prejavovat’ zaujem Vystavy Analyza umeleckého
0 vsetky formy Koncert diela
umenia Moderné umenie Navsteva kultiirneho
Tane¢ny kurz Podujatia
Brainstorming Prieb. | Prieb.
Prejavovat’ vztah Kultara Forum invencie
k estetickej tiprave vyjadrovania sa Motivacia
prostredia Kultara stolovania | Priklad
Rozhovor
Kurz spolocenského Prieb. | Prieb.
Viastna praca spravania
Podiel’at’ sa na Pozdrav , Hodnotenie
tvorbe estetického Predstavenie sa Zazitkova aktivita —
prostredia Kultira hra
vyjadrovania sa ,
vulgarizmy
Participacia Subsidiarita Prieb. | Prieb.
P9chopit’ . Vyty&ovanie M_otivé_cia
vyznam Vt.vorlveho osobnych cielov Diskusia
spdsobu Zivota Rozhovor
Hodnotenie

a sebahodnotnie
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TELESNA VYCHOVA

<

Ciel Obsah Metédy, formy | I. 1. i IV. | NS.
ro¢ ro¢ ro¢ ro¢. | roc.
Osobna Motivacia 3 3 3 2 Prieb.
Kultivovat’ hygieny Rozhovor
hygienické Psychohygiena | Tréning
navyky Hodnotenie
Pochopit’ vyznam | Prevencia pred | Motivaca 2 2 2 2 Prieb.
preventivnej chorobami Aktivacia
starostlivosti Rozhovor
0 svoje zdravie Vysvetlovanie
Beseda
s odbornikom
Sutaz
Diskusia 2 2 2 2 2
Rozhovor
Rozvijat Preventivne Vysvetlovanie
schopnost’ zdravotné Beseda
zodpovednosti za | prehliadky s odbornikom
svoje zdravie Vedomostny
kviz
Motivécia 3 3 3 2 2
Rozvijat Relaxacné Aktivizacia
schopnost’ cvicenie Tréning
relaxovat Otuzovanie po | Zaujmovy
pravidelnym siliovanie krizok
cvicenim organizmu Sutaz
a pohybom
Motivacia 3 3 3 2 2
Pochopit’ Priklad
Skodlivost’ Moderny Vysvetl'ovanie
faj¢enia alkoholu | clovek nefaj¢i | Prezentacia
a inych drog Ako povedat’ Beseda
nie drogdm s odbornikom
Peer program
Vyevik
Zazitkova
aktivita — hra
Motivacia 3 3 3 2 2
Priklad
Pochopit’ vyznam | Racionélna Vysvetl'ovanie
dodrziavania strava Zazitkova
zasad zdravej aktivita — hra
VyZivy Zaujmovy
krtizok
Prezentécia
Motivacia 2 2 2 2 2
Aktivizacia
Priklad
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Poznat’ principy
zdravého
zivotného Stylu

Zdravy zivotny | Vycvik

Styl Tréning

Zvladnutie Vysvetlovanie

stresu a zataze | Zazitkova
aktivita — hra

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU

Ciel Obsah Metédy, formy L[ [ueL [1v. [ NS
ro€. | ro€. | roé. | roé. | roc.
Beseda s odbornikom 4 4 10 |5 5
Porozumenie Vyjasnenie hodnot
Pochopit’ vyznam a tolerancia Diskusia
zodpovednému Prejavy tyrania v | Dramatizécia
vzt'ahu rodine Hranie roli
k partnerstvu Krizové centra Zazitkova aktivita — hra
Vyjasnenie hodnot 2 2 6 5 2
Pochopit’ vyznam Beseda s odbornikom
zodpovednému Hranie roli
vzt'ahu Rizikovy partner | Vysvetl'ovanie
k sexualnemu Planované Rozhovor
zivotu, rodi¢ovstvo Diskusia
K manzelstvu,
K rodicovstvu
Pochopit’ mravné Vernost’ Vyjasnenie hodnot 2 2 10 |5 2
aspekty rodinného | Sexuélne Vysvetl'ovanie
Zivota kontakty Diskusia
Nasledky, Rozhovor
zodpovednost’ Beseda s odbornikom
spolupraca, Hranie roli
dovera
Aktivizacia 10 |10 |10 |5 5
Subsidiarita
Zékladné prace | Diskusia
Rozvijat’ praktické | v domacnosti Vysvetl'ovanie
zru€nosti stivisiace | Hospodarenie Hranie roli
s rodinnym Zivotom | Del’ba prace / Tréning
spolupraca/ Kurz varenia a pecenia
Zaujmovy krazok
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EKOLOGICKA VYCHOVA

N

Ciel Obsah Metédy, formy | I. 1. Inl. [ 1Vv. NS.
ro¢ ro¢ ro¢. | roé. | rod.
Brainstorming 1 1 Prib. | Prieb. | Prieb.
Pochopit’ Aktivizacia
vyznam aktivnej Setrenie Vysvetlovanie
ochrany zivotného | energiami Priklad
prostredia Beseda
S odbornikom
Dobrovolnictvo
Motivécia Prieb. | Prieb. | 1 1 Prieb.
Aktivizacia
Rozvijat’ zru¢nosti Vysvetlovanie
pri samostatnej Vyuzitie Priklad
¢innosti na tvorbe a | neekologického Beseda
ochrane zivotného | odpadu s odbornikom
prostredia Triedenie odpadu | Sttaz
Interaktivne
podujatie
Motivacia 1
Pochopit’ Vysvetlovanie
vyznam aktivnej Participacia Subsidiarita
ochrany Zivotného . Priklad
prostredia Vlastna ¢innost’ | Beseda

Projekty internatu

s odbornikom
Sat'az
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