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Vychovny program je zédkladnym dokumentom Skolského zariadenia, podl'a ktorého sa
uskutociiuje jeho vychovno-vzdeldvacia c¢innost. Vychovny program vydava a zverejiuje
riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly.

Vychovny program je vypracovany v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania
podla skolského zakona ¢. 245/2008. Vychédza zo zamerov skolského vzdelavacieho programu
zékladnej Skoly, ktorej je Skolsky klub deti sucastou. Respektuje a primerane plni jeho ciele,

ulohy a zaroven sa podiel’a na jeho realizacii.
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2. Poslanie Skolského klubu

Skolsky klub deti ZS s MS Pod Vinbargom v Bardejove (dalej SKD) je vychovno-
vzdelavacim zariadenim, ktoré v zmysle Zakona o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
¢. 245/2008 Z. z. § 114 ods. 1 zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinnu $kolski dochadzku na
zékladnej Skole, ¢innost’ podla vychovného programu sSkolského zariadenia zamerani na ich
pripravu na vyucovanie a na oddych v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

SKD navstevuje 223 deti ZS, ktoré st rozdelené v 11 oddeleniach. Jednotlivé oddelenia
SKD st umiestnené v priestoroch klubu (6 oddeleni) a v $kolskych triedach (5 oddeleni). Aviak
pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost SKD vyuziva aj vietky priestory $koly, ktoré svojim
vybavenim zodpovedajii potrebdm a zameraniu jednotlivych aktivit: predovsetkym Skolské
ihrisko, Ziacku kniZnicu, udebiiu informatiky a telocvi¢iiu. Jednotlivé oddelenia SKD sa
dostatocne vybavené didaktickymi a spolo¢enskymi hrami, telovychovnym nacinim
a vytvarnym materialom.

SKD dava priestor a prileZitost pre sebarealizaciu dietata, pre rozvoj priatel'skych
vztahov s rovesnikmi a kooperaciu s nimi, podnecuje deti k samostatnosti, zodpovednosti,
tolerancii a prosocialnemu spravaniu. Aktivity SKD si zamerané na komplexny rozvoj
osobnosti dietata — po stranke kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej. Pri ich vybere su
zohl'adnené individudlne dispozicie dietata a jeho osobné zaujmy. Doéraz je kladeny na
kreativnost’, rozmanitost’ a hrovy charakter edukacnych ¢innosti, prostrednictvom ktorych su
deti motivované k aktivnemu vyuZivaniu volného ¢asu arozvijaniu svojich vedomosti,
zruénosti, postojov a hodnét. Jednotlivé Cinnosti su realizované v sulade so zakladnymi
principmi psychohygieny: jadrom je pravidelné striedanie oddychovej (relaxa¢nej) cinnosti
s ¢innostou rekreacnou a pripravou na vyucovanie, priCom sa samozrejme reSpektuju
individualne potreby a jedineCnost’ diet’at’a.

Vychova je proces dynamicky, menlivy a kreativny a také je aj naSa praca v Skolskom
klube deti. Vychovou mimo vyucovania chapeme c¢as straveny so ziakmi mimo vyucovania,
mimo rodiny, v socidlnom prostredi pod vedenim pedagdgov - vychovavateliek. Tato ¢innost’ je
prepojena s vychovnym pdsobenim po povinnom Skolskom vyucovani. Vychova v Skolskom
klube deti je vel'mi vyznamnou formou starostlivosti o deti mladSieho Skolského veku v Case
mimo vyucovania. Vo vychovno-vzdeldvacej praci v Skolskom klube deti zdoraziiujeme
potrebu, aby vychova mimo vyuCovania sa nestala pokracovanim vyucovacieho procesu
a nebola len urc¢itou formou doucovania, ale mohla napomahat’ k prehlbovaniu a upeviiovaniu

ziskanych vedomosti v ramci vyucovania. Cinnost’ v Skolskom klube deti je zavisla na Skolskom



vyuCovani, pricom je dolezitda organickd jednota ucebného procesu s vychovou mimo

vyucovania na zaklade rovnocenného partnerstva ucitel'ov a vychovavatel'ov.

Ziakov do SKD prijimame na nasledujici $kolsky rok do 4. septembra na zaklade
pisomnej ziadosti zakonného zastupcu. V pripade potreby a vol'nej kapacity aj pocas Skolského
roka.

Vyska mesaéného prispevku na &iastoéna hradu nakladov na &innosti SKD je uréena
vSeobecnym zavdznym nariadenim zriadovatela. Konkrétna vySka prispevku je uvedena

Vv rozhodnuti riaditel’a skoly na prislusny skolsky rok.

Vychovny jazyk

Vzdeldvacim i vychovnym jazykom v Skolskom klube deti je Statny jazyk - slovensky
jazyk. Snahou v SKD je, aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej, ale iV ustnej
forme. Nasou ulohou je pomahat’ detom, aby si ku svojmu rodnému jazyku vytvarali pozitivny
vztah a mali ho v ucte. Taktiez chceme klast’ doraz na odstrafiovanie narecovych prvkov

a nespisovnych vyrazov, ako aj vulgarnych vyrazov pri komunikacii.

» viest ziakov k spravnemu spisovnému vyjadrovaniu,

» rozvijat’ komunika¢né zrucnosti cez hry, programy, besiedky,

» rozvijat’ tvorivé vyjadrovanie cez tvorenie vlastnych pribehov, rozpravok,
zazitkov,

» pouzivat spisovny jazyk v pisomnej i hovorovej forme,

» kultivovany prejav vychovavateliek — vlastny priklad pre ziakov.

2.2 Dlhodobé projekty a spolupraca

V ramci tematického planovania realizujeme preventivne vychovné programy, ktorych
obsah je kazdoroéne stanoveny v pedagogicko-organizaénych pokynoch MS SR. Zameriavame
sa najmid na aplikdciu environmentalnej vychovy, dopravnej vychovy a na dodrziavanie
principov etickej vychovy a vychovy k manZzelstvu a rodicovstvu. Doraz kladieme na dostatok
pohybovych aktivit deti na Sportoviskach.

Medzi pravidelné aktivity SKD patria tieto projekty: V zdravom tele zdravy duch -

Sportové popoludnia, Dary Zeme — volné tvorba z prirodnin, Mesiac tcty k star§Sim, Veselé



Vianoce, Detsky jarmok, Karneval, Kniha - mdj priatel’, Den narcisov, Den Zeme, Den matiek,
Zdrava Skola, Moja rodina, Den deti.

Spolupraca srodi¢mi je rovnako dolezitou a neoddelitelnou sucastou vychovného
procesu v SKD. Realizuje sa v dvoch zakladnych rovinach. V ramci prvej ide predovietkym
0 vzdjomnu komunikaciu medzi vychovavatelkou a rodicom, v zmysle rovnakého vychovného
posobenia na diet’a, zistovania jeho individualnych potrieb a zal'ub. Druha rovina predstavuje
konkrétnu widast, ¢ pomoc pri aktivitich SKD, & uz ide o materidlne, resp. organizatné
zalezitosti.

Poskytujeme konzultacno-poradenské sluzby pre rodiCov deti s poruchami ucenia

a spravania, zaclenenych ziakov a zabezpecujeme kvalitni kooperaciu Skoly a rodiny.

Hodnoty uznavané v $kolskom klube deti (SKD):

= Sloboda
= [udskost’
= \/zdelanie

Tieto tri hodnoty sa vzajomne podmienuju. Kazda z nich predstavuje stbor prav
a povinnosti.
= Sloboda pre nas znamena:
v Kazdy ma pravo prejavit’ svoju tvorivost’, originalitu.
v" Nik nesmie svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ druhych.
v Kazdy musi reSpektovat’ integritu ostatnych deti, spravat’ sa k nim
ohladuplne.
v' Vietci mame povinnost’ respektovat’ pravidla stanovené v SKD.
v Kazdy ma pravo na vlastny nazor a jeho vyjadrenie v primeranej forme.
v" Kazdy ma pravo na autonémne konanie a zodpoveda za jeho dosledky.
» Ludskost pre nas znamena:

v Koname a myslime bez predsudkov.

v" Spolo¢ne budujeme atmosféru priatel’stva, spoluprace a tolerancie.

v' Kazdy ma pravo citit sa v SKD bezpeéne.

v' Kazdy ma pravo byt pochopeny, snazime sa byt empaticki.

v Kazdy ma pravo byt akceptovany, nerobime rozdiely v rasach, nabozenstve,
pohlavi, pdvode.

v Kazdy ma pravo na omyl, kazdy sa snazi svoje chyby napravat’.



= Vzdelanie pre nas znamena:
v’ Kazdy ma pravo si zvolit vlastni cestu vo vzdelavacich
aktivitach a zaujmovej &innosti v SKD.
v' Kazdy je povinny reSpektovat’ vzdelavacie aktivity azaujmové Einnosti
ostatnym, nebrani im.
SKD pontka: zaujmovi ¢&innost, rozmanity program, estetické prostredie,
priatel'stvo, doveru, primerani komunikaciu.
Dobry vysledok vychovnej prace S detmi zavisi od reSpektovania individualnych
vlastnosti deti, ich zdujmov a poznania vekovych osobitosti.

Cielom prace vychovavateliek v SKD je vychova harmonicky rozvinutého dietat’a.

Vychova a &innost' V Skolskom klube deti na nasej skole sa deli na:

» rekreacna Cinnost’
» odpocinkova ¢innost’

» zaujmova ¢innost’

» priprava na vyucovanie (zaujem rodicov)
» samoobsluzna ¢innost’

Odpocinkova ¢innost’:

-realizujeme  ako  velmi  pokojni,  pohybovo  adusevne  nenarocnt
¢innost’; organizujeme ju v pokojnom prostredi, bez kriku a podla individudlnej potreby
a vlastného Zzelania; v takomto prostredi sa ziaci mézu: hrat’ stolové hry, kreslit, omal'ovavat’,

citat’ alebo pocivat rozpravky, lezat’ na koberci alebo besedovat’ s det'mi.

Rekreacna ¢innost’:
- slizi na regeneraciu sil, ma charakter vydatnej pohybovej aktivity, ktoru deti

vykonavaju podla moznosti vonku na Skolskom dvore, ihrisku, preliezkach; pomaha detom
odreagovat sa a odstranit’ unavu; moze prebiehat’ organizované, ale i neorganizovanie- podl'a
zaujmu deti; pri rekreacnej ¢innosti vyuZivame formy: pohybové hry na ihrisku, sezonne

Sporty, vychadzky, zabavné hry v miestnosti a telocvicni.

Zaujmova ¢innost’
- tvori zékladnu a hlavni ndpln volného Casu deti a hlavny obsah vychovy v Case
mimo vyucovania; dava ziakom moznost’ poznavat’ rozlicné Sportové, dopravné, vzdelavacie

aktivity,... ; tieto ¢innosti pomahaju rozsirovat’ priestor a rast deti; deti v SKD maji moznost’



navstevovat’ zaujmové utvary, ktoré Skola ponuka v mimo vyucovacom case.

Pri vSetkych tychto aktivitach su reSpektované poziadavky na vol’'ny cas diet’at’a:

poziadavka pedagogického ovplyviiovania volného c¢asu, ked vychovavatelka
navodzuje a motivuje ¢innost’ a Ocenuje vykony deti,

poziadavka dobrovolnosti, ked’ sa dieta zapoji do jemu primeranej Cinnosti na
zéklade vlastného zaujmu a dobrej motivacie,

poziadavka zaujimavosti, s prvkami pestrosti,

poziadavka aktivity, kde je ¢innost’ volena tak, aby v nej mohli byt’ tspesné vsetky
deti, aby sa Ciastocne zucCastnovali na tvorbe a priprave ¢innosti, na ich realizécii aj
hodnoteni,

poziadavka citlivosti, ktora zavisi na prezivani kladnych emocii v priebehu aj po
hodnoteni ukonéenej ¢innosti,

poziadavka sebarealizicie, lebo ¢innost'ou diet'a objavuje svoje dobré stranky, ak je

jeho snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.

3. Ciele vychovno-vzdelavacej prace

Cielom vychovno-vzdelavacicho procesu SKD je umoznit defom rozvijat ich

osobnostny potencial, zaujmy a vzdelavacie potreby v podporujicom prostredi uplatiiujicom

poziadavky na vychovu mimo vyucovania avychovu VO volnom case, prostrednictvom

principov neformalneho vzdelavania.

Ciele vychovy a vzdeldvania v SKD si:

rozvijat’ spdsobilosti kl'ucové pre zivot v 21. storo¢i V prepojeni na ciele

a profil absolventa zakladného vzdelania,

rozvijat’ spdsobilosti ocenovat’ vol'ny ¢as ako hodnotu, vyuzivat’ ho zmysluplne

a racionalne pre SvVoj rozvoj,

rozvijat’ spdsobilosti planovat’ a vyberat’ si vhodné Cinnosti na participaciu,

rekreaciu a relaxaciu,

podporovat’ inkluzivny a individualizovany pristup vo vychove a vzdelavani,

v centre ktorého stoji diet’a, jeho osobnostny potencial a vychovno-vzdelavacie potreby,

podporovat’ iniciativnost,, podnikavost, tvorivost’ a prirodzent zvedavost’ pri

poznavani sveta okolo seba,

uplatiovat’ a chranit’ prava dietata Vv spolupraci s rodinou, zriad’ovatelom



a d’al§imi zainteresovanymi stranami podiel'ajicimi sa na vychove,
zabezpecit’ oddych a relaxéciu deti po vyucovani v skole,
rozvijat’ zaujmy a napliiat’ novo - vyndarajice sa potreby sucasnych deti,

podporovat’ aktivity vzt'ahujuce sa ku skole,

YV V VYV V

zabezpecovat’ detom podmienky na pripravu na vyucovanie.

Vzdelavaci program Skolského klubu deti umoziiuje osobnostny rozvoj kazdého ziaka

v prospech jeho osobnostného maxima.

4. Materialne, personalne a ekonomické podmienky

Materialno-technické a priestorové podmienky

Vychovny proces prebicha v Standardnej triede, pripadne v osobitnej uc¢ebni. Priestor je
rozdeleny na dve Casti: pracovnli a oddychovu. Na odpocinkové €innosti vyuzivame koberce.
Priestory pre neruSenu pripravu Ziakov na vyucovanie a realizdciu zdujmovej cinnosti su
dostatoéné, tieto ¢innosti sa realizuju v oddeleniach, SKD m4 samostatné priestory.

V oddeleni maja deti k dispozicii mnozZstvo hraciek, spoloCenskych hier, stavebnic,
stolny futbal a hokej. Na realizaciu $portovej ¢innosti si oddelenia SKD vybavené loptami,
Svihadlami, bedmintonovymi raketami, Sportovymi kruhmi s moznostou ich Sirokého vyuZitia
pri $porte a hrach. SKD mé vyhovujuce hygienické podmienky. Mame vyhradeny priestor na
preobuvanie, socialne zariadenia na poschodi pri oddeleniach. V kazdom oddeleni je umyvadlo

s pitnou vodou, deti obeduju v jedalni 8koly. Dve oddelenia SKD maji bezbariérovy pristup.

Persondlne zabezpecenie

Vychovu a vzdelavanie v SKD zabezpeéuje 6 vychovavateliek. Pozadovanym vzdelanim
pre vykon funkcie vychovavatel v SKD je strednd pedagogicka 3kola alebo vysokogkolské
vzdelanie I. alebo II stupiia (najmid odbor vychovévatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy).
100% vychovavateliek spiia kvalifikainé a odborné predpoklady, z toho Styri maju
stredoskolské vzdelanie a dve vysokoskolské pedagogické vzdelanie. Vychovavatelky st
zamerané na rozne druhy praktickych ¢innosti a zrucnosti. Pocet oddeleni vyhovuje kritériam

a poziadavkam Skoly a rodic¢ov.



Ekonomické podmienky:

- Skolsky klub je originalna kompetencia financovana z rozpoctu mesta

- finanéné prostriedky st &erpané z rozpoétu SKD Vv priebehu celého k. roka

- Na ¢innost” Skolského zariadenia je zdkonny zastupca ziaka povinny prispievat’ mesa¢ne sumou
15,- EUR.

- Ak ma zdkonny zéastupca v Skolskom zariadeni Skoly druhé nezaopatrené dieta, na ktoré
mesacne prispieva, je vySka prispevku (za toto dieta) znizena o 10,- EUR - zakonny zastupca
uhradza za druhé diet'a sumu 5,- EUR.

- Ak je zakonny zastupca v hmotnej nidzi (HN), po podanej a schvélenej ziadosti uhradza sumu
0,- EUR za kazdy mesiac.

- Prispevok na cinnost’ Skolského zariadenia sa uhrddza mesacne vopred do 4. dna daného
mesiaca (priklad: za mesiac september zakonny zastupca uhradi prispevok do 4. septembra)

- Ak rodi¢ odhlési svoje diet'a z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie prispevku.

5. BOZP

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove je zabezpecena zakladnym poucenim Ziakov
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v $kole, v SKD, na ihrisku, v telocviéni a na
vychadzkach, ktoré realizujii vychovavatel’ky pri nastupe ziakov do SKD v septembri a zaznam
je uvedeny v triednej knihe. Deti, ktoré nastipia do SKD pocas $kolského roka si poucené
hned’ pri nastupe prislusnou vychovavatelkou.

Osvetlenie tried je dostatocné. Vetranie priestorov je pravidelné a zodpovedd normam.
Vykurovanie priestorov je dostatoéné. Priestory SKD su vybavené primeranym sedacim
a pracovnym nabytkom. Ziaci maji celodenny pristup k pitnej vode. Socidlne zariadenia spinaju
vSetky poziadavky sucasnej doby a vyhovuju Skolskym predpisom. Telefonne ¢isla rodiCov
ziakov mame uvedené v osobnom spise dietata v SKD. Kontrolu BOZP zabezpeluje

manazment $koly.



6. Metody a formy vychovnej prace

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v nasom SKD, prebicha predovietkym vlastnou
¢innostou deti, ich komunikéciou s okolim a ziskavanim vlastnych sktsenosti. Program je
naplnovany formou pravidelnej cinnosti (individualna, kolektivna, skupinova praca) So
striedanim odpocinkovych aktivit.
Metody - pouZivané pri spontinnej, neriadenej éinnosti:

o pozorovanie, ziskavanie skisenosti prezivanim

o experimentovanie

o vlastna tvorba, aktivizujice hry

o praca Vo dvojici, v skupine

o rieSenie problémov: samostatné a skupinové

o hodnotenie, sebahodnotenie
Metody — pouZivané pri riadenej innosti:

o rozpravanie, dramatizacia

o vychadzka

o vyhladdvanie informacii

o rieSenie problémovych situdcii

o rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu
Formy — prdce pri spontannej éinnosti:

o odpocinok na koberci

o (Citanie knih a casopisov

o tematické hry

o konstruktivne hry - stavebnice

o stolové spolocenské hry

o kreslenie, omal'ovanie, dopliovacky

o dramatizécia rozpravky
Formy — prdce pri riadenej éinnosti :

o vychadzky s pozorovanim (prirody, okolia)

o prace S roznymi druhmi materialu a vyuzitim réznych vytvarnych technik

o prace na pocitaci (vyukové programy na PC)

o besedy

o didaktické hry

o prace s knihou

o sutazivé hry (loptové...)

o S$portové hry



o hudobno - pohybové hry

Sucast’ou programu je aj priprava na vyucovanie. Do vychovného programu su zahrnuté aj
prilezitostné akcie, ktoré nie si zahrnuté do tyzdennej skladby Cinnosti. Pri vSetkych tychto

aktivitach su reSpektované poziadavky na vol'ny Cas diet’at’a.

7. Obsah vychovnej prace

Obsah vychovnej prace nadvdzuje na vyucbu v Skole, rozvija, prehlbuje a upeviiuje
vedomosti. Deti sa snaZia objavovat’ veci z iného uhla pohl'adu, ziskané vedomosti analyzovat,
davat’ ich do suvislosti, riesit’ nové situacie, problémy:

» ziskavaju zrucnosti a navyky

» ziskavaju zaklady komunikacie

» rozvijaju poznanie, Ze aj ked’ sme odli$ni, musime Si rozumiet’
» mame SVOje prava, ale aj povinnosti

» osvojuju si pravidla spolo¢enského spravania

» ucia sa pracovat’ v kolektive

» rozvijaju svoje vnttorné kvality

>

pestuju zdravy zivotny Styl
8. Tematické oblasti vychovy

Vychovu avzdelavanie mimo vyu¢ovania v SKD reprezentuju tri piliere — personalizacia,

inkltzia a subjektivna pohoda, ktoré su obsiahnuté v tematickych oblastiach vychovy:
- komunikdcia a préaca S informéciami
- sebarozvoj a svet prace
- zdravie a subjektivna pohoda
- spolocnost’ a priroda

- kultara a umenie



Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v SKD je vnutorne prepojena s obsahom a cielmi zakladného

vzdelavania.

Komunikacia apraca sinformaciami — verbalna aneverbalna komunikacia, virtualna
komunikacia, efektivna komunikacia a budovanie digitalnej stopy. Riesenie konfliktov, aktivne
poc¢lvanie, prezentaéné zrucnosti. Kritické myslenie, rieSenie problémov, vyhladavanie
a detegovanie informacii. Citatel'sk4, matematicka a digitdlna gramotnost.

Cielové zameranie tematickej oblasti vychovy:

- osvojovat’ Si schopnosti prezentacnych zru¢nosti, diskutovat, obhajovat vlastné
nazory a vyuzitim analytickych zrucnosti a kritického myslenia

- vyjadrovat’ nazory ustnou aj pisomnou formou Vv stlade S komunikac¢nou situaciou,
vV roznom komunika¢nom prostredi

- vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom, aj cudzom jazyku, pracovat s knihou,
tvorit’ texty v roznych S$tyloch, tvorit’ vlastné texty, pochopit” funkcie pisanej reci
a porozumenie vyznamu textu

- aplikovat’ informaticku kultiru zalozenu na reSpektovani pravnych a etickych zasad

pouzivania IKT a medidlnych produktov

- pouzivat' kritické aanalytické myslenie pri poznavani nebezpecenstva internetu
a online prostredia

- rozvijat' jazykové akomunikaéné zrucnosti, rozvoj slovnej zasoby a gramaticku
spravnost’ vyjadrovania

- osvojovat’ si komunikaénu etiketu

- vyuzivat’ matematické myslenie a logické operacie v kazdodennom Zivote a $tadiu

Sebarozvoj a svet prace - priestor pre objavovanie a definovanie seba, sebapoznavanie — kto
som, sebadovera, sebadisciplina, pevna vola. Mikké zru€nosti -spolupraca, kooperacia,
asertivita, tvorivé myslenie, empatia. RieSenie konfliktov, spravne sa rozhodovat,

vyjednavanie, atraktivita povolani, nové pracovné pozicie, digitalizacia a informatizacia.
Cielové zameranie tematickej oblasti vychovy:

- prejavovat podnikavost’, iniciativnost, tvorivost a prirodzent zvedavost pri
poznavani sveta okolo seba

- osvojovat’ Si zrucnosti rieSit konflikty, vyjadrovat’ svoje postoje anazory na
primeranej urovni empatie a asertivity

- zapajat’ sa uspesne do bezného zivota rozvijanim zruénosti finanénej gramotnosti



aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa
vyuzivat’ vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a vol'by povolania
aplikovat’ zru¢nosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialnej skupiny
nadobudat’ pracovné zru¢nosti v roznych oblastiach 'udskej ¢innosti

byt zodpovedny za pracovné ulohy — dokon¢it’ zacati pracu

Zdravie a subjektivna pohoda — fyzické a dusevné zdravie, zdravy Zivotny $tyl, Zivotosprava,

Sport, cvienie, rezim dna. Motivacia, aspirdcie, tizby. Postoje, nazory. Sila pritomného

okamihu, prezivanie svojej pozicie, subjektivna pohoda ako schopnost’ bytia bez strachu,

uzkosti, nezit' v obrane. Pocit $tastia a spokojnosti, skutoény zivot, virtualna realita.

Cielové zameranie tematickej oblasti vychovy:

vykonavat' ¢innosti zodpovedajlicemu Svojmu osobnému potencialu Vv oblasti
pohybovych aktivit, Sportu a telesnej vychovy
dosahovat’ dusevnu rovnovahu prostrednictvom kompenzacie dusevného a fyzického

zat'azenia Skolského vyucovania pohybovymi aktivitami

ziskat' informacie 0 zdravom Zivotnom $tyle a uspokojit’ svoje fyzické potreby vo
svojom dennom rezime

vyuZzivat’ Svoje osobné zaujmy na vlastnu sebarealizaciu a relaxaciu
vyuzivat svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej zivotnej spokojnosti

mat’ pozitivny vztah K pohybovym aktivitdm a Sportu S ich pravidelnym zaclenenim
do denného rezimu

ziskat’ informécie 0 situaciach ohrozujucich zdravie a vediet' poskytnit’ prvii pomoc
na veku primeranej Grovni, poznat’ ddlezité linky pomaoci

upeviiovat’ hygienické zasady, navyky zakladnych sebaobsluznych ¢innosti, poznat’
kultaru stolovania, aplikaciu zasad slusného spravania v praxi

prejavit’ prosocialne zru¢nosti pri sebapoznavani, rieSeni emoc¢nych problémov, mat’
schopnost’ zvladnut' vlastné pozitivne anegativne emocie, rieSit kvalitu vztahov
s rodi¢mi, spoluziakmi, u¢itel'mi/vychovéavatel'mi

ziskat’ spravne navyky drzania tela a mat’ kultivovany pohybovy prejav

nadobudnit’ odolnost’ a zdravé socidlne navyky ako prevenciu pred rizikovym

spravanim



Spolo¢nost’ a priroda — hodnoty v spolo¢nosti, sloboda, demokracia, prava a povinnosti.

Ludské

prava. Socidlne znevyhodnené skupiny. Inkluzivny pristup k Zivotu,

medziludskévztahy, tolerancia, akceptacia, reSpektovanie, dialog, konsenzus, kompromis,

lojalita. Trvalo udrzatel'ny rozvoj, planéta Zem, vesmir, globalne problémy l'udstva.

Cielové zameranie tematickej oblasti vychovy:

utvrdzovat’ etické spravanie, prijimanie odliSnosti, ob¢ianske postoje a zru¢nosti ako
trvalé aspekty obcianskej spolo¢nosti

upeviovat’ vlastné poznanie a aplikéciu spolo¢enskych, kultirnych a pravnych noriem
V spravani voci okoliu

diskutovat’ 0 medialne aktivnych skupinach, ktoré spochybiiuju demokratické hodnoty
a propaguju extrémizmus v réznych oblastiach

aplikovat’ prirodovedné vedomosti a formulovat’ argumenty na podporu rozhodnuti
a odporucani suvisiacich so spolo¢enskymi alebo globalnymi vyzvami

demonstrovat’ zasady environmentalneho pristupu K Zivotnému prostrediu

rozvijat' abstraktné myslenie smerujlice Kk pochopeniu podstaty témy aaj

experimentovanie a badanie

zapajat’ sa do vyberu a realizacie dobrovol'nickych aktivit



Kultira a umenie - kulturne dedi¢stva — tradicie, zvyky, obyc¢aje. Rozmanitost' a vplyv
inych kultar, narodnd hrdost’, vlastenectvo, nabozenstva, narodnostné mensiny. Umenie -

vytvarné, hudobné, literarno - dramatické, sebavyjadrenie cez umenie.
Cielové zameranie tematickej oblasti vychovy:

- aplikovat’ podnety moderné¢ho vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami
umenia, podnety architektary, podnety fotografie, videa a filmu, podnety
elektronickych médii, dizajnu a remesiel, podnety spevackej a inStrumentalnej
¢innosti, podnety inych oblasti poznavania sveta pri vlastnom experimentovani,
rozvijani tvorivosti a Kreativity postavenych na vlastnom zazitku a sktsenosti

- nadobudnut’ interkultirne kompetencie a uvedomovat’ si vzajomny vplyv réznych
kultar na Slovensku v kontexte historie a sucasnosti

- vyuzivat rozne formy umenia na vlastné sebavyjadrenie, originalne reflexie
skutoénosti, schopnosti kritického ¢itania a interpretacie

- prejavovat vzt'ah k 'udovym tradicidm, ochrane a poznévani kulturneho dedicstva,
poznavaniu kultirnych hodnot umenia

- vyuzivat' pri komunikacii interakcii s 'ud'mi poznatky o kultarach, nabozenstve
a tradiciach narodnostnych mensin Zijucich naSlovensku

- vnimat’ umenie a kultaru na zaklade sucasnych kultarnych procesov a aktualnych
problémov, chapat vyznam estetickych faktorov a estetickej cCinnosti
v kazdodennom Zivote, vyznam umenia v zivote jednotlivca a spolo¢nosti

- rozvijat poznanie seba ako euroobCana Vv oblasti kultary, vyuzivat skusenosti

muzealnej a galerijnej pedagogiky



9. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

9.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Pri hodnoteni ziaka budeme sledovat’ jeho troven dosahovania ocakavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie ziaka). V hodnoteni Ziaka reSpektujeme
zmeny Vv jeho osobnostnom vyvoji (otvorenost’ hodnotenia) a pravo ziaka na omyl. U¢ime ho
sebahodnoteniu.
Pri hodnoteni Ziakov uplatiiujeme tieto indikatory:
-skolsky poriadok SKD, v ktorom sme po dohode rodi¢mi a vychovavatemi uréili pravidla
spravania sa ziakov v SKD, ich prava a povinnosti,
-pravidla spoluzitia v oddeleni, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatelka so ziakmi svojho
oddelenia,

-uroven schopnosti a zruénosti Ziaka, pricom sa uplatiiuje autentické hodnotenie, ktoré:

- zameriava sa viac na kladné stranky,
- zabezpecuje spitnll vizbu,
- je stalou stcastou vychovno-vzdelavacieho procesu,
- odraza aktivny vzt'ah medzi vychovavatel'om a ziakom,
- povzbudivo pdsobi na vychovné vysledky vSetkych ziakov,
- zdoraziuje doleZitost’ ucenia a vychovy,
P . b SR o
- je vystizné, pravdivé, zrozumiteI'né a akceptovatelné Ziakmi a rodi¢mi.

Nastrojmi hodnotenia su: spédtna védzba od rodiCov, spdtnd vdzba od ucitelov

a pozorovanie ziakov pri ¢innosti.

9.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD orientujeme
predovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma na plnenie:
- cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD,

- dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh,



- autoevalvaciu SKD zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podmienok

a kvality vietkych innosti SKD.

Pri autoevalvacii vyuZivame najma:

permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavateliek,

motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného
rastu — vedenie skoly,

hodnotenie klimy a atmosféry v oddelenti,

analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovévatel’ usmeriiuje (dodrziavanie
skolského poriadku SKD, zodpovednost’ v pisani uloh, spravanie a prejavy
ziakov, schopnost’ participacie, spdsob uspokojovania zaujmov a pod. —
zastupkyna riaditel’ky skoly,

analyza planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel'a v oddeleni
jeho Zziakov (pestrost, zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia,
nadviznost’) — zastupkyna riaditel’ky Skoly,

hodnotenie vysledkov vychovévatelov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
uplatiiovania inovacnych metdd prace, aplikovania Specifickych zrucnosti,
tvorba projektov — zastupkyna riaditel’ky skoly,

vzajomné hodnotenie vychovéavatelov — ,,otvorené vychovné ¢innosti*,
vonkajSia autoevalvacia,

spétnd vézba od ziakov,

spétnd vézba od rodi¢ov

hodnotenie verejnost'ou, zriadovatelom, Skolskou in§pekciou.

10. Kontinualne vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Dalsie vzdelavanie vychovavatelov SKD je stdastou systému kontinudlneho

vzdelavania pedagogickych zamestnancov ZS, ktorej je SKD stiéastou. Medzi zakladné ciele

systému kontinualneho vzdeldvania patri:

uvadzat’ za€inajicich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe

udrziavat’ a zvySovat’ odborné kompetencie vychovavatel'ov

motivovat’ vychovavatel'ov pre neustale vzdelavanie a sebavzdelavanie



sprostredkovat’ najnov$ie poznatky a inovacie z metodiky jednotlivych oblasti
vychovy, pedagogiky a pribuznych vied

rozvijat’ Specifické zrucnosti a tvorivost’ vychovavatelov

podporovat’ pracu s videotechnikou, multimédiami a vypoctovou technikou

Systém kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov reSpektuje platna legislativu

a zakladné principy:

d’alSie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skolského zariadenia

kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec mé moznost’ d’alSiecho vzdeldvania za
rovnakych podmienok

dalSie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality ma& odraz vo finanénom
ohodnoteni a profesionalnej kariére pedagogického, resp. odborného zamestnanca

efektivnost’ d’alSieho vzdeldvania je pravidelne vyhodnocovana a optimalizovana

Vzdeldvanie  asebavzdeldvanie pedagogickych  zamestnancov je jednym

Z rozhodujucich faktorov poukazujicich na celkovu Uroven kvality vychovno-vzdelavacieho

procesu v skolskom zariadeni.

Zameranie a ciele naSho vychovného programu ako aj analyza siCasného stavu

d’alSieho vzdelavania vychovéavatelov ukazuje potrebu orienticie sa dalSieho vzdelavania

vychovavatelov najmid na metody zazitkovej vychovy; na problematiku netradi¢nych,

nenarocnych relaxaénych a zaujmovych cinnosti; ochranu detskych a Tludskych prav

a predchadzania vSetkych foriem diskriminacie a intolerancie.

Kontinualne vzdelavanie vychovavateliek budeme zabezpecovat’:

podporou rozvoja zru€nosti vychovavateliek potrebnych pre vyssSie uvedeny okruh
kontinualneho vzdelavania,

sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy a neformalneho vzdeldvania,

d’al$im vzdeldvanim vychovéavateliek v oblasti prace s IKT,

podnecovanim tvorivosti vychovavateliek,

motivaciou pre neustdle vzdelavanie a sebavzdeldvanie,



e  moznostou ziskanie prvej a druhej atestacie.

Plan dalSieho vzdeldvania vychovavateliek je uvedeny v prilohe planu prace sSkoly na

prislusny skolsky rok.

Vychovny program je vypracovany na zaklade poZiadaviek Statneho

vzdelavacieho programu ISCED-1 Primarne vzdeldvanie a POP MS SR .

Tento dokument je dlhodoby a otvoreny, je mozné ho pocas Skolského roka

dopiiiat’ dodatkovou aktualiziciou.

V Bardejove, 4. 9. 2023 Koordinator tvorby VP: Mgr. Alexandra Nicakova

Mgr. Sylvia KSonZekova



