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 „Všetci ľudia sa majú vzdelávať k ľudskosti.“ 

J. A. Komenský  

 

 

Výchovný program je základným dokumentom školského zariadenia, podľa ktorého sa 

uskutočňuje jeho výchovno-vzdelávacia činnosť. Výchovný program vydáva a zverejňuje 

riaditeľ školy po prerokovaní v pedagogickej rade školy. 

Výchovný program je vypracovaný v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania 

podľa školského zákona č. 245/2008. Vychádza zo zámerov školského vzdelávacieho programu 

základnej školy, ktorej je školský klub detí súčasťou. Rešpektuje a primerane plní jeho ciele, 

úlohy a zároveň sa podieľa  na jeho realizácii. 
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2. Poslanie školského klubu 

 

Školský klub detí ZŠ s MŠ Pod Vinbargom v Bardejove (ďalej ŠKD) je výchovno-

vzdelávacím zariadením, ktoré v zmysle Zákona o výchove a vzdelávaní (školský zákon)          

č. 245/2008 Z. z. § 114 ods. 1 zabezpečuje pre deti, ktoré plnia povinnú školskú dochádzku na 

základnej škole, činnosť podľa výchovného programu školského zariadenia zameranú na ich 

prípravu na vyučovanie a na oddych v čase mimo vyučovania a v čase školských prázdnin.  

ŠKD navštevuje 223 detí ZŠ, ktoré sú rozdelené v 11 oddeleniach. Jednotlivé oddelenia 

ŠKD sú umiestnené v priestoroch klubu (6 oddelení) a v školských triedach (5 oddelení). Avšak 

pre výchovno-vzdelávaciu činnosť ŠKD využíva aj všetky priestory školy, ktoré svojim 

vybavením zodpovedajú potrebám a zameraniu jednotlivých aktivít:  predovšetkým školské 

ihrisko, žiacku knižnicu, učebňu informatiky a telocvičňu. Jednotlivé oddelenia ŠKD sú 

dostatočne vybavené didaktickými a spoločenskými hrami, telovýchovným náčiním 

a výtvarným materiálom. 

ŠKD dáva priestor a príležitosť pre sebarealizáciu dieťaťa, pre rozvoj priateľských 

vzťahov s rovesníkmi a kooperáciu s nimi, podnecuje deti k samostatnosti, zodpovednosti, 

tolerancii a prosociálnemu správaniu. Aktivity ŠKD sú zamerané na komplexný rozvoj 

osobnosti dieťaťa – po stránke kognitívnej, afektívnej a psychomotorickej. Pri ich výbere sú 

zohľadnené individuálne dispozície dieťaťa a jeho osobné záujmy. Dôraz je kladený na 

kreatívnosť, rozmanitosť a hrový charakter edukačných činností, prostredníctvom ktorých sú 

deti motivované k aktívnemu využívaniu voľného času a rozvíjaniu svojich vedomostí, 

zručností, postojov a hodnôt. Jednotlivé činnosti sú realizované v súlade so základnými 

princípmi psychohygieny: jadrom je pravidelné striedanie oddychovej (relaxačnej) činnosti 

s činnosťou rekreačnou a prípravou na vyučovanie, pričom sa samozrejme rešpektujú 

individuálne potreby a jedinečnosť dieťaťa.   

Výchova je proces dynamický, menlivý a kreatívny a taká je aj naša práca v školskom 

klube detí. Výchovou mimo vyučovania chápeme čas strávený so žiakmi mimo vyučovania, 

mimo rodiny, v sociálnom prostredí pod vedením pedagógov - vychovávateliek. Táto činnosť je 

prepojená s výchovným pôsobením po povinnom školskom vyučovaní. Výchova v školskom 

klube detí je veľmi významnou formou starostlivosti o deti mladšieho školského veku v čase 

mimo vyučovania. Vo výchovno-vzdelávacej práci v školskom klube detí zdôrazňujeme 

potrebu, aby výchova mimo vyučovania sa nestala pokračovaním vyučovacieho procesu 

a nebola len určitou formou doučovania, ale mohla napomáhať k prehlbovaniu a upevňovaniu 

získaných vedomostí v rámci vyučovania. Činnosť v školskom klube detí je závislá na školskom 



vyučovaní, pričom je dôležitá organická jednota učebného procesu s výchovou mimo 

vyučovania na základe rovnocenného partnerstva učiteľov a vychovávateľov. 

          Žiakov do ŠKD prijímame na nasledujúci školský rok do  4. septembra na základe 

písomnej žiadosti zákonného zástupcu. V prípade potreby a voľnej kapacity aj počas školského 

roka. 

Výška mesačného príspevku na čiastočnú úhradu nákladov na činnosti ŠKD je určená 

všeobecným záväzným nariadením zriaďovateľa. Konkrétna výška príspevku je uvedená 

v rozhodnutí riaditeľa školy na príslušný školský rok. 

 

Výchovný jazyk 

 

Vzdelávacím i výchovným jazykom v školskom klube detí je štátny jazyk - slovenský 

jazyk. Snahou v ŠKD je, aby deti používali spisovný jazyk nielen v písomnej, ale i v ústnej 

forme. Našou úlohou je pomáhať deťom, aby si ku svojmu rodnému jazyku vytvárali pozitívny 

vzťah a mali ho v úcte. Taktiež chceme klásť dôraz na odstraňovanie nárečových prvkov 

a nespisovných výrazov, ako aj vulgárnych výrazov pri komunikácii. 

  

 viesť žiakov k správnemu spisovnému vyjadrovaniu, 

 rozvíjať komunikačné zručnosti cez hry, programy, besiedky, 

 rozvíjať tvorivé vyjadrovanie cez tvorenie vlastných príbehov, rozprávok, 

zážitkov, 

 používať spisovný jazyk v písomnej i hovorovej forme, 

 kultivovaný prejav vychovávateliek – vlastný príklad pre žiakov. 

 

 

2. 2 Dlhodobé projekty a spolupráca 

           V rámci tematického plánovania realizujeme preventívne výchovné programy, ktorých 

obsah je každoročne stanovený v pedagogicko-organizačných pokynoch MŠ SR. Zameriavame 

sa najmä na aplikáciu environmentálnej výchovy, dopravnej výchovy a na dodržiavanie 

princípov etickej výchovy a výchovy k manželstvu a rodičovstvu. Dôraz kladieme na dostatok 

pohybových aktivít detí na športoviskách. 

     Medzi pravidelné aktivity ŠKD patria tieto projekty: V zdravom tele zdravý duch - 

športové popoludnia, Dary Zeme – voľná tvorba z prírodnín, Mesiac úcty k starším, Veselé 



Vianoce, Detský jarmok, Karneval, Kniha - môj priateľ, Deň narcisov, Deň Zeme,  Deň matiek, 

Zdravá škola, Moja rodina, Deň detí. 

 Spolupráca s rodičmi je rovnako dôležitou a neoddeliteľnou súčasťou výchovného 

procesu v ŠKD. Realizuje sa v dvoch základných rovinách. V rámci prvej ide predovšetkým 

o vzájomnú komunikáciu medzi vychovávateľkou a rodičom, v zmysle rovnakého výchovného 

pôsobenia na dieťa, zisťovania jeho individuálnych potrieb a záľub. Druhá rovina predstavuje 

konkrétnu účasť, či pomoc pri aktivitách ŠKD, či už ide o materiálne, resp. organizačné 

záležitosti. 

Poskytujeme konzultačno-poradenské služby pre rodičov detí s poruchami učenia 

a správania, začlenených žiakov  a zabezpečujeme kvalitnú kooperáciu školy a rodiny. 

 
Hodnoty uznávané v školskom klube detí (ŠKD): 

 Sloboda 

 Ľudskosť 

 Vzdelanie 

Tieto tri hodnoty sa vzájomne podmieňujú. Každá z nich predstavuje súbor práv 

a povinností. 

 Sloboda pre nás znamená: 

 Každý má právo prejaviť svoju tvorivosť, originalitu. 

 Nik nesmie svojím konaním ohrozovať a obmedzovať druhých. 

 Každý musí rešpektovať integritu ostatných detí, správať sa k ním 

ohľaduplne. 

 Všetci máme povinnosť rešpektovať pravidlá stanovené v ŠKD. 

 Každý má právo na vlastný názor a jeho vyjadrenie v primeranej forme. 

 Každý má právo na autonómne konanie a zodpovedá za jeho dôsledky. 

 Ľudskosť pre nás znamená: 

 Konáme a myslíme bez predsudkov. 

 Spoločne budujeme atmosféru priateľstva, spolupráce a tolerancie. 

 Každý má právo cítiť sa v ŠKD bezpečne. 

 Každý má právo byť pochopený, snažíme sa byť empatickí. 

 Každý má právo byť akceptovaný, nerobíme rozdiely v rasách, náboženstve, 

pohlaví, pôvode. 

 Každý má právo na omyl, každý sa snaží svoje chyby naprávať. 

 

 

 



 Vzdelanie pre nás znamená: 

 Každý má právo si zvoliť vlastnú cestu vo vzdelávacích 

aktivitách a záujmovej činnosti v ŠKD. 

 Každý je povinný rešpektovať vzdelávacie aktivity a záujmové činnosti 

ostatným, nebráni im. 

ŠKD ponúka: záujmovú činnosť, rozmanitý program, estetické prostredie, 

priateľstvo, dôveru, primeranú komunikáciu. 

Dobrý výsledok výchovnej práce s deťmi závisí od rešpektovania individuálnych 

vlastností detí, ich záujmov a poznania vekových osobitostí. 

Cieľom práce vychovávateliek v ŠKD je výchova harmonicky rozvinutého dieťaťa. 

 
 

Výchova a činnosť v školskom klube detí na našej škole sa delí na: 

 rekreačná činnosť 

 odpočinková činnosť 

 záujmová činnosť 

 príprava na vyučovanie (záujem rodičov) 

 samoobslužná činnosť 

 
 

Odpočinková činnosť: 

-realizujeme ako veľmi pokojnú, pohybovo a duševne nenáročnú  

činnosťorganizujeme ju v pokojnom prostredí, bez kriku a podľa individuálnej potreby 

a vlastného želania v takomto prostredí sa žiaci môžu: hrať stolové hry, kresliť, omaľovávať, 

čítať alebo počúvať rozprávky, ležať na koberci alebo besedovať s deťmi. 

 
Rekreačná činnosť: 

- slúži na regeneráciu síl, má charakter výdatnej pohybovej aktivity, ktorú deti 

vykonávajú podľa možností vonku na školskom dvore, ihrisku, preliezkachpomáha deťom 

odreagovať sa a odstrániť únavu môže prebiehať organizované, ale i neorganizovanie- podľa 

záujmu detí pri rekreačnej činnosti využívame formy: pohybové hry na ihrisku, sezónne 

športy, vychádzky, zábavné hry v miestnosti a telocvični. 

 
Záujmová činnosť 

- tvorí základnú a hlavnú náplň voľného času detí a hlavný obsah výchovy v čase 

mimo vyučovania dáva žiakom možnosť poznávať rozličné športové, dopravné, vzdelávacie 

aktivity,...  tieto činnosti pomáhajú rozširovať priestor a rast detí deti v ŠKD majú možnosť 



navštevovať záujmové útvary, ktoré škola ponúka v mimo vyučovacom čase. 

 

Pri všetkých týchto aktivitách sú rešpektované požiadavky na voľný čas dieťaťa: 

 požiadavka pedagogického ovplyvňovania voľného času, keď vychovávateľka 

navodzuje a motivuje činnosť a oceňuje výkony detí, 

 požiadavka dobrovoľnosti, keď sa dieťa zapojí do jemu primeranej činnosti na 

základe vlastného záujmu a dobrej motivácie, 

 požiadavka zaujímavosti, s prvkami pestrosti,  

 požiadavka aktivity, kde je činnosť volená tak, aby v nej mohli byť úspešné všetky 

deti, aby sa čiastočne zúčastňovali na tvorbe a príprave  činnosti, na  ich realizácii aj 

hodnotení, 

 požiadavka citlivosti, ktorá závisí na prežívaní kladných emócií v priebehu aj po 

hodnotení ukončenej činnosti, 

 požiadavka sebarealizácie, lebo činnosťou dieťa objavuje svoje dobré stránky, ak je 

jeho snaha a výsledky jeho práce kladne hodnotené okolím. 

 

3. Ciele výchovno-vzdelávacej práce 
 
 

Cieľom výchovno-vzdelávacieho procesu ŠKD je umožniť deťom rozvíjať ich 

osobnostný potenciál, záujmy a vzdelávacie potreby v podporujúcom prostredí uplatňujúcom 

požiadavky na výchovu mimo vyučovania a výchovu vo voľnom čase, prostredníctvom 

princípov neformálneho vzdelávania. 

Ciele výchovy a vzdelávania v ŠKD sú: 

 rozvíjať spôsobilosti kľúčové pre život v 21. storočí v prepojení na ciele 

a profil absolventa základného vzdelania, 

 rozvíjať spôsobilosti oceňovať voľný čas ako hodnotu, využívať ho zmysluplne 

a racionálne pre svoj rozvoj, 

 rozvíjať spôsobilosti plánovať a vyberať si vhodné činnosti na participáciu, 

rekreáciu a relaxáciu, 

 podporovať inkluzívny a individualizovaný prístup vo výchove a vzdelávaní, 

v centre ktorého stojí dieťa, jeho osobnostný potenciál a výchovno-vzdelávacie potreby, 

 podporovať iniciatívnosť, podnikavosť, tvorivosť a prirodzenú zvedavosť pri 

poznávaní sveta okolo seba, 

 uplatňovať a chrániť práva dieťaťa v spolupráci s rodinou, zriaďovateľom 



a ďalšími zainteresovanými stranami podieľajúcimi sa na výchove, 

 zabezpečiť oddych a relaxáciu detí po vyučovaní v škole, 

 rozvíjať záujmy a napĺňať novo - vynárajúce sa potreby súčasných detí, 

 podporovať aktivity vzťahujúce sa ku škole, 

 zabezpečovať deťom podmienky na prípravu na vyučovanie. 

 
 

Vzdelávací program školského klubu detí umožňuje osobnostný rozvoj každého žiaka 

v prospech jeho osobnostného maxima. 

 

4. Materiálne, personálne a ekonomické podmienky 
 
 

Materiálno-technické a priestorové podmienky  

 

 

Výchovný proces prebieha v štandardnej triede, prípadne v osobitnej učebni. Priestor je 

rozdelený na dve časti: pracovnú a oddychovú. Na odpočinkové činnosti využívame koberce. 

Priestory pre nerušenú prípravu žiakov na vyučovanie a realizáciu záujmovej činnosti sú 

dostatočné, tieto činnosti sa realizujú v oddeleniach, ŠKD má samostatné priestory.  

V oddelení majú deti k dispozícii množstvo hračiek, spoločenských hier, stavebníc, 

stolný futbal a hokej. Na realizáciu športovej činnosti sú oddelenia ŠKD vybavené loptami, 

švihadlami, bedmintonovými raketami, športovými kruhmi s možnosťou ich širokého využitia 

pri športe a hrách. ŠKD má vyhovujúce hygienické podmienky. Máme vyhradený priestor na 

preobúvanie, sociálne zariadenia na poschodí pri oddeleniach. V každom oddelení je umývadlo 

s pitnou vodou, deti obedujú v jedálni školy. Dve oddelenia ŠKD majú bezbariérový prístup. 

 

Personálne zabezpečenie 

 

            Výchovu a vzdelávanie v ŠKD zabezpečuje 6 vychovávateliek. Požadovaným vzdelaním 

pre výkon funkcie vychovávateľ v ŠKD je stredná pedagogická škola alebo vysokoškolské 

vzdelanie I. alebo II stupňa (najmä odbor vychovávateľstvo a príbuzné pedagogické vedy). 

100% vychovávateliek spĺňa kvalifikačné a odborné predpoklady, z toho štyri majú 

stredoškolské vzdelanie a dve vysokoškolské pedagogické vzdelanie. Vychovávateľky sú 

zamerané na rôzne druhy praktických činností a zručností. Počet oddelení vyhovuje kritériám 

a požiadavkám školy a rodičov. 



Ekonomické podmienky: 

 

- školský klub je originálna kompetencia financovaná z rozpočtu mesta 

- finančné prostriedky sú čerpané z rozpočtu ŠKD v priebehu celého šk. roka 

-   Na činnosť školského zariadenia je zákonný zástupca žiaka povinný prispievať mesačne sumou 

15,- EUR.    

-   Ak má zákonný zástupca v školskom zariadení školy druhé nezaopatrené dieťa, na ktoré 

mesačne prispieva, je výška príspevku (za toto dieťa) znížená o 10,- EUR - zákonný zástupca 

uhrádza za druhé dieťa sumu 5,- EUR.    

-   Ak je zákonný zástupca v hmotnej núdzi (HN), po podanej a schválenej žiadosti uhrádza sumu 

0,- EUR za každý mesiac.    

-   Príspevok na činnosť školského zariadenia sa uhrádza mesačne vopred do 4. dňa daného 

mesiaca (príklad: za mesiac september zákonný zástupca uhradí príspevok do 4. septembra)    

-   Ak rodič odhlási svoje dieťa z ŠKD v priebehu mesiaca, nemá nárok na vrátenie príspevku.   

 

 

5. BOZP 

  

Bezpečnosť a ochranu zdravia pri výchove je zabezpečená základným poučením žiakov 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v škole, v ŠKD, na ihrisku, v telocvični a na 

vychádzkach, ktoré realizujú vychovávateľky pri nástupe žiakov do ŠKD v septembri a záznam 

je uvedený v triednej knihe. Deti, ktoré nastúpia do ŠKD  počas  školského roka sú poučené 

hneď pri nástupe príslušnou vychovávateľkou. 

Osvetlenie tried je dostatočné. Vetranie  priestorov je pravidelné a zodpovedá normám. 

Vykurovanie priestorov je dostatočné. Priestory ŠKD sú vybavené primeraným sedacím 

a pracovným nábytkom. Žiaci majú celodenný prístup k pitnej vode. Sociálne zariadenia spĺňajú 

všetky požiadavky súčasnej doby a vyhovujú školským predpisom. Telefónne čísla rodičov 

žiakov máme uvedené v osobnom spise dieťaťa v ŠKD. Kontrolu BOZP zabezpečuje 

manažment školy.  

 

 

 

 

 



6. Metódy a formy výchovnej práce 
 
 

Záujmové vzdelávanie, ktoré prebieha v našom ŠKD, prebieha predovšetkým vlastnou 

činnosťou detí, ich komunikáciou s okolím a získavaním vlastných skúseností. Program je 

naplňovaný formou pravidelnej činnosti (individuálna, kolektívna, skupinová práca) so 

striedaním odpočinkových aktivít. 

Metódy - používané pri spontánnej, neriadenej činnosti: 

o pozorovanie, získavanie skúseností prežívaním 

o  experimentovanie 

o  vlastná tvorba, aktivizujúce hry 

o  práca vo dvojici, v skupine 

o riešenie problémov: samostatné a skupinové 

o hodnotenie, sebahodnotenie 

Metódy – používané pri riadenej činnosti: 

o rozprávanie, dramatizácia 

o vychádzka 

o vyhľadávanie informácií 

o riešenie problémových situácií 

o rozhovor, diskusia, komunikácia v kruhu 

Formy – práce pri spontánnej činnosti: 

o odpočinok na koberci 

o čítanie kníh a časopisov 

o tematické hry 

o konštruktívne hry - stavebnice 

o  stolové spoločenské hry 

o kreslenie, omaľovanie, doplňovačky 

o dramatizácia rozprávky 

Formy – práce pri riadenej činnosti : 

o vychádzky s pozorovaním (prírody, okolia) 

o práce s rôznymi druhmi materiálu a využitím rôznych výtvarných techník 

o práce na počítači (výukové programy na PC) 

o besedy 

o didaktické hry 

o práce s knihou 

o súťaživé hry (loptové...) 

o športové hry 



o hudobno - pohybové hry 

 

Súčasťou programu je aj príprava na vyučovanie. Do výchovného programu sú zahrnuté aj 

príležitostné akcie, ktoré nie sú zahrnuté do týždennej skladby činnosti. Pri všetkých týchto 

aktivitách sú rešpektované požiadavky na voľný čas dieťaťa. 

 

 
7. Obsah výchovnej práce 
 
 

Obsah výchovnej práce nadväzuje na výučbu v škole, rozvíja, prehlbuje a upevňuje 

vedomosti. Deti sa snažia objavovať veci z iného uhla pohľadu, získané vedomosti analyzovať, 

dávať ich do súvislostí, riešiť nové situácie, problémy: 

 získavajú zručnosti a návyky 

 získavajú základy komunikácie 

 rozvíjajú poznanie, že aj keď sme odlišní, musíme si rozumieť 

 máme svoje práva, ale aj povinnosti 

 osvojujú si pravidlá spoločenského správania 

 učia sa pracovať v kolektíve 

 rozvíjajú svoje vnútorné kvality 

 pestujú zdravý životný štýl 

 
 

8. Tematické oblasti výchovy 

 
 

Výchovu a vzdelávanie mimo vyučovania v ŠKD reprezentujú tri piliere – personalizácia, 

inklúzia a subjektívna pohoda, ktoré sú obsiahnuté v tematických oblastiach výchovy: 

- komunikácia a práca s informáciami 
 

- sebarozvoj a svet práce 
 

- zdravie a subjektívna pohoda 
 

- spoločnosť a príroda 
 

- kultúra a umenie 



Výchovno-vzdelávacia činnosť v ŠKD je vnútorne prepojená s obsahom a cieľmi základného 

vzdelávania. 

 
Komunikácia a práca s informáciami – verbálna a neverbálna komunikácia, virtuálna 

komunikácia, efektívna komunikácia a budovanie digitálnej stopy. Riešenie konfliktov, aktívne 

počúvanie, prezentačné zručnosti. Kritické myslenie, riešenie problémov, vyhľadávanie 

a detegovanie informácií. Čitateľská, matematická a digitálna gramotnosť. 

Cieľové zameranie tematickej oblasti výchovy: 

- osvojovať si schopnosti prezentačných zručností, diskutovať, obhajovať vlastné 

názory a využitím analytických zručností a kritického myslenia 

- vyjadrovať názory ústnou aj písomnou formou v súlade s komunikačnou situáciou, 

v rôznom komunikačnom prostredí 

- vyjadrovať svoje myšlienky v materinskom, aj cudzom jazyku, pracovať s knihou, 

tvoriť texty v rôznych štýloch, tvoriť vlastné texty, pochopiť funkcie písanej reči 

a porozumenie významu textu 

- aplikovať informatickú kultúru založenú na rešpektovaní právnych a etických zásad 

používania IKT a mediálnych produktov 

- používať kritické a analytické myslenie pri poznávaní nebezpečenstva internetu 

a online prostredia 

- rozvíjať jazykové a komunikačné zručnosti, rozvoj slovnej zásoby a gramatickú 

správnosť vyjadrovania 

- osvojovať si komunikačnú etiketu 

- využívať matematické myslenie a logické operácie v každodennom živote a štúdiu 

 
 

Sebarozvoj a svet práce - priestor pre objavovanie a definovanie seba, sebapoznávanie – kto 

som, sebadôvera, sebadisciplína, pevná vôľa. Mäkké zručnosti -spolupráca, kooperácia, 

asertivita, tvorivé myslenie, empatia. Riešenie konfliktov, správne sa rozhodovať, 

vyjednávanie, atraktivita povolaní, nové pracovné pozície, digitalizácia a informatizácia. 

Cieľové zameranie tematickej oblasti výchovy: 

- prejavovať podnikavosť, iniciatívnosť, tvorivosť a prirodzenú zvedavosť pri 

poznávaní sveta okolo seba 

- osvojovať si zručnosti riešiť konflikty, vyjadrovať svoje postoje a názory na 

primeranej úrovni empatie a asertivity 

- zapájať sa úspešne do bežného života rozvíjaním zručnosti finančnej gramotnosti 



- aplikovať metakognitívne stratégie pri postupoch vlastného učenia sa 

- využívať vlastné záujmy na podporu sebarealizácie a voľby povolania 

- aplikovať zručnosti kooperácie a spolupráce ako člen tímu, sociálnej skupiny 

- nadobúdať pracovné zručnosti v rôznych oblastiach ľudskej činnosti 

- byť zodpovedný za pracovné úlohy – dokončiť začatú prácu 

 

Zdravie a subjektívna pohoda – fyzické a duševné zdravie, zdravý životný štýl, životospráva, 

šport, cvičenie, režim dňa. Motivácia, ašpirácie, túžby. Postoje, názory. Sila prítomného 

okamihu, prežívanie svojej pozície, subjektívna pohoda ako schopnosť bytia bez strachu, 

úzkosti, nežiť v obrane. Pocit šťastia a spokojnosti, skutočný život, virtuálna realita. 

Cieľové zameranie tematickej oblasti výchovy: 

- vykonávať činnosti zodpovedajúcemu svojmu osobnému potenciálu v oblasti 

pohybových aktivít, športu a telesnej výchovy 

- dosahovať duševnú rovnováhu prostredníctvom kompenzácie duševného a fyzického 

zaťaženia školského vyučovania pohybovými aktivitami 

- získať informácie o zdravom životnom štýle a uspokojiť svoje fyzické potreby vo 

svojom dennom režime 

- využívať svoje osobné záujmy na vlastnú sebarealizáciu a relaxáciu 

- využívať svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej životnej spokojnosti 

- mať pozitívny vzťah k pohybovým aktivitám a športu s ich pravidelným začlenením 

do denného režimu 

- získať informácie o situáciách ohrozujúcich zdravie a vedieť poskytnúť prvú pomoc 

na veku primeranej úrovni, poznať dôležité linky pomoci 

- upevňovať hygienické zásady, návyky základných sebaobslužných činností, poznať 

kultúru stolovania, aplikáciu zásad slušného správania v praxi 

- prejaviť prosociálne zručnosti pri sebapoznávaní, riešení emočných problémov, mať 

schopnosť zvládnuť vlastné pozitívne a negatívne emócie, riešiť kvalitu vzťahov 

s rodičmi, spolužiakmi, učiteľmi/vychovávateľmi 

- získať správne návyky držania tela a mať kultivovaný pohybový prejav 

- nadobudnúť odolnosť a zdravé sociálne návyky ako prevenciu pred rizikovým 

správaním 



Spoločnosť a príroda – hodnoty v spoločnosti, sloboda, demokracia, práva a povinnosti. 

Ľudské práva. Sociálne znevýhodnené skupiny. Inkluzívny prístup k životu, 

medziľudskévzťahy, tolerancia, akceptácia, rešpektovanie, dialóg, konsenzus, kompromis, 

lojalita. Trvalo udržateľný rozvoj, planéta Zem, vesmír, globálne problémy ľudstva. 

Cieľové zameranie tematickej oblasti výchovy: 

- utvrdzovať etické správanie, prijímanie odlišnosti, občianske postoje a zručnosti ako 

trvalé aspekty občianskej spoločnosti 

- upevňovať vlastné poznanie a aplikáciu spoločenských, kultúrnych a právnych noriem 

v správaní voči okoliu 

- diskutovať o mediálne aktívnych skupinách, ktoré spochybňujú demokratické hodnoty 

a propagujú extrémizmus v rôznych oblastiach 

- aplikovať prírodovedné vedomosti a formulovať argumenty na podporu rozhodnutí 

a odporúčaní súvisiacich so spoločenskými alebo globálnymi výzvami 

- demonštrovať zásady environmentálneho prístupu k životnému prostrediu 

- rozvíjať abstraktné myslenie smerujúce k pochopeniu podstaty témy a aj 

experimentovanie a bádanie 

- zapájať sa do výberu a realizácie dobrovoľníckych aktivít 



Kultúra a umenie - kultúrne dedičstvá – tradície, zvyky, obyčaje. Rozmanitosť a vplyv 

iných kultúr, národná hrdosť, vlastenectvo, náboženstvá, národnostné menšiny. Umenie - 

výtvarné, hudobné, literárno - dramatické, sebavyjadrenie cez umenie. 

Cieľové zameranie tematickej oblasti výchovy: 

- aplikovať podnety moderného výtvarného umenia, podnety inšpirované dejinami 

umenia, podnety architektúry, podnety fotografie, videa a filmu, podnety 

elektronických médií, dizajnu a remesiel, podnety speváckej a inštrumentálnej 

činnosti, podnety iných oblastí poznávania sveta pri vlastnom experimentovaní, 

rozvíjaní tvorivosti a kreativity postavených na vlastnom zážitku a skúsenosti 

- nadobudnúť interkultúrne kompetencie a uvedomovať si vzájomný vplyv rôznych 

kultúr na Slovensku v kontexte histórie a súčasnosti 

- využívať rôzne formy umenia na vlastné sebavyjadrenie, originálne reflexie 

skutočnosti, schopnosti kritického čítania a interpretácie 

- prejavovať vzťah k ľudovým tradíciám, ochrane a poznávaní kultúrneho dedičstva, 

poznávaniu kultúrnych hodnôt umenia 

- využívať pri komunikácii interakcii s ľuďmi poznatky o kultúrach, náboženstve 

a tradíciách národnostných menšín žijúcich naSlovensku 

- vnímať umenie a kultúru na základe súčasných kultúrnych procesov a aktuálnych 

problémov, chápať význam estetických faktorov a estetickej činnosti 

v každodennom živote, význam umenia v živote jednotlivca a spoločnosti 

- rozvíjať poznanie seba ako euroobčana v oblasti kultúry, využívať skúsenosti 

muzeálnej a galerijnej pedagogiky 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



9. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia  

 

9.1 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí 

 

Pri hodnotení žiaka budeme sledovať jeho úroveň dosahovania očakávaných výstupov 

v jednotlivých oblastiach výchovy (kompetencie žiaka). V hodnotení žiaka rešpektujeme 

zmeny v jeho osobnostnom vývoji (otvorenosť hodnotenia) a právo žiaka na omyl. Učíme ho 

sebahodnoteniu.  

Pri hodnotení žiakov uplatňujeme tieto indikátory:  

-školský poriadok ŠKD, v ktorom sme po dohode rodičmi a vychovávateľmi určili pravidlá 

správania sa žiakov v ŠKD, ich práva a povinnosti, 

-pravidlá spolužitia v oddelení, ktoré si spoločne určuje vychovávateľka so žiakmi svojho 

oddelenia, 

-úroveň schopností a zručností žiaka, pričom sa uplatňuje autentické hodnotenie, ktoré:   

 - zameriava sa viac na kladné stránky, 

- zabezpečuje spätnú väzbu, 

- je stálou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu, 

- odráža aktívny vzťah medzi vychovávateľom a žiakom, 

- povzbudivo pôsobí na výchovné výsledky všetkých žiakov, 

- zdôrazňuje dôležitosť učenia a výchovy, 

- je výstižné, pravdivé, zrozumiteľné a akceptovateľné žiakmi a rodičmi. 

 Nástrojmi hodnotenia sú: spätná väzba od rodičov, spätná väzba od učiteľov 

a pozorovanie žiakov pri činnosti. 

 

9.2 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov  

 

   Vnútorný systém kontroly pedagogických zamestnancov v našom ŠKD orientujeme 

predovšetkým na zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacej činnosti, najmä na plnenie:  

- cieľov, ktoré sme si stanovili vo výchovnom programe ŠKD,  

- ďalších operatívnych alebo dlhodobých úloh,  



- autoevalváciu ŠKD zameriavame na hodnotenie a zlepšovanie podmienok 

a kvality všetkých činností ŠKD.  

Pri autoevalvácii využívame najmä: 

 permanentné sebahodnotenie činnosti vychovávateliek, 

 motivačný rozhovor, spojený s vyhodnotením plánu osobného profesijného 

rastu – vedenie školy, 

 hodnotenie klímy a atmosféry v oddelení, 

 analýza výsledkov žiakov, ktorých vychovávateľ usmerňuje (dodržiavanie 

školského poriadku ŠKD, zodpovednosť v písaní úloh, správanie a prejavy 

žiakov, schopnosť participácie, spôsob uspokojovania záujmov a pod. – 

zástupkyňa riaditeľky školy, 

 analýza plánu výchovno-vzdelávacích činností vychovávateľa v oddelení 

jeho žiakov (pestrosť, zastúpenie všetkých oblastí výchovy, frekvencia, 

nadväznosť) – zástupkyňa riaditeľky školy, 

 hodnotenie výsledkov vychovávateľov v oblasti ďalšieho vzdelávania, 

uplatňovania inovačných metód práce, aplikovania špecifických zručností, 

tvorba projektov – zástupkyňa riaditeľky školy, 

 vzájomné hodnotenie vychovávateľov – „otvorené výchovné činnosti“, 

 vonkajšia autoevalvácia, 

 spätná väzba od žiakov,  

 spätná väzba od rodičov 

 hodnotenie verejnosťou, zriaďovateľom, školskou inšpekciou.  

 

 

10. Kontinuálne vzdelávanie pedagogických pracovníkov 

 

Ďalšie vzdelávanie vychovávateľov ŠKD je súčasťou systému kontinuálneho 

vzdelávania pedagogických zamestnancov ZŠ, ktorej je ŠKD súčasťou. Medzi základné ciele 

systému kontinuálneho vzdelávania patrí: 

 uvádzať začínajúcich vychovávateľov do pedagogickej praxe 

 udržiavať a zvyšovať odborné kompetencie vychovávateľov 

 motivovať vychovávateľov pre neustále vzdelávanie a sebavzdelávanie 



 sprostredkovať najnovšie poznatky a inovácie z metodiky jednotlivých oblastí 

výchovy, pedagogiky a príbuzných vied 

 rozvíjať špecifické zručnosti a tvorivosť vychovávateľov 

 podporovať prácu s videotechnikou, multimédiami a výpočtovou technikou 

 

Systém kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov rešpektuje platnú legislatívu 

a základné princípy: 

 ďalšie vzdelávanie je právom i povinnosťou každého pedagogického a odborného 

zamestnanca školského zariadenia 

 každý pedagogický a odborný zamestnanec má možnosť ďalšieho vzdelávania za 

rovnakých podmienok 

 ďalšie vzdelávanie a zdokonaľovanie profesionality má odraz vo finančnom 

ohodnotení a profesionálnej kariére pedagogického, resp. odborného zamestnanca 

 efektívnosť ďalšieho vzdelávania je pravidelne vyhodnocovaná a optimalizovaná            

 

Vzdelávanie a sebavzdelávanie pedagogických zamestnancov je jedným 

z rozhodujúcich faktorov poukazujúcich na celkovú úroveň kvality výchovno-vzdelávacieho 

procesu v školskom zariadení. 

Zameranie a ciele nášho výchovného programu ako aj analýza súčasného stavu 

ďalšieho vzdelávania vychovávateľov ukazuje potrebu orientácie sa ďalšieho vzdelávania 

vychovávateľov najmä na metódy zážitkovej výchovy; na problematiku netradičných, 

nenáročných relaxačných a záujmových činností; ochranu detských a ľudských práv 

a predchádzania všetkých foriem diskriminácie a intolerancie. 

 

 

Kontinuálne vzdelávanie vychovávateliek budeme zabezpečovať:  

 podporou rozvoja zručností vychovávateliek potrebných pre vyššie uvedený okruh 

kontinuálneho vzdelávania, 

 sprostredkovaním najnovších poznatkov z metodiky výchovy jednotlivých oblastí 

výchovy a neformálneho vzdelávania, 

 ďalším vzdelávaním vychovávateliek v oblasti práce s IKT, 

 podnecovaním tvorivosti vychovávateliek, 

 motiváciou  pre neustále vzdelávanie a sebavzdelávanie, 



 možnosťou získanie prvej a druhej atestácie. 

Plán ďalšieho vzdelávania vychovávateliek je uvedený v prílohe plánu práce školy na  

príslušný školský rok.  

 

Výchovný program je vypracovaný na základe požiadaviek Štátneho 

vzdelávacieho programu ISCED-1 Primárne vzdelávanie a POP MŠ SR . 

  

Tento dokument je dlhodobý a otvorený, je možné ho počas školského roka 

dopĺňať dodatkovou aktualizáciou. 

 

 

 

 

 

 

 

V Bardejove, 4. 9. 2023                     Koordinátor tvorby VP:  Mgr. Alexandra Nicáková 

         Mgr. Sylvia Kšonžeková 

 


