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“MPSVR -1 69
DOHODA
19/35/054/61

o poskytnuti financnych prispevkov na podporu vytvirania pracovaych miest v ramei projektu
»Pracuj v kolskej kuchyni“ podl’a § 54 ods. 1 pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku €innost®

uzatvorena v salade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika 8. 513/1991 Zb. v znen{ neskor$ich
predpisov
medzi uCastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné
v mene ktorého koné: PhDr. Monika Chomova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

statna pokladnica: SK52 8180 0000 0070 0053 3474
IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458

(d'alej len ,,arad*™)

a
zamesinivatel’om

pravnickou osobou

ndzov/meno: Zakladna $kola s materskou $kolou , Koskovce 134
sidlo/prevadzka 067 12 Koskovece 134

zastiipenym Statutdrnym zastupcom: RNDr . Frantiskom Bogkayom

ICO: 36158933

DIC: 2021339100

SK NACE Rev2 (kod/text) 56.10.2 Zariadenia $kolského stravovania

bankové spojenie: Tatra banka, a. s.

IBAN: SK94 1100 0000 0026 2306 6507

SK82 1100 0000 0026 2555 1960
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,4¢astnici dohody™).

~ Clénok L
Utel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti (iastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre (d’alej len ,finanény prispevok),
v ramei projektu ,,Pracyj v Skolskej kuchyni © podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov $tétneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:
a) projektu ,,Pracuj v $kolskej kuchyni*
b) Zékona 8. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych




zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestnévatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v rAmci projektu , Pracuyj v Skolskej kuchyni podla § 54 ods. 1
pism. ¢) zdkona o sluZbich zamestnanosti a zévizok zamestnavatel'a vytvorit’ a udrZat’ pracovné
miesto v zmysle &l. I tejto dohody vsulade s platnymi aufinnymi vieobecne zéviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavajli z prispevku zo SR.

Clinok IL.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto{a) pre uchidzaca(ov) o zamestnanie podla § 6 a § 8 zikona
o slu¥bach zamestnanosti (d’alej len ,,UoZ*), v celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisormne
nedohodne inak). V pripade, ak zamestnivatel’ nevytvori pracovné miesto, pisomne poZiada
1rad o zniZenie poétu podporenych pracovnych miest.

Udrzat po dobu najmenej 10 mesiacov pracovmé miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel
povinny preukéazat’ na osobitnom tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktora je povinnou prilohou &. 5) podla bodu 6 tohto Elanku, najneskér do 30 kalendarnych
dni od uplynutia 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do 30
kalendarnych dmi od nadobudnutia Ginnosti tejto dohody (ak sa siradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok, na
dobu minimalne 10 mesiacov resp. na neurdity &as s podmienkou zamestnévania po dobu
minimalne 10 mesiacov na druh prie, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti zamestndvatela, s
ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému
miestu, v §truktire podl'a tabulky:
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€

Pomocnik v
kuchyni

9412000 | 1.9.2019 536,00/723,32| 10 53,21 7 286,41

2.1 V pripade, ak zamestnavatel neobsadf pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je povinny
pisomne poZiadat' Urad o predlZenie tejto 30 dilovej Iehoty efte v dase plynutia lehoty na
obsadenie.

3.

4,

5.
6.

7.

PredloZit® firadu za ka’dého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) zamestnivatelom potvrdeni képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢, 5),

¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urdf tirad.

Dodrziavat’ Struktire vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto &lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykomani pricu
dohodnutid mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finan&ného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnAvatel’ nie je
opravneny zniZit® dohodnutti mzdu do skondenia trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto &linku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujq.

V silade s €ldnkom L. tejto dohody predkladat’ tiradu mesadne pocas doby poskytovania
finanéného prispevku, najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujtaceho kalendarneho
mesiaca, v kiorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o fihradn platby a zaroveii 1
original a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené néklady ma dhradua mzdy a #hradu
preddavka na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie
ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbéch preddavku poistného na povinné vereiné zdravotné poistenie, poistného na socilne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z tétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie
banky o uskutoéneni’ platby av pripade platby - realizovanej v hotovosti aj th cast
pokladniénej knihy détovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka,




7.1

10.

povazuje za splnent, ak je fyzicky dorutens v papierovej forme na tirad najneskdr v posledny de
lehoty uvedene;j v tomto bode.

Poslednti Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavate] opravneny predio%it firadu najneskér do 30. 8
2020 (ak sa s firadom nedohodne pisomne inak).

V silade s &lankom INI. tejto dohody predloZit’ tiradu potas doby poskytovania finandného
prispevku, v2 vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby jednorazového prispevka na

pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najma: faktiry a doklady o nakupe, vypisy
z bankového 1idtu zamestogvatela, alebo potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a
v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti East’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky
Za prisluSny mesiac, ktorej sa zédznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

na predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povaiuje za spleend, ak je fyzicky dorugens
v papierovej forme na tirad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Posledni Ziadost o thradu platby jednorazového prispevku je zamestnavatel’ opravneny predloZit
tiradu najneskér do 29.februsra 2020 (ak sa s tiradom nedohodne pisomne inak).

V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podFa tejto dohody méZe preobsadif’
v lehote podFa &linku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2
tohto &lanku. Zaroveti predloZit’ za ka¥dého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podFa bodu 3 tohto &lanku,

Na vyZiadanie tiradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Clanok I,
Prava a povinnosti firada

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnévatePovi finan&né prispevky na vytvorené pracevné miesto(a), po sploeni
podmienok tejto dohody, na ihradu éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru ana dhradu fasti revyhnutnych nakladov stvisiacich $ vykonom

- zamestnavania nasledovne:

a) Finantny prispevok na dhradu asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca

(kuchir/pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na dhradu 95 % CCP
zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019 v sume maximalne
703,04 €/ mesiac, .




VySka prispevku zodpovedd pracovmému pomeru dohodnutému na ustanoveny yidenny
pracovny Cas. Ak je pracovny pomer dohodmuty na kratst Cas, vyiska financného prispevku na
thradu casti CCP sa pomerne krdti (pri pracovrom pomere v rozsahy najmenej ¥
ustanoveného tyZdenného pracovného asu sa poskytyje maximdlne do sumy 351,52 €).
Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6 mesiacov a najviac pocéas 10 mesiacov,
vrdiane preobsadenia pracovného miesta,

ra

b) Finanény prispevok na iihradu &asti nevyhnutnych nildadov sivisiacich s vykonom
zamestnavania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomébcky,
pracovné ndradie, firazové poistenie vo vyike 4 % z CCP vypoditane] z priemernej mzdy
v hospodérstve SR za I. - IIT §tvrtrok 2018, t.j. narok 2019 v sume maximslne 53,21 €.
Financny prispevok sa poskytuje jednorazove na 1 Vytvorené pracovné miesto (vrdtane
preobsadenia) a vyska sa nekrdti (pri niziom pracoviom yvizky).

9412000

6 924,71

2. Vsilade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat zamestnavatelovi finanéné prispevky na jeho 0det
uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku IT. bod 7, tejto dohody.

. Vsilade sbodom 1 tohto &lanku poskytmiit’  zamestnivatelovi finanéné prispevky
W jednorazovo, najueskédr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla €lanku II. bod 7.1, tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v prediozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podFa predchadzajticej vety neplynie, a to a%
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku IL. bod 7,
7.1, tejto dohody. Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zistf
nedostatky tykajiice sa netiplnej, oneskorenej, omylom na iny Gdet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Zasti) a prislichajicich odvodov preddavku na poismé na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné  dbchodkové  sporenie, platenych  zamestnavatelom, bezodkladne vyzve
zamestnavatela na ich odstrénenie a stanovi lehotu na ich odstrénenie individuélne, podla
charakteru konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestnévatel neprenka¥e za sledovany
mesiac skutotne vynaloZené nakiady v lehote stanovene] v &lanku I. bod 7, 7.1 tejto dohody,
alebo tradom urfenej lehoty, vrad financny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a zuvedensho ddvodu’ prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je irad opravneny




pozastavit vyplacanie finan¢ného prispevku a# do ukontenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vritit' zamestn4vatelovi origindl dokladov predloZenych podfa &lanku II. bod 7, 7.1, tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihdie do 30.9.2020.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, eféktivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej Spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené paklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi v stvislosti
s touto dohodou najskdr v deti jej €innosti a boli skuto¥ne vynaloZené zamestnivatelom a st
riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené viedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minnsovy.

Opréavnené naklady st niklady, ktoré boli uhradené z wétu prijemcu prispevku uvedeného na
prvej strane tejto dohody, resp. z d’alfich étov preukidzatePne patriacich prijemeovi
prispevku, st oddvodnené, preukdzatelné a vynaloZené v stlade s principmi hospodirnost,
efektivnosti, G¢innosti a primeranosti.

Opravnenym nékladmi na ticely tejto dohody st~

a) Finanény prispevok na ihradu &asti celkovej ceny price prijatého zamestnanca

(kuchar/pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na dhradu 95 % CCP
zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019 v sume maximalne
703,04 €/ mesiac. :
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyidenny
pracovny éas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi Sas, vyska finanéného prispevku na
uhradu Casti CCP sa pomerne krdti (pri pracovnom pomere vrozsahu najmenej %
ustanoveného tyidenného pracovného casu sa poskytuje maximdine do sumy 351,52 €).
Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6 mesiacov a najviac podas 10 mesiacov,
vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finanény prispevok na idhradu &asti nevyhnutnyeh nikladov sitvisiacich s vykonom
zamestnavania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomécky,
pracovné néradie, (razové poistenie vo vyske 4 % z CCP vypogitanej z priemernej mzdy
v hospodarstve SR za I. - III Stvrtrok 2018, tj. na rok 2019 v sume maximalne 53,21 €.
Financny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto (vrdtane
precbsadenia) a vySka sa nekrdii (pri nizSom pracovnom dvdizku).

V pripade thrad spotrebného materidly si vydavky uhrddzané v hotovosti oprivnend, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroCia sumu 500 €, priom maximédlna hodnota realizovanych
thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych osobéach sa zakazuje
platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.




Clinok V.
Osobitné podmienky

1.  Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a adinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §titneho
rozpoltu SR . Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti,
zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach versjnej spravy a o zmene a doplneni
niektorgch zdkonov v zneni neskor3ich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti a zdkon ¢. 374/2014 Z. z o pohl'adavkach $titu. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd
zamestnavatel'ovi nirok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody
nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3. Vo viizbe na Clinok II. bod I a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovmého miesta
‘;‘5‘ u zamestnavatel'a na 0cely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovmného pomeru, t. j. defi,
ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento deli je zAroveii aj diiom vytvorenia pracovmého
miesta zamestnavatelom.

4. Pracovné miesto nembfe byt obsadené, ani_precbsadené UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 6, 7 ,8, 9, 10 mesiacov (v zavislosti od di¥ky doby podporovania PM) pred
podanim Ziadosti, bol zamestnavatel, ktory Ziada o prispevok s vynimkou dohéd alebo ak bolo
pracovné miesto podporované v rameci AOTP podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. UoZ, ktory
bol zamestnany v ramci AOTP u toho istého zamestndvatela nesmie byt’ zaradeny na th istd
pracovai poziciu, tj. kuchar/ka alebo pomocna sila v kuchyni.

5. Vpripade uvoFmenia vytvoreného pracovného miesta, na kioré sa poskytuji finantné
prispevky, zamestnivatel mdZe preobsadit® pracovné miesto inym evidovanym UoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla €l IL bodu 2 vsfilade sg&asovym harmonogramom
projektu. PoCas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan&né prispevky na uvolnené
pracovné miesto neposkytujii. Zamestndvatel’ mdZe preobsadit’ pracovné miesto v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvoPrenia (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak), v silade s
¢asovym harmonogramom projektu.

lg Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uZ
toto miesto d’alej financne podporované, ani v pripade jeho neskor¥icho obsadenia
mevyhodnenym UoZ.

6. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytujii zamestnavatelovi finanéné
prispevky je dofasne vol’né napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnivatel moie
docasne uvol’nené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ iiradu podla &l. 1. bod
2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnll zmluvu na dobu urditi polas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

7. Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
10 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho
zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poétu pracovnych miest podPa predchidzajiicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukizat, Ye ktomuto zvydeniu nedoglo v ddsledku zruenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. -
Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnévate?




10.

povinny preukézat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 10 mesiacov od vytverenia pracovaych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytodnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha &.5) je
povinny vratit’ iradu poskytnuty finanény prispevok za podet zrufenych pracovnych miest, vo
vyske najniz8ieho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

Zamestnévatel' nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia dogasného pridelenia.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porufenie finanénej discipliny, oznimi firad
poru$enie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle apokutu za porulenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vytke porusenia finanénej discipliny odo dia skonfenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Ttto dohodu je moZné skon&it’ na zéklade vzajomne]j pisomnej dohody Gastnikov tejto dohody.

Kazdy 0Castnik tejto dohody je oprévneny pisommne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jjednomesa&na a zatina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni
vypovede.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy v pripade jej zdvainého
poruenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstdpeni dorufené
druhému G€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je i¢inné diiom dorugenia ozndmenia o odstipeni
druhému Géastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane iiradu
porusenie povinnosti podl'a élanku II1. v bode 2.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.
V kazdom pisomnom styku st zmiuvaé strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravonymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom G¢astnikov tejto dohody.




Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podPa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
kiorej sa ich zdviizkovo - pravne vztahy spravujii a budu spravovat’ ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

5. Prechod aprevod prdv apovinnosti Gastnikov tejto dohody na tretie osoby je moiny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorii stanovi
trad).

6. Zamestndvatel sihlasf so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich ztejto dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnym1 predpismi SR, nesposobz to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizujli bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ticel a obsah sledovany touto dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podplsama oboma t¢astnikmi dohody . a
ti&innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost' dohody skon&i splnenim zivizkov tdastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
e v Elanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ nedsjde k odstiipeniu od dohody podFa &lanku
@ VL. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane Jeden rovnopis a
zamestnéavatel dostane jeden rovnopis. Ulastnici dohody vyhlaSUJu Ze st opravneni tiito dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za
zvlast nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Humennom dia ...ccoeeeeeeennn.., V Humennom dfia

Za zamestnavatel’a:

RNDr. Frantise Bockay : PhDr. Monika Chomové
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVR

Prilohy:
€. 5 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov
¢. 6 - Preukazovanie nérastu/iibytku pracovnych miest u zamestndvatela




