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Zmluva o spolupraci v programe Teach for Slovakia

4 TEACHFOR
‘¥ SLOVAKIA

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Z&kladna $kola Turiia nad Bodvou, Skolska ulica 301/16 so sidlom: 044 02 Turna nad Bodvou 301
ICO: 35544457 (dalej len ,Skola“)

Manageria, so sidlom Kysuckd 5, 811 04 Bratislava, ICO: 421 36 571 (dalej len ,, Zdruzenie”)

1
Preambula

S oficidinou podporou Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu aS3portu bol na Slovensku spusteny prestizny
medzinarodny program Teach For All (na Slovensku pod ndzvom Teach for Slovakia).

Zékladna skola Turia nad Bodvou bola zaradena medzi Gzku skupinu inovativnych zékladnych $kél pésobiacich
v socidlno-ekonomicky ndroénom prostredi, ktoré boli vybrané pre realizaciu pilotného roénika programu.

V ramci programu Teach for Slovakia budd na Skole vyucovat $pickovi absolventi obvykle neucitelskych smerov,
ktori s Specidlne vybrani a dva roky intenzivne trénovani pre pracu ucitela v tazkych socioekonomickych
podmienkach podla prevereného zahrani¢ného modelu. Tento nestandardny postup zapéjania absolventov bez
pedagogického vzdelania ma pInt podporu ministerstva.

1.
Predmet spoluprace

Zmluvné strany sa dohodli realizovat na Skole projekt Teach for Slovakia, so zretefom na spoloény ciel, ktorym
je zlepSovat kvalitu a vysledky Skoly, aby raz v3etky deti ziskali kvalitné zakladné vzdelanie.

Hlavnou néplfiou spolupréce v ramci projektu Teach for Slovakia je zapojit do pracovného kolektivu Skoly
najlepsich absolventov vysokych $kél z najréznejsich odborov, zo Slovenska i zahranicia.

Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v suvislosti so zapojenim
Skoly do projektu Teach for Slovakia vo variante DIhodobé partnerstvo.

1.
O programe Teach for Slovakia

Teach for Slovakia je obcianska iniciativa pre lepsie vzdelanie a buducnost nasich deti.

Viac lidrov. To je to, ¢o nadmu Skolstvu najviac chyba. Preto vyhladavame a zapajame do Teach for Slovakia tych
najlepsich absolventov vysokych $kél zo Slovenska i zahranicia.

Ti vdaka svojmu liderstvu v triede i mimo $koly dokazu menit Zivoty deti, byt partnerom riaditefovi v rozvoji
celej koly, ako aj inSpirovat dalsich mladych fudi k préci pre Skolstvo. Zaroveri, po dvoch rokov na 3kolach v
najtazich podmienkach pochopia nase $kolstvo ako malokto iny, aby neskér cez svoje kariéry v biznise,
politike, ¢i médiach boli motorom pre jeho zlepsenie.

Teach for Slovakia je si¢astou medzinarodnej siete Teach For All, ktora patri medzi najvécsie globalne iniciativy
v oblasti Skolstva. Pocas 20 rokov ziskala uznanie a podporu poprednych spolo¢nosti, osobnosti a vlad vo viac
ako 30 krajinach sveta.

Program Teach for Slovakia bol oficidlne spusteny 19. jula 2014 pod zastitou prezidenta Slovenskej republiky
a s oficidlnou podporou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu.
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V.
Hlavné principy spoluprace

ODHODLANIE K ZLEPSENIU

Skola azdruzenie spolupracuju, lebo veria, 7e vzdeldvacie vysledky Skoly je moiné dalej zlepsit. Spolu su
ochotni skdsat nové postupy, ist za rémec tradi¢énych oakévani, aby postupne nasli spésob ako vzdelat kazdé
dieta. Ak narazia na prekazky, ktoré nie je mozné prekonat vsitucii Skoly, budi spoloéne usilovat
o systematické rieSenia v systéme vzdelavania.

VYSOKE INIA 4: FOR SLOVAKIA

Skola azdruzenie maji vysoké ocakdvania od pdsobenia ¢lenov TFS na 3kole, veria, ze dokazu vyznamne
podporit pozitivne zmeny vo vzdeldvani deti a aktivit Skoly. Zdruzenie sa zavazuje, ze Skole pondkne len
Spickovych absolventov vysokych 3kél, ktori patria medzi 10% najlepsich a spinia narocné kritéria pre ¢lenstvo v
programe Teach for Slovakia uvedené v prilohe &.1. Skola tymto ambiciéznym mladym ludom poskytne priestor
apodporu na realizéciu inovativnych i netradiénych postupov v triede, v mimoskolskych aktivitach ¢&i praci s
rodicmi.

PARTNERSKY PRIS
Skola a zdruzenie usiluji o spolocny ciel zlep3ovat kvalitu a vysledky koly, aby raz vietky deti ziskali kvalitné
zakladné vzdelanie. V spolupraci si budi vzajomne pomahat aj nad ramec zmluvne dohodnutych zavazkov.
Budu otvorene komunikovat svoje nazory, navrhy ivyhrady a usilovat o zlep3enie spoluprace. V pripade
problémov budu hladat spolocné riesenie prijatefné pre obe strany.

OTVORENA S
Model Teach For All je postaveny na predpoklade, Ze vzdelavanie nie je mozné zlep3ovat bez angazovania celej
spoloénosti. Clenovia Teach for Slovakia st preto vedeni k tomu, aby na $koly pozyvali hosti a angazovali sa
v aktivitach, ktoré budu zvy$ovat povedomie o stave $kolstva i situdcii na konkrétnej skole. Skola je pripravend
privitat ndvitevy z radov expertov vo vzdeldvani, podnikatelov, politikov i médii a podporovat ¢lenov TFS v tom,
aby vhodnou formou verejne Sirili svoje skiisenosti zo Skoly.
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V.
Povinnosti ZdruZenia voci Skole

Poskytnut Skole dvoch Elenov TFS spifiajicich poziadavky dohodnuté so Skolou.

Zabezpecit ¢lenom TFS pred nastupom na Skolu intenzivne letné $kolenie zamerané na zvladnutie
zékladnych pedagogickych a didaktickych zruénosti a na metodiku Teach For All (priloha 2,3) v rozsahu
najmenej 200 hodin.

Organizovat pre &lenov TFS celoroény rozvojovy program vrozsahu najmenej 200 hodin ako aj
zabezpecit podporu osobného mentora.

Riaditefovi, pripadne celému vedeniu Skoly podrobne predstavit metodiku pedagogiky Teach For All,
pripadne diskutovat inovativne postupy identifikované v inych krajinach.

Riaditefa Skoly a uvadzajiceho uéitefa ¢lena TFS polas roka pravidelne informovat o hodnoteniach
¢lena TFS mentorom a vzajomne konzultovat vhodné kroky pre dalSie zlepSenie jeho pedagogickej
¢innosti zacinajuceho ucitela.

Poskytnut riaditelovi pristup k vyhodam a prileZitostiam v ramci Klubu riaditefov Teach for Slovakia
Vopred konzultovat vietky navitevy Skoly a jej okolia, a dbat na to, aby navitevy Teach for Slovakia
nerusili pracu ostatnych ucitefov, chod a dobru povest Skoly.

Vsilade s koncepciou rozvoja $koly aposlanim $koly vytvarat prilefitosti pre prepojenie Skoly
s vyznamnymi podporovatelmi Teach for Slovakia z radov politikov, médii ¢i lidrov biznisu formou
névitevy Skoly alebo organizovanim spoloénych podujati.

VI.
Povinnosti Skoly voéi Zdruzeniu

Poskytnut pedagogické miesto dvom ¢&lenom TFS na obdobie $kolského roka a uzavriet snimi
pracovné zmluvy v zmysle platnej pravnej Upravy.

Zabezpetit pre ¢lenov TFS potrebny rozsah pedagogickych ¢innosti (napriklad triednictvo, adaptacné
vzdelavanie, krizkova ¢innost) pre dosiahnutie mesaéného hrubého prijmu vratane odmien (mesacny
osobny priplatok, vianoéné & koncoroéné odmeny) v priemere 700 EUR. Priemerny mesacny hruby
prijem &lena TFS by zéroveri nemal vyrazne prevySovat tato &iastku.

Zabezpecit pre ¢lenov TFS uvadzacieho ucitefa a adaptacné vzdelavanie pre zacinajlcich ucitelov.
Ponechat ¢lenovi TFS silnd zodpovednost a autonémiu v praci so svojimi ziakmi, s moznostou aplikovat
inovativne postupy vo vzdelavani a re3pektovat principy metodiky Teach For All.

Zaradit 3kolenia Teach for Slovakia do planu kontinudlneho vzdelavania, a umoznit clenom TFS ucast
na tychto skoleniach v rozsahu 5 dni za jeden $kolsky rok.

Zucastnit sa sldvnostného otvorenia programu za Ucasti patréna programu, prezidenta SR Andreja
Kisku, a vybranych dalsich aktivit organizovanych Zdruzenim v ramci Klubu riaditefov $kél zapojenych
do programu.

So suhlasom riaditefa $koly umoznit mentorom, partnerom, expertom & inym hostom Teach for
Slovakia navstivit vyu€ovacie hodiny &lenov TFS, zapdjat sa do poobednych aktivit na Skole alebo
navstev rodin a komunit.

Umoznit zapojenie Ziakov, ktorych vyuéuju &lenovia TFS, do testovania postojov a vedomosti Ziakov,
a umoznit Zdruzeniu vyuzivat ziskané vysledky.

Ziskat informované suhlasy rodi€ov na fotografovanie a filmovanie Ziakov, ktorych ucia ¢lenovia TFS,
pre vyuzitie v materialoch a aktivitach Zdruzenia.

10. Na konci roka vyplnit Zdruzeniu kratky dotaznik hodnotenia spokojnosti zapojenia do programu TFS.

Vil




image4.jpeg
Finanéné pinenie

Naklady na zapojenie dvoch &lenov TFS na Skolu (najma ich vyhladanie, vyber, $kolenie, kouting, zahranitné
cesty a lokalne naklady - ubytovanie, cestovanie) ako aj dal3ie naklady suvisiace s realizaciou programu na Skole
predstavuju celkovo priblizne 20 tisic EUR roéne a v prvom roku spolupréce ich plne znasa Zdruzenie.

V dlhodobom partnerstve sa v druhom roku vyzaduje spolutéast zo strany $koly, ktora spoéiva v &iastoénej
Ghrade nékladov na zapojenie lenov TFS, konkrétne cestovné nahrady, naklady na 3kolenie a naklady na
mentorovanie akou¢ing &lenov TFS. Ciastoéna thrada nakladov bude $kole fakturovana a nepresiahne
maximalnu sumu 3000 € za rok.

VIIIL
Zéaverecné ustanovenia

Této zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd a pinenie zo zmluvy zaéina $kolskym rokom 2017/18. Tato zmluva je
vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane jeden rovnopis Zdruzenie a druhy rovnopis
Skola.

Odstupit od Zmluvy méze kazda zo zmluvnych stran po vzajomnom prerokovani spravidla ku koncu $k. roka.

Za Zdruzenie: Za Skolu Zékladn4 $kola,
Manageria, 0.2. Skolské ulica 301/18,
Kysuckd 5, 811 04 Bratislava Turfia nad Bodvou
1€0: 42136571 DIC: 2022783653 - = O

1C DPH: SK2022783653
\
Stanislav Boledovié meno  2E% dezkovs/
CEO Riaditel

Teach for Slovakia




