
Zmluva 8.02/20l5lDy
o dudlnom vzdelfvani

uzatvorend. podl'a $ l6 z6kona d. 6l/2015 Z. z. o odbomom vzdel6vani a priprave
a o zmene a doplneni niektoqy'ch z6konov

Zmluvn6 strany:

Skota:
so sidlon:
zastfpend.:
ICO:
orini lpu:
banka:
dislo tidtu:
zriad'ovacia listina:
(d'alej len ,,Skota")

a

Stredn6 odborni Skola technick{, Nitrianska 61, Surany
Nitrianska 61, 942 14 Surany

Ing. Frantisek Tamasovid, riaditel' Skoly
170503 16

2021079247
St6tna pokladnica
sK49 8180 0000 0070 0030 5287
I . 7. 2002, Nihiansky samospr6vny kraj

Zamestn6yatel': Muehlbauer Technologies s.r.o.
so sidlom: Novozimock6 233, 94905, Nitra
zastripenj: Ladislav Pa5krta - konatel', Ing. Henrieta Ceizelov6 - konatel'kaIio: 36725323
DIa/Ii DPH: sKzoz23o3i56
banka: Tatra banka, a.s.

dislo ridtu: SK84 1100 0000 00262310 7233
registrd.cia: Obchodnyl register Okresn6ho sridu Nitra, Oddiel Sro, vloZka

d.20641/N
registradnd dislo osveddenia pre SDV: 45ISDV/SOPK/2015
(d' alej len,, Zame stnritate l ")

dl6nok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je z|vazok Zamestn6vatel'a poskltovat' Ziakom Skoly prakticke
r.ryudovanie na svoje n6klady a zodpovednost' a z^vZizok Skoly poskltovat' Ziakom teoretickd
rryudovanie, organizovat' a koordinovaf odbornd vzdelAvanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho
vzdel6varria.

Cl6nok IL
Stoailny odbor a uiebnli odbor,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 lyuiovanie v syst6me duilneho vzdelivania,
Skolskf vzdelivaci program

l. Zamestn6vatel' bude poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 ryudovanie v nasledovnly'ch odboroch Stridia:

odbor
K6d

odboru
Stfdia

N6zov odboru
Stridia

Forma Ktridia
DlZka
Stridia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifik6cii

2411 K

Mechanik
nastavoVad -

oblast' n6stroj iirsky
technik

denn6 4 ISCED 3A
Maturitnd !ysveddenie

a Vludn1i list

Studi



2679 K Mechanik -
mechaftonik

dennii 4 ISCED 3A
Maturitne \ysveddenie

a ViudnV list

odbor

K6d
odboru
Stridia

Nfzov odboru
5tfidia

Forma Stridia
Dlika
Stfdia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdelivania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikdcii

24?3H C)br6bad kovov dennf 3 ISCED 2C V,i.udnf list

2. Vychovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktickdho rludovania u Zamestnevatel'a a teoretickdho
vyudovania u Skol" bud,i zmluvnd strany poskltovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzdel6vania podl'a
Skolskdho vzdel6vacieho programu pre prisluin;i Studijny odbor a uiebny odbor. Skola poskltne
Zamestn6vatelbvi jedenkr6t Skolskyi vzdelSvacf program v origin6lnej tladenej verzii ajedenkr6t vo
form6te PDF.

dl6nok III.
Poiet iiakov a miesto praktick6ho ryuiovania

1. Zamestn6vatel' bude poskytovat' praktickd ryudovanie Ziakom Skoly uvedenim v prilohe d. 1, ktor6je
neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluly.

2. Miestom praktickdho \yudovaniaje pracovisko praktick6ho \,)udovania, kton-/m je organizadni sr.idast'

Zamestn6vatelh alebo in1y' priestor, ku ktor6mu m6 Zamestndvatel' vlastnicke pr6vo alebo uZivacie
pr6vo. Miesto praktickdho r,yudovania je uveden6 v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou
tejto zmlu\y.

alinok Iv.
Forma praktick6ho rautovania

1 . Praktick6 \yudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' v jednotlir"-/ch odboroch Stidia formou:

n.i odbor
K6d odboru

Stridia
N6zov odboru Stridia Forma praktick6ho lyuiovania

24tt K Mechanik nastavovad SDV
2679 K Mechanik - mechatronik SDV

U odbor
K6d odboru

Stridia
Nizov odboru Stridia Forna Stridia

2433H Obr6bad kovov denn6



2.

3.

4.

5.

l.

l.

t.

dtinok V.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, utitel'ov odbornej praxe alebo uiitel'ov umeleckej praxe,

inStruktorov

Odbomli qicvik bude Zamestn6vatel' lykon6vat pod vedenim majstra odbornej qichovy a initruktora
a odbomf pra-x bude lykon6vat' Zamestn6vatel' pod vedenim uditel'a odbornej praxe, uditel'a
umeleckej praxe a initruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vlichovy, uditel'ov odbomej pra-re a uditel'ov umeleckej praxe
podl'a $ 16 ods. 3 pism. a) zAkona i,. 6112015 Z. 2., ktori sri zamestnancami Zamestnivatel'a a pod
vedenim ktor'-y'ch budf Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedenl/ v prilohe
d.2, ktor6 je neoddelitelhou sridastbu tejto zmluly.

Podet a zoznam majstrov odbomej qy'chory, uditel'ov odbornej praxe a uditelbv umeleckej praxe
podl'a $ 16 ods. 3 pism. b) z6kona d. 6112015 Z. 2., ktori sf zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budti Ziaci rykonSvat' praktick6 i,yudovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedenly' v prilohe d. 2, ktor6
je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmlury.

Podet a zoznam inbtruktorov podl'a $ l6 ods. 3 pism. c) z6kona a.6l/2015 Z.2., pod vedenim ktorly'ch
budri Ziaci vykon6vat' praktick6 ryudovanie u Zamestndvatel'a, je uvedenyy' v prilohe d. 2, ktorri je
neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmlury.

dlinok \rI.
Casoqi harmonogram praktick6ho lauiovania

Praktickd vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasovdho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v sirlade s ustanovenou organiz6ciou qicholy a vzdelivania v stredny,lch Skol6ch podlh $
21 ods. 3 pism. a) ziikona d . 6l/2015 Z. 2..

iasovy harmonogram praktick6ho ryudovania je uvedenli v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou
sfidast'ou tejto zmluly.

dlinok vII.
Sp6sob riiasti inStruktora na hodnoteni a klasifilalcii iiaka

Prospech Ziaka v predn.rete praktick6ho \yudovania, ktor1y' zodpovedri forme praktick6ho lyudovania
podl'a dl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 - qibornj, 2 - chvelkebni,3 - dobrj, a -
dostatodnSi, 5 - nedostatodnj.

KIasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogicky zamestnanec vykonivajrici pedagogickf dinnost'.
lnitruktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' initruktora
na klasifik6cii prospechu Ziaka, ktoq.i je uvedeny v prilohe d. 4, ktor6je neoddelitelhou sridastbu tejto
zmluly.

Klasifikriciu prospechu Ziaka, ktoqi i.ykon6va praktick6 r.yudovanie pod vedenim initruktora,
rykonSva na z6klade podkladov a d'al5ich informiicii od in5truktora urdenli majster odbomej vyy'chory,
uditel' odbornej praxe a uiitel' umeleckej praxe, ktor,ri je zamestnancom Zamestn6vatel'a, alebo majster
odbornej vlchory, uditel'odbornej praxe a uditel' urneleckej praxe, ktordho urdil riaditel'Skoly podl'a

$ 9 ods. 3 ziikona d. 6112015 Z. 2., ak Zamestn|vatel' nezamestn6va pedagogick6ho zamestnanca.
Pedagogich_i zamestnanec Zamestn6vatel'a alebo pedagogickyy' zamestnanec Skoly, ktory vykonSva
hodnotenie a klasifikriciu Ziaka, je uvedenli vprilohe d.2,k1or6 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto
znluly.



4. Klasifik6ciu Liaka na praktickom lryudovani u ZamestnAvatel'a Zamestnd.vatel' pisomne oznamuje
Skole minim6lne 4 irlr:fit za ikolskly' rok v terminoch urdenych Skolou, ktord zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifik6cie Ziaka za prisluin6 klasifikadnd obdobie (5tvrt'rodn6 a polrodn6 hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

al6nok vrrr.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho lyuiovania

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho lyudovania, ktor6 sa poskltuje v dielni Skoly, i"
upravenj v prilohe d. 5, ktor6je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy.

Sp6sob finandndho zabezpedenia majstrov odbomej vly'chory, uditel'ov odbornej praxe alebo uditel'ov
umeleckej praxe, ktori s[ zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktolich bude rykon6vat'
Zamestn6vatel' praktick6 ryudovanie, je upravenly' v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou
tejto zmluly.

Sp6sob finandn6ho zabezpelenia praktick6ho cvidenia, ktord je sridast'ou teoretickdho odbomdho
vzdelSvania u Skol", a ktor6 sa poskytuje na pracovisku praktick6ho vyudovania, je upraveny
v prilohe d. 5, ktor6je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

dl6nok Ix.
Finanin6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestn6vatel' poskyne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebnf zmluvu podl'a $ 19 zitkona L 6112015 Z.
z. finandnd a hmotnd zabezpedenie uvedend v prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitelhou sLidast'ou tejto
zmluvy.

dhnok x.
Sp6sob riiasti Zarnestn{vatel'a na z{vereinej skri5ke, odbornej zloike maturitnej skriSky alebo

absolventskej skriSke

Ukondovanie vyichory a vzdeldvania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat' z6verednou
skri5kou, maturitnou skirikou a absolventskou skir5kou podl'a $ 72 - $ 93 z6kona d. 24512008 Z. z.

o qfchove a vzdeldvani (5kols\i z6kon) v zneni neskoriich predpisov a Vyhl65ky E. 31812008 Z. z.

o ukondovani Stridia na strednlch Skol6ch v znenf neskorSich predpisov.

Praktick6 dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania u Zamestnivatelh.
Organiz6ciu ukondovania Stridia zabezpedi Skola v spolupr6ci so Zamestnivatel'om. Zamestn6vatel'je
povinnyy' lrytvorit' priestorov6 a materi6lno-technickd podmienky na rykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktick6ho ryudovania.

Zamestn6vatel' je povinnyy' pisomne ozn6mit' Skole najneskdr do 31. marca skriSajiceho z6stupcu
Zamestn6vatel'a, ktoqi bude dlenom skf5obnej komisie pre odbornf zloZku maturitnej skri5ky,
skri5obnej komisie pre z6verednri skriSku alebo skriSobnej kornisie pre absolventskri skriSku. Skf5ajtci
z6stupca Zamestn6vatel'a musi spliiat' predpoklady urden6 zrikonom o odbomom vzdeliivani
a ustanoveniami $ 81 , S 83 a $ 84 5kolsk6ho z6kona v zneni neskoriich predpisov.

2.

3.

L

1.

2.

3.

1.



l.

3.

4.

5.

dl'nok xI.
Spdsob zabezpeiovania vz6jomnfch prriv a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni zrluly o duAlnom vzdel6vani Zamestn6vatel'a Skola zverejnia na svojich webovjch
sidlach ozn6menie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prisluinom Studijnom
odbore alebo v prislu5nom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdeldvania podl'a $ 17 ods. 1 z6kona
d. 6l/2015 Z. 2..

Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om lypracuje 5kolskly' vzdel6vaci program pre prfsluinlf odbor
Stridia. Skola pri rypracovani Skolsk6ho vzdel6vacie programu zohl'adiuje poiiadavky
Zamestn6vatel'a dkaj irce sa:
- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktick6ho lyudovania z celkovdho podtu ryudovacich hodin za

StLidium,

skladby odbomlich predmetov odborn6ho vzdel|vania a obsahu odborn6ho vzdeliivania, ktor6
zohl'adiujt vzoroqi udebn! pl6n a vzorov6 udebn6 osnory pre prisluinyi odbor Stirdia apre
sl stem d u:ilneho vzdel6vania.

Skola urdi spolu so Zamestniivatelbm kritdria a dhl5ie podmienky prijirnacieho konania na Stfdium
v srilade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zdkona t.24512008 Z. z. o vychove avzdel6vani (Skolskli z6kon)
a o zmene a doplneni niektor"rlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Skola urdf pre koordin6ciu praktickdho lyudovania u Zamestn6vatel'a s teoreticklim lyudovanim
vSkole ana metodick6 usmeriovanie zamestnancov Zamestn|yarcfa lykon6vajricich praktickd
lyudovanie minim6lne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestn6vatel' umoZni
pedagogickdmu zamestnancovi Skoly, ktot17 sa preuk6Ze pisomnSim poverenim Skoly, rykonSvat'
koordin6ciu praktick6ho lyudovania s teoretickjm lyudovanim v priestoroch zodpovedajfcich
pracovisku praktick6ho lyudovania. Zamestn6vatel' preukrizatelhe poudi urden6ho pedagogickdho
zamestnanca St<oty, kton; m6 povolen;y' vstup do priestorov Zameslni:atel'a, o pravidlSch bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci likajLicich sa zamestnancov inl/ch zamestnfvatelbv a o povinnosti
zachovat' mldanlivost' o skutodnostiacli, s ktoqimi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly
v r6mci svojej Lidasti na praktickom lyudovani v priestoroch Zamestn6vatel'a a kto{ich prezradenie by
mohlo spdsobif Zamestn6vatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinnll
zachovixa{ mldanlivost'aj po skondeni vykonu svojej dinnosti sirvisiacej s prakticlqim t).triovanim u
Zamestn6vatel'a. V pripade, Ze pedagogickli zamestnanec Skoly poruSi povinnost' zachovhvat
mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestn6vatel'a, je Zamestn6vatel' opr6vnenli odmietnut'
d'alSie p6sobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch a zak|zaf mu vstup na
miesto konania praktickdho lyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na z6konom stanoven6
skutodnosti (ohlasovacia povinnosf). O vSetkyich lichto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestn6vatel' a Skola sa budir vz6jomne bezodkladne informovat' o v5et\ich n6leZitostiach
t'_ikajfcich sa plnenia si Skolski,;ch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom lyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmen6ch organizitcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktord
m6Zu ovplyvnit' organizitciu a dasovj harmonogram praktick6ho lyudovania alebo teoretick6ho
ryudovania. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odmietnut' uvolnenie Ziaka z praktick6ho lyudovania na akciu
organizovanfi Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky Zamestn6vatel'a.



ahnok XII.
Doba, na ktorri sa zmluva o dudlnom vzdeLivani ruzatvft^

l. Zmluva o du6lnorn vzdelSvani sa uzatvAra na dobu neurditri.

2. Zmhlu o duelnom vzdel|vani je moZno ukondit' pisomnou vipoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto
zmluvy s vyporednou lehotou najmenej tri mesiace.

il6nok XIII.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho yzt'ahu

1 . Zamestn6vatel' m6Ze vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdehivani podl'a $ 16 ods. 5 ziikona d. 6112015 Z.
2., len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijni odbor alebo pre udebnly' odbor, v ktorom Zamestn6vatel'
posk)'tuje praktick6 r'yudovanie, triedu prv6ho rodnika podfa $ 31 ods. 2 z|kona t. 6\12015 Z.
2.,

b) strednri odborn6 Skola prestala spiiiat' podmienky urden6 normativom rnateri6lno-technick6ho
a priestorov6ho zabezpedenia alebo Stiitnym vzdeldvacim programom pre Studijnll odbor alebo
pre udebnli odbor, v ktorom Zamestniivatel' poskytuje praktickd lyudovanie,

c) stredn6 odborn6 Skola zabezpeduje teoretick6 lyudovanie odborndho tyudovacieho predmetu
Studijn6ho odboru alebo udebndho odboru, v ktorom Zamestn6vatel' poskyuje praktick6
ryudovanie, pedagogickl/m zamestnancom, ktoqy' nespiria kvalifikaine predpoklady podlh $ 7
z|kona d. 31712009 Z.z. o ped,agogickly'ch zamestnancoch a odbomlch zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

d) strednS odborn6 lkola bola lyraden6 zo siete 5k61 a Skolskly'ch zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredn6 odbom6 Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vypllfi'ajtce zo zmlw,ry o du6lnom
vzdel(xani.

2. Skola m6Ze vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdel6vani, len ak:
a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbomej Skoly na inli typ strednej

odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost' Zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) z6kona d. 6112015 Z. z.

a Zamestn6vatel' nepoZiadal o opakovand overenie sp6sobilosti ZamestnAvatel'a podl'a
uveden6ho z6kona,

c) zanikla sp6sobilost' Zamestnd.vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu z5kona d. 6112015 Z. z. alebo

d) Zamestndvatel' opakovane poruiuje svoje povinnosti r,ypl;hrajirce zo zmlwy o du6hiom
vzdelSvani,.

3. Ak do3lo k ukondeniu zmluly o duSlnom vzdel6vani r,n-ipoved'ou zo strany Zamestn6vatel'a, teoretickd
vyudovanie Ziakov zabezpe(,i in6 strednd odborn6 Skola:

- s ktorou m6 Zamestn6vatel' uzatvorenf zmluvu o du6lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odbornri 5ko1a, ktorir urdi prisluSnli samosprrivny kraj po dohode so Zamestn6vatel'om.

4. Ak do5lo k ukondeniu zmlur,y o du6hrom vzdel6vani v,-y'poved'ou zo strany Skoly, praktickd
ryudovanie Liakov zabezpedi Skola u in6ho Zamestn6vatel'a, s kto{im m6 uzatvorenir zmluvu
o dudlnom vzd,elilani alebo v dielni. Ak Skola nemri dieliu spiiajfcu podmienky z6kona o odbomom
vzdel|vani podl'a $ 7 ods. 1 z6kona (.61/2015 Z.2., prakticke ryudovanie Ziakov zabezpedi strednd
odboniA Skola, ktori urdi samospr6vny kraj.

5. Pr6va a povinnosti zo zmluty o dudlnom vzdelSvani prech6dzajri na prdvneho n6stupcu zlluvnej
strany.



5.

3.

l.

1.

V Suranoch, diia: 07.05.2015

ickd,

tny

.--'

-/'a-L- Stredrrlodborna skola technicka,Nitrianska
61, Surany

Ing. Franti5ek TamaSovii
riaditel' Skoly

V uhlr I bale/f eChTologi.r r.r.o)
Ladislav PaSkrra. Ing. Henrieta Ceizfovit

4.

Clinok XIV.
Ziverein6 ustanovenia

Zmluva nadobtda platnosl a irdinnost'diiom podpisu zmlu\y oboma zmluvn!mi stranami.

ZmIuva je rldinn6 diom nasledujricim po dni jej zverejnenia na intemetovej striinke Skoly v srilade
s prislu5n;imi pr6vnymi predpismi. Zmltvn!. strany sfhlasia so zverejnenim tejto zmluvy v plnom
rozsahu podl'a platnlich predpisov.

Pripadn6 zmeny zmlu\y sa vyhotovujri vo forme riadne odislovany/ch pisomnyich dodatkov, ktord
musia blt' podpisan6 oboma zmluvnimi stranami.

Skola poskyne jeden rovnopis zmluly o du6lnom vzdelfvani svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak d6jde
k ukondeniu znluly o du6lnorr vzdel6.vani, stredn6 odbornd. Skola pisomne ozn5mi tfto skutodnost
svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestn6vatel' najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdel6vani pisomne
ozn6mi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizficii alebo prislu5nej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuj e Zamestnhvatel aj vtedy, ak ddjde k ukondeniu zmlury o du6lnom vzdeliivani.

Priivne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zhkona o odbornom vzdel6vani,
Z|kona o rjchove a vzdel|vani, Zttkona o St6tnej spriive v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodn6ho z6konnika a ostatnich srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Spom6
ot6zky dkajirce sa predmetu tejto zmlury vzniknut6 podas realiz6cie praktickdho qrudovania
a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy av sfvislosti s nimi, budl riedit' iba zistupcovia
zmluvnych strin na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statut6ra Zamestn6vatelh.

Zmluva je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestn6vatel'a, Skolu a riatovatela
Stoty.

Zrnluvn6 strany vyhlasujf, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujl ju za

dostatodne jasnir, urditLi a zrozumitel'nii, nettzafuhrajt ju v tiesni a ani za n6padne nevyhodnych
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej vdli, tfto
podpisujLi.

6.

8.

konatel'


