SCHULPROGRAMM
OSTSEE-SCHULE
WISMAR







UNTERRICHT —
SO LERNEN WIR

LEITSATZ 1 Unser Unterricht zeichnet sich durch eine klare Struktur aus

INDIKATOREN

Zieltransparenz

Prozessklarheit

Rollenklarheit

Regelklarheit

sprachliche Angemessenheit

Stoffverteilungsplan in Itslearning

Kompetenzraster fir PBL

Arbeit mit Lernjobs, Kompetenzrastern und Checklisten im Logbuch

DETAILS

Das interne Curriculum ist nach dem System Know-Understand-Do (KUD) aufgestellt. Unsere SuS erhalten Lernlandkarten im "Haus des
Lernens", in denen die Lernziele der einzelnen Facher und Fachergruppen dargestellt werden. In den Mentorenstunden am Anfang und Ende
der Woche werden individuelle Ziele der SuS besprochen und im Logbuch festgehalten. Eine weitere Strukturierungshilfe sind Kanban Tabellen.
In den Lernjobs werden der Lernpfad, die benétigten Hilfen, wie Links zu Erkldrvideos, Lehrbiicher, Ubungsmaterialien, Realien, Werkzeuge etc.
verdeutlicht.

Lehrkréfte begleiten die SuS in ihrem Lernprozess. Sie vereinbaren gemeinsam mit ihrem Mentor Wochenziele. Die Lernenden Gbernehmen
mit wachsender Klassenstufe mehr und mehr die Verantwortung fir ihr Lernen selbst. Sie fihren ein Logbuch, in dem sie téglich ihren
Lernprozess verdeutlichen und reflektieren.

Regeln fur die Arbeit in der Klassenstufe werden zunachst gemeinsam in den Einfihrungswochen erarbeitet und durchgehend mit den SuS
angepasst. Dazu ist der Stuhlkreis zu Beginn von Unterrichtsstunden ein gutes Instrument. Die Regeln sind klar sichtbar in den
Unterrichtsraumen ausgehangt.

In unserer Schule lernen auch viele SuS mit nicht-deutscher Herkunftssprache. Nicht nur fiir sie achten die Lehrkrafte auf angemessene
Sprache. In differenzierten Lernjobs werden die sprachlichen Voraussetzungen der SuS besonders beriicksichtigt. Ubersetzerprogramme
kénnen genutzt werden.
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Beispiel: Englisch Lernjob-Ubersicht

[ U 1 After the holidays English year 6

In diesem Lernjob lernst du, wie man
iiber Ereignisse in der Vergangenheit
berichtet. Was hast du In den Ferien
femacht? Wo warst du? Wen hast du

besucht? Dée Zeitform die du daflir

Transparenz: Die SuS sollen zu jeder Zeit
Uber Lernziele informiert sein.

bendtigst, nenat man simple past,
also die einfache Vergangenheitsform

__ _mns-—

Check in- Check out: Lernen bedeutet nicht,

ESp—— zum selben (Test)Zeitpunkt dasselbe
- — R Wissen abrufen zu kénnen. Durch Anfangs-
* 4% %4 ® ® * Collect 10 holiday words |

Y e e | | und Endtests kénnen die SuS ihre eigene
words using the word HOLIDAY. | ‘

| eeld Lernprogression verfolgen, und so
- Erfolgserlebnisse generieren.

CRT T
@ Usten to the new words and say them
aloud.

Digitalisierung: Um Aufgaben interessanter zu
gestalten, binden wir digitale Losungen ein.

" QR-Codes filhren die SuS zu Erklarvideos,
§ mm;;'m:;;;mm / Filmen, Bildern, Online-Quizzes oder
2 Wissensspielen.
8
E Mmhou:{:u::\;:vrllpjlll % o
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* Ressourcen: Lernjob 2 Herbstlyrik |
o das Video: Erklarung Rexm.megk" 21

b
| Merbstiyrik - @. i‘h
Dauer: circa 3 Minuten

sprechen Texte ein oder erstellen
eigene kurze Videoclips, um z.B.

| o .
| e B ; den SuS mit LRS oder einem o
) e : ' Beispiele
A nicht-muttersprachlichen
@ Hintergrund das Lernen zu Lernjobs
gelernt und wiederholt, wi lyrischer Text (Gedicht ermoghChen
e T AR R ——— Kanban
Wie gut informiert fithist du dich an dieser Stelle des Lernjobs nach allen . . .
fox d Joung Die SusS reflektieren ihren
L ’s"‘"""“'“"'“;ﬁff;',::;‘::,’;’"‘;"‘“°""- Lernprozess: Was kann ich

10: sehr uninformiert

schon? Was muss ich Uben?
Deine Zahl: _ Brauche ich Hilfe?




Bewertungsbogen | 1
Bewertungsbogen PBL 1 gsbogel
2 Fachlehrer: I Datum: I Unterschrift:
Name: I Klasse: I Projekt:
Thema des Projekts: Fachbewertun
Shmanbesagens, ecible At neune mBelich)
Unterrichtsfach:
/3P
Zeitraum: Deckblatt fo,5p
Glisdarine ! ratar Eadan /1,5
Abschlusseinschdtzung der Kompetenzstufe Doty /1P
e Zwischenreflexion | 2 | I
ek T : ] a1
ernkompeten: Erarbeitu umangreiche wlbstsndige Anwon. | selbstindgmebrere | sobtandig mebrero N
B | S | e | e | i | St | wiasse: | projekc: 10
e:.& dureh Lehres LurEmarbeitung angewandt Gewani & sauber
- crarbtel e
Schiereinschatzung. Pinkte nzraster aus, indem du in jeder Zeile an der Stelle, die du fiir dich am zutref-
I
tnkompsters | [ LA | it | et | et sin Kreuz setat! ne
o stimdges Anlestung "E"""::'u‘:;“‘" mit Tigps 8 wenigen Tpps rojekts wirst du dieses Kompetenzraster noch einmal ausfillen, damit du
ﬁT | » in welchen Bereichen du dich wéahrend des PBL-Projekts verbessert hast.
— T : : ey Zwischenreflexion | 2
Swuﬂnnmﬂm: ::E“N it Zusammenarben ner | Austausch von Idean Treffes vos Abspra- ‘Traffen & Embalten
nach Aufforderun, & Vorschligen chen im Team ‘von Absprachen im ji
avvieren " ‘ ot b Anpnd - - - - l Klasse: [ Projekt:
Schilereinschtzng L Enarbeitung winfangreiche sebtindige Anwen- | selbilindg mehrere | sebstindig mehrere e
. . ~ e indas Thema Hiltstelbagen dung ciner Methode | Methoden schtig | Methaden dchigan- £y
trotz Prablemen P et (T T i [Grobgledsrung] durch Lshrer or Emarbeitung angewandt ANt & sauber | .‘
Wege wur Lisung and beaennen Losungfinden gien 1ur Lissng an Losungssirategien grasbaiial &
= wenden [ — I L
1 2 3 “
At unter teibweie slbstin. | selbstindge Arbeit | selbstindige Atbet
e - T = 2 s B B e B o s
als Infermatians- oin em M edium mit mehreren Medien Arbedt mit verschie Varawswah! & sin- g '
ke et mithigesolung e aden | volle Hutreng ver crueremschazing |
5 Schuleremschatzung: P—————— Zusammenarbeitnar | Austausch von ideen | Treffen vom Abspra. Treffen & Einhaben
o nach Ruffordecung. Evorcigen ches im Team von Absprachen im
Team
Bewertung I
trotz Problemen ¥ a 13
: ’ airprs Peohieme echeanen Wege 1s ener verschiedene Srate sngewendete
Insgesamt kdnnen 60 Punkte erreicht werden. Wege Loy e - pieerec Gz | i
Was wird mgl. Punkte Punkte :he Situation (Arbeitsfortschritt, Struktur des Themas, Motivation usw.) hin-
realistische Selbsteinschitzung 5 1 1 3 4 rjektziels schitze ich derzeit so ein:
Ao wutzen von edion t P —
Qualitit der Kompetenzen (siche Kompetenzraster) 15 als Informations: einem Medium mi mehreren Medien Arbed il verschie: | Vorawswah| & sinn
quelie Jllstatung mit Hiostolung donen Medien volls Rutzunger
schiedener Medien
Produkt durch PBL- & chilereinscheitzung:
nach Bewerturgsraster
Fachliches | Finschatzung fachlicher Kompetenz durch PBL- 0
Fachlehrkraft nach Bewertungsraster
o e e PO O S S G D L B S S n machte ich wihrend des Projekts ganz bewusst weiterentwickeln:
Gesamtpunktzahl: /60 Note:
Schuljahr 20___/20
i bisher gut / noch nicht gut:
Datum Unterschrift
eibehalten / verindern:
weise, Prisentation, Zusammenarbeit usw.)
Schuljahr 20___ /20, PBL
Zusatzpunkte /3P
Gesamtpunktzahl f20P
PBL|

Abschlussreflexion 3
Name: | Klasse: | Projekt:
A) Daran habe ich gearbeitet:
B) Andiesen iech

©) Deshalb lief es gut / nicht gut:

D} Dasist mir besonders gut gelungen / noch nicht so gut gelungen:

E) Das sagen meine Team-Mitglieder:

Schuljahr 20___/20 PBL

Name Top

F) Mein Fazit:

ey e
schulshe 20__fa0___ L
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Kompetenzraster




Fachplan (kup)

Fach: __Informatik und Medienbildung Klassenstufe: 5

Fachplan (kup)
Fach: ___Informatik und Medienbildung Klassenstufe: 5 o~ 3

Fachplan (kup)
Fach:__ Informatik und Medienbildung Klassenstufe: S = =~

‘Bilder und Grafiken gestalten (10 Unterrichtsstunden) | 1. Rastergrafiken
Offen lassen! G

(8 Unterrichtsstunden) | -

Fachplan (kup)

Fach: ___Informatik und Medienbildung Klassenstufe: S

Seited|s
Seite1]5 Seite 2|5

Fachplan (xup)
= Fach:___ Informatik und Medienbildung Klassenstufe: _ 5

- Grafiken und Bilder haben Attribute (Bikimake, Skalie- | - je nach Anwendungszweck massen Bildattribute ange- |
g £
(10 Unterrichtsstunden) | 1. Prasentationen erstellen - keanen Ebenenkonzept (Positionierung von Objekten |
2. Bidrecherche e 2ept Posionierung von

Seited|s Seite 5|5




| R Msgnetaces Feldmd £y
@n | - : ) Induktion II
11.10. 30 09.03 6b: Bau Lochka (Induktion Strom durch E-Lehre:
= mera Ausfall e X ’
6b: Vom Messen 11 9a: E-Lehre: Grundgro- (11) 13.03. KK Optik I ~B-Feld, Induktionsge- einfache Schaltkreise
Taron| . ablesen Skalen, 8a: Warmelehre: ther- | Ben: Messweise und Zu- Stfahletiviskiire Meiiseh setz), Vorbereitung Ex-
9 ~ | Ubungen AB, Auf- musche Energie und 1§ infacl S aBurl1g o sy n Vorber periment Aufbau Span-
(42) | g 1o | bauThermometer Warme, , Temperatu- | Stromkreise: seriell und mngswandler
" | KK: Einfiihrung, ritbertragung. parallel . 8a: Wi 9b: KK Induktion I
vom Messen Die ]]\“'n‘ Hook- gregats, Magnetisches Feld und
— sches Gesetz 6a: Ei 8a: Energie: Wir- Induktion IT
21.10. 6a: vom Messen II 8b:W§rE|1eleh!e: War- ab: E]ekmzitatslehre: Natiirlicher Zerfall, Halb- Protokoll Hook- Wﬂ:ﬁ 31 | 1693 Magnetismus, Pro- kungsgrad (Induktion Strom durch E-Lehre:
10 ] _ablesen Skalen, apazitat, Bewegte 1 gen — wertszeit. sches Gesetz P (12) 20_03 tokoll Finde mag- Vergleich Kraft- ~B-Feld, Induktionsge- | Elektromagnet, Induktion
(43) 25.10 Ubungen AB, Auf- Anomalie des Was- Strom Protokoll Schaumzerfall 2| netische Stoffe werke abgeben setz), Vorbereitung Ex-
=7 | bau Thermometer sers: Refe gal KK Elek tik 8b: Wi periment Aufbau Span-
6b: Arbeitsweisen: B2 Sl WaC Ausfall Die Kraft: Hebel IS ime nungswandler L
28.10. : Leloen. mekapazitit t 8b: Energie:Energie- | 9a: Experiment Span-
11 - Beobachten, Be- KK Wirmelehre IT Ausfall Do.. Fr. Abgal 2503 6b: Einfithrung hal E. Fir i
@49 01.11 schxelben_, Experi- Anomalie des Was- 32 S Magnetismus, Pro- Lebensprozesse, Wir- Reserve oder Wirme-
ik mentieren O TTR RN = AN Dty mag kungsgrad lehre:
toffe Vergleich Kraft- Temperaturverlauf
6a: Arbeitsweisen: werke abgeben
U4LL Ble"l.’ﬁzhteé" Lt Stoffverteilungsplan — Hammer Physikunterricht K. 06-10 , 9b: Experiment Span-
12 = schreiben, Expen- . - " 8a: Energie: Grund- nungswandler Reserve oder Warme- ayss
5) 08.11. mentieren A-Woche B-Woche' '15:'1! gleichung Wanme- lehre: latente Wiarme T;E(;—::')
6a: Mittwoch 2.BL 8a: B-Woche Diens- | 9a: B-Woche Donners- lehre Ausfall 10b .
Woche A-Woche 7a: Freitag 3.BL tag 1.BL. tag 5.B1. 10a: Donnerstag 1.B1. o e | abwesende
6b: Montag 5.BL. | 7b: Dienstag 2.BL | 8b: A-Woche Diens- | 9b: A-Woche Donners- 10b: Freitag 2.BL Tage Klamen
B-Woche tag 1.BL tag 5.BL
O Rk 19.08. | 6a: Sicherheit, Ein- | Einfibnung, Si- | 8b: Einfuhrung, Si- | 9b: Einfuthrung, Sich
Z werte, Darstell 08. | 6a: Sicherheit, Ein- infihrung, Si- : Einfiihrung, Si- . Einfithrung, Sicher- e g
(46) 15.11. | Abgabe Promaﬁ (31 4 = fithrung cherheit cherheit heit Emgﬂ;u;‘ig‘hsml:‘ # ‘l el . 9a: Hochspannungslei- S:
2308 | TestSicherheit | Test Sicherheit Test Sicherheit Test Sicherheit e lleheties fische Ausfall 8b nmgi;, I;ochspang\mg Rearvelod;rdl&;'cﬁlki Mo, Di,
| 111 Sgra SCIWIIN et
2 26.08. | 6b: Sicherheit, Ein- 8a: Einfithming, Si- | 9a: Einfithrung, Sicher- KK [nlcllru‘gh%:n 1 ¢
18.11. 6a: KK Einflih- 35) = filhrung cherheit heit
14 _ | rung, vom Messen 30.08. | Test Sicherheit Test Sicherheit Test Sicherheit
an 211 Protokoll Mess- T
== | werte, Darstellung 02.09. 8b: Wirmelehre: 9_b: Elektrizitatslehre:
3 . 7 Einfuhrung (Elektrosta-
(36) 06—09 Késrperm\dwme, tik, Krifte, bewegte La- ks So P
1k fandardmodell dungen, Strom) endel stopp 1 =
. e ) nent Pendel W
35 | V493 | elektrischen Strom: 09.09. S8 Warmelele 9a: _Elektnzitatslehre. Tote bewert g
19 — | Was ist Strom? Wirkun- 4 = | o Einfithrung (Elektrosta- pom
08.05. | gen, Anwendungen, GD | 13.00 Standardmodell | 1iK- Krafte, bewegte La- ichall 0%
Gefahren und Regeln o dungen, Strom)
i 16.09. 8b: Warmelel 9b: Elektrizitatslel 09 &
6b: Einfithrung vom 5 _ (v M 1 & Elektrostatik, Kraft 0% -
39 | 1105 | elektrischen Strom: 38) | ,, RYOR S el Boinclol e aI Aisia N U NTE R R I C HT
o) e, 20.09. KK Wiir Wel-
@0 | 1505, | "o, Amwendumgen, 9a: Elektrizitatslehre: len
G o (2] e e P SO LERNEN WIR
39 : Strom
6a: Stromquellen, 27.09. KK Wiirmelehre KK Elektrostatik
13050\ Leicn Lolasoren 8b: Warmelehre: AUSFALL
40 Protokoll Wider- 30.09. 1 % 4 : 5
- 9 6a: Ausfall pad. thermische Energie Ausfall Mi., Do,
21 standsmessung zur - . Fr.
22.05. IR e o (40) 04.10. Tag und Warme, Tempe- T B E IS P I E L
Vil raturiibertragung
B Smaslen Stoffverteilungsplan
25.05. eiter. Isolatoren 3 )
41 2| Protokoll Wider- iktikum: jeder
22) 2905 standsmessung zur olle abgeben,
7" | Bestimmung von o eeoome s R e ~=mweert Krafl, Volu-
Leitern etten, KK Energie wirkung) men
1
6a: Wir bauen einen . - 9b: Reserve oder Experi- ; -
42 | 9198 | Elektromagneten | ReserveoderEx- | 8a: R : mentstunde o Ma, Dk 9a: Magnetisches Feld
- 3 periment Wasser- | einfacher Stromkreis: Ausfall Noten- - Energie: Energie- und Induktion I
(23) (einfacher Strom- 7 a: Energie: Energie- it on s
05.06. : rakete serielle u. Parallel stopp 5-8 hal I Mechanik:
kreis) E. Fir | (Z B-Feld Dichte
Lebensprozesse Leiter u. Spule, Kraft-
wirkung)
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LEITSATZ 2 Unser Unterricht hat einen hohen Anteil selbstandiger und eigenverantwortlicher Lernzeit

vorbereitete Lernumgebung

Schileraktivierung

Schiilerpartizipation

Planungs- und Reflexionsphasen

bisher Klassen 5-7 mit SOL als zentralem Element der Unterrichtsgestaltung — hochwachsend

INDIKATOREN

In den Lernrdumen der Klassen 5-7 stellen wir den SuS alle zum Lernen und Arbeiten benétigten Materialien zur Verfligung. Die Eltern zahlen
dafiir zu Beginn des Schuljahres einen Unkostenbeitrag von momentan 30 €. Wir mochten, dass alle unsere SuS immer auf bendtigte
Arbeitsmaterialien zugreifen kdnnen, unabhangig von hauslicher Unterstltzung. Sie haben jederzeit die Mdoglichkeit aus einer Flasche mit
ungesiiRtem Wasser zu trinken. In den Pausen kénnen sie andere Getrdanke zu sich nehmen. Diese Regelung hat dazu gefiihrt, dass viel weniger
gesiRte Getranke mitgebracht werden. In den Rdumen haben wir Leseecken fiir unsere tagliche Stilllesezeit von 20 min eingerichtet.

Im Stuhlkreis zu Beginn einer Unterrichtsphase werden Themen der Lernjobs besprochen, mogliche Schwierigkeiten diskutiert und die Kinder
werden zur Planung an ihre Arbeitsplatze geschickt. Dann arbeiten sie selbststdandig an den Lernjobs in selbst gewahlter Reihenfolge.

ab Klasse 7

In Mentorenstunden zu Beginn und am Ende der Woche werden Lernentwicklungsgesprache mit den SuS durchgefihrt

Der Unterricht ist Gberwiegend durch die SuS selbstorganisiert. Die Lehrkrafte stellen sog. Lernjobs her, mithilfe derer die SuS sich die
fachlichen Inhalte selbst erarbeiten. Die betreuenden LuL begleiten die SuS, unterstiitzen bei allen Fach-Lernjobs. Durch verschiedene
Planungselemente wie eine Kanban-Liste, unser selbst entwickeltes Logbuch, Lernplane, Lernentwicklungsgesprache, Gesprache im Stuhlkreis
u.v.m. lernen die SuS, Verantwortung fir ihr Lernen zu Gbernehmen, sich Strategien fiir den Selbstlernprozess anzueignen, auf Ressourcen im
Team und der Lerngruppe zuriickzugreifen, Probleml6sestrategien zu entwickeln und Medien kritisch zu benutzen.

DETAILS
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LEITSATZ 3 Unser Unterricht ist abwechslungsreich gestaltet

Wechsel der Sozialformen
Methodenvielfalt

Lernortwechsel

Medienvielfalt

SOL und Inputphasen in Kleingruppen
Lernbiiros

Die SuS arbeiten organisatorisch immer in einem Team. Zum Ende eines Schuljahres bewerben sich SuS als Teamleiter. Die Teamleiter stellen
gemeinsam mit der Klassenlehrkraft die heterogenen Teams zusammen. Sie sind eine organisatorische Untereinheit der Klasse. Im Unterreicht
wird dann aber nicht nur in Gruppen gearbeitet. Sozialformen werden je nach didaktischer Notwendigkeit gedandert. Jede Gruppenarbeit
beginnt mit einer Think-Phase jedes Einzelnen. Das Prinzip ist immer Think-Pair-Share. In den 7. Klassen wurde die Teamarbeit als besonderer
padagogischer Schwerpunkt festgelegt. Hier werden von den Lul verstarkt Gruppenlernjobs erstellt und von den SuS-Teams bearbeitet.
Fachunterricht wie Sport, Kunst und Musik findet in entsprechenden Fachrdaumen statt. Dies gilt auch fir MINT-Facher, wo in den dafir
vorgesehenen Fachraumen experimentiert werden kann.

In allen Klassenrdumen befinden sich digitale Tafeln. Den SuS stehen Laptops, PCs und Tablets zur Verfligung, die je nach didaktischer
Notwendigkeit in jedem Unterricht eingesetzt werden kdnnen. Da eine 1zul Ausstattung vom Schultrdger nicht realisierbar ist, gibt es die
Moglichkeit der Elternfinanzierung tber ein ,Get Your Own Device“-Programm. SuS kdnnen in Projekten mit 3D-Druckern arbeiten. Einige SuS
betreuen eigenstindig einen Farmbot auf dem Schulhof. Alle SuS haben einen Zugang zu IServ und Itslearning. Uber diese Méglichkeiten
arbeiten sie selbststdndig an Angeboten wie Bettermarks, digitale Drehtir, BiBox, Phase6 etc. In den Lernjobs werden verschiedene Medien als
Quellen angeboten, darunter natiirlich auch Schulbiicher und Arbeitshefte, aber auch von Lul erstellte oder im Netz zugdngliche Erklarvideos.
Wir arbeiten mit der Plattform Edupage seit Beginn des Schuljahres 2023/24. Stunden- und Vertretungsplane, Kommunikation mit Eltern und
SuS und vieles mehr werden hierlber geregelt.

Seit Ostern 2024 haben wir das Benutzen von eigenen Handys und Smartwatches wahrend des gesamten Schultages untersagt. Sie werden in
Handyschranken in den Klassenrdumen verschlossen verwahrt.

In SOL-Stunden werden je nach Bedarf Input-Phasen durchgefiihrt. Die Englisch-Lehrkrafte sprechen in jeder SOL-Stunde Uberwiegend
Englisch, auch wenn die SuS an anderen Fachern arbeiten.

Bisher werden in den Klassen 5-7 Lernbiiros in den Fachern angeboten, die von der Fachlehrkraft betreut werden. Hier kénnen fachliche
Aspekte vertieft werden. Dieses System wird hochwachsen, so dass in allen Klassenstufen nach diesem System gearbeitet werden kann. SuS
bestimmen selbst, ob und wann sie ein Lernbiiro besuchen. In den Lernentwicklungsgesprachen wird dies mit dem Mentor besprochen. In der
Klassenstufe 10 dienen die Lernbiros vorwiegend der Vorbereitung auf die Abschlusspriifungen.

11
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Beispiel Lernbiro
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Beispiel
Einzelarbeitsplatz
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LEITSATZ 1 An unserer Schule sind Leistungsanforderungen transparent, kriteriengeleitet und
kompetenzorientiert

INDIKATOREN

SuS kennen Leistungsanforderungen

Unterteilung von Leistungsanforderungen in Stufen
Vergleichbarkeit der Anforderungen
Planungs-/Reflexionsphasen vorhanden

|_ Uberblick tiber individuellen Leistungsstand fiir Lehrkraft
wwa DETAILS
LEISTUNG —
SO BEWERTEN WIR Fir SuS und Eltern werden die hinter unseren Notengebungen stehenden Nachkommastellen ( ,0; ,3; ,7) durch EduPage transparent

kommuniziert. In unseren selbst erstellten Lernplanern werden auf entsprechenden Seiten angekiindigte Lernerfolgskontrollen mit Themen
von den SuS eingetragen. AuBerdem werden LK auch auf EduPage fiir SuS und Eltern sichtbar angekiindigt.

An unserer Schule erfolgt keine dufere Leistungsdifferenzierung. Fast alle SuS und deren Eltern streben die Mittlere Reife an. Wir
differenzieren innerhalb der Lerngruppen. SuS mit dem Férderbedarf Lernen werden zieldifferent unterrichtet und bewertet. Klassenarbeiten
werden mit "More Help,-Angeboten geschrieben, fiir die dann ein Punktabzug erfolgt. Dies ermdglicht eine Aufgabendifferenzierung und
ersetzt die duBeren Leistungsdifferenzierung in B- und M-Kursen. In den Klassenstufen 8-10 findet téglich ein Block Wochenplanlernen (WPL)
statt. Dieser dient zur Festigung, Wiederholung und Ubung der Lerninhalte in Mathe, Deutsch und Englisch. Die zur Bearbeitung von den
Fachlehrkraften zur Verfligung gestellten Aufgaben sind in 3 Anforderungsniveaus unterteilt. Lehrkrafte geben eine Empfehlung zur
Niveaueinstufung einzelner SuS. Diese Einteilung ist nicht verbindlich und SuS kénnen bis zu einem gewissen Grad selbst entscheiden, welche
Niveaustufe sie bearbeiten mochten. Dieses System soll schrittweise von SOL abgel6st werden, im nachsten Schuljahr lernt die Klassenstufe 8
weiter in SOL. Wir wollen unsere SuS mehr und mehr zu selbstreguliertem Lernen befahigen.

In den Fachschaften werden fir alle geltende Leistungsanforderungen Bewertungen festgelegt. So gibt es einheitliche Raster fiir die Bewertung
mindlicher Leistungen in den Fremdsprachen, fiir Prasentationen und fiir die Arbeit im Projektbasierten Lernen (PBL).

In den Schulplanern und Logbiichern werden Wochenziele festgeschrieben und der Lernprozess schriftlich reflektiert.

Notenubersichten sind in EduPage einsehbar. Wir fihren Lernstandsermittlungen in den Hauptfachern durch. Individuelle Lernplane werden
mit SuS und Eltern gemeinsam besprochen und im Schulplaner festgehalten. In den Mentorenstunden 5-7 werden regelmaRige
Lernentwicklungsgesprache durchgefiihrt.
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LEITSATZ 2 An unserer Schule erfolgt Leistungsriickmeldung kriteriengeleitet, individuell und wertschatzend

durch Lehrkrafte und SuS

Selbsteinschatzung der SuS zu persénlichem Leistungsstand

Worturteile neben Ziffernnoten oder Kompetenzraster (Schulversuch)

Rituale zur Wahrnehmung/ Ehrung besonderer Leistungen

Leistungsbegriff, der (iber unterrichtliche Leistungen hinausgeht

Feedbackgesprache zur Leistungsentwicklung (Teamelterngesprache nach PBL-Prdsentationen)
Mentorengesprache zwischen Mentor*in und Schiiler*in und Eltern

LEISTUNG — Es finden regelmalige Gesprache zur Lernentwicklung in den Mentorenstunden und Elterngesprache nach PBL-Prdsentationen statt, in denen
ie SuS ihren Leistungsstand einschdtzen und sich Ziele setzen.
die SuSihren Lei d einscha d sich Ziel
SO BEWERTEN WIR In Klassenarbeiten und einigen LK besonders der der Facher En, De, Phil, Rel stehen neben der Ziffernote auch ein Worturteil und Hinweise zu

weiterfiihrenden bzw. wiederholenden Ubungen.
PBL-Ergebnisse und Prasentationen werden nach einem Kompetenzraster, das den SuS ausgehandigt wird, bepunktet und benotet.

In halbjdhrlichen Schulversammlungen werden Bestleistungen geehrt. Dazu gehdren sportliche Hochstleistungen, Ergebnisse von
Wettbewerben und Olympiaden (Geo, Ma). Von den SuS einer Klasse und deren Klassenlehrkraft werden SuS fir ein offizielles Lob der
Klassenleitung und der Schulleiterin vorgeschlagen. Diese Lobe werden mit einer kleinen Aufmerksamkeit vom Schulverein vor der gesamten
Schulgemeinschaft (berreicht. Hier werden auch unsere Schilerhelfenden geehrt: Frihstlicksteam, Sportgerdteausgabe, Lesepaten,
Gebaudeaufsicht. Den Mitwirkenden unseres jahrlichen Weihnachtsprogrammes danken die LuL mit einem von ihnen bereitgestellten Bifett.

Ehrungen finden nach Vorlesewettbewerben in den Jahrgangen 5 und 6 statt. Bei diesen Gelegenheiten ehren wir auch Kinder, deren
Lesegeschwindigkeit sich am starksten erhéht hat. Wir ehren besonderes Engagement bei der Ausgestaltung von Festen und Events der Schule
oder von auBerschulischen Organisationen. Interessierte SuS belegen einen Kurs in Business-Englisch, der mit einer externen Priifung endet.
Die Urkunden handigen wir bei der feierlichen Zeugnisiibergabe unserer Absolventen aus. Hier werden auch 1 bis 2 SuS mit den absolut besten
Abschlussergebnissen mit einer Pramie des Schulvereins geehrt.

Die SuS-Teams in den Klassen 8-10 arbeiten in PBL gemeinsam an einem Thema ihrer Wahl oder einem von den Fachlehrern bereitgestellten
und erarbeiten eine gemeinsame Prasentation. Nach einer Arbeitszeit von 9-11 Wochen werden diese Prdsentationen zunachst vor der
eigenen, manchmal einer niedrigeren Klasse vorgestellt und an einem Abend vor den Team-Eltern. Dabei geben andere Lernende,
Klassenlehrkraft und Eltern den Vortragenden Feedback. Anschliefend finden die Lernentwicklungsgesprache mit den Eltern statt. Es wird ein
neuer Lernvertrag festgeschrieben bzw. der bisherige bestatigt.
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LEITSATZ 3 An unserer Schule werden SuS mit dem Ziel der Leistungsforderung individuell und professionell

begleitet

INDIKATOREN

Leistungsdokumentation als Ausgangspunkt fir FérdermalRnahmen
Vorhandensein von Lernentwicklungs-/ Forderplanen

vielfaltige inner- und auBerunterrichtliche Angebote zur Férderung
Reduzierung sozialer Bildungsungerechtigkeit

LEISTUNG — DETAILS

SO BEWERTEN WIR

Mentoren und Klassenlehrkrafte informieren sich laufend Uber den Leistungsstand ihrer SuS. Das obligatorische Friihwarnsystem des Landes
hat unser eigenes abgelehnt (das wir fiir zielfiihrender hielten). Unser Férderteam tagt einmal wdchentlich, bespricht Lern- und
Verhaltensprobleme von SuS, empfiehlt den Klassenlehrkraften und Klassenkonferenzen FordermafRnahmen und legt selbst solche fest.

Alle SuS mit einem diagnostizierten Férderbedarf erhalten einen Férderplan, der mit dem SuS und den Eltern besprochen wird. Dieser wird
laufend evaluiert und aktualisiert, sollte dies notwendig sein. Lernentwicklungspldne werden in Mentorenstunden besprochen und in ASV-
Gesprachen mit den Eltern abgestimmt. Diese werden im Schulplaner bzw. Logbuch dokumentiert.

Unserer Schulwerkstatt haben wir eine flexible Lerngruppe Kl. 5-7 angegliedert. Hier lernen SuS mit und ohne diagnostiziertem Forderbedarf,
stunden- , tage- oder monateweise temporar. Sie werden in einer Kleingruppe von padagogischem Personal betreut. Die SuS arbeiten an den
gleichen Lernjobs und ihre Leistungen werden in der gleichen Form Uberprift wie bei ihren Mitlernenden in den Regelklassen (siehe
Forderkonzept). An unserer Schule besteht eine Vorklasse DaZ fiir vor Kurzem zugereiste SuS. Hier lernen diese intensiv die deutsche Sprache.
Wenn die Sprachstandserhebungen es ergeben, werden sie Regelklassen zugeordnet und lernen hier mit ihren Peers. Danach besuchen sie
stundenweise einen der drei DaZ-Kurse auf verschiedenen Niveaustufen. Wir testen die Lesegeschwindigkeit unserer SuS zu Beginn eines
Schuljahres. Wenn diese sehr niedrig ist, bekommen sie eine Lesepatin oder einen Lesepaten. Das sind unsere dlteren SuS und Ehrenamtliche,
die in einem Eins-zu-Eins-Setting ihre Lesekompetenz verbessern. Es ist uns gelungen, Lehramt-Studierende und ehemalige Lehrkrafte fir
unsere umfangreichen Férderangebote zu gewinnen (siehe Forderkonzept).

Wir stellen flr einen geringen Unkostenbeitrag alle notwendigen Arbeitsmaterialien zur Verfligung. Bei finanziellen Schwierigkeiten im
Elternhaus hilft der Schulférderverein aus. Es gibt keine Ipad-Klassen, jeder SuS hat Zugang zu digitalen Endgerdten und arbeitet selbststandig
und eigenverantwortlich damit. Eine 1zul-Ausstattung ist anzustreben, aber leider momentan nicht méglich.




VIELFALT —

SO GEHEN WIR DAMIT
UM

LEITSATZ 1 Lernausgangslagen

An unserer Schule sind unterschiedliche Lernausgangslagen (Fahigkeiten und Fertigkeiten) Grundlage fiir die
Planung von Lernprozessen

INDIKATOREN

Feststellung Lernausgangslagen

Dokumentation des Lernfortschritts

unterschiedliche Niveaustufen

Padagogisches Personal zur Unterstitzung im Unterricht
Fordersystem gemals Forderkonzept

Inklusion

DETAILS

Wir nutzen Lernstandserhebungen verschiedener Anbieter zu Beginn eines Schuljahres. Danach richten sich Differenzierungssettings und
besondere Férderangebote.

In den 5. und 6. Klassen haben wir mit der Portfolioarbeit begonnen. Hier dokumentieren die SuS die fiir sie am besten gelungenen Arbeiten.
Die WPL-Aufgaben werden in drei Niveaustufen erstellt. Schiler mit dem Férderschwerpunkt Lernen werden zieldifferent unterrichtet und
bewertet. Das gilt auch fiir viele unserer DaZ-SuS, die die deutsche Sprache noch nicht ausreichend beherrschen. In den Lernjobs KI. 5-7 werden
die verschiedenen Anforderungsbereiche und auch verschiedene Lernertypen in den Aufgabenformaten beriicksichtigt. Es gibt Forderangebote
in den Hauptfachern, Lernbiiros und besondere Angebote fiir Begabte in Englisch und im MINT-Bereich (siehe Forderkonzept).

In unserer Flexgruppe arbeiten z. Z. eine Sonderpadagogin und 2 upF (unterstiitzendes padagogisches Fachpersonal). AuBerdem unterstitzt
uns eine Alltagshelferin in der Orientierungsstufe. Wir haben eine weitere Sonderp&adagogin, die auch die Arbeit in den Jahrgangsstufen 5-7
koordiniert. Unsere Schulsozialarbeiterin ist Mitglied des Forder- und des Berufsorientierungsteams.

Das Forderteam, bestehend aus Sonderpddagogen, Schulsozialarbeiterin und Schulleitung trifft sich einmal pro Woche um Férderbedarfe,
Verhaltensprobleme und Nachteilsausgleiche etc. zu besprechen und ggf. MaRnahmen festzulegen.

Wir verstehen uns als eine Schule fiir alle Kinder. Dabei basieren unsere ForderungsmaRnahmen auf dem Prinzip "response to intervention"
(Rugener Inklusionsmodell).




LEITSATZ 2 Lernorganisation

An unserer Schule sind Lernprozesse so organisiert, dass SuS miteinander und voneinander lernen kdnnen

Zeit zum Austausch

Schiilerteams in den Klassen
Helfersysteme

Sozialformen

Projektbasiertes Lernen
Wochenplanlernen

Forderkonzept
Wahlpflichtunterricht

Teilnahme an Schulveranstaltungen

Am Ende eines Schuljahres bewerben sich SuS um die Funktion eines Teamleiters. Zusammen mit der Klassenlehrkraft stellen sie die SuS-
Flinferteams zusammen. Das passiert in unserer Einflihrungswoche zu Beginn des Schuljahres. Durch Team-Aktivitdten sollen Starken

VIELFALT — herausgefunden und so heterogene Teams gebildet werden, in denen jedes Mitglied eine Funktion hat. Diese Teams sind eine
Unterorganisation der Klasse und arbeiten und lernen gemeinsam.
SO GEHEN WIR DAMIT Lesepaten: SuS der oberen Klassen und Ehrenamtliche kommen zur 1zul-Betreuung zu den SuS mit niedriger Lesegeschwindigkeit. Lehramt-
UM Studierende und ehemalige LuL unterstiitzen vor allem unsere DaZ-SuS. In Lernbiiros wird gezielte Unterstitzung in jeweils einem Fach
geboten.

Wir passen die Sozialformen, in denen die SuS an einem Thema arbeiten, den jeweiligen didaktischen Notwendigkeiten an. Gruppenarbeit
beginnt immer mit Einzelarbeit nach dem Prinzip Think-Pair-Share. Ergebnisse werden im Plenum prasentiert.

Jede Woche sind 2 Blocke Projektbasiertes Lernen (PBL) im Stundenplan jeder Klasse verankert. Ziel ist das Erstellen einer Prasentation oder
eines Produktes erarbeitet vom Team der SuS. Facheriibergreifende Themen wurden von den Fachschaften der Lul erarbeitet. Die SuS kdnnen
sich aber in ihrem Team selbst ein Thema suchen. Nach einem Fahrplan arbeiten die alteren SuS 9-11 Wochen daran, die jlingeren ca. 6
Wochen. Die Ergebnisse werden in Teamelternversammlungen den Eltern prasentiert bzw. wir organisieren eine Ausstellung mit den Produkten
aus den Kursen. In den oberen Klassen kann ein Thema auch als Debatte nach den Regeln von "Jugend Debattiert" prasentiert werden. Mit
verbesserter digitaler Ausstattung ist PBL nun auch klassenstufenibergreifend moglich. Bewertet werden die SuS einzeln nach einem
Kompetenzraster.

Ab Schuljahr 2024/25 arbeiten nur noch die Klassenstufen 9 und 10 nach klassischen Wochenplanen. Aufgaben in Ma/DE/En werden von den
SuS in einem Block pro Tag bearbeitet. Die jeweiligen Fachlehrkrifte erstellen die Aufgaben zum Uben, Festigen und Wiederholen auf drei
Niveaustufen.

Wenn in den WPU-Kursen Platz ist, kdnnen auch Kinder aus der GTS teilnehmen. Unser Angebot an Kursen ist sehr vielseitig und schliefSt das
Erlernen der 2. Fremdsprache, Franzdsisch oder Russisch ein. Momentan bieten wir auch einen Zusatzkurs Spanisch an.

An unserem Weihnachtsmusical nehmen bis zu 80 SuS als Sangerlnnen, Tanzerinnen und Schauspielerinnen teil. Ganz selbststandig wird unser
Fest der Kulturen von unseren DaZ-SuS vorbereitet. SuS sind auch bei der Umsetzung anderer Feste und Veranstaltungen beteiligt: Harvest
Festival, SuS-Eltern-LuL-Sportfest, Discos, Fastenbrechen etc. Unsere Ostsee.Liga (FuBballturnier in den Pausen) wird von SuS organisiert.
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LEITSATZ 3 Selbstwirksamkeit
An unserer Schule erleben die SuS Selbstwirksamkeit

INDIKATOREN

Transparenz des Forderungsprozesses (z.B. Start, Ziel, Zeitraum)
Medieneinsatz im Unterricht

Patensystem

Arbeit in Kleingruppen

von SuS geleitete Kurse und Projekte

VIELFALT —

SO GEHEN WIR DAMIT
UM

DETAILS

Protokolle der Forderteamsitzungen werden allen LuL und padagogischen Mitarbeitenden digital zur Verfligung gestellt. Jede Klasse hat ein
Padagogisches Tagebuch, in das Vorfille, Festlegungen, Férderbedarfe und Nachteilsausgleiche notiert werden.

Alle Unterrichtsrdaume sind mit digitalen Tafeln ausgestattet. Die SuS konnen digitale Endgerate der Schule im Unterricht frei benutzen. Da wir
keine 1zul-Ausstattung erreichen, haben wir das Konzept ,Get Your Own Device” eingefiihrt. Lehrbiicher stehen allen SuS zur Verfligung. In
einigen Klassen flihren wir das Projekt Medien an der Schule (MADS) durch, in dem die SuS taglich die Lokalzeitung erhalten, in der Lesezeit
lesen und selbst Artikel fiir sie verfassen.

Lesepaten sind erwachsene Ehrenamtliche oder SuS aus den hoheren Klassen. Innerhalb der Klassen ibernehmen deutsche SuS die
Patenschaft Gber neu angekommene Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache.

In jeder Klasse arbeiten die SuS in Teams als organisatorische Untereinheit der Klasse. Jedes Teammitglied hat Verantwortung fir bestimmte
Aufgaben. In PBL der hoheren Klassen erstellt das Team jeweils zusammen eine Prdsentation ihres Projektes.

SuS organisieren ein Perlenprojekt in Eigenverantwortung. Unser Farmbot wird von einem SuS-Team eigenstandig betreut. In den 5. Klassen
Ubernehmen die SuS Verantwortung fir die Klassengemiisebeete. Die Ostsee-Liga wird von SuS in einem Kurs organisiert.
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UNTERRICHT —
SO LERNEN WIR

Beispiel

Teamarbeit im Rahmen
von SOL
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VERANTWORTUNG —

SO GEHEN WIR DAMIT
uM

LEITSATZ 1 Unsere SuS erkennen sich selbst als Akteure fiir den eigenen Lernerfolg und das Leben nach der
Schulzeit

INDIKATOREN

Moglichkeiten zur Selbsteinschatzung

Planungsphasen fiir eigenes Lernen

Entwicklung von Problemlésekompetenz

Entwicklung von Resilienz

Verantwortungsiibernahme bei persénlichen oder gruppenbezogenen Lernproblemen

F—

DETAILS

Kompetenzraster zur Selbsteinschatzung in PBL

Die SuS arbeiten mit verschieden Planungshilfen: taglicher Lernplan (5-7), Wochenplanung im Logbuch, LearningView, Kanban, Schulplaner (8-
10). In den Unterrichtsraumen hangen Lernlandkarten (Haus des Lernens), in denen die SuS ihren Lernfortschritt dokumentieren.
Eigenstdndiges Arbeiten mit dem FarmBot, in einer Perlen-Gruppe, Organisieren der Ostsee-Liga in den Pausen (FuBball), Ballausgaben,
Friihstlicksversorgung fiir die gesamte Schulgemeinschaft

Projekte zum Umgang mit Cybermobbing, Gesprdchsrunden mit dem Polizeipraventionsbeamten, Film macht Mut, Fairplay Soccer,
Medienpraventionsprojekte

Alle SuS Uben eine Funktion innerhalb ihrer Teams aus. Das Team gibt sich untereinander Feedback und der Lehrkraft Rechenschaft tber
organisatorische Fragen.
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VERANTWORTUNG —

SO GEHEN WIR DAMIT
uM

LEITSATZ 2 Unsere SuS wirken aktiv und regelmaflig am Schulleben mit

INDIKATOREN

Transparenz bzgl. eigener Mitwirkungsrechte und -wege

Schaffung raumlicher und zeitlicher Voraussetzungen fiir regelmaRige Treffen der Schiilervertretung
Einforderung von Mitwirkung durch Schulleitung und Lehrkrafte

Unterstitzung durch Schulsozialarbeit

Informationskanale fur Schilervertretung

DETAILS

In Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendring werden die Wahlen zum KiJuPa (Kinder- und Jugendparlament der Hansestadt) thematisiert und
Kandidaten geworben. Aus unserer Schule sind 3 SuS Mitglied im KiJuPa. Unsere SuS nahmen am Projekt "Pimp your Town" teil. In der
Vergangenheit beteiligten sich SuS der 8. Klassen am sog. 8er-Rat, in dem sie sich Projekte und MaRBnahmen zur Verbesserung der Situation von
Kindern und Jugendlichen der Hansestadt tberlegten, Mitgliedern der Birgerschaft vorstellten und sich um deren Umsetzung kiimmerten.

Die Schulsozialarbeiterin und die Vertrauenslehrkraft leiten die Schiilervertretenden bei der Ausiibung ihrer Funktion an. Die Treffen finden in
den langen Pausen statt.

An unserer Schule fiihren wir die Ul6-Wahlen durch. Im Sozialkundeunterricht besprechen die SuS alle Aspekte der Kommunal-,
Europaparlament- und Bundestagswahlen. Alle SuS der Klassen 7-10 nehmen an den Wahlen teil.

Unsere Schulsozialarbeiterin bildet Freiwillige unserer SuS als Streitschlichter und Schulsanitater aus. Sie hat immer ein offenes Ohr fiir unsere
SuS und Eltern.

Coaching fur Schilerinnenvetretungen durch den Stadtjugendring

Teilnahme am 8er-Rat und Projekt "Pimp your Town", Durchfihrung der U16-Wahlen zum Europaparlament und den Kommunalwahlen,
Wabhlen der Schiilerinnenvertretungen
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LEITSATZ 3 Unsere SuS erkennen eigene Handlungsmoglichkeiten und nehmen sich als Mitglied der
demokratischen Gesellschaft wahr

INDIKATOREN

demokratische Grundprinzipien (Mehrheitsprinzip, gecheime Wabhl, Gleichwertigkeit der Stimmen etc.) bei allen

Mitwirkungsprozessen
Verantwortungsibernahme in Kommune tber schulische Angebote

VERANTWORTUNG — Transparenz bzgl. Rechte und Pflichten inner- und aulRerhalb der Schule
SO GEHEN WIR DAMIT inner- und auBerunterrichtliche Auseinandersetzung mit bundesweiten und globalen Entwicklungen und Problemlagen

UM

e DETAILS
I_

Teilnahme am 8er-Rat und Projekt "Pimp your Town", Durchfihrung der U16-Wahlen zum Europaparlament und den Kommunalwahlen,

Wabhlen der Schiilerinnevertretungen
Schulgarten, Ausgestaltung der Vorstandswahlen des Kleingartenvereins durch SuS, WPU-Kurs "Soziale Schule, (Unterstitzung im

Seniorenheim)
Jede Klasse stellt ihre eigenen Klassenregeln auf und hangt sie im Klassenraum aus. Die Schulordnung ist auf der Lernplattform Itslearning und

der Homepage veroffentlicht.

Umsetzung dieses Leitsatzes erfolgt besonders im Sozialkundeunterricht. Da wir denken, das die altersaddquate Auseinandersetzung mit
wichtigen (Welt-)Geschehnissen auch schon in frilheren Jahrgangsstufen erfolgen sollte, betten wir sie in unsere GeWi-Lernjobs und die
Stuhlkreisgesprache ein. Wir sind stolz darauf, seit vielen Jahren Mitglied in der Gemeinschaft "Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" zu

sein.
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LEITSATZ 1

Unsere Schule ist Lebensraum, der gepragt ist von Respekt, Vertrauen und gegenseitiger Wertschatzung

SCHULLEBEN —

DAS PASSIERT BEI UNS
Klassenregeln, Schulregeln

Teambildung in Klassen
Schulsozialarbeit
Teamelternversammlungen
Lesepaten

Ballausgabe gegen Schiilerausweis
Forderunterricht
Praventionskonzepte zu Mobbing und sexualisierter Gewalt
Hospitationen

Modellschule BNE

Thematische Elternabende
Interventionsteam Drogen
Integration von DaZ SuS
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UNTERRICHT —
SO LERNEN WIR

Beispiel
Tagliche Lesezeit
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LEITSATZ 2 Unsere Schule bietet ein reichhaltiges Angebot an Kursen und Projekten, orientiert an den

Interessen unserer Schilerinnen und Schiiler mit dem Ziel einer ganzheitlichen Bildung

Ackerdemie fiir den Schulgarten
Gemiuseklassen

Schulsanitater

Streitschlichter

Schulsozialarbeit

kleine Schulbibliothek

diverse schulische Veranstaltungen

SCHULLEBEN — eigenes Weihnachts-Musical unter Mitwirkung von bis zu 80 SuS (Tanz, Gesang und Schauspiel)
DAS PASSIERT BEI UNS viele verschiedene GTS-/ WPU-Kurse (Schulgarten, Imkerei, Robotics, Fahrradwerkstatt, Chor, Schauspiel, Fitness etc. ->
siehe https://ostsee-schule.jimdo.com/sch%C3%BCler-kurse/kursangebote/)
Lesepaten

Tag der offenen Tir
Praventionskonzepte

Einladen der Viertklassler der Seeblick-Grundschule zur Schul-Disco
Sportwettkdampfe
SuS-Eltern-LulL-Sporttag

Sportfest

Forderunterricht

Modellschule BNE

Thematische Elternabende
Milltrennung in den Klassenrdaumen
Aktive Pausengestaltung
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LEITSATZ 3 Unsere Schule kooperiert zielorientiert mit schulischen und aulBerschulischen Partnern zur

Bereicherung des Schullebens

SCHULLEBEN —

DAS PASSIERT BEI UNS
Stadtbibliothek
Zusammenarbeit mit dem Filmbiiro
Schulelternrat
Praventionskonzepte
Modellschule BNE
Teilnahme an Schulkongressen und Schulmessen als Aussteller
Mitglied Arbeitskreis Schule-Wirtschaft
Zusammenarbeit mit Praventionsberatenden der Polizei
Teilnahme am Landesprogramm ,,Gute gesunde Schule”
Teilnahme am Bildungsprogramm GemiiseAckerdemie im Bereich Schulgarten
Handwerkskammer — Handwerkerwochen mit SuS zur Berufsorientierung
Kiinstlerinnen und Kinstler in der Schule
Bildungswerk der Wirtschaft (bementee und robotics)
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SCHULENTWICKLUNG —

DAS VERSTEHEN WIR
DARUNTER

LEITSATZ 1 Wir verstehen Schulentwicklung als Einheit von Unterricht, Schulorganisation und

Personalgestaltung, die in Wechselwirkung zueinander stehen

mssmm |NDIKATOREN

Arbeit in Fachschaften

Arbeit in Jahrgangsteams

Schulentwicklungsgruppe

Itslearning

EduPage

Fortbildungen — schulintern, individuell, Mikro FoBi, SchilF, durch externe Anbieter
Evaluation und Weiterentwicklung angestrebter Projekte, Malinahmen
Zielvereinbarungsgesprache Schulleitung mit Mitarbeitenden

wm DETAILS

In den Fachschaften besprechen wir Aufgabenkultur, Bewertungskriterien, didaktische Fragen, bereiten gemeinsam Prifungsfragen vor,
organisieren Wettbewerbe und Feste.

In regelmaRigen Beratungen werden padagogische Aspekte besprochen, Termine fiir Gesprache mit Eltern und externen Kooperationspartnern
zum Zweck der Projektdurchfiihrung tiberlegt und koordiniert, die Struktur des Unterrichtstages mit SOL weiterentwickelt.

Unsere Schulentwicklungsgruppe ist in eine kollegiale Schulleitung integriert. Sie Gbernimmt die Prozessverantwortung fir die Projekte zur
Schulentwicklung. Sie setzt Ziele, priorisiert und beschlieBt Umsetzungsplane. Diese werden im Lehrkraftezimmer an einer Kanban-Wand
dokumentiert. Jede/r LuL kann Mitglied der Schulentwicklungsgruppe werden.

Itslearning ist unser Lernmanagementsystem. Aufgaben fiir die SuS und deren Ergebnisse werden hier hochgeladen und Feedback wird auf
diesem Weg gegeben.

Stundenplane, Vertretungsplane, erteilte Noten, Kommunikation mit SuS und Eltern werden liber EduPage kommuniziert.

Fortbildungen organisieren wir nach dem Prinzip "Ein Eindugiger erklart es dem Blinden" zu allen IT-Themen. AuRerdem nutzen wir die Fobizz-
Angebote zur individuellen Fortbildung.

Uber SchuMas fiihren wir als Entwicklungsgruppe datengestiitzte Reflexionsgespriche zu unserem Schulentwicklungsprozess.

Jahrliche Zielvereinbarungsgesprache zwischen Mitarbeitenden und Schulleitung nach dem 4-eyes-only-Prinzip.
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SCHULENTWICKLUNG —

DAS VERSTEHEN WIR
DARUNTER

LEITSATZ 2 An unserer Schule betrachten wir Schulentwicklung als bedirfnis- und ressourcenorientierte
Auseinandersetzung mit Lern- und Unterrichtskultur

INDIKATOREN

Schule macht stark (SchuMas)
Werkstatt ,Designbasierte Schulentwicklung” von SchuMa$s

DETAILS

https://www.schule-macht-stark.de/SharedDocs/Schulen/de/ostsee-schule.html

https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/bildung-im-schulalter/schule-macht-stark/schule-macht-
stark node.html
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SCHULENTWICKLUNG —

DAS VERSTEHEN WIR
DARUNTER

LEITSATZ 3 Unsere Schule betreibt eine systematische Qualitatsentwicklung auf der Grundlage regelmaRiger,
kriteriengeleiteter Evaluationen

INDIKATOREN

regelmaRige Umfragen zu Aspekten des Unterrichts

Lernstandsermittlungen

Auswertung der zentralen Priifungen

Auswertung der VERA-Ergebnisse

Leistungsvergleiche des IQB

Jahrliche Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten

Auswertungen der Erhebungen von Schule macht stark (SchuMas)

regelmaRige Uberpriifung und Uberarbeitung des Schulkonzeptes und Schulprogrammes
Uberpriifung der Qualitdtsstandards

Evaluation und Weiterentwicklung angestrebter Projekte, MaBnahmen
Dokumentation schulischer Prozesse

Evaluation Schulversuch "abschlussorientiertes Ubergangsmanagement" Klassen 5-7

DETAILS

Umfragen zu den Aspekten des Unterrichtes finden digital oder in Gesprachen mit den Sus statt

Zu Beginn des Schuljahres fiihren wir Lernstandsermittlungen in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch durch und organisieren auf
dieser Basis Differenzierung und Férderung
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