S8 Zamestnavatel'ska zmluva éislo zmiuvy (100 ) g
=4 ity -
= kod ziskatela [ ] -
m: uzatvorena podfa §58 zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dbchodkovom sporeni a o zmene a doplineni niektorych Clanok II. m
< zakonov (dalej len .zakon") medzi zmluvnymi stranami; Zavereéné ustanovenia o
- : 1. Zmiuvu mozno menit len so sihlasom oboch zmluvnych sirén formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve -
(7, STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Batikova 5, 040 01 Kodice 1, IE0: 36 718 556 dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene ¢isla bankového Gétu, telefénnych &isel, e-mailovych adries, wn
IBAN: SK0509000000000444786817 opravnenych osfb, zmeny identifikaénych Gdajov zamestnavatela, ktoré si uvedené v &léanku Zmluvné strany,
- zapisana: v Obchodnom registri Mestského sOdu Kosice, oddiel: Sa, vioZka &.: 1407V kedy na zmenu zmiuvy postatuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmiuvnej strany doruéené druhej -
L zastupena: JUDr. Maridnom Melicharkom, predsedom predstavenstva STABILITA dd.s., a.s zmluvnej strane L
a Ing. Martinom Pivaréim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., as 2. Spbsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran sU upravené v Podmienkach
(v dalsom texte len _spolo&nost™) zamestnévatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré su prilohou a
a neoddelitelnou sGtastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruji sihlas.
3. Zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZdd zmluvnu stranu,
Obchodné meno zamestnavatela i 4. Zmluvné vzfahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Ob&ianskeho zakon-
'Sidle = e nika a dal§imi platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
o o~ 2 P - N 5. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd, nadobuda platnost diiom podpisu a Uginnost’ dfiom uvedenym v tejto
Zapisané zmiuve pokial vieobecné zavazné pravne predpisy neupravuji inak
- | b izml Eitali j n sihl & v le ymi i
&0 Bankové spojenie _ 6. Zmiluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom sihlasia, Go potvrdzuji svojimi viastnorunymi podpismi
| zastipeny
(v daldom texte len ,zamestnavatel™) v
Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat' rozpis prispevkov: V Kosiciach Déatum podpisu |

Meno 1= diia 1.7. 2022 Datum Géinnosti |
priezvisko : | Eislo ] ——

[Meno
priezvisko

L = 4 JUDW
e-mail predse:

Statutédr / konatel zamestnavatela

Clanok 1.
1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone dopinkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds") v spoloénosti v sulade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. Vyéka a rozdeleni tnavatel'ského prispevku: ] artin Pivarti
a) zamestnavatelsky prispevok pre vietkych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloénostiou éastnicku zmluvu podprédseda preds{aver‘.stva Etatutar / konatel zamestnavatela

(v dalSom texte len Udastnici) vo vyske:
] STABILITA

| nésobok prispevku O¢astnika, maximalne véak € alebo
STABILITA, dd.s., as
€ alebo Badikova 5, 040 01 Kolice

% 2o mzdy Gtastnika alebo

varlabilné rozpétie od | € do € alebo
varlabilné rozpétie od | % do % zo mzdy Uéastnika, maximalne

€
b) zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hradov na
dychovy nastroj, ktory je povinny platit’ zamestnavatel (minimaine 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zOClovaneho na vyplatu v sulade so zakonom) vo vyske:

| % zo mzdy GEastnika.




Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolotnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové dochodkové fondy za GZelom vykonavania dds v silade so
zakonom &, 650/2004 Z. 2. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov ( v dalom texte len ,zAkon" ) a na zaklade povolenia na vznik a éinnost dopinkovej déchodkovej spolonosti udeleného
Narodnou bankou Slovenska ¢islo UDK - 004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 2006. (v dal$om texte len “spolo&nost™)

Elanok 1.
Povinnosti spoloénosti
Spolognost sa zavizuje:
1. Riadit' sa pri vykonavani dds ustanoveniami zdkona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultadnu éinnost tykajicu sa dds.

Cléanok 1.

Povinnosti zamestnavatel'a
Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit’ a odvadzat prispevky na dds za Uéastnikov dds, svojich zamestnancov, priom povinnost platit’ prispevok mu vznika
prvykrétv slade s dohodou o zrdZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2, Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia prislugného orgénu na ochranu zdravia zaradené do
kategdrie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hraéom na dychovy nastroj platif prispevky minimaine
vrozsahu stanovenom zakonom,
3. Pisamne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spolo&nosti véetky skutodnosti rozhodné pre vykonéavanie a trvanie dds svojich
Zamestnancov ato najmé:
a) udaje o Utastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch preruenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto udajov,
b) vstup do likvidécie, zatatie konkurznéha konania, redtrukturalizaéného konania podla zékona &, 7/2005 Z. z. o konkurze
arestrukturalizacii, zmeny préavnej formy, zmeny identifikaénych Gidajov zamestnavatela, ktoré si uvedené v &ldnku Zmiuvné strany,
c) dale skutonosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmiuvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych Udajov na zodpovednost za §kodu, ktora tym vznikne G&astnikom dopinkového déchodkového
sporenia,
5.0znamit zamestnancov, ktory vykonava préce, ktoré si na zéklade rozhodnutia prislugného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategérie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonéva préace tane&ného umelca, alebo hraéa na dychovy néstroj, 2e tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit’ GCastnicku zmiuvu s dopinkovou déchodkovou spoloZnostou v lehate 30 dni od zacatia
vykonu tychto préac.,
6, Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnévatelske] zmiuvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
Iinformacie o mo2nostiach a padmienkach dds v spolo&nosti.

Clanok III.
Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis') zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskuto&nenim
hromadne platby, najneskér v posledny den kalendarneho mesiaca za predchadzaijici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA~ Portél (dale] len ,aplikdcia"), v poZadovane] Struktire a spdsobom uvedenym v po-uZivatelskych priruékach. Aplikacia
Je pristupna prostrednictvom webove] stranky www.stabilita.sk a pouZivatelské priruéky sd pre zamestnavatefoy pristupné priamo v
aplikacii.

2, Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po dorufeni podpisanej zamestnavatelske] zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikécie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikécie

s pridelenymi bezpeénostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, kioré jej budi zaslané na e-mailovi alebo postovi
adresu uvedentiv tnavatelskej . Toisté plati aj pri zmene oprévnenej osoby.

3. Zamestnavatel spracuje rozpis v po2adovane| Struktire a forméte xml, txt alebo manuéine vytvori rozpis priamo v aplikacil,

4. PoZadovana Struktdra stiboru pre rozpis je popisand v technickej prirugke priamo v aplikacii.

5. Spdsob vypinenia a uloZenia webového formularaje definovany v pou2ivatelskej priruéke.

6. Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise budy spoloénostou povaZované za spravne. Spolo&nost povaZuje rozpis v stave
«akceptovany” za zévéizny doklad, na zéklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné ¢ty Geastnikov. V pripade chybajiceho
rozplsu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Géty d&astnikov.

7. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Udajov zamestnévatel
Zodpoveda za 8kodu, ktord tym vznikne.

8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolotnost vyzve zamesinavatela na opravu Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany”.

Clanok IV.

Spésob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnévatel sa zavéizuje pravidelne mesaZne platit a odvadzat' zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktorl si Géastnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny def
kalendameho mesiaca za predchédzajici mesiac, bezhotovostnym prevodom na (et nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara,
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a G&astnicke prispevky jednou sumou za vietkych Uéastnikov sporenia, v
stlade s odoslanym rozpisom,
Popis platby pre spolognost, ktoré obsahuje zamestnavatelské a (astnicke prispevky:
+ kon$tantny symbol 558
« variabilny symbol uvedte kompletné 9 miestne éislo tejto zamestnavatel'skej zmluvy
z0étu uvedte Eislo vasho uétu
*na Géet

3. Uzastnicky prispevok, vo vy$ke dohodnutej v U&astnickej zmluve, bude zamestnévatel zamestnancovi zré2at
a odvéadzat na zéklade dohody o zraZke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.
4. Utastnlk mbZe prerudit platenie prispevkov na dds. Pofas prerudenia platenia Giastnickeho prispevku

zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnévatelské a (& ke) na dds. Zaplatenie prispevkov
pocas prerusenia platenia bude spoloénost povaZovat za ukondenie prerusenia plalenia a pripise prispevky, v stlade
50 zaslanym rozpisom, na osobny (&et (&astnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendémy mesiac, za kiory bol vykonany odvod prispevku
spbsobom upravenym v tejto zmluve.

6. Ku dfiu, kedy bola na iéet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych

a iéastnickych prispevkov, identifikovana na zaklade ho rozpisu, pripise spoloénost Uastnikovi na jeho
osobny Géet taky polet doplnkovych dbchodkovych jednotiek, ktary zodpoveda podielu hadnoty prispevkoy
aakiualnej hodnoty dopinkovej dochodkovej jednotky prispevkového doplnkového dochadkovéhe fondu spoloénosti,
ktory si G€astnik zvolil, spbsobom uréenym v Gastnickej zmiuve.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnos! poukézanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu ni23iu ako je suma
uvedena na rozpise, spolo&nost nemdZe pripisat prispevky na osobné ety Uéastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatefom. Ak zamestnévatel uhradi sumu vy$siu ako je suma uvedena na rozpi loénost vrati preplatok
zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo&nost nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mdzu v takychto
pripadoch vzniknat.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Z tnavatelska zmi zanika odstdpenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej
zmluvy, dohodou zmiuvnych stran, zanikom spoloénosti alebo zamestnéavatela,
2.2 tnavatel mdZe odstipit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie reétrukturalizacie, podla zakona
€.7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii v zneni neskorsich zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobne] neschopnosti platif spoloénosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori sU G&astnikmi.
3. Odstapenim od zamestnavatelskej zmiuvy zanika zamestnavatelskd zmiuva diom nasledujicim po dorugeni
oznamenia spolotnosti o odstupeni od zamestnavatelske] zmluvy. Tymto diom zanikd povinnost zamestnavatela
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st Géastnikmi
4. Zamestnavatel mbZe vypovedat tilo zamestnavatelski zmiuvy, pricom vypovedna lshota Jetrojmesacna a zatina
plynat prvym dfom kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomn. | vypovede.

Clanok WVI.
Zavereéné ustanovenia

1. Pre (€ely vykonu dds je spolotnost v silade so zakonom opravnena vy2adovat poskytovanie osobnych tdajov
fyzickych osdb, identifikacnych dajov pravnickych oséb, kontakinych Udajov, dokladov a udajov preukazujicich
spinenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzat ie & vykonanie Gcastnickej zmluvy a zamestnavalelske|
zmiuvy, ktoré je Utastnik a zamestnavatel na tento Géel povinny zo zékona poskytn(t. Spolo&nost, vykondvajuca
Cinnosli suvisiace s dds v pravnom vzfahu zaloZenom touto Iinavatelskou zmluvou, vystupuje pri zabezpeden!
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona ¢. 18/2018 Z, z. 0 ochrane osobnych (dajov) ako prevadzkovaler
osobnych Udajov. V zmysle narladenia GDPR (resp, zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov) vystupuje
spoloénost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prilemca osobnych iidajov, nie ako sprostredkovater.

2. V pripade, ak maju zmiuvné strany v sOcasnosti uzavreti Zmluvu o odvadzani prispevkov na dopinkovi
déchodkové sporenie alebo Zamestnavatelski zmluvu, tato zmluva ich rudi a nahradza,

STABILITA, dfs.. as




