ZS S MS HRADNA 342
LIPTOVSKY HRADOK

INTERNA SMERNICA

O VYCHOVNYCH OPATRENIACH
[Vnutorny organiza¢ny predpis ¢. 01/2015]

Platnost’ predpisu (doplnené znenie) od 22.1.2024
Predklada PaedDr. Marian Zi$ka, riaditel’ §koly



CL 1

Vseobecné ustanovenia

Riaditel’ $koly ZS s MS Hradna 342 Liptovsky Hradok
v zmysle ustanoveni Pracovného poriadku

vydava

INTERNU SMERNICU O VYCHOVNYCH OPATRENIACH

(1) Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania ziaka a Skolského
poriadku pocas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuzivaji najmé pozitivnu motivaciu.

(2) Spravanie ziaka sa hodnoti so zretel'om na vekové osobitosti podl’a tychto poZiadaviek:

a) pochvaly a iné ocenenia sa udel'uji za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, vyborné
vysledky, za zasluzny alebo stato¢ny ¢in; navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia
sa prerokuje v pedagogickej rade,

b) opatrenie na posilnenie discipliny Ziaka sa uklada po objektivnom preSetreni za zavazné
alebo opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré spravidla predchadza znizeniu
stupiia zo spravania; podl'a zavaznosti previnenia sa ukladd niektoré z opatreni, najma
napomenutie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od riaditel’a
Skoly.

Hodnotenie spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s uéitel'mi, ktori v triede
vyucuji a schval'uje riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade. Pochvaly a iné ocenenia,
vychovné opatrenia sa zaznamenavaju v triednom vykaze alebo katalégovom liste Ziaka.
Udelenie zniZzeného stupiia zo spravania sa odévodni v triednom vykaze alebo katalégovom
liste Ziaka.

Hodnotenie spravania individuilne zacleneného Ziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (s poruchami pozornosti, s poruchami spravania) sa posudzuje
S prihliadnutim na jeho druh zdravotného znevyhodnenia v uzkej spolupraci so zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie alebo so Skolskym Specidlnym pedagdgom a zdkonnym
zastupcom Ziaka.

(Podl’a metodického pokynu ¢ 22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly)

CL2
RieSenie vychovnych problémov Ziakov pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu

1. Vzniknuté vychovné problémy budu vSetci pedagogicki zamestnanci a ostatni zamestnanci
Skoly, riesit’ neodkladne takto:



a) Nepedagogicki zamestnanci budu priestupok ziakov hlasit’ triednemu ucitel'ovi, dozor
konajicemu ucitel'ovi, vychovnému poradcovi alebo vedeniu skoly,

b) Pedagogicki zamestnanci mézu pred rieSenim priestupku o probléme predbezne
diskutovat’ s triednym ucitel'om, s vychovnym poradcom alebo s vedenim Skoly.

2. Kazdy priestupok sa musi objektivne preSetrit’. Kazdy u€itel’ zhodnoti zavaznost’ problému
a prvotné poruSenia Skolského poriadku riesi prislusny ucitel’ najskor ustnym individualnym
napomenutim a pohovorom so ziakom. O CastejSich poruSeniach Skolského poriadku nésledne
informuje triedneho ucitel’a, ktory si vedie evidenciu, resp. problémy vyhodnocuje a riesi na
najblizsej triednickej aktivite.

3. Pri opakovanych poruseniach Skolského poriadku prislusny ucitel’ zapiSe Ziakovi zapis
(poznamku) do ziackej knizky, pripadne informuje o fiom triedneho ucitela, ktory na
triednickej aktivite problém vyhodnoti a riesi.

4. Pri zdvaznom porusSeni vnutorného poriadku Skoly, informuje prislusny ucitel’ triedneho
uditel’a, ktory konzultuje cely problém s vedenim $koly (so ZRS) a v pripade potreby st do
Skoly predvolani zakonni zastupcovia ziaka na individualny pohovor. Triedny uditel’ spolu s
prislusnym ucitel'om vyhotovi pisomny zdznam z predvolania rodi¢ov a naslednej diskusie,
ktory da podpisat’ ucastnikom pohovoru. Original si ponecha, jednu képiu odovzda rodicovi
ziaka a jednu kopiu odovzda vedeniu skoly do evidencie.

5. Pri objektivnom preSetrovani priestupkov méze poziadat’ prislusny ucitel’, triedny ucitel’ a
riaditel’ Skoly o pisomné alebo ustne vypovede d’alSich Ziakov. Pri udel'ovanie vychovného
opatrenia, triedny ucitel’ reSpektuje skolsky poriadok a méze brat’ do tivahy aj iné suvislosti
- ako napr.: doznanie Ziaka a mieru poruSenia Skolského poriadku, predchadzajiice spravanie
7iaka, predchadzajice mimovyudovacie aktivity Ziaka v prospech ZS, snahu Ziaka o népravu,
prip. komunikéciu so ziakom a zdkonnymi zastupcami.

6. Opatrenie na posilnenie discipliny Ziaka sa uklada po objektivnom preSetreni priestupku.
ZniZenému stupiiu zo spravania spravidla predchadzaju:

a) napomenutie triednym ucitel'om,

b) pokarhanie triednym ucitel'om,

€) pokarhanie riaditel'om $koly.

7. Na S$tvrtroénych a tristvrteroénych pedagogickych radach navrhuje triedny ucitel
vychovné opatrenia (napomenutie a pokarhanie) a pripadné navrhy na znizenti znamku zo
spravania (k vypisu klasifikacie prospechu Ziaka za 1. polrok, k vysved¢eniu za 2. polrok).
Kazdé opatrenie a navrh musi byt zdovodneny a dolozeny predchadzajucimi pisomnymi
ucitel'skymi zaznamami V klasifikaénom zazname triedy (prip. pisomnym zaznamom o0
predvolani a pohovore so zdkonnymi zastupcami ziaka).



8. Vyhradne na polro¢nych a koncoro¢nych klasifikaénych radach navrhuje triedny ucitel’
pochvaly a vychovné opatrenia v stvislosti s hodnotenim spravania ziaka za dané obdobie, a to
po prerokovani s uc¢itel'mi, ktori v triede vyucuji. Pochvaly a vychovné opatrenia schval’uje po
prerokovani v pedagogickej rade, riaditel’ Skoly.

9. Pochvaly ainé vychovné opatrenia sa zaznamenavaju do klasifika¢ného vykazu a
katalogového listu zZiaka.

10. Ak vznikne podozrenie, Ze Ziak je pod vplyvom omamnej latky, zabezpeci vedenie Skoly
poskytnutie prvej pomoci, oznamenie rodi¢ovi a privolanie zdravotnej starostlivosti. Dalgie
rieSenie zdravotného stavu prebera zdravotnicke zariadenie.

11. V pripade neprimeraného, ¢i neovladateI'ného agresivneho spravania sa ziaka, ak ziak
svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych Ziakov alebo
zamestnancov Skoly, poskytne Skole asistenciu privolana policia. O tomto postupe s vopred
informovany aj zékonni zastupcovia ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného opatrenia
vyhotovi riaditel’ Skoly pisomny zdznam.

CL3
Pochvaly

1 POCHVALA TRIEDNYM UCITELOM

e vzorna dochadzka do skoly pocas skolského roku (nulova absencia),
vynikajuce $tudijné vysledky (priemer 1,0),

e reprezentacia Skoly v oblasti kultury, $portu a vzdelavania (mimo $k. stt’azi),

e Uspesné umiestnenie v talentovych, Sportovych avedomostnych sutaziach
a olympiadach (skolské kolo 1. - 3. miesto a okresné kolo 4. - 5. miesto / UR),
prezentovanie triednych projektov - vyuzivanie IKT vo vyuovacom procese, divadelné
scénky, predstavenia a pod.,

e aktivna préaca v triednom kolektive a pomoc triednemu ucitel'ovi,

dobrovol'nd pomoc pri Gprave arealu Skoly a pri roznych Skolskych podujatiach.

2 POCHVALA RIADITELOM SKOLY

e GspeSsné umiestnenie v talentovych, Sportovych avedomostnych sutaziach a
olympiadach (okresné kolo 1. - 3. miesto, krajské kolo 1. - 5. miesto a celoslovenské
kolo 1. - 5. miesto / UR),

e Vv primarnom vzdelavani sa berie do ivahy aj umiestnenie v Skolskych kolach sut’azi,



1

2

3

prezentovanie ro¢nikovych a celoskolskych projektov - vyuzivanie IKT vo vyu¢ovacom
procese, divadelné scénky, predstavenia a pod.,
zéasluzna praca pre skolu,
vyznamny spolo¢ensky ¢in v ramci komunity.
Cl. 4
Vychovné opatrenia

NAPOMENUTIE TRIEDNYM UCITELOM

1 - 2 neskoré prichody na vyucovaciu hodinu (bez udania relevantného dovodu),

1 - 3 zépisy/priestupky voc¢i vnutornému poriadku skoly a sluSnému spravaniu sa
k spoluziakom, pedagdégom a ostatnym zamestnancom Skoly pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu (cez vyucovanie, prestavky a obed).

POKARHANIE TRIEDNYM UCITELOM

1 - 3 neospravedInené hodiny (3 neskoré prichody na vyucovanie = 1 neospravedlnena
hodina),

4 - 6 zapisov/priestupkov,

nevhodné spravanie sa ziaka pocas kultirnych a spoloCenskych podujati a
nere$pektovanie pokynov dozor konajucich pedagdgov,

opakované zabudanie u¢ebnych pomdcok, tboru na TSV,

pouzivanie telefénu pocas vyucovacej hodiny (bez pedagogického povolenia).

POKARHANIE RIADITELOM SKOLY

4 - 6 neospravedlnenych hodin,

7 - 9 zapisov/priestupkov,

svojvol'né opustenie vyucovacej hodiny,

pouzitie telefonu alebo iného digitalneho zariadenia pocas vyucovacieho procesu so
zdmerom zhotovenia zvukového a obrazového materidlu (bez povolenia),

zavazné a opakované narusovanie vyucovacieho procesu,

poskodenie dobrého mena pedagogického zamestnanca a skoly:

umyselné Sirenie nepravdivych, zosmiesiujucich a urdzajucich prejavov a postojov o
uciteloch a zamestnancoch Skoly cez internet a socialne siete alebo vedoma podpora
inych pri tejto ¢innosti,

opakované porusovanie Skolského poriadku a vyssie uvedenych bodov (ods. 2).



ZNIZENA ZNAMKA ZO SPRAVANIA NA DRUHY STUPEN

7 - 12 neospravedlnenych hodin,

10 - 12 zapisov/priestupkov,

Sikanovanie spoluziakov (rieSené aj podl'a samostatnej smernice),

fyzické napadnutie spoluziaka a neprimerané, agresivne (tocné) spravanie voci
spoluziakom a zamestnancom skoly,

kradez v priestoroch Skoly,

prechovavanie, uzivanie, kipa apredaj (ponukanie) tabakovych - nikotinovych,
alkoholickych a inych omamnych latok,

poruSenie protipoziarnych predpisov,

umyselné falSovanie uradného dokumentu (zaznam v ziackej knizke, potvrdenie od
lekéra, ospravedlnenie od rodi¢ov, podpis inej osoby),

poskodzovanie Skolského majetku (v menSom rozsahu),

propagacia a S$irenie rasizmu, xenofobie a ostatnym prejavom intolerancie
(neznasanlivosti),

svojvol'né opustenie priestorov Skoly pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu,

Sirenie obrazového, zvukového a textového materialu na internete zhotoveného pocas
vyucovacieho procesu (bez povolenia),

poskodenie dobrého mena pedagogického zamestnanca a skoly:

umyselné Sirenie nepravdivych, zosmiesiiujicich a urdzajucich prejavov a postojov o
uciteloch a zamestnancoch $koly cez internet a socialne siete alebo vedoma podpora
inych pri tejto ¢innosti (opakovane alebo na viac osdb),

opakované porusovanie vyssie uvedenych bodov (ods. 3).

ZNIZENA ZNAMKA ZO SPRAVANIA NA TRETI STUPEN

13 - 30 neospravedlnenych hodin,

13 - 20 zapisov/priestupkov,

fyzické napadnutie  spoluziaka sublizenim na zdravi a  opakované
neprimerané, agresivne (uto¢né) spravanie voci spoluziakom a zamestnancom skoly,
umyselné falSovanie Uradného dokumentu (katalégovy list, vysvedCenie, vypis o
klasifikacii),

poskodzovanie Skolského majetku (vo va¢som rozsahu),

trestnopravny priestupok voci zakonu rieSeny v sti¢innosti s PZ SR,

poskodenie dobrého mena pedagogického zamestnanca a Skoly:

umyselné Sirenie nenavistnych, hanlivych a vulgarnych prejavov a postojov o ucitel'och
a zamestnancoch Skoly cez internet a sociadlne siete, ktoré maju charakter trestnych
¢inov a priestupkov,

opakovan¢ poruSovanie vyssie uvedenych bodov (ods. 4).



ZNIZENA ZNAMKA ZO SPRAVANIA NA STVRTY STUPEN

¢ nad 30 neospravedlnenych hodin,
e nad 20 zapisov/priestupkov,
e opakované porusovanie vyssie uvedenych bodov (ods. 5).

CLS5
Zaverecné ustanovenia

1. VSetci pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci Skoly musia byt s touto internou
smernicou obozndmeni. Predsedovia PK a MZ a predsedni¢ka Rady Skoly oboznamia svojich
¢lenom s obsahom smernice a pisomne dolozia zoznam oboznamenych zamestnancov (priloha
¢. 1).

2. Zamestnanci Skoly, ktori st zaangazovani do rieSenia vychovnych problémov, su viazani
mlcanlivost'ou a ochranou osobnych udajov.

2. Této interna smernica (doplnené znenie) bola prerokovand a schvalend v pedagogickej rade
dia 22.1.2024 a nadobuda ucinnost diom 22.1.2024 Kopia tejto vnltornej smernice
je vyvesena na verejnom mieste a je zverejnena na webovej stranke $koly (www.zshradna.sk).

3. Triedni ucitelia obozndmia s touto internou smernicou ziakov na najblizSej triednickej
aktivite, ako aj zakonnych zastupcov ziakov na najblizsich triednych schodzkach.

4. Zmeny V tejto internej smernici je opravneny vykonavat riaditel' Skoly po naslednom
schvaleni pedagogickou radou.

5. V jednotlivych bodoch internej smernice, v ktorych sa vyzaduje suhlas, resp. podpis RS ho
mozu zastapit’ ZRS.

6. Jednotlivé body internej smernice pripomienkovali predsedovia predmetovych komisii,
metodického zdruZenia a predsednicka Rady $koly. Svojim podpisom parafuji sthlas s jej
obsahom (priloha ¢. 2).



Nazov smernice: Interna smernica o vychovnych opatreniach

Druh a ¢islo predpisu: vnutorny organizacny predpis ¢. 01/2015

Oblast’ platnosti: predpis je zavdzny pre zamestnancov skoly

Pocet stran: 7 (+ prilohy)

Déatum predloZenia predpisu pedagogickej rade na schvalenie (doplneného znenia): 22.1.2024
Platnost’ predpisu (internej smernice): od 22.1.2024

Predpis predklada: PaedDr. Marian Ziska, riaditel’ §koly

Priloha ¢. 2

Jednotlivé body internej smernice pripomienkovali predsedovia predmetovych komisii,
metodického zdruZenia, predsedni¢ka OZ PSaV a predsednitka Rady $koly. Svojim podpisom

parafovali suhlas s jej obsahom.



