ZS Petra Skrabaka ,UL. Martina Hattalu2151, Dolny Kubin

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy pri ZS Petra Skrabaka v D. Kubine.

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2012

Marec 2012



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 1.marca 2012 medzi zmluvnymi stranami:

za zamestnavatel’a — Zakladnu skolu Petra Skrabaka v D. Kubine. v zasttpeni riaditel’kou
zakladnej skoly — Statutarnym zastupcom zamestnavatela
Megr. Magdalénou Kubisovou
a
za zamestnancov Zakladnej skoly Petra Skrabaka s pravnou subjektivitou, ktorej
zriad’'ovatel'om je Mesto Dolny Kubin — Zakladna organizacia
odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy pri ZS Petra
Skrabaka v zasttpent jej predsednitkou
Mgr. Janou Ralidiakovou,

nasledovnu kolektivnu zmluvu na rok 2012 :

(d’alej Zamestnavatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat” a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 22.1.2011, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani.  Mgr. J. Ralidiakovu, predsedkyiiu odborovej organizacie ZO OZ pri ZS Petra
Skrabaka Ul. Martina Hattalu 2151 ,02601 Dplny Kubin. Plnomocenstvo tvori prilohu &.1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’'ovacou listinou od 1.1.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkeie riaditel’a skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto



oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ZOVZ®, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ".
Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 odst 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivne] zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizécia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budlcnosti podas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat” vzdjomné opravnenie vystupovat” ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urceného tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prisludnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za st’azeny vykon précc.'
(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ, sa zacina
dinom 1 januara 2011 a konéi 31.12. 2017. Uginnost &lanku 7 a ¢lankov 10,11,13 2 28 KZ
kon¢i dinom 31.decembra 2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia
ako ,.doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku K7 zmenit' ustanovenia KZ, ak to
ustanovi vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktor¢ zakladaju finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpottu. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto K7 bez obmedzenia.

1 . - s e PR > Lre o oy ™
/ Personalna posobnost” KZ. ako aj Gdinnost KZ sa mdzu vvmedzit odlisne



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica. ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje zverejnit 3 kopie podpisanej KZ nasledovne:

a) 1 ks — zborovne ZS b) 1 ks—=Z0O OZ  ¢) 1 ks — sekretariat skoly

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitel’a, ak tato ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),




¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborn¢ho zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny . zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za __{innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tuto Cinnost vykondva u dvoch alebo u _viacerych  zaCinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny ,
zvySenej o 24%,

(3) Zamestnavatel" vyplati zamestnancovi za hodinu prace v_sobotu alebo v _nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za_hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o dei nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovii sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho 100 % funkéného platu.( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

(8) Kreditovy priplatok

(a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny. a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote ur€enej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna na dobu platnosti
priznaného kreditu podla osobitného predpisu. Kreditovy priplatok sa uri pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(b) Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny poCet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov podfa
odseku 1.

(¢) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak

- uplynie doba podla odseku 2,



- pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany poCet ziskanych
kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
(d) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani kreditového priplatku

pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podla odseku 2 a zohladfiuje dobu podla odseku 2
uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela

Pozn. : osobitnym predpisom Zakon €. 317/2009 Z. z.
§ 46 a 47 zékona €. 317/2009 Z. z.
§ 46 ods. 5 zakona €. 317/2009 Z. z.
§ 50 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z. z.".

(e) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

(9) Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zacinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec
a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(10) Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej cinnosti
v triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaClenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

(2)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede: najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.”

(4) Pri udeleni apriznani priplatku zamestnavatel' postupuje podla dodatku ¢. 1
Vnutorného platového poriadku prijatého 1.1.2012.



Clanok 8
Osobny priplatok a odmena

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Pedagogickému zamestnancovi skoly a Skolského zariadenia za sustavné prehlbovanie,
zdokonalovanie a rozsirovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti v sulade s najnovsimi
progresivnymi  vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami
pedagogickej a odbornej praxe sa priznava osobny priplatok. Podmienky na priznanie
osobného priplatku pedagogickému zamestnancovi koly a $kolského zariadenia v zavislosti
od jednotlivych foriem dalsicho vzdelavania podl'a osobitného predpisu (vyhlaska o DVPP)
rozpracuje zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

(3) Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat” priznany osobny priplatok aj z dévodu
- nedostatku mzdovych prostriedkov pridelenych v rozpoéte na rok 2012.

(4) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ pravidelne prehodnocuje tak, aby
bol priznany len v pripade, ak zamestnanec dodrziava podmienky na poskytnutie osobného
priplatku.

(5) Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien zamestnavatel’
vopred prerokuje s prislusnym odborovym organom a schvali na pracovnej porade. priloha 1.
a2

(6) V case vedlajsich prazdnin, ako aj v ¢ase uspornych racionalizaénych opatreni, moze
umoznit®  zamestnavatel' pedagogickym zamestnancom vzdelavaciu a tvorivi pedagogicku
¢innosti aj mimo pracoviska.

(7) Za Gcelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adinovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(8) O priznani osobného priplatku a jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deii po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.



(3) Zamestnavatel sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clanok 10
Odstupné a odchodné

A/ ODSTUPNE

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika price odstupné, a to

a) vsume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
menej ako jeden rok

b) v sume dvojnisobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestndvatela jeden rok a menej ako tri roky ,

¢) v sume ftrojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela tri roky a menej ako Styri roky,

d) vsume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela tyri roky a menej ako pit’ rokov

e) vsume pit'nisobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a viac ako pét’ rokov.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved” z dovodov uvedenych v § 63 ods.] pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestnanee ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby
poziadat’ zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skoné¢il dohodou. Tejto Ziadosti je
zamestnavatel” povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je ndsobkom
jeho funkéného platu a po¢tu mesiacov, poas ktorych by trvala vypovedna doba.

B/ ODCHODNE

(3) Pri_prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predéasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonaval® zarobkovi ¢innost' je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné v sume dvojnasobku jeho  funkénéhe platu, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel uzavrie zo zamestnancom zamestnanecku zmluvu len v pripade, Ze uzavrie
zamestnavatel” zmluvu s dochodkovou spraveovskou spolognostou DSS. V tomto pripade
umozni vyplatenie prispevku na doplnkové dochodkové poistenie vo vyske minimalne 2%
objemu rozpoCltovych prostriedkov  a zdroven musia byt zriad'ovatelom napoditané
v rozpocte Skoly na rok 2012,



Clanok 12
Pracovny pomer na urcita dobu.

(1) Pracovny pomer na urCit dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitu dobu moZno predlzit” alebo opiitovne dohodnit’ v raimei dvoch rokov najviac
dvakrat.

(2) Dalgie predizenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu uvedené v ZP § 48 odst. 4 pism. a.b.c.d.e.f

a pismena g, ktory znie vykonavanie prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(3) Pre acely tejto KZ auplatiiovania pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavatelom
a zastupcami zamestnancov sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych pravnych
vztahov, ked” vykonanie ur¢it¢ho pravncho ukonu alebo prijatia opatrenia zamestnavatela sa
vyzaduje vecne aj ¢asovo dany stihlas alebo dohoda s nim.

1. Zamestnavatel” vyuzivajuc moznost’, ktort poskytuje Zakonnik price v § 48 ods. 4 pism.
d/sas odbormi dohodol na nasledovnom:
Opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uré¢iti je mozné len:
z dovodu nedostatku kvalifikovanych zamestnancov s pedagogickou spdsobilost'ou pre
kategériu uditel’ vieobecnovzdelavacich predmetov a to v aprobdcii:
- ucitel predmetov cudzicho jazyka a pod. u ktorych sa meni potreba
poc¢tu hodim, na zéklade zdujmu Ziakov a ich zakonnych zastupcov
anie je moZné zabezpeGit' trvaly pracovny pomer — VzC uéitel ZS aprobaciou pre
predmety Aj, Nj. I'j a iné
a kategoriu ucitel
- v predmete naboZenstvo — katechét / katechétka — ucitelka nabozenskej vychovy, podla
PZ a PN
- asistent u¢itel'a — vych. vzdelavacia ¢innost’ — primarne vzdelavanic (1.-4.r)
a prace vykonavané:
- zamestnanec aktivaénych prac ( zmluva pre potreby UPaSV)- podl'a projektu
- vratnik - informator zakladnej $koly — podl'a pracovnej naplne

Clanok 13
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe.

(1) Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej
praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizdi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢553).

(2) Zamestnavatel’ méze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urdit’ tarifni plat
podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramei rozpiitia najnizSej platovej a najvysse]
platove] tarify. do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Podl'a zdkona
474/2008 § 7 odst. 4 a 5.



(3) Na zaklade zakona 474/2008 odst. 4 a 5 zarad'ujem od 1.4.2009 do najvyssieho stupna
tieto pracovné pozicie :

- veduca zariadenia $kolského stravovania — pozadované USV

- G¢tovnicka zakladnej skoly — pozadované USV a leboVS L. stupnia

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a ' hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajticeho odseku.

(3) Zamestnavatel' vypracuje zoznam pracovnych ¢innosti pre urcenie pracovného casu,
a rovnomerné vytazenie zamestnancov skoly.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s priamou  vyucovacou ¢innostou, priamou  vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka vo vymere piatich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.
Dovolenka riaditela Skoly, jeho zastupcov, ucitel’a, pedagogického asistenta
a vychovavatel’ky je osem tyzdiiov v kalendarneho roku.

2) 'V zmysle KZVS na rok 2012 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie
nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP

- u pedagogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch o jeden tyzden /9
tyzdiov/

- a u nepedagogickych zamestnancoch o jeden tyzdne. / 5§ alebo 6 tyzdiiov podl’a veku
zamestnanca/.

3) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlh$iu ako zakladna
vymeru dovolenky podlP’a odseku 2.



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ. ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢élanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvngé strany pouzit' aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Privo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybnovat’,

Clanok 17.
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivanym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie K7 alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ. alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G€innosti KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavizkov
z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z K7, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu. zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo),

(3) Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku. vyuzit' na zéklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost o ur¢enie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 toho to
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o ur¢enie sprostredkovatela
alebo rozhodeu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviizku
vsume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej



vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia smie pripadne zaplatent pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na Gcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju redpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom ingpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni staZnosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, v stlade so vieobeene zaviiznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup riesenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola prefetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clinok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

(1} Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riedit’ zabezpetenie nevyhnuinej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnivatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnat jej priestory §koly na :

a) zasadnutia ¢lenom vyboru ZO 07,
b) zasadnutia élenskych zdruzeni ¢lenov 7.0
¢/ na slavnostné zasadnutia a akadémie a podobne podl'a potreby a dohody.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ zékladnej organizacii na sluzobné tGéely odborov
rozmnozZovaciu techniku a pocitatové spojenie vritane internetového spojenia a telefénu 7S
priestory na zvercjhovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovno-pravnych otizkach a odborovej c¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(3) Zamesinavatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov prislusnej odborovej
organizacie, za ich Elenstvo v odboroch, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajticu
z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu predsedu ZO
07.

(#4) Poskytnit' priestory na zverejnovanic informacii o ochrane price, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancoy.



(5) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov., na zabezpe¢enie nevyhnutnej ¢innosti (iprava rozvrhu
vyucovania) v rozsahu nenaruSenie prevadzky skoly.

(1

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajuci sithlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a §12 ZOVZ
vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana na jeden rok (§ 240o0dst. 8 ZP)
vydanie predpisov a pravidicl o BOZP (39 ods.2 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP)
urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)
urcenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP)
urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)
odlisné ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),
ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’” ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)
na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel  nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)
urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde)

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym (§ 29 ods. 1 ZP)
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu



b) o dévodoch prechodu
¢} pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov §29odst. 1
7P
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz  polrocne(§ 47 ods.
47P)
- o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8§ ZP )
- o moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom preptitani o (§ 73 ods. 2 ZP)
a)  ddévodoch hromadného prepustania
b)  pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a §trukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d)  dobe, pocas ktorej sa hromadné prepdstanie bude uskutoénovat’
¢)  kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§
73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 7P)

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti: v ramei toho aj o zaviiznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické
vyvkazy (§ 229odst. 1 a2 ZP

- o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

¢)  vopred prerokovat’s odborovou organiziciou najmé:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods.2 ZP).

- opatrenia, ktoré¢ mézu predist” hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizdaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§ 133 ods.3 ),

- docasné preruenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a 7ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8. pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 7ZP),



- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanic zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant ndhradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§1910ds.4),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a
pracovncho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ).

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazujiu obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela  alebo jeho ¢asti, zIu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP):

d)  umoznit’ odborovej organiziciivykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a ziviizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.2 a § 239 7P)

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 138odst. 17P) s nahradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborove] organizacie,
ktori s zvoleni do organov Rady odborove] organizacie v I[). Kubine a do organov
Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru Z0....3....dni v roku.

¢lenovia vyboru Z0 .....2....def v roku

¢lenovia komisie BOZP..2...dni v roku

¢lenovia ostatnych organov ZO .. 2....dni v roku

- ¢lenovia organov OZPSaV ...5...... dni v roku

'

Clanok 21
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
50 zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 odst.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vediicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupeu zamesinavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavateTa ( § 230 ZP).



Clanok 22
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 127 ZP
zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskordich predpisov sa zavizuje
stustavne zaist'ovat’ bezpeénost” a ochranu zdravia pri praci a na ten Gi¢el vykonavat™ potrebné
opatrenia vritane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zdujme toho bude :

a/ zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické
ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

b/ sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenic BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vvzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie

¢/ zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s

pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d/ kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii

¢/ zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest’ ich
prevenciu,

{/ zabezpetit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a
uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g/ uvolnovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ pracovat’ na  koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

i/ vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskich a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho ueasti,

J/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplainé pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné



prostriedky. umyvacie. Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
§pecifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv

I/ ticto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat’ v
pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi

m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpe€enstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budi zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného zékona 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov.

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat” ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenic zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiovat' sa na
zist'ovani pricin pracovnych tirazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’

¢/ pozadoval od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/  upozornovat zamestnavatel'a na pracu nadc¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e/ zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zaviizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kapelna,
liecebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov v zmysle pravidiel o ¢erpani SF,

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,



- od Stvriého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca denného
vymeriavacicho zakladu podl'a § 8 zak.¢.462/2003 Z. z..,

¢) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanic a zvladanic agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov,

Clanok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia umozni v ramei vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreadnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcic v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislugnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, adeti zamestnancov regenera¢nu a rekreaéna ¢innost v zariadeniach
Odborovej rady v stlade SF ak su planované finan¢né zdroje.

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestndvatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanic zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu.

(2) Zamestmavatel’ bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento acel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel podl'a moznosti prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu
vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zikona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje prispievatl’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢ 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 15 Eur na
jeden polrok a to dvakrat ro¢ne. pre zamestnancov stravujtcich sa v ZSS a 5 Eur aZ 20 Eur
pre vietkych zamestnancov skoly podla poétu odpracovanej doby v kalendarnom roku. / ur¢i
komisia SF/ jeden krat za rok spravidla na konci roka, ako prispevok pre zamestnancov,

(5) Zamestndvatel' sa zavazuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pofas prekdzok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, ktori st na déchodku.



Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje staral’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
N

zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom. ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné (lavy a eckonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podla § 54
odst.] Zakona 317/ 2009 pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendiarnom roku na icast’ na kontinualnom vzdelivani
b) dal§ich piit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Pracovné vol’no podPa odseku 1 éerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
za podmienok uréenych riaditePom. Dobu ¢erpania pracovného vol'na urcuje riaditel’ spravidla
na dobu, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka $koly alebo $kolského zariadenia.

(5) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného volna podla
odseku 3 pism. a).

(6) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1,0 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0.5 %
- 7o sthrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.
(2) Zasady na tvorbu a pouzitie SF tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe ¢ 4



Stvrta &ast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za 1. polrok najneskor do 15, augusta a za cely rok do 15. februdra prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Dolnom Kubine dna 31.3.2012

f./‘ Lilik .

Mgr. Magdaléna Kubisova Mgr. Jana Ralidiakova
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ pri ZS

Prilohy : 1. Kritéria na osobné ohodnotenie.
2. Kritéria na mimoriadne odmeny.
3. Kritéria na nad&asovu pracu.

4. Tvorba socialneho fondu.

5. Vnuatorny platovy poriadok $koly .
6. PInomocenstvo.

7. Zoznam prac .¢innosti pre uréenie pracovného ¢asu.



Zakladna $kola Petra Skrabaka , Ul. Martina Hattalu 2151 v Dolnom
Kubine, 026 01

p. Viera Vargova

MsU oddelenia skolstva
Dolny Kubin

026 01

Nasa znacka : Vybavuje : Datum :
Mgr. Kovad Alex. 25.1.2012

Vec : ozndmenie o dizke pracovnej doby a dovolenky na rok 2012.

Riaditel'stvo Zakladnej skoly na Ul Martina Hattalu 2151 v Dolnom Kubine Vam
oznamuje :

1/ 7e v sulade s kolektivnou zmluvou vyssicho stupna na rok 2012 pre zamestnancov vo
verejnom zaujme ato podla bodu II odst. 1 ana zaklade Kolektivnej zmluvy
Zakladnej $koly Petra Skrabaka v Dolnom Kubine na rok 2012 a podla .15 odst. 1
vzdujme vytvorenia priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania
u zamestnavatel'a ZS Petra Skrabaka Ul M. Hattalu v Dolnom Kubine v roku 2012
sa ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37.5 hodiny tyZdenne.

2/ ze vsulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2012 pre zamestnancov vo
verejnom zaujme ato podla bodu Il odst. 2 ana zaklade Kolektivnej zmluvy
Zdakladnej Skoly Petra Skrabaka v Dolnom Kubine na rok 2012 a podla €.15 odst. 1
vzaujme vytvorenia priaznivejsich pracovnych podmienok zamestnavania
u zamestnavatela ZS Petra Skrabaka v Dolnom Kubine sa v roku 2012 predlizuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah stanoveny ZP § 103 odst. 1 az 3 o jeden

tvzden.
Mgr. Jana Ralidiakova Mgr. Magdaléna Kubisova
predseda ZO OZ pri ZS riaditel'’ka ZS

Na vedomie : vedica odboru skolstva, mladeze a $portu MsU



Plnomocenstvo

Zakladna organizicia OZPSaV pri Zakladnej $kole Petra Skrabika na Ul. Martina
Hattalu 2151, PSC 026 01 Dolny Kubin , na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, &.1/2012 zo
dna 10.1.2012 splnomociiuje tymto Mgr. Janu Ralidiakovu, predsedu ZO, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2012, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2012 v mene nasej zakladnej organizacie.

Dolny kubin10.1.2012

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Dolny Kubin 10.1.2012

Megr. Jana Ralidiaskové



