Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 19. 9. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou skolou, Skolska 185/1, Vy¢apy — Opatovce, ICO 37865579, zastiipenou Mgr. Mariou
Civanovou, riaditel’kou skoly
(d’alej zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zékladnej skole, Vy&apy - Opatovce , Skolska 185/1,
Vy&apy-Opatovee, , ICO 54398193, zastipenou Mgr. Cubicou Arpasovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy v zmysle Stanov zakladnej organizécie
a na zaklade plnomocenstva zo diia 29.11. 2021  (d’alej odborova organizacia)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zo Stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 29.1. 2021, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Cubicu Arpasovt, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z
29.11. 2021 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 15. 3.

2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivou zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel’a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznac¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zédkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas Géinnosti tejto kolektivne;
zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.
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(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za¢ina
driom 19. 9. 2022 a skon¢i 31. decembra 2024 , okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet, t. j.
¢lankov 7, 9, 10, a 25, ktorych u¢innost’ sa kon¢i diom 31.decembra 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a éisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢éné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 25

ato v zavislosti od pridelen¢ho rozpoctu zamestnavatelovi.

(3) Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ucinnosti.

Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a's obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviazuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s
touto KZ v rameci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel vramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
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zaradeny, zvysenej 014 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite

dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedlci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie.

(3) Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel' ho ur¢i v sume

priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel'a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktore;
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platove;j tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych  zadinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich
odbornych zamestnancov.

4. Plat za pracu nadéas

Za jednu hodinu prace nadéas sa povazuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktora prevysuje zakladny uvizok
a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvizok, alebo
b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutairnym organom, ak splnil svoj zakladny
uvizok.
Do splnenia zakladného uvizku sa zapocitava aj doba, pocas ktorej pedagogicky zamestnanec

a) nepracuje pre prekazky v praci alebo z dévodu sviatku

b) ¢&erpa nahradné vol'no za pracu nadéas alebo za pracu vo sviatok, alebo ¢erpa dovolenku.
Nahradné volno sa v diioch riadneho vyucovania prideluje pedagogickému zamestnancovi
v rozsahu jeho zédkladného uvizku v poéte hodin, ktoré pripadnt na dany den, ked’ si ndhradné
vol'no ¢erpa. Dodrziavanie stanoveného denného pracovného ¢asu v pripade cerpania ndhradného
vol'na za pracu nad¢as je zabezpecené tak, Ze pedagogicky zamestnanec po vyéerpani ndhradného
volna v dni, v ktorom nahradné vol'no za pracu nadéas Cerpd, nepride na pracovisko a ¢innosti
suvisiace s pedagogickou pracou v plnom rozsahu vykonava mimo pracoviska. V ¢ase vedl'ajsich
a letnych prazdnin si pedagogicki zamestnanci ¢erpaju nahradné vol'no v rozsahu 7,5 hodiny denne.



5. Mzda pocas pandemickych opatreni

a) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna ¢innost' mimo pracoviska ,
napr. distanéné vzdelavanie, patri mu 100% funkéného platu.

b) Ak zamestnanec je v ramci karanténnych opatreni doma a nevykonava pracu, ma 80%
funkéného platu.

6. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy$ke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia

pracovnych tloh.

(3) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie

7.

alebo odobratie osobného priplatku.
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
V sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie rozSirujiiceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie §pecializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluZieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dila nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel’a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adiluje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.



8. Priplatok zafinajuceho pedagogického zamestnanca azafinajuceho odborného
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zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupnia zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec a zaé¢inajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

. Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne

znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej
Skoly s najmenej 30% individualne za¢lenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede
podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.
Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyufovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede
a
c¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.
Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5%z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmeny

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy ku ditu prisludného jubilea:

a) pri dosiahnuti 50 rokov veku nasledovne:

- Zamestnancovi, ktory pracuje uzamestnavatela tri aviac rokov, vo vyske jeho
jednomesacného funkéného platu.

b) pri dosiahnuti 60 rokov veku nasledovne:

- Zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatela tri aviac rokov, vo vySke jeho
jednomesacného funkéného platu.

Odmena bude poskytnuta v mesiaci, v ktorom zamestnanec dosiahol Zivotné jubileum.
Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka
(§200VZ).

Zamestnavatel’ m6ze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,




b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych méze ddjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesac¢ne. Splatnost’ platu
je 14. deii po ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v deil splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou

z doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pit rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j pat rokov

a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,—

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skoncéeni pracovného pomeru dohodou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni.”/

(4) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti



podanej pred skoné¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.!/

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. ,

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatel'a na DDS v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych
pocas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov zucastnenych na
DDS. U zamestnavatel'a, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2021 dohodla uréita vyska platenia prispevkov na DDS, a u zamestnavatela, ktory
uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou do 31. decembra
2021, zostava dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2022 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na DDS.

(2) Zamestnavatel' na zaklade zamestnaneckej zmluvy uzatvorenej do 31.decembra 2021
poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkoveé sporenie vo vyske 2 Eur / mesacne.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej
vety.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou .

Clinok 11 '
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urit’ tarifny plat nepedagogickému zamestnancovi, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitane;
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia
do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny &as zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.
(2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
vSetkym zamestnancom predlZuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzder.




Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zék.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Cldnok 15
Riesenie kolektivanych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rie$enie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staZnost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
0ds.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného
¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v



oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ
alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje:

(1) plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ

(2) umozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajtcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tGc¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clinok 19
Ziviizky odborovej organizidcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavazuje informovat zamestnavatel’a o situacii veduce;j
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zaviizuje ststavne
zaistovat' bezpefnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného tGrazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpecCit vykondvanie zdravotného dohPadu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
(§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d) zabezpeCitf pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom price a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zikona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zékona 0 BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),



g) poskytovat zamestnancom, uktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

i) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravif vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpegit pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekra¢ovana tinosna tepelna
zataz na pracoviskach v uzatvorenych priestoroch budov, ak nemozno dodrzat’ pripustné
hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pocas dni, ked teplota vonkajSieho
vzduchu namerand v tieni presahuje 30 stupiiov C, a to skratenim pracovného ¢asu pocas
takychto dni. Vtedy zamestnanec nie je povinny odpracovat ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as.

k) zabezpecit zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich uloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v rdmei ich opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

1) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

m) uhradit ndklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane ndkladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.)

n) zamestnavatel’ zabezpeci, aby navrh a uréenie odbornych zamestnancov alebo dodavatel'ov
na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej organizacii
na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zakona o BOZP)

0) zamestnavatel' zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok,- ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zakona
o BOZP)

p) zamestnavatel' zabezpedi po dohode sodborovou organiziciou menovanie zdstupcov
zamestnancov pre bezpeénost’ s tym, Ze s ich menami budi obozndmeni vSetci zamestnanci
dotknutych pracovisk.

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sstavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na zariadeniach, alebo pri
pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
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d) upozornit zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost' a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastiiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnda starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) vybavit pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat

v zmysle platnych noriem.

b) pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy3ka nahrady prijmu je v obdobi

od prvého diia do desiateho diia vratane pracovnej neschopnosti podl'a § 8 zdkona ¢. 462/2003 Z.
z. 0 nahrade prijmu pri doc¢asnej PN zamestnanca v zneni neskorsich predpisov.

c) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Cldnok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2)Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavneho
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovanéeho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.

v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,10 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.
(2)Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.
(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhe;
atestacie.
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Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clinok 26
Zdaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Vyé&apoch-Opatoveiach dna 19. 9. 2022

HHir- ) Har /7

Mgr. LCubica Arpééové Mgr.'Maria Civanova
za Zakladnt organizaciu OZ Statutdrny zastupca zamestnavatel'a
73-1043-403 7akladna Skola,
ZAKLADNA ORGANIZACIA Ekolska 185/1,
0Z PSaV na Slovensku Vycapy - Opatovce
ZAKLADNA SKOLA '

951 4 3 VYCAPY - OPATOVCE
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