Ocenianie ksztattujace

Materiaty dodatkowe do e-szkolenia

Zasada 1
Ocenianie ksztattujgce powinno by¢ powigzane z dobrym planowaniem nauczania i uczenia sie.
Nauczyciel planujac lekcje, przede wszystkim okresla jej cele i kryteria oceniania. Przekazuje je
uczniom i scisle sie do nich stosuje. Zaplanowany jest rowniez sposéb przekazywania uczniom
informacji zwrotnej na temat ich pracy. Informacja ta zawiera cztery elementy:

v" co uczen zrobit dobrze,

v co nalezy poprawié,

v’ jak nalezy poprawic,

v' wskazdéwki, jak uczerh ma sie daje rozwijac.
Taka informacja pomaga uczniowi uczy¢ sie i pozwala mu by¢ aktywnym i odpowiedzialnym
uczestnikiem wtasnego procesu uczenia sie.

Zasada 2
Ocenianie ksztattujgce koncentruje sie na tym, w jaki sposdb uczniowie sie uczg. Nauczyciel uzyskuje
od ucznidw informacje na temat tego, co pomaga im sie uczy¢ i planuje lekcje

z uwzglednieniem tych informacji. Uczniowie sg rownie Swiadomi tego, czego, jak i tego, jak sie ucza.
| nauczyciel i uczniowie koncentrujg sie na procesie, a nie na samym wyniku koncowym.

Zasada 3

Ocenianie ksztattujgce jest istotne podczas realizacji catego procesu dydaktycznego - od planowania
po ocene osiggniec. Informacja zwrotna - przekazywana uczniom przez nauczyciela - jest statym
elementem procesu nauczania. Dzieki niej uczniowie mogg na biezgco poprawiac i doskonali¢ swoja
prace i - w konsekwencji - osiggajg lepsze efekty i wyniki nauczania.

Zasada 4

Ocenianie ksztattujgce jest zgodne z najlepszymi zasadami dydaktyki.

Nauczyciel stosujacy ocenianie ksztattujgce planuje, obserwuje proces uczenia sie, analizuje
i interpretuje uzyskane informacje o przebiegu procesu i jego wynikach, przekazuje uczniom
informacje zwrotng dotyczacg ich pracy i osiggnie¢. Uczy réwniez ucznidw samooceny i oceny
kolezenskiej. To niezbedne umiejetnosci skutecznego nauczania.
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Zasada 5

Ocenianie ksztattujgce buduje indywidualne relacje nauczyciela z uczniem.

Nauczyciel zdaje sobie sprawe, jaki wptyw na ucznia, jego wiare we witasne sity i zapat majg
przekazywane przez niego komentarze, oceny i opinie. Informacje zwrotne kierowane do ucznia
majg charakter indywidualny, sg konstruktywne i dotyczg nie osoby, lecz rezultatow jej pracy. Dzieki
stosowaniu oceniania ksztattujgcego nauczyciel zawiera z uczniem indywidualny kontrakt, ktory
pomaga mu sie uczyc.

Zasada 6

Ocenianie ksztattujgce motywuje uczniéw do nauki.

Whbrew obiegowym sgdom porownywanie osiggnie¢ poszczegdlnych ucznidow z osiggnieciami ich
kolegdw oraz tworzenie wszelkiego rodzaju rankingdw nie motywuje, lecz czesto zniecheca do
uczenia sie. Ocenianie skupiajgce sie na postepach i osiggnieciach, a nie na podkreslaniu
niepowodzen, zacheca ucznidw do nauki. Ocenianie chroni autonomie ucznia, dostarcza mu
konstruktywnej informacji zwrotnej, w efekcie - utatwia mu kierowanie wtasng nauka.

Zasada 7

Ocenianie ksztattujgce wymaga juz na etapie planowania precyzyjnego okreslenia kryteridw sukcesu
(nacobezu). /- objasnienie - na co bede zwracat uwage/

Nauczyciel planuje kryteria sukcesu i przekazuje je uczniom. Dotyczg one kazdej szkolnej aktywnosci.
S3 podawane do kazdej lekcji, sprawdzianu, pracy domowej i pracy podczas lekcji. Kryteria sukcesu
powinny by¢ podane w jezyku zrozumiatym dla ucznia tak, aby mogty stuzy¢ tez samoocenie i ocenie
kolezenskiej. Nauczyciel oceniajac prace ucznia, konsekwentnie zwraca uwage tylko na ,,nacobezu”,
czyli na to, co wczesniej ustalit z uczniami.

Zasada 8

Uczniowie otrzymujg konstruktywne wskazéwki, jak mogg poprawi¢ swojg prace i w jaki sposdb
moga sie rozwijac,

Uczniom potrzebne sg informacje i wskazowki, by mogli zaplanowaé nastepny krok w uczeniu sie.
Nauczyciel wskazuje silne strony ucznia i doradza, jak je rozwijaé; wyraznie i konstruktywnie
informuje o stronach stabych i o tym, jak mozna je eliminowaé; stwarza uczniom mozliwos¢
poprawienia wtasnej pracy.

Zasada 9

Ocenianie ksztattujgce powinno rozwijac¢ uczniowska zdolnos¢ do samooceny tak, by stuzyto refleks;ji
i samodzielnemu decydowaniu o wiasnej nauce. Samodzielny uczen potrafi ksztattowac swoj proces
uczenia sie: zdobywa¢ nowe umiejetnosci i wiedze oraz zaplanowac dalsze etapy nauki. Droga do
samodzielnosci prowadzi przez rozwijanie umiejetnosci samooceny. Nauczyciel zacheca do niej
i wyposaza ucznia w stosowne umiejetnosci.

Zasada 10
Ocenianie ksztattujgce jest wtasciwe na kazdym etapie ksztatcenia i w stosunku do kazdego ucznia,
niezaleznie od jego poziomu osiggnieé. Ocenianie ksztattujgce mozna stosowac na wszystkich polach
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nauczania - poczawszy od nauczania poczatkowego az do nauki na wyzszej uczelni. Nauczyciel
zauwaza i docenia osiggniecia ucznidow i umozliwia kazdemu z nich osiggniecia na najwyzszym
dostepnym dla niego poziomie.

Wskazowki dla nauczyciela do oceniania ksztattujacego, czyli jak stosowac
ocenianie wspierajgace.

I. Najistotniejszg sprawg w ocenianiu ksztattujacym jest uswiadomienie sobie celu lekcji.
Dlatego zanim przystgpisz do planowania lekcji zastandw sie:
v po co chcesz wtasnie tego nauczyé swoich ucznidéw?
v" do czego przyda im sie ta wiedza?
v’ jak wykorzystaja jg w przysztosci?
v" co beda umie¢ po mojej lekc;ji?
v co beda pamietac z tej lekcji za kilka lat?
Nauczyciel sam powinien by¢ przekonany, ze warto tego uczy¢.
Wyznacz cel jaki chcesz osiggnac. Dokad wraz z uczniami bedziesz zmierzac?

Il. Jesli udato Ci sie odpowiedzie¢ na te pytania i masz juz okreslony cel lekcji (Twdj cel),

to podziel sie ,,tajemnica celu” ze swoimi uczniami i sprobuj go wyrazi¢ w jezyku zrozumiatym dla
nich. Jesli uczniowie beda znali ten cel, to tatwiej bedzie Wam go osiggnac.

Jak sprawdzié czy uczniowie na pewno go rozumiejg?

Postaw siebie w sytuacji najstabszego ucznia w Twojej klasie. Jesli uwazasz, ze on zrozumiatby tak
zaprezentowany cel, to wszystko jest w porzadku. Albo popros uczniow aby w parach powiedzieli
sobie nawzajem wtasnymi stowami jak go rozumieja.

Uwaga: Temat to nie jest cel lekcji. Nie jest nim takze planowanie aktywnosci uczniéw podczas lekcji.
Podawanie samego tematu to co$ w rodzaju zgadywanki- domysla sie sami o co chodzi na lekcji, czy
nie? Okazuje sie, ze wiekszo$¢ uczniow nie wie ani na lekcji, ani po lekcji, czego sie uczyli ...

Celem jest efekt w postaci wiedzy i umiejetnosci.

Informowanie ucznia o celu lekcji powoduje, ze odpowiedzialno$é za uczenie staje sie nie tylko
sprawag nauczyciela, ale i ucznidw. Jest to element partnerstwa w szkole. Nauczyciel pomaga
uczniowi uczyc sie.

lll. Nie wystarczy samo poinformowanie ucznidow o celu lekcji, trzeba jeszcze sprawdzi¢ na koniec
czy zostat osiggniety.

IV. Staraj sie wprowadzaé na swych lekcjach atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie.
Zastanow sie czy w Twojej klasie jest dobry klimat do uczenia sie, czy sprzyja on uczeniu sie bez

*
o el

* EUROPEJSKIE

x CENTRUM

3" Rozwoju
Kapr



rywalizacji. Jesli bowiem w Twojej klasie uczniowie uczg sie tylko dla stopni lub aby by¢ lepszym od
kolezanek i kolegéw, to nie ma w niej dobrej atmosfery do uczenia sie. Wiekszo$¢ ucznidow mozna
zmotywowac do nauki, gdy docenia sie ich wysitki, a nie poréwnuje ich pracy z innymi.

Jedyna sensownga forma rywalizacji jest rywalizowanie ze samym sobg, czyli pordwnywanie
swoich osiggnie¢ w czasie.

Pamietaj, ze to Ty odpowiadasz za atmosfere w Twojej klasie. Od Ciebie zalezy jakie reguty
wprowadzisz i czy bedziesz ich konsekwentnie przestrzega¢. Aby Twdj wysitek zakonczyt sie
sukcesem musisz zbudowaé¢ atmosfere wspdtpracy, odpowiedzialnosci, wiary w siebie,
samodzielnosci i Swiadomego uczenia sie.

V. Jezeli chcesz by¢ dobrym nauczycielem, to powinienes$ nieustannie poszukiwac skutecznych
rozwigzan i je realizowac. Wprowadzajac ocenianie ksztattujgce musimy uswiadomic sobie jak
wazna jest wspotpraca z rodzicami.

To wtasnie od rodzicdw powinnismy zaczgc¢ prace z ocenianiem ksztattujgcym. Aby wigczy¢ rodzicow
do wspodtpracy nalezy przede wszystkim zapoznaé ich z celami i zatozeniami nowego oceniania.
Wazne jest tutaj aby rodzice uswiadomili sobie, ze nowy sposdb oceniania proponowany przez
nauczyciela ma pomac ich dzieciom. Muszg tez zrozumiec¢, ze w nowym ocenianiu nie tak istotne
bedg oceny, ale to czego ich dzieci sie naucza.

Wiaczanie rodzicow do wspétpracy jest bardzo istotne zaréwno dla nauczyciela jak i dla samych
uczniow. Nauczycielowi bowiem pomoze w osigganiu zamierzonych celéw a dla uczniéw bedzie
wsparciem i pomocg. Wspdtpracujac z rodzicami starajmy sie przede wszystkim zachecaé ich do
tego aby interesowali sie tym co dzieje sie w szkole, rozmawiali o tym a przede wszystkim aby
zamiast pytaé swoje dziecko: Jakg ocene dzis dostates? stawiali pytanie: Czego sie dzi$ nauczytes?

VI. Kolejnym bardzo istotnym elementem oceniania ksztattujgcego jest okreslenie kryteriow
oceniania nazywanych zartobliwie przez profesora Jana Potworowskiego ,,nacobezu”, czyli na co
bede zwracat uwage.

Zadaniem nauczyciela jest wiec doktadne ustalenie tego, co bedzie brat pod uwage przy
ocenianiu, czyli co bedzie oceniat.

Okreslenie ,nacobezu” jest potrzebne zardwno uczniowi jak i nauczycielowi. Dzieki ,,nacobezu’
zawieramy z uczniem umowe okreslajgcg, co podlega ocenie, umowe, ktéra nas zobowigzuje. Dzieki
tej umowie uczen uzyskuje informacje, czego ma sie nauczy¢, a nauczyciel zobowigzuje sie do
oceniania tylko tego, co wczesniej zostato ustalone. Wazne jest aby kryteria oceniania byty jasne
i konkretnie sformutowane. Kryteria oceniania mogg by¢ ustalane nie tylko przed lekcjg, ale tez przed
sprawdzianem czy pracg domowa. Okreslenie tego, co bedzie ocenianie na sprawdzianie czy w pracy
domowej, utatwia bardzo prace uczniowi i nauczycielowi.
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Uczen:
v’ czuje sie bezpiecznie gdyz wie, ze nauczyciel nie zaskoczy go dodatkowym kryterium oceny;
v’ stara sie zwracaé uwage na to, co nauczyciel bedzie oceniat w jego pracy;
v wie, co powinno sie znalez¢ w jego pracy;
v’ jest zainteresowany pdzniejszym komentarzem nauczyciela do jego pracy, gdyz wie, co
nauczyciel oceniat.

Nauczyciel:
v’ zastanawia sie i analizuje sens zadarn zadawanych uczniom na sprawdzianie lub jako prace
domowsg;
v' dostosowuje zadania na sprawdzianie do wczesniej podanych uczniom ,,nacobezu” do lekcji;
v' w czasie sprawdzania prac uczniowskich skupia sie tylko na tym, co zapowiedziat;
v" ma mniej skarg uczniéw dotyczgcych oceny prac

Najwiekszg korzyscig o ktérej warto pamietaé jest to, ze uczniowie otrzymujg lepsze oceny, co
motywuje ich do dalszej pracy, a nauczycielowi daje dowdd, ze nauczyt ucznidw tego co zamierzat.
Kryteria oceniania moze ustali¢ sam nauczyciel i podac je uczniom przed sprawdzianem lub pracg
domowa, ale moze tez okresli¢ je wspdlnie z uczniami.

Tworzenie wraz z uczniami kryteridw oceniania jest dla procesu uczenia sie bardzo korzystne.
Przede wszystkim wtacza ucznidow w odpowiedzialno$¢ za wiasne uczenie sie. Jednoczesnie
uczniowie mogag sie zastanowié, jak sie poznaje, ze cele zostaty osiggniete. Mozna to zrobié¢ w trakcie
powtdrzenia przed klasdwka i w ten sposdb razem z uczniami okreslié, co byto do tej pory
najwazniejsze. Mozna tez zebraé propozycje ucznidw i potem wspdlnie ustali¢ jedng wersje
,hacobezu”. Czesto w procesie ustalania kryteridw oceniania okazuje sie, czego uczniowie jeszcze
nie opanowali i do czego warto powrécic.

VII. Kolejnym bardzo waznym elementem s3 pytania kluczowe.
Nie sg to zwykte pytania, jakie nauczyciel zadaje uczniom podczas lekcji, ale pytania ktoére:
v’ pokazujg uczniom szersza perspektywe zagadnienia;
v’ sg $cisle zwigzane z celem lekcji;
v’ dotyczg gtéwnej problematyki lekc;ji;
v' maja spowodowac zainteresowanie ucznia tematem.

Ponadto pytania kluczowe powinny:
v' wzmacnia¢ cele uczenia i przy$pieszac ich osigganie;
v’ zainteresowac uczniéw uzyskaniem odpowiedzi;
v’ angazowac wszystkich uczniéw;
v’ stawiac uczniom wyzwanie;
v’ pobudza¢ uczniéw do samodzielnego myslenia i poszukiwania odpowiedzi;
v’ zacheca¢ do uzasadnienia pogladdw i sposobu rozumowania.
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Pytania kluczowe to nie sg pytania sprawdzajgce wiedze ucznidw. Nauczyciel nie zaktada, ze ktorys
z ucznidw umie na nie odpowiedzie¢. Zadaje pytanie po to, aby uczniowie chcieli pozna¢ odpowiedz
na nie i zeby pobudzad ich twdrcze myslenie. Dlatego kazdy nauczyciel wprowadzajgcy ocenianie
ksztattujgce powinien bardzo starannie przygotowac i doktadnie przemyslec pytania kluczowe jakie
zamierza zadac¢ uczniom. Odpowiedz na pytanie kluczowe powinna da¢ nauczycielowi informacje na
temat zrozumienia przez ucznia tematu, a nie tylko zapamietania tresci. Pytanie kluczowe moze
dotyczy¢ kilku lekcji, jednego tematu lub by¢ zwigzane tylko z jedng lekcjg. Uczniowie wraz
z nauczycielem mogga poszukiwac¢ odpowiedzi w ciggu jednej lub kilku lekcji. Najwazniejsze jest, aby
uczniowie chcieli uzyska¢ odpowiedz na to pytanie.

VIIl. W ocenianiu ksztattujacym bardzo wazne jest, zeby nauczyciel starat sie tak planowac lekcje,
aby uczniowie widzieli praktyczne zastosowanie przekazywanej przez niego wiedzy.

Jezeli uczniowie zauwazg, ze to czego uczg sie na zajeciach beda mogli wykorzystaé w praktyce na
pewno beda bardziej chetni do wspodtdziatania. Dlatego nauczyciel powinien wybra¢ do pracy
z uczniami zagadnienia wazne, bardziej przydatne. Powinien tez w szczegdlnosci pamieta¢ o tym,
aby uczniowie dobrze sie nauczyli wybranych zagadnien, a nie tylko, aby program zostat przerobiony.

IX. Zadawanie pytan w ocenianiu ksztattujacym polega na wtaczeniu wszystkich uczniéw
w myslenie nad rozwigzaniem problemu postawionego przez nauczyciela.
Ma temu stuzy¢ m.in.

1. Wydtuzenie czasu oczekiwania na odpowiedz ucznia.
Oczekiwanie na odpowiedz nie jest tatwe. Wielu nauczycieli méwi o nieznosnej ciszy, ktorej nie
mogg wytrzymac i ktérg szybko przerywajg. Dobrym pomystem na wydtuzenie czasu jest
pokazanie uczniom na zegarze, iz majg jeszcze np. 2 min na udzielenie odpowiedzi.
Wydtuzenie czasu oczekiwania na odpowiedz ucznidw ma wiele korzysci:
v odpowiedzi uczniéw stajg sie dtuzsze, gdyz nikt nie przyspiesza ich odpowiedzi;
v’ zmniejsza sie liczba przypadkdéw braku odpowiedzi lub odpowiedzi btednych na pytanie,
poniewaz uczen ma wiecej czasu na poszukiwanie odpowiedzi;
v odpowiadajacy uczniowie sg bardziej pewni swojej odpowiedzi, gdyz mieli czas jg
przemysleé;
v’ uczniowie dyskutujg na temat zadanego pytania i udoskonalajg odpowiedzi innych;
v’ odpowiedzi sg bardziej zréznicowane, uczniowie proponuja wiecej rozwigzan;
v do odpowiedzi zgtaszajg sie rowniez osoby, ktdre do tej pory staraty sie unikaé udzielania
odpowiedzi.

2. Wprowadzenie zasady nie podnoszenia rak.
Czesto, szczegdlnie w klasach mtodszych, uczniowie natychmiast po ustyszeniu pytania zgtaszajg sie
do odpowiedzi. Czasami nie majg gotowej odpowiedzi, ale podnoszg reke. Radg na takie sytuacje
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jest wtasnie ustalenie zasady niepodnoszenia rak przez uczniéw. Nauczyciel czeka na odpowiedz, a
po uptywie wtasciwego czasu pyta osobe, ktdrg sam wyznaczy. Gwarantuje to, ze wszyscy uczniowie
bedg mysle¢ nad odpowiedzig, gdyz kazdy moze byc¢ zapytany.

3. Poszukiwanie w parach odpowiedzi na pytanie nauczyciela.

Aby osmieli¢ nieSmiatych ucznidw mozna poleci¢ dyskusje w parach i dopiero po ustaleniu
odpowiedzi poprosic¢ o jej udzielenie przedstawiciela jednej z par. Uczniowie chetniej odpowiadajg,
jesli najpierw przedyskutujg odpowiedz z kolezankg lub kolegga. Ten sposdb ogranicza stres ucznia
zwigzany z koniecznoscig odpowiedzi na pytanie. Odpowiedzialnos¢ rozktada sie bowiem wtedy na
dwie osoby i odpowiedz staje sie mniej ryzykowna.

Mozna tez, wskazujac pare, zgodzic sie, by uczniowie zdecydowali, ktdry z nich bedzie odpowiadac.
Dodatkowag korzyscig przedyskutowania odpowiedzi w parach jest poznanie zdania drugiej osoby,
spojrzenie z innej strony na poznane zagadnienie.

4. Korzystaj z btednych odpowiedzi.

Warto zauwazy¢, ze btedna odpowiedz ucznia moze by¢ réwniez dobrze wykorzystana. Jezeli
chcemy, aby nasi uczniowie chetnie poszukiwali odpowiedzi na pytania, musimy nauczy¢ sie dobrze
reagowac na btedne odpowiedzi. Uczniowie powinni by¢ przekonani, ze nie zganimy ich za zig
odpowiedz, wtedy bedg starali sie mysle¢ i stang sie aktywni. Czesto btedng odpowiedZ mozna
wykorzystac, aby pokaza¢ uczniom, w jaki sposdb unikac¢ btednych wnioskéw. Czasami tez btedne
odpowiedzi mozna wykorzysta¢ do tego, aby lepiej co$ uczniom wyjasnic.

X. Informacja zwrotna nauczyciela dla ucznia
Informacja zwrotna to szczegdlny kontakt nauczyciela z uczniem majgcy pomaoc uczniowi w uczeniu
sie. Najczesciej przyjmuje ona forme komentarza pisemnego lub ustnego do pracy ucznia. Nie jest
korzystne fgczenie informacji zwrotnej ze stopniami. Uczniowie bowiem nie zwracajg uwagi na
komentarz nauczyciela pod pracg, jesli praca jest oceniona réwniez stopniem.
Dobra informacja zwrotna powinna zawiera¢ nastepujgce cztery elementy:

1. wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3. wskazowki — w jaki sposob uczen powinien poprawic prace,

4. wskazéwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

Ale przede wszystkim wazna jest jakos¢ komentarza. Ma on pomdc uczniowi poprawié prace
i zaplanowaé dalszg nauke. Jesli nauczyciel zawiera w komentarzu niekonkretng pochwate typu
,,dobra robota”, lub poleca uczniowi np.,,popraw btedy ortograficzne”, to uczen nie korzysta z takiej
informacji. Nie wie bowiem, co zrobit dobrze ani jakie btedy popetnit, a tym bardziej, jak ma je
poprawic. Pisania dobrych komentarzy trzeba sie, niestety nauczy¢. Pomaga w tym czesto praktyka,
ale tez zasiegniecie opinii uczniéw na temat recenzji, ktérg od nauczyciela otrzymali. Nalezy
pamietac, ze informacja zwrotna to nie ocena ucznia, tylko kolejnych efektéw jego pracy.

XI. Samoocena ucznia
Samoocena jest nierozerwalnie zwigzana z ideg oceniania ksztattujgcego. Wtasciwie poprzez
samoocene mozemy zacheci¢ uczniéw do wziecia odpowiedzialnosci za swojg nauke.
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ele korzysci jakie przynosi samoocena oto niektére z nich:

uczniowie stajg sie bardziej samodzielni, odpowiedzialni za swojg nauke oraz
zaangazowani w proces uczenia sie

uczniowie rozumiejg, czego sie uczg i po co;

wzrasta u ucznidow poczucie wiasnej wartosci, pewnos¢ siebie i motywacji do nauki;
uczniowie wiedzg czego jeszcze nie opanowali i czego muszg sie nauczyg;

uczniowie tatwiej sie przyznajg, ze czegos nie rozumiejg i chetniej zadajg pytania;

lekcje stajg sie ciekawsze dla ucznidw i dla nauczycieli;

nauczyciel ma statg informacje o postepach indywidualnych uczniéw;

nauczyciel moze wspodlnie z uczniami planowac osigganie przez ucznidéw zatozonych celéw.

Arkusz samooceny umiejetnosci udzielania informacji zwrotnej

Czy napisatas/es$ na poczatku jakg pochwate, jakis komplement?

Czy zwracate$/AS sie do ucznia po imieniu?

Czy Twoj komentarz dotyczyt pracy ucznia, a nie samego ucznia?

Czy w Twojej ocenie jest wiecej uwag pozytywnych niz negatywnych?

Czy do kazdej krytycznej uwagi dodatas/es sugestie — jak powinna wyglada¢ prawidtowa
odpowiedz?

Czy zrobitas/es$ ogdlng uwage pomagajgcg w przysztosci w osiggnieciu lepszych rezultatow?
Czy zadatas/es$ uczniowi pytanie zachecajgce do refleksji nad wykonana praca/

Czy w swoich komentarzach do pracy ucznia uzytas/es$ jezyka dla niego zrozumiatego?

Czy Twoj komentarz zostat dostatecznie wyjasniony?

. Czy zasugerowatas/es uczniowi, w jakim kierunku powinien dalej pracowac?
. Czy zaoferowatas/e$ pomoc uczniowi w pokonaniu trudnosci i poprawie jego pracy?
. Czy zaproponowatas/e$ uczniowi , w razie jego watpliwosci z jego strony, przedyskutowanie

i omoéwienie Twoich komentarzy?

. Czy zrobitas/es podsumowanie swoich uwag?

Teraz zlicz punkty, za pozytywne odpowiedzi na pytania przyznaj po jednym punkcie. Jesli
ich liczba jest mniejsza od 10, powinnas/nienes popracowac jeszcze nad swojg informacja
zwrotna

Opracowane na podstawie National Centre for Legal Education and Autors(s) 1999
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