
Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Małej Nieszawce 

ogłasza nabór na stanowisko: 

Główny Księgowy (umowa na zastępstwo) 

 Miejsce pracy: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Małej Nieszawce 

 Wymiar czasu pracy: Pełen etat (1/1) 

 Termin rozpoczęcia pracy: Sierpień 2026 r. 

 Forma zatrudnienia: Umowa o pracę na czas określony (na czas usprawiedliwionej 

nieobecności pracownika) 

Wymagania niezbędne (zgodnie z art. 54 ustawy o finansach publicznych): 

Kandydat na stanowisko musi spełniać jeden z poniższych warunków w zakresie 

wykształcenia i praktyki: 

1. Ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia 

zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia 

podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w księgowości, LUB 

2. Ukończona średnia, policealna lub pomaturalna szkoła ekonomiczna i co najmniej 6-

letnia praktyka w księgowości, LUB  

3. Wpis do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów, LUB  

4. Certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych 

albo świadectwo kwalifikacyjne wydane na podstawie odrębnych przepisów.  

Pozostałe wymagania obligatoryjne: 

 Obywatelstwo polskie (lub spełnianie wymogów art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o 

pracownikach samorządowych), 

 Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

 Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

 Znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do 

wykonywania obowiązków głównego księgowego. 

Wymagania dodatkowe (pożądane): 

 Znajomość i umiejętność praktycznej obsługi pakietu oprogramowania 

VULCAN (moduły finansowo-księgowe oraz kadrowo-płacowe), 

 Doświadczenie w pracy w księgowości budżetowej (mile widziane w jednostkach 

oświatowych), 

 Praktyczna znajomość przepisów z zakresu: rachunkowości budżetowej, finansów 

publicznych, prawa pracy, Karty Nauczyciela, ubezpieczeń społecznych oraz prawa 

podatkowego, 

 Znajomość naliczania płac i rozliczeń z ZUS, US, PFRON, PPK, 

 Umiejętność obsługi Płatnika oraz pakietu MS Office, 

 Samodzielność, rzetelność, dokładność oraz dobra organizacja pracy na samodzielnym 

stanowisku. 



Główne obowiązki: 

 Prowadzenie pełnej rachunkowości jednostki budżetowej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

 Sporządzanie sprawozdawczości finansowej i budżetowej, 

 Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych (sporządzanie list płac, rozliczenia z ZUS, 

US, PFRON, PPK), 

 Nadzór nad prawidłowym i terminowym dokonywaniem rozliczeń finansowych, 

 Opracowywanie projektu budżetu szkoły oraz planu finansowego i ich zmian. 

Wymagane dokumenty: 

 CV, 

 Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 

 Kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, 

zaświadczenia), 

 Oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  

 Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z 

pełni praw publicznych,  

 Klauzula RODO o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji. 

Sposób i termin składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty należy składać w sekretariacie Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II 

w Małej Nieszawce lub przesłać pocztą / e-mailem na adres szkoły 

sekretariat@spmalanieszawka.pl  do dnia 07.08.2026 r. z dopiskiem: "Ogłoszenie na 

stanowisko Głównego Księgowego – zastępstwo". 

 

mailto:sekretariat@spmalanieszawka.pl

