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CL 1
Zakladné ustanovenia

1. Zakladna Skola Zlatd 2 v Roznave bola zriadend ako samostatnd rozpoctova

organizacia zriad'ovacou listinou z 01.04.2002.

Tento organizaény poriadok je zdkladnou vniitornou normou ZS Zlata 2 v Rozave.

3. Organizaény poriadok upravuje vnitorni organiziciu ZS, oblast jej riadenia
a ¢innosti, del’'bu prace a posobnost’ jednotlivych usekov.

4. Sidlom ZS je Zlata ulica ¢. 2 v Rozave.

Organizacny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov skoly.
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Pravne postavenie Zakladnej Skoly Zlata 2.

1. Zakladna Skola s pravnou subjektivitou je vychovno-vzdeldvacou organizéciou.
Zakladna Skola Zlatd 2 je prévnickou osobou, v prdvnych vztahoch vystupuje
VO svojom mene a ma plna zodpovednost’ vyplyvajtcu z tychto vztahov.

Skola rozhoduje ako organ $tatnej spravy 1. stupiia.

Svoju ¢innost’ finan¢ne zabezpecuje samostatne na zaklade:

rozpoctu vycleneného zriad'ovatel'om,

doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov.
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Organiza¢ny poriadok sa ¢leni na:

e vSeobecnu &ast, ktord upravuje spoloéné ustanovenia pre vietky Gtvary ZS, ich Gseky
a pre jednotlivych zamestnancov,

e (Cast, v ktorej st vymedzené poradné organy a komisie,

e cCast, v ktorej st uvedené zasady, nastroje a metddy riadenia,

e osobitnu Cast’, v ktorej st uvedené hlavné ¢innosti jednotlivych ttvarov.

CL2
Vseobecna ¢ast’

Organizatné ¢lenenie ZS zabezpeduju jej jednotlivé Gtvary. Utvary su organizatné
celky, ktoré¢ komplexne zabezpecuju a koordinuji vac¢si rozsah vzajomne suvisiacich ¢innosti
ur¢itého zamerania.

Utvary sa delia na organiza¢né tiseky, ktoré zabezpeduju tlohy ZS spojené s odlisnym
odbornym, organizatnym a technickym zabezpecenim. Na cele tutvarov aich tusekov
st veduci zamestnanci ZS, ktori si priamo podriadeni riaditelovi ZS.

Riaditel’ ZS ako aj jej d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych
stupiioch riadenia ZS, s opravneni uréovat a ukladat’ podriadenym zamestnancom 8koly
pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné

pokyny.



Kontrolna ¢innost’

Riaditel' ZS a ostatni veduci zamestnanci ZS st v zmysle planu vnutornej kontroly
priamo zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie uloh a st povinni osobne
kontrolovat' plnenie uloh nimi riadeného organizacného tutvaru alebo tuseku, prijimat
opatrenia na odstranenie nedostatkov, ihned’ o nich informovat riaditela ZS, pripadne
podavat’ navrhy na uplatnenie sankcii voc¢i zodpovednym zamestnancom nimi riadeného
utvaru alebo useku.

Clenenie ZS na utvary:

utvar riaditel’a ZS,

pedagogicky utvar,

ekonomicko-administrativny a hospodarsky utvar,
utvar Skolského stravovania.
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ZS riadi a za jej &innost je zodpovedny riaditel’ ZS. Riaditel’ ZS vykonava svoju pravomoc
Vv stlade s platnym pravnym poriadkom a d’al§Simi normami (riaditel’ Skoly vykonava Statnu

spravu v prvom stupni - § 5 ods. 3 Zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave), pricom:

a) zodpoveda za:

e dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov urcenych pre skolu, ktoru riadi,

e vypracovanie a dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,

e vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov,

e dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s
predmetom c¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

e kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e Uroven vychovno-vzdeldvacej prace Skoly alebo Skolského zariadenia,

e rozpocet, financovanie a efektivne vyuZzivanie finanénych prostriedkov
uréenych na zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

e riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve $koly alebo
Skolského zariadenia.

b) rozhoduje o:
e zmenach vnutornej organizacie ZS,

koncepcidch pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,
personalnych zalezitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,
véetkych dohodach ZS s jej partnermi,
pracovnych cestdch zamestnancov,
nalezitostiach uvedenych v § 5 ods. 3 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
Vv skolstve a skolskej samosprave:

» prijati ziaka do Skoly,

» prijati ziaka prestupom,

» oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly



Dalej:

oslobodeni ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyucovacich
predmetoch alebo ich ¢asti,

vzdelavani ziakov Skolach zriadenych inym Statom na tzemi SR so
suhlasom zastupitel'ského uradu iné¢ho Statu

umozneni $tudia Ziaka podl'a individudlneho uc¢ebného planu,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

povoleni vykonat' skuasku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj
uchadzacovi, ktory nie je ziakom Skoly,

ulozeni vychovnych opatreni,

povoleni plnit’ povinnu skolskti dochadzku mimo tzemia SR,

ureni prispevku zdkonného zastupcu ziaka na cCiasto¢ni Uhradu
nakladov za starostlivost’ poskytovani ziakovi v Skole a Vv Skolskom
zariadenti,

individudlnom vzdelavani ziaka

individudlnom vzdelavani ziaka v zahranici.
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prijima vsetkych zamestnancov do pracovného pomeru av suvislosti s tym
zabezpeCi vyhotovenie pracovnych zmlav, pracovnych naplni a rozhodnuti
0 plate, zabezpecuje persondlne obsadenie skoly,

oznamuje zakonného zéstupcu ziaka, ktory nedba o riadnu Skolskt dochadzku
diet’ata, prisluSnému orgéanu,

uzatvara dohody o pracach vykonanych mimo pracovny pomer a tieto prace
kontroluje,

uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,
rozvézuje pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou, vypovedou,
okamzitym zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skuSobnej dobe,
prerad’uje zamestnanca na vykon in¢ho druhu prace,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek,

vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca a pri prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu,

nariad’'uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom c¢ase Cerpania nahradného
vol'na, pripadne o vhodnejSej Uprave pracovného cCasu,

urCuje vecné ndplne pracovnych funkcii vSetkych kategdrii zamestnancov
Skoly,

vyjadruje sa k prihlaske na d’alSie §tadium zamestnancov $koly a spracuva plan
kontinualneho vzdelavania,

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z casu Skolskych prazdnin na dobu
pocas Skolského roka v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kiupelnej
liecby, rekredcia...),

posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a VvV nadvédznosti na to zaraduje
zamestnancov do prislusnych funkcii, platovych tarif, platovych stupniov
a tried podrla prislusnych mzdovych predpisov,

priznava odmeny avSetky pohyblivé zlozky mzdy v zmysle platnych
mzdovych predpisov,

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné ohodnotenie,



priznava ndhradu mzdy pocas cCerpania dovolenky na zotavenie, vratane
nahradu mzdy za nevycerpanu Cast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri
prekazkach v praci,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade
dokladu o priebehu zamestnani o zapocte dob predchadzajucej praxe pre ucely
platového zaradenia zamestnanca, ako aj o zdpocCte dob zamestnanca pre
uréenie nemocenskych davok a dizky dovolenky na zotavenie,

rozhoduje o prideleni poctu hodin externym ucitelom a podl'a nadobudnute;j
kvalifikacie uréuje odmeny za externé vyucovanie,

zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami
podla nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov
v zmysle platnych predpisov o odbornej a pedagogickej spdsobilosti
pedagogickych zamestnancov,

sustavne sa stard o odborny rast zamestnancov,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon prace
bol kvalitny, efektivny a bezpecny,

zabezpecuje zdravotnicku starostlivost’ o zamestnancov,

zodpovedd za dodrZiavanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane, za tymto ucelom pravidelne
oboznamuje zamestnancov s novymi predpismi,

zistuje abezodkladne odstranuje pri¢iny pracovnych urazov a chordb
Z povolania, vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym organom a robi
opatrenia na ich napravu,

Vv pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu zamestnancov,

zodpoveda za dodrZiavanie vSetkych ustanoveni Zakonnika prace, pracovného
poriadku a d’alsich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov,
stvisiacich s touto agendou.

c) riadi a kontroluje:

vSetkych ostatnych veducich zamestnancov, ¢innost' poradnych organov
a komisii,
vSetku pisomnu agendu Skoly.

d) ustanovuje do funkcii a odvolava:

vedticich zamestnancov ZS,

veducich metodickych organov,

veducich predmetovych komisii,

vychovného poradcu,

Skolského Specidlneho pedagoga,

Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani,
triednych ucitelov,

predsedov a ¢lenov komisii

deleguje uvadzajucich pedagogickych zamestnancov,
poveruje spravcov kabinetnych zbierok.

e) predklada:



e Vvramci svojej pdsobnosti zriadovatelovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie
nalezitosti uvedené v § 5,ods. 7 zédkona €. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave v Skolstve
a skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

e V ramci svojej posobnosti zriadovatelovi na prerokovanie Struktaru
kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov Skoly (§36 ods.1Zakona
¢.138/2019),

e ramci svojej pdsobnosti zriadovatel'ovi na vyjadrenie roény plan profesijného
rozvoja (§40 ods.1 Zakona ¢.138/2019),

e V ramci svojej posobnosti zriadovatelovi register zamestnancov
(§760ds.1Zakona ¢.138/2019),

e V ramci svojej pdsobnosti zriad'ovatel'ovi na prerokovanie Skolsky poriadok
(§153 ods.1 Zakona ¢.245/2008 Z.z.).

f) schvaluje:

e VvV mene organizacie kolektivnu zmluvu
e vnutorné predpisy ZS

g) hodnoti a pri hodnoteni vyuZiva:

e agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-mzdovej, pedagogickej oblasti,
oblasti PO a BOZP,
e interné kritérid na hodnotenie zamestnancov.

h) udeluje a navrhuje:

e pochvaly aocenenia vo vnutroorganizacnych pomeroch, navrhuje ich udelenie
nadriadenym orgénom.

Riaditela ZS v &ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca riaditel'a $koly v ramci rozsahu
jemu danych prav a povinnosti. Na zéklade poverenia riaditela ZS ho moze v ¢ase jeho
nepritomnosti zastupovat’ aj iny, nim povereny vedici zamestnanec alebo iny nim povereny
zamestnanec Vv ramci jemu danej posobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne a musi
Vv iom byt uvedeny rozsah poverenia opravnené¢ho zamestnanca.

Pri odvolani riaditel’a Skoly poveri zriad’'ovatel’ pedagogického zamestnanca Skoly jej vedenim
do vymenovania nového riaditel’a $koly v zmysle zakona 596/2003 Z. z., § 3,o0ds. 10.

CL3
Poradné organy a komisie

Pre skvalitnenie a zvySovanie ucinnosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu
zriad’uje riaditel’ ZS poradné organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi podl'a planu.

1. Pedagogicka rada Skoly.



Pedagogicka rada je jednou z organizacnych foriem cinnosti pedagogického zboru, ktord
spaja zodpovednost jednotlivca (riaditela Skoly) so skupinovym poradenstvom ostatnych
pedagogickych zamestnancov Skoly. Predstavuje najddlezitejsi poradny organ skupinového
odborno-pedagogického riadenia v $kole. Je najvy$sim poradnym organom riaditel'a Skoly.
Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania st vymedzené v rokovacom poriadku a Statute
pedagogickej rady.

Zvolava ju podla planu, pripadne podla potreby riaditel Skoly. Jej ¢lenmi su vSetci
pedagogicki zamestnanci $koly.

2. Gremialna a operativna porada riaditel’a Skoly.

Preroktiva najaktuélnejsie a rozhodujiice otazky celkovej ¢innosti ZS. Zugastiiujii sa na nej
vietci vedici zamestnanci ZS. Podla obsahu rokovania pozyva riaditel’ $koly na poradu
aj d’alsich zamestnancov $koly, najméd vychovného poradcu, vedicich metodickych organov
a predmetovych komisii, zastupcu odborovej organizécie, rodi¢ovskej rady, rady Skoly,
pripadne iné osoby.

Je zlozena z veducich zamestnancov Skoly. Zasadéa podla planu porad stanovenych v roénom
plane prace skoly.

3. Metodické organy.

Na posudzovanie $pecifickych otizok vychovno-vzdelavacieho procesu zriad'uje riaditel’ ZS
metodické zdruzenia a predmetové komisie. Ich tlohou je zvySovat’ metodicki a odborna
tiroveii vzdelavania a vychovy na 1. stupni, v SKD aV jednotlivych predmetoch alebo
skupinach predmetov na 2. stupni.

PK aMZ sa zriaduji aj pre zlepSenie vzajomnej spoluprdce medzi pedagogickymi
zamestnancami. Za veducich metodickych organov vymentva riaditel ZS zamestnancov
S dobrymi organiza¢nymi schopnost’ami.

Schadzaju sa podla harmonogramu schvaleného v rocnom plane cinnosti metodickych
zdruZeni alebo podl'a potreby aj Castejsie.

4. Inventarizacna, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia.

Inventarizan4 komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacie a O sprave
majetku. Po skonéeni inventarizacie predklada riaditelovi ZS pisomny navrh na usporiadanie.
Uplatni aj navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebiteI'ného majetku. Pocet ¢lenov komisie
sa urCuje podla rozsahu vykonanej inventarizacie. Predsedu komisie poveruje pisomne
riaditel’ ZS. Okrem uréenej inventarizacie sa komisia schadza podl'a potreby.

Vyrad’'ovacia komisia posudzuje navrhy inventarizatnej komisie na vyradenie
neupotrebite'ného majetku.

Likvida¢nd komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsthlasenych
vyrad'ovacou komisiou a schvéalenych riaditelom ZS.

5. Skodova a odikodiiovacia komisia.

Sluzi ako poradny organ riaditel'a ZS v otazkach rieSenia a uplatiiovania prava na nahradu
Skody sposobenej zamestnancom, pripadne neznamym pachatelom. Predsedu komisie a jej
¢lenov poveruje riaditel ZS pisomnym poverenim. Komisia zasadd podla potreby a riadi
sa Zakonnikom préace a d’al§$imi pradvnymi normami.

6. Stravovacia komisia.



Stravovacia komisia sa riadi vyhlaskou o Skolskom stravovani. Komisiu tvoria: zdstupca
riaditel'a $koly, vedtica 8kolskej jedalne, veduca vychovavatel’ka SKD, zastupca ZO OZ
a zastupca rodi¢ovskej rady.
Hlavné ulohy stravovacej komisie su:
e poméhat vedicej SJ pri Gspesnom riadeni prevadzky $kolského stravovania
podla zasad spravnej vyzivy,
e prerokuvat poziadavky a navrhy, ktoré veduca SJ uplatiiuje u riaditela ZS,
e spolupracovat pri vytvarani kultrneho prostredia, estetiky stolovania
a hygieny vydaja stravy,
e sledovat’ ¢as vydaja stravy a vykonavanie pedagogického dozoru pocas vydaja
stravy,
e prerokuvat’ pripomienky zamestnancov, rodi¢ov ziakov a ostatnych stravnikov
k podmienkam stravovania v SJ.

7. Rada Skoly.

Poslanie, ulohy a zloZenie rady Skoly s vymedzené v § 24 a § 25 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov. Jej ¢lenmi
V plnoorganizovanej ZS su dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov a jeden
zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov ZS, $tyria zvoleni zastupcovia rodi¢ov a Styria
delegovani zéastupcovia zriad’'ovatel’a.

Rada Skoly je poradny a iniciativny samospravny organ vyjadrujici a presadzujici miestne
zaujmy a zaujmy rodiCov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje ¢innost’
Skoly a z pohl'adu skolskej problematiky sa vyjadruje k ¢innosti mestského zastupitel'stva
a miestneho organu Skolskej spravy. Plni funkciu verejnej kontroly prace veducich
zamestnancov Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podiel'aji na vytvarani podmienok
pre vychovu a vzdelavanie v ZS. Rada §koly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej tatutu.

8. Rodicovska rada.
Je iniciativnym orgénom rodicov ziakov Skoly. Schadza sa Stvrtrocne alebo podla potreby.

Cl. 4
Zakladné zasady, nastroje a metody riadenia ZS

1. Zakladné organizacné a riadiace normy:
e organiza¢ny poriadok
pracovny poriadok
kolektivna zmluva
rokovaci poriadok pedagogickej rady
ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti
evidencia st'aznosti
evidencia Skolskych urazov
prehl’ad o profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych zamestnancov
prehl'ad o zékladnej vyu€ovacej a vychovnej ¢innosti zamestnancov
zapisnice o inSpekciach a inych kontrolach
vedenie agendy suvisiacej s organizovanim hromadnych Skolskych akeii
dokumentécia 0 voliteI'nych predmetoch a zaujmovej ¢innosti
prehl'adny rozvrh hodin
zapisnice z rokovania PR a z pracovnych porad



e registratirny poriadok

2. Organiza¢né normy riaditel’a Skoly
e riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutie, smernica,
metodicky pokyn),
e (alsie akty riadenia s ur¢enou obmedzenou pdsobnost’ou, ktoré mézu vydavat’
po schvaleni riaditelom aj ostatni veduci zamestnanci.

3. Metddy riadiacej prace

e perspektivnost’ a programovost’,

e analytickd ¢innost’ odbornych pedagogickych, ekonomickych
a administrativnych oblasti,

¢ neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,

e spracuvanie rozhodujucich uloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi
organmi, komisiami alebo jednotlivcami,

¢ informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie.

4. Odovzdavanie a preberanie funkcii
Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
e ak ide 0 veducu funkciu
e ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednost'ou
e ak 0 tom rozhodne vedtci zamestnanec
Rozsah protokolu 0 odovzdani a prevzati funkcie uréi nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati
funkcie spojenej s hmotnou zodpovednost'ou sa vykonava mimoriadna inventura.

CL5
Osobitna ¢ast’

Jednotlivé Utvary zabezpec€uju tieto hlavné ¢innosti:

1. Utvar riaditela ZS

Organizuje a zabezpeCuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej pravnej, personalne;
a hospodarskej ¢innosti. Zahffia &innosti, ktoré s priamo podriadené riaditelovi ZS a ktoré
mu poméhaju vykondvat jemu zverené Ginnosti. Riaditel' ZS riadi zékladnt $kolu v celom
rozsahu jej ¢innosti, vytvara podmienky na pracu vSetkych zamestnancov a ziakov.

Organizacéna Struktiura:

riaditel’ ZS — $tatutarny organ zamestnavatel’a

Statutarny zastupca riaditela ZS

druhy zastupca riaditela ZS

veduca ekonomicko-administrativneho a hospodarskeho ttvaru
veduca SJ

veduca vychovavatel’ka SKD

vychovny poradca

Skolsky Specialny pedagdg

stale poradné organy riaditela ZS a komisie

Utvar riaditela ZS:



organiza¢ne zabezpecuje porady, zodpovedd za ich odbornu a organizacnu
pripravu, zabezpecuje pisomnt agendu suvisiacu s porada eviduje a sleduje
terminy uloh,

sleduje vydavanie vsetkych pravnych a inych noriem a predpisov a upozoriuje
riaditel'a ZS na pravne upravy, ktoré sa tykaju innosti ZS,

vybavuje pisomnt agendu a kore$pondenciu ZS,

eviduje a predklada riaditel'ovi ZS staznosti a podnety zamestnancov, Ziakov a
ich rodicov,

podiela sa na navrhoch zékladnych organiza¢nych noriem a internych smernic,
spraciva a vydava organizaény poriadok ZS, $kolsky poriadok, pracovny
poriadok, resp. d’alSie normy a ich zmeny a doplnky, vedie evidenciu popisov
funkcii vedtcich zamestnancov ZS,

zabezpecuje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenych organov na
podmienky ZS,

vedie evidenciu o dovolenkéch a poskytovani iného volna zamestnancom ZS,
zabezpeduje pracovnopravne ukony pre zamestnancov ZS,

sleduje a vyhodnocuje zvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov
Z8,

eviduje a podla platnych predpisov uschovava protokoly, revizne spravy,
zépisnice 0 kontrolnych akcidch vykonanych v ZS kontrolnymi a inymi
odbornymi ttvarmi nadriadenych organov, materidly vlastnych kontrolnych
akeii,

zabezpecuje d’alie ulohy podla pokynov riaditel'a ZS.

Zikladné povinnosti riaditela ZS:

riaditel ZS plni tlohy na 1. stupni riadenia s obvodnou (miestnou)
posobnostou,

menuje zamestnancov na pozicie veducich zamestnancov,

zostavuje pedagogicko-organizaéné a materialno-technické zabezpecenie
vychovno-vzdeldvacieho procesu

vydava gkolsky poriadok ZS,

schval'uje Givizky pedagogickych zamestnancov,

urcuje pedagogickych zamestnancov - §pecialistov,

schval'uje rozvrh hodin a dozorov,

vypracuva ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti a podiel’a sa na jej vykonavani,
zodpovedd za dodrziavanie ucebnych a vychovnych planov, ucebnych a
vychovnych osnov, vzdelavacich a vychovnych Standardov,

zodpoveda za profesijny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov,
zodpovedd za odborni a pedagogicki urovenn vychovno-vzdeldvacej prace
Skoly, za vybavenie ZS uebnymi pomédckami, Skolskymi potrebami a
didaktickou technikou,

zodpovedd za spravnost obsahu vykazov predkladanych nadriadenym
organom a za spravne a komplexné vedenie predpisanej dokumentacie,
zabezpeGuje spracovanie rozboru celorodnej &innosti ZS, zodpoveda za
dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
proti poZiarom, predpisov CO, zodpoveda za dodrZiavanie zdkonov o
odmenovani u vSetkych zamestnancov pri ur€ovani ich platov a odmien,
zodpoveda za hospodareniec ZS a efektivne vynakladanie finanénych
prostriedkov,



¢ plni si vyucovaciu povinnost’ podl'a nariadenia vlady,
e spolupracuje s rodicovskou radou a radou skoly.

Zikladné povinnosti $tatutdrneho zdstupcu riaditela ZS:

e Statutarny zastupca riaditela ZS plni ulohy na 2. stupni riadenia s obvodnou
(miestnou) pdsobnost’ou,

e v Case nepritomnosti riaditela ZS ho zastupuje v plnom rozsahu,

e priamo riadi podriadenych zamestnancov useku 2. stupna pedagogického
utvaru,

e plni d’alSie ulohy podl'a pracovnej ndplne a popisu funkcie.

Zastupcu riaditela Skoly, v zmysle ustanoveni § 5 zdkona ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme, menuje riaditel’ $koly. Riaditel’ skoly odvolava zastupcu riaditel'a Skoly
v zmysle ustanoveni Zakonnika prace (ods. 1 § 252 ZP). Pedagogicky zastupca zastupuje
riaditel'a Skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu stanovenom kompetenciami.

Zastupca ma zaroven na starosti koordinaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na skole.

Je priamo podriadeny riaditelovi §koly a zodpoveda za tieto ¢innosti:

e upozornuje riaditel'a Skoly na poruSenia pravneho poriadku v ¢innosti skoly a
navrhuje opatrenia na napravu stavu,

e poskytuje vo veciach tykajucich sa skoly pravne rady, konzultacie a informacie
o pravnych predpisoch ostatnym zamestnancom $koly,

e poskytuje a zabezpecuje informacie o pedagogicko-organizatnom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu na skole,

e pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady skoly,

e zabezpeCuje kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a stanovenych terminov v pozadovanom rozsahu,

e zlCastiiuje sa na pedagogickom riadeni $koly a priamej vychovno-vzdelavacej
prace so Ziakmi,

e vedie evidenciu o nepritomnych uéiteloch (PN, OCR, ostatné) a pripravuje
ich zastupovanie,

e zostavuje predpisané Statistiky.

Zikladné povinnosti druhého zdstupcu riaditela ZS:

e druhy zastupca riaditela ZS plni ulohy na 2. stupni riadenia s obvodnou
(miestnou) pdsobnostou,

e priamo riadi podriadenych zamestnancov useku 1. stupiia pedagogického
utvaru,

e priamo riadi veduceho zamestnanca useku SKD pedagogického utvaru,

e priamo riadi ekonomicko-administrativny a hospodarsky usek ZS,

e plni si d’alSie ulohy podla pracovnej naplne a popisu funkcie.

Je priamo podriadeny riaditel’ovi §koly a zodpoveda za tieto ¢innosti:



upozoriuje riaditel'a Skoly na poruSenia pravneho poriadku v ¢innosti Skoly a
navrhuje opatrenia na napravu stavu,

poskytuje vo veciach tykajucich sa Skoly pravne rady, konzultacie a informacie
o pravnych predpisoch ostatnym zamestnancom $koly,

poskytuje a zabezpecCuje informacie o pedagogicko-organizacnom zabezpeceni
vychovno-vzdeldvacieho procesu na Skole,

pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady s$koly,
zabezpecuje kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a stanovenych terminov v pozadovanom rozsahu,
zucastiiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdelavacej
prace so ziakmi,

vedie evidenciu o nepritomnych uéiteloch (PN, OCR, ostatné) a pripravuje
ich zastupovanie,

zostavuje predpisané Statistiky.

Zikladné povinnosti vediicej ekonomicko-administrativneho a hospoddrskeho utvaru:

riadi pracu podriadenych zamestnancov ekonomicko-administrativneho
a hospodarskeho utvaru,
plni si d’alSie povinnosti podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Je priamo podriadena riaditelovi §koly. Plni tieto alohy:

upozornuje riaditel'a Skoly na porusenia poriadku v ¢innosti Skoly a navrhuje
opatrenia na napravu stavu,

vedie evidenciu o nepritomnych nepedagogickych zamestnancoch (PN, OCR,
ostatné) a pripravuje ich zastupovanie,

komplexne zabezpecuje uctovnicke agendy,

zabezpecuje Specializovanll pracu na Gseku rozpoctovania a financovania

Zikladné povinnosti vediicej $J:

riadi pracu podriadenych zamestnancov utvaru Skolského stravovania,
plni si d’alSie povinnosti podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Je priamo podriadena riaditelovi §koly. Plni tieto tulohy:

vedie pokladni¢nt knihu Skolskej jedalne a dokumentuje pokladnic¢né operacie,
vykonava celoroné a mimoriadne inventarizacie,

v spolupraci s hlavnou kuchéarkou poverenou riadenim pracoviska zostavuje
jedalny listok vzdy na tyzden dopredu, prepocitava podla receptir nutricnu
hodnotu podédvanej stravy, stard sa o vysoku uroven Skolského stravovania,
zaobstarava jedla v priemernej hodnote urcenych vyzivovacich noriem a dba,
aby pokrmy boli upravené chutne, nacas a v zodpovedajicom mnozstve a
kvalite,

pri starostlivosti o zasobovanie jedalne objedndva a obstarava potraviny,
inventar a ostatné potreby pre jedalen,



zodpovedd za spravnu kvalitu preberanych potravin a ostatnych potrieb i1 za
spravne uskladnenie tovaru a robi pravidelné kontroly bezchybnosti
uskladnenych potravin, pri starostlivosti o plynuly chod jedalne zodpoveda za
organizaciu prevadzky celej jedalne, po dohode s riaditelom Skoly urcuje a
organizuje prichod stravnikov do jeddlne a ich odchod v stlade s
prevadzkovymi moznost’ami jedalne a rozvrhom hodin,

prostrednictvom zamestnancov, ktori robia dozor, organizuje plynuly prichod
ziakov k okienkam a vydaj pokrmov, rozmiestnenie ziakov pri stoloch a
usporiadany odchod Ziakov z jedalne,

zabezpecuje rychly vydaj pokrmov a napojov poddvanych na primeranom
riade a s uplnymi pribormi a rychly odber pouzitého riadu,

v spolupraci s riaditel'om Skoly urc¢i sposob a rozsah sebaobsluhy Ziakov,
zabezpecuje postupné dovaranie a pripravu jedal, ktorych nutri¢né, chutové
a vzhl'adové vlastnosti by dlh§im ¢asom podavania stratili na kvalite,

veduca jedalne je priamou nadriadenou zamestnancom jedalne, podl'a navrhu
hlavnej kuchéarky rozvrhuje pracovny ¢as podriadenych zamestnancov tak, aby
to ¢o najlepsie vyhovovalo prevadzke kuchyne,

v pripade nepritomnosti niektorého zamestnanca kuchyne ihned’ zabezpeci
potrebnu nadhradnu silu, rovnako sa stard aj o naleziti udrzbu inventara jedalne
a kuchyne.

je metodicky a odborne usmeriiovana poverenym zamestnancom zriad’ovatel’a,
spolupracuje so ZS pri zabezpedovani pedagogického dozoru nad Ziakmi, ktori
sa stravuju v Skolskej jedalni,

spolupracuje s riaditelom ZS pri vychove Ziakov k spolo¢enskému spravaniu,
k zasadam zdravej vyzivy, k hygiene a stolovaniu, pri odstraiiovani
negativnych stravovacich navykov deti a pri zabezpecovani pitného reZzimu,
spravuje verejné financné zdroje zakonnych zéastupcov ziakov urenych na
uhradu nakladov na stravovanie deti,

zodpovedd za mesacné vyhotovenie uctovnych podkladov, vystupov zo
softvéru Skolskej jedalne pre potreby uctovnictva a riadneho vykonania
uzavierok,

zodpoved4 za mesacné vyuctovanie dotacie na podporu vychovy k stravovacim
navykom diet’at’a ohrozeného socialnym vyli¢enim na MsU v Roznave,
zodpovedd za spravne vycislenie finanénych prostriedkov prijatych na
prijmovy ucet Skolskej jedalne, mesacné vyuctovanie stravného a rézie,
nasledné hlasenie na finanény odbor MsU v Roziave,

zodpoveda za spravnost’ registratiry a nakladania s pisomnostami SJ,
zabezpecuje Statistiky a vykaznictvo v rozsahu jej pdsobnosti.

Zikladné povinnosti vediicej vychovavatel’ky SKD:

organizuje a riadi pracu podriadenych zamestnancov tUseku SKD
pedagogického utvaru,
plni si d’alSie povinnosti podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Je priamo podriadena riaditelovi §koly. Dalej:

zodpoveda riaditelovi za Grovenl vychovnej ¢innosti na skole, bezprostredne ju
riadi a sama sa na nej podiela,



podl'a pokynov riaditela Skoly organizuje vsetku vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ v SKD, zjednocuje, koordinuje a kontroluje ¢innost’ ostatnych
vychovavateliek,

vykonava hospitacie v jednotlivych vychovnych oddeleniach, na zéaklade
hospitaénej ¢innosti hodnoti stav vychovno-vzdelavacej ¢innosti v SKD a0
vysledkoch informuje riaditel’a a pedagogicku radu skoly,

zodpoveda za tcelné vyuzitie pracovného ¢asu vychovéavateliek,

zjednocuje poziadavky vychovavatelieck na ziakov, organizuje vymenu
skusenosti vychovavateliek,

v spoluprdci s ostatnymi vychovavatel’kami vypracovava podla pokynov
riaditel'a navrh celoro¢ného planu prace, vychovného programu,

prerokovava s vychovavatelmi tyzdennu skladbu zamestnania ziakov,
kontroluje osobnu pripravu vychovavateliek na ¢innost’ so zZiakmi,

riadi pracovné porady vychovavateliek a zavery z porad predklada riaditel'ovi
Skoly,

predklada riaditelovi $koly poziadavky vychovavatelieck na rozpoéet SKD
a navrh materidlneho vybavenia za vSetky oddelenia,

zostavuje Casovy rozvrh sluzieb vychovavatelieck a zabezpeCuje ndhradné
sluzby za nepritomnych,

zabezpetuje jednotné vedenie pedagogickej dokumentacie SKD, robi bezné
administrativne prace, ktoré suvisia s jej riadiacou ¢innost'ou.

2. Pedagogicky utvar:

Useky:
= [ stupen,
= ]I stupen,
= SKD.

Organizacénda Struktiura zamestnancov:

a) riaditel’ ZS,

b) Statutarny zéastupca riaditel’a ZS,

¢) druhy zéastupca riaditel’a ZS,

d) vedica vychovavatelka SKD,

e) vychovny poradca,

t) vedaci metodickych organov,

g) triedni ucitelia,

h) netriedni ugitelia, pedagogicki asistenti, externi uéitelia a vychovavatel’ky SKD.

Pedagogicky utvar:

zabezpecuje vyucovanie predmetov a nepovinnych predmetov podla platnych
ucebnych planov a uéebnych osnov, ¢innost’ SKD a ind mimogkolskd ¢innost,
vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyu€ovacom a
vychovnom procese,

vedie predpisant triednu dokumenticiu, evidenciu o ucebnych vysledkoch,
spravani a dochadzke ziakov, TU v prislusnej triede vyucuje, zodpoveda za
vedenie prislusnej pedagogickej dokumentécie tykajucej sa diet'at’a alebo ziaka
a triedy, utvara podmienky na rozvoj pozitivnych socidlnych vizieb medzi
detmi navzajom, medzi ziakmi navzajom, medzi detmi, ziakmi a



zamestnancami S$koly, spolupracuje so zdkonnym zastupcom a ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami Skoly, poskytuje
detom, ziakom a zdkonnym zastupcom pedagogické poradenstvo. V suvislosti
stym triedny ucitel’ vykonava svoju Cinnost’ tak, ze triednickd hodina nie je
suCastou rozvrhu. Triedny ucitel’ sa riadi aktudlne platnym metodickym listom
triedneho ucitel’a skoly).

zabezpeCuje hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov,
organizuje zaujmovo-umelecké, spolocenskovedné, Sportové, technické a iné
aktivity s cielom racionalne, Gi¢elne a cielavedome vyuZzivat’ vol'ny ¢as ziakov
v sulade s ich zaujmami,

vytvara podmienky na pripravu ziakov na vyucovanie,

podiel’a sa na organizovani plaveckych a lyziarskych vychovno-vycvikovych
kurzov a $kol v prirode.

3. Ekonomicko-administrativny a hospodarsky ttvar

Skolu finanéne zabezpetuije jej zriad'ovatel’. Svoju hospodarsku ¢innost’ vykonava v rozsahu,
ktory je nevyhnutny pre plnenie uloh. Hospodarenie s prostriedkami sa vykonéva podla
schvaleného rozpoctu.

Useky:

= administrativni zamestnanci,
= spravni zamestnanci.

Organizacénd Struktiura zamestnancov:
a) riaditel’ ZS,
b) ekondémka ahospodarka $koly — vedica ekonomicko-administrativneho a spravneho

useku

C) pracovnicka PAM
d) administrativna pracovnicka,
e) spravca pocitacovej siete,

f) skolnik,

g) upratovacky.

Ekonomicko-administrativny a hospoddrsky  utvar zabezpecuje vsetky hospodarsko-
prevadzkové a personalno-mzdové zaleZitosti ZS a je za ne zodpovedny.
Zakladné uilohy ekonomicko-administrativneho utvaru:

Zamestnanci tohto utvaru st priamo podriadeni veducej ekonomicko-administrativneho
a hospodarskeho utvaru a zodpovedaju za tieto ¢innosti:

vyhotovovanie  koreSpondencie riaditela a veducich zamestnancov
jednotlivych oddeleni s inymi organizaciami,

evidovanie uloh uloZenych riaditel'om, kontrola ich plnenia,

zabezpecovanie prijimania, rozdel'ovania a odosielania posty,

zabezpecenie, aby udaje na platovych dekrétoch boli v sulade s rozpoctovou
skladbou, prevadza platobny styk s organizaciami,

zabezpecenie spravneho a v€asného vedenia jednotlivych operacii evidovanych
na uctoch,

poukazovanie platieb z dohdd o mimopracovnej €innosti a za odSkodiiovanie
urazov,



zabezpecuju vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skutocnosti pre
posudenie naroku na dovolenku na zotavenie, zavizkov zamestnancov voci
organizacii a vykonavanych zrézkach,

zodpovedaju za spravnost evidencie osobnych spisov zamestnancov
a ich aktualizaciu, po rozviazani pracovného pomeru archivaciu tychto spisov,
alebo ich odstipenie novému zamestnavatelovi,

zabezpecuju kompletni a spravnu likvidaciu miezd vSetkych zamestnancov
v stanovenych vyplatnych terminoch (vratane dani a zrazok, davok
nemocenského poistenia, pefiaznej pomoci v materstve, rodinnych pridavkov a
pod.),

zodpovedaju za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich so mzdovou
agendou v suvislosti s platnymi mzdovymi predpismi,

zabezpecuju platobny styk s bankovymi inStitiiciami, poistoviiami,
vypracovavaji mesacné uzavierky cerpania rozpoctu,

komplexne zabezpecuju uctovnicke agendy,

pripravuje a zostavuje navrh rozpoétu skoly, konzultuje s riaditelom ZS navrh
rozpoctu a zdoévodiuje ho na rokovaniach so zriad’'ovatel'om,

vypracuva schvéleny rozpocet podl'a prislusnych predpisov, hl'adé a uplatituje
v priebehu rozpoc¢tového roka moznosti jeho zvysSenia,

zabezpecuje styk s bankou,

zodpoveda za vedenie pokladnice,

vedie uctovnu evidenciu,

vedie kompletnt agendu zamestnancov ZS a je za fiu zodpovedny,

dozera na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym majetkom,
vo svojej ¢innosti dbd na dodrziavanie vSetkych zdkonov a platnych predpisov,
vykonava objednavky previerok a revizii na podnet riaditel' ZS, pripadne na
zaklade poziadaviek nadriadenych organov,

vykonava zakladnu finan¢nu kontrolu ti¢tovnych dokladov,

pri nakupoch zabezpecuje prieskum trhu,

zabezpecuje upratovanie Skolskych priestorov a idrzbu Skolského aredlu,

plni d’alSie tlohy podl'a popisov prace svojich zamestnancov.

Hospodarski zamestnanci (Skolnik a upratovacky) zabezpecuju udrzbu technického stavu
budov, zariadenia a arealu skoly. Udrzuju priestory $koly v Cistote a poriadku.

4. Utvar $kolského stravovania

Organizacnd Struktira zamestnancov:

a) vedaca SJ,

b) hlavna kucharka,
c) zaucené kucharky,
d) pomocné kucharky.

Utvar $kolského stravovania:

zabezpecuje vyrobu a odbyt jedal a napojov,



zabezpetuje konzumaciu napojov a jedal pre Ziakov v &ase ich pobytu v ZS,
pre zamestnancov ZS a inych stravnikov v zmysle metodickych pokynov k
stravovaniu,

prijima a zuctovava financné prostriedky od rodiCov a stravnikov na
prijmovom bankovom uéte SJ,

zabezpecuje uhradu a zictovanie finanénych prostriedkov ur¢enych na nakup
potravin z vydavkového bankového uétu SJ.

CL 6
Sprava majetku

Hnutel'ny a nehnutel'ny majetok Zakladnej Skoly Zlat4 2 v Roznave je majetok, ktory Skola
nadobudla od zriad’ovatel’a delimitaciou 01.04.2003.
Majetok Skoly je vedeny v inventarnom zozname a delimita¢nej zmluve.

CL7
Zamestnanci Skoly

Zamestnanec $koly je povinny dodrziavat’ vS§eobecné pravne a vnutorné predpisy.
Zamestnanci su povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajice z pracovno-pravnych
vzt'ahov, pracovnej naplne a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

Z pracovnej naplne kazdého zamestnanca vyplyvaju tieto povinnosti a zodpovednost’:

plnit’ prikazy priameho nadriadeného,

vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

dodrZziavat’ pracovny Cas,

dodrziavat’ predpisy na Useku ochrany a bezpe€nosti pri praci a poziarnej
ochrany,

ochranovat’ majetok Skoly, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a
chréanit’ ho pred zni¢enim, poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

upozornit ihned svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut
vykonanie prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prie¢i zdkonu a tuto
skuto€nost’ ihned’ oznamit’ vysSiemu nadriadenému.

Prava zamestnancov:

pravo na odmenu za vykonani pracu podla jej mnozstva, kvality
a spolocenského vyznamu,

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po
praci,

pozadovat’ pomdcky pre plnenie danych uloh, pozadovat’ vykonanie opatreni,
ktoré st potrebné pre bezpecnu pracu,

dostat dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych
v Zékonniku prace,

oboznamit’ sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujucimi sa k jeho pracovisku
a praci nim vykonavanu.



Prava, povinnosti a zodpovednost’ vedicich zamestnancov Skoly
Kazdy veduci zamestnanec mé okrem prav, povinnosti a zodpovednosti uvedenych v
predchadzajiicom bode tieto prava a povinnosti :

e poznat ulohy a chod prace, pdsobnost’ Skoly v rozsahu potrebnom na vykon
¢innosti vlastnej funkcie,

e priebezne oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s predpismi a tlohami,
ktoré sa dotykajl ich Cinnosti, prerokovavat’ s nimi zavazné otazky
tykajuce sa plnenia tychto tloh a sledovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny,

e vydavat prikazy podriadenym zamestnancom,

e zastavit pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo
ohrozit’ zivot alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok skoly,

e uplatiovat’ zasady odmeniovania za pracu, podl'a platnych predpisov a kritérii.

CIL 8
Zaverecéné ustanovenia

1. Tento organizaény poriadok je zavdzny pre vietkych zamestnancov ZS Zlata 2
v Roznave .

2. Veduci zamestnanci ZS s povinni postupne oboznamit’ s obsahom organizaéného
poriadku ZS vsetkych podriadenych zamestnancov.

3. Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditel’ ZS .
4. Tento organiza¢ny poriadok nadobuda uc¢innost’ od 01. 09. 2023.
5. Rusi sa organizac¢ny poriadok platny od 01. 09. 2022.

V Roznave 31.08.2023

Mgr. Richard Szollos
riaditel’ Skoly

Organizacny poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade 31.8.2023

Organiza¢ny poriadok bol prerokovany so zastupcami zamestnancov 31.8.2023.

Mgr. Monika Bal4zsova
zastupca zamestnancov

Organizacny poriadok bol prerokovany so zriadovatel'om ....................

za zriad’'ovatel’a



Struktira kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov

1. Veduci pedagogicki zamestnanci

Riaditel’ Skoly

Mgr. Richard Szo6ll6s

ZRS pre primarne vzdelavanie

Mgr. Zuzana Fabidnova

ZRS pre niZiie stredné

Mgr. Zdenka Gallova

vzdelavanie
Vedici vychovavatel’ Eva Cihajova
Veduci pre THP Mgr. Zuzana Mikulikova

2. Pedagogicki zamestnanci Specialisti - triedny ucitel’

Trieda Triedny uditel’

LA Mgr. Zuzana Kristofova
.B Mgr. Magdaléna Legemzova
I.C Mgr. Timea Hacskova

I1.D Mgr. Marianna Kekeliakova
LA Mgr. Jolanta Sucha

11.B Mgr. Beata Forgacova

11.C Mgr. Martina Valentkova
LA Mgr. Lenka BoroSova
I11.B Mgr. Peter Suchar

I.c Mgr. Lenka Horinkova
IV.A Mgr. Katarina Bol¢akova
IvV.B Mgr. Maria Hlavacova
IvV.C Mgr. Denisa Kucharova
V.A Mgr. Eva Dusova

V.B Mgr. Tibor Roman

V.C Mgr. Daniela Kuchéarova
V.D Mgr. Iveta Molndrova
VLA Magr. Peter Vester

VI.B Mgr. Zuzana Urban

VI.C Mgr. Libusa Lestakova
VILA Mgr. Monika Fiilekyova
VII.B Mgr. Slavka Zatrochova
VII.C Mgr. Lubica Birkova
VIILA Mgr. Tibor Nahalka
VIIL.B Mgr. Erika Horvathova
VIII.C Mgr. Zuzana Lojkova Dis.art.
VIII.D Mgr. Karolina Labanczova
IX.A Mgr. Monika Balazsova
IX.B Mgr. Kristina Szoll6s

IX.C Mgr. Bohuslava Jungova
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Pedagogicki zamestnanci Specialisti

Pozicia

Pedagogicky zamestnanec

Kariérovy poradca

Mgr. Monika Fiilekyova

Vychovny poradca

Mgr. Zuzana Lojkova Dis.art.

Skolsky $pecialny pedagég

PaedDr. Erika Hagovska

Skolsky psycholog

Mgr. Bianka Kelemenova

Veduci PK slovenského jazyka a
spolo¢enskovednych predmetov

Mgr. Libusa Lestakova

Vediuci PK prirodovednych predmetov

Mgr. Peter Vester

Veduci PK cudzich jazykov

Mgr. Kristina Szo6116s

Vedici PK vychovnych predmetov

Mgr. Peter Svic¢in

Vedici MZ 1. - 4. roénik

Mgr. Lenka Horinkova

Sekcia triednych uéitel’ov

Mgr. Slavka Zatrochova

Leader prvého rocnika

Mgr. Magdaléna Legemzova

Koordinatori

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Mgr. Libusa Lestakova

Prevencia socialno-patologickych javov

Mgr. Zuzana Urban

Environmentalna vychova

Mgr. Erika Horvathova

Vychova k l'udskym pravam a tolerancii

Mgr. Bohuslava Jungova

Vychova k Citatel'skej gramotnosti IL.st.

Mgr. Zuzana Lojkova Dis.art.

Vychova k Citatel'skej gramotnosti L.st.

Mgr. Martina Valentkova

Prevencia obezity

Mgr. Stanislav Székely

Finan¢na gramotnost’ . st.

Mgr. Lenka Horinkova

Finan¢na gramotnost’ II. st.

Mgr. Peter Vester

Skola podporujiica zdravie

Mgr. Jolanta Sucha

Ziacka $kolska rada

Mgr. Daniela Kucharova

Skolsky podporny tym

PaedDr. Erika Hagovska

Skolsky $pecialny pedagog

Mgr. Zuzana Urban

Koordinator prevencie

Mgr. Zuzana Lojkova Dis.art. Vychovny poradca
Mgr. Monika Fiilekyova Kariérovy poradca
Mgr. Bianka Petergd¢ Kelemenova Skolsky psycholog
Mgr. Iveta Vapenikova Psycholog CPPPaP
Bc. Patricia Podracka Pedagogicky asistent

Skolsky digitalny koordinator

| Mgr. Etela Bugekova |
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Zlozenie MZ a PK

Predmetova komisia slovenského jazyka a spolo¢enskovednych predmetov

Veduci PK Mgr. LibuSa Lestakova

Mgr. Slavka Zatrochova

Mgr. Monika Baldzsova

Mgr. Tibor Romén

Mgr. Eva Dusova

Clenovia PK Mgr. Zuzana Lojkova Dis.art.

Mgr. Erika Horvathova

Megr. Peter Svicin

Mgr. Peter Vester

Predmetova komisia cudzich jazykov

Vedici PK Mgr. Kristina Sz6116s

Mgr. Lenka BoroSova

Mgr. Peter Suchar

Mgr. Jolanta Sucha

PaedDr. Erika Hagovska

Mgr. Zuzana Urban

Clenovia PK Mgr. Monika Balazsova

Mgr. Erika Matisova

Katarina Mol¢anova

Mgr. Lubica Birkova

Mgr. Daniela Kuchéarova

Mgr. Zuzana Kristofova

Predmetova komisia prirodovednych predmetov

Veduci PK Mgr. Peter Vester

Mgr. Zdenka Gallova

Ing. Robert Benik

Mgr. Eva Litvanyi

Mgr. Erika Horvathova

Mgr. Etela Bucekova

Clenovia PK Mgr. Monika Fiilekyova

Mgr. Iveta Molnarova

Mgr. Karolina Labanczova

Mgr. Szilard Papp

Mgr. Katarina Pukanska

Predmetova komisia vychovnych predmetov

Veduci PK Mgr. Peter Svicin
Mgr. Slavka Zatrochova
Clenovia PK Mgr. Lubica Birkova
Mgr. Stanislav Székely




Mgr. Tibor Nahalka

Mgr. Bohuslava Jungova

Mgr. Karolina Labanczova

Mgr. Dominika Molndrova

Ing. Robert Benik

Mgr. LibuSa Lestdkova

Metodické zdruzenie ulitel’ov 1. - 4. roénika

Veduci MZ

Mgr. Lenka Horinkova

Clenovia MZ

Mgr. Jolanta Sucha

Mgr. Beata Forgacova

Mgr. Denisa Kucharova

Mgr. Magdaléna Legemzova

Mgr. Lenka Borosova

Mgr. Timea Hacskova

Mgr. Maria Hlavacova

Mgr. Martina Valentkova

Mgr. Peter Suchar

Mgr. Marianna Kekeliakova

Mgr. Katarina Bol¢akova

Mgr. Zuzana Kristofova

Mgr. Eva Litvanyi

Mgr. Zuzana Fabianova

Usek

SKD

Veduci vychovavatel’

Bc. Eva Cihajova

Clenovia MZ

Bc. Gabriela Pitschmannova

Bc. Janette Mackova

Mgr. Viktoria Sasakova

Bc. Adriana Farkasova

Bc. Andrea I$tokova

Mgr. Michaela Benedikova

Bc. Daniela Panc¢oova

Bc. Miriam Matto$ova

Zuzana Lazarova

Mgr. Daniela Mackova




Spravcovia kabinetov a u¢ebni

Kabinet 1. - 4. roénik

Mgr. Peter Suchar

Kabinet SKD Mgr. Viktoria Sasakova
Sklad ucebnic Mgr. Peter Suchar
Kabinet matematiky Mgr. Peter Vester
Kabinet biologie Mgr. Karolina Labanczova

Kabinet fyziky

Mgr. Iveta Molnarova

Kabinet chémie

Mgr. Monika Fiilekyova

Kabinet techniky

Ing. Robert Benik

Kabinet cudzich jazykov

Megr. Kristina Sz6116s

Kabinet telesnej a Sportovej vychovy

Mgr. Tibor Nahalka

Kabinet slovenského jazyka a literatiry

Mgr. LibuSa Lestakova

Kabinet dejepisu a geografie

Mgr. Tibor Roméan

Kabinet hudobnej a etickej vychovy

Mgr. LCubica Birkova

Kabinet Skolskej kuchynky

Mgr. Bohuslava Jungova

Kabinet vytvarnej vychovy

Mgr. Slavka Zatrochova

Ziacka a uclitel’ska kniznica

Mgr. Eva Dusova

Kabinet $kolského Specidlneho pedagoga

PaedDr. Erika Hagovska

Poéitacova ucebna ¢. 1

Mgr. Etela Bucekova

Poéitacova ucebna €. 2

Mgr. Erika Horvathova

Pocitacova uéebna €. 3

Michal Gen¢i

Ucebita CJ ¢. 1

Mgr. Kristina Szoll6s

Uéebna CJ ¢. 2

Mgr. Zuzana Urban

Ucebiia fyziky

Mgr. Iveta Molnarova

Ucebiia SPD

Mgr. Bohuslava Jungova

Dielfia - kovo

Ing. Rébert Benik

Dieliia - drevo

Ing. Rébert Benik

Ucebiia hudobnej a etickej vychovy

Mgr. Lubica Birkova

Telocvicia

Mgr. Peter Svicin

Spravca ucebnic ANJ

Mgr. Kristina Szollos
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Organizacia vyucovania

1. hodina 8:00 — 8:45

2. hodina 8:55 - 9:40

3. hodina 10:00 — 10:45

4. hodina 10:55 - 11:40

5. hodina 11:50 - 12:35

obednajsia prestavka pre 1. stupen

6. hodina 12:45 — 13:30 pre 2. stupeii
6. hodina 13:15 — 14:00 pre 1. stupent
obednajsia prestavka pre 2. stupen

7.-8. hodina 14:00 — 15:30 — kruzky, nepovinné predmety
16:00 - 18:00 kruzky SKD

Cinnost’ SKD:
6:00 —7:30 ranna sluzba
16:00 — 16:30 popoludnajsia sluzba
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Dozory a sluzby

Blok A - budova 2. stupna:

Priloha &. 5

prizemie

1.schodisko

2.schodisko

PO:

Lojkova

Gerényi
Labanczova

Bucekova
Mikolajova

UT:

Podracka

Pukanska
Urban

Jungova
Sz6llos K.

ST:

Nahalka

Fulekyova
Balazsova

Ruszo
Horvathova

Litvanyi

N’Djili
Birkova

Vester
Papp

PlI:

Benik

Dusova
Svicéin

Zatrochova
Lestakova

Blok B - budova 1. stupnia:

prizemie

poschodie

PO:

Albert

Legemzova

Székely S.

Kristofova
Sucha

UT:

Forgacova

Valentkova
Hlavacova
Molnarova l.
Hagovska/Petergac

ST:

Lazarova

Imreova
Herchlova
Bolcakova
Székely M.

Hacskova

Suchar
Kucharova Denisa
Borosova
Kucharova Daniela

PlI:

Kekeliakova

Horinkova
Znakova
Pitonakova
Roman




Skolska jedalei

od 12,35- 13,00 od 13:00 - 13:30 od 13,30
fw . . Benik
Hlavacova Borosova Horvathova
PONDELOK: Valentkova Horinkova h
Forgaova Székely S.
Nahalka
UTOROK: Sucha ,
D , Papp Székely M.
usova
Vester
Podracka Lazarova gv?é:lr:
STREDA: Gerényi o .
- O Litvanyi Pukanska
Mikolajova .
Zatrochova
, LesStakova
& Legemzova Imreova Jungova
STVRTOK: Kristofova : . g0
. Kekeliakova Roman
Herchlova - p
Molnarova l.
, , . Urban
| Kucharova ’Denlsa Albert Sz6ll6s
PIATOK: Suchar L .
, Znakova Labanczova
Hacskova , . .
Kucharova Daniela




