Pracovny poriadok Gymnazium Leonarda Stdckela, Jiraskova 12, Bardejov

Smernica ¢. 8/2023/GLS Jirdskova 12, 085 01 Bardejov

Gymnazium Leonarda Stockela, Jiraskova 12, Bardejov (d’alej len ,,Gymnézium®,
alebo ,,zamestnavatel*) po predchadzajucom suhlase Zakladnej organizacie odborového
zvizu pri Gymnaziu podla § 12 zakona 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 84 ods. 2 az 4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov vydava tento pracovny poriadok.

Nazov organizacie Gymnazium Leonarda Stockela, Jiraskova 12, Bardejov

Nazov vnutorného predpisu | Pracovny poriadok

Poradové &islo smernice 8/2023/GLS

Vypracovala: Mgr. Alena Gombosova, MBA, Ing. Viera Semanova
Statutirny organ Mgr. Alena Gombosova, MBA

Platnost’ od 01.10.2023

Prilohy 4

Riaditel’ka Gymnéazium Leonarda Stockela, Jiraskova 12, Bardejov schvaluje tento pracovny
poriadok. Tymto sa rusi pracovny poriadok ¢. 1/2022/GLS zo dina 1.06.2022.

Bardejov 01.10.2023 Mgr. Alena Gombosova, MBA

Prerokované a odsthlasené dna: ........ccoevveveeeveeeeinnenn.

Predseda ZO OZ — zastupca zamestnancov

Mgr. Jana Stalmachovad  .covevceeveeceeeee e,
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Clanok 1
Uvodne ustanovenia

Tento pracovny poriadok podrobnejSie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych
predpisov na podmienky zamestnavatela s cielom zabezpecit udrziavanie vnutorného
poriadku, dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost narokov bez ohladu na pohlavie
zamestnanca a korektné vzdjomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpecovani
plnenia pracovnych uloh zamestnancami a pracovnych uloh zamestnancami pri vykonavani
prac vo verejnom zaujme U zamestnavatela.

Clanok 2
Predmet a rozsah tpravy

1. Ugelom tohto pracovného poriadku je v siilade so vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi
upravit’ podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov gymnazia. Tento pracovny
poriadok je =zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly (d’alej len zamestnanci), ktori vykondvaji pracovnu ¢innost’ podla § 6
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z .z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
138/2019 Z .z. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec (d’alej
len ,,pedagogicky zamestnanec*). Pracovnu ¢innost’ podl'a § 6 ods. 1 a 2 zakona vykonava
pedagogicky zamestnanec a 0dborny zamestnanec len na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu.

2. Napedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktori vykonava pracovnu ¢innost’
na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vzt'ahuje zakon ¢.
138/2019 Z. z. okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az 29, § 40 Az 70 A § 79 uvedeného zakona.

3. Pracovny poriadok je vydany v sulade so zdkladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorymi
su:

e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

o Zdikon ¢. 596/2003 Z. z. Zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,

e Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.)

e Zikon €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*)

e Zakon ¢. 138/20019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 138/2019 Z. z.”), ak ide o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni.

e Zakon ¢. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifla zakon ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaji
niektoré zakony (d’alej len ,,zakon ¢. 414/2021 Z. z.)

e Nariadenia vlady SR 341/2004 z ktorych sa ustanovuju kataloégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢. 423/2009



3
Pracovny poriadok Gymnazium Leonarda Stdckela, Jiraskova 12, Bardejov
Smernica ¢. 8/2023/GLS Jiraskova 12, 085 01 Bardejov

e Nariadenia vlady SR 201/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

e Zékon €. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach

e Zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

e Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnancov.

Clanok 3
Vymedzenie u¢astnikov v pracovnopravnych vzt'ahoch

1. 'V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vztahov. Gymnazium Leonarda Stockela, Jirdskova 12, Bardejov (d’alej
len ,,zamestnavatel*) je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom
pomere ku Gymnaziu Leonarda Stockela, Jiraskova 12, Bardejov a ktora v pracovnopravnych
vztahoch vykondava pre Gymnazium Leonarda Stockela, Jiraskova 12, Bardejov zavisli pracu
podl’a jej pokynov za plat alebo odmenu.

2. 'V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tkony za zamestnavatel’a, ktorym je pravnicka
osoba, Statutarny organ; Mgr. Alena Gombosova, MBA.

3. Pravne ukony za zamestnavatel'a voci riaditel’ke robi organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil
[§ 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“) a § 3 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z.], robi
pravne ukony Statutarny organ zriad’ovatel'a — PSK.

4. Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najma veduci jeho organiza¢nych ttvarov, st opravneni ako
organy zamestnavatela robit’ v mene zamestnavatela pravne ikony vyplyvajice z ich funkeii,
ktor1 vykonavaju na zdklade pisomného poverenia.

5. Zamestnavatel’ méze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6. Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj jeho d’alS$i zamestnanci, ktori su povereni
vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela, su opravneni urcovat’ a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny.

Clanok 4
Vyberové konanie

1. Miesta vedlcich zamestnancov sa obsadzuju na zéklade vysledkov vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskutociiuje podl'a § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

2. Vyberové konanie sa vyhlasuje v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikdacie, ktorymi st najmé televizia, rozhlas a internet. Vyberové konanie sa
vyhlasuje najmene;j tri tyzdne pred jeho zacatim.

3. Vyberové konanie uskuto¢niuje vyberova komisia, ktorti zriad'uje riaditel’ka Skoly, ktorad
vymenuva jej Clenov. Kazdy ¢len vyberovej komisie vratane predsedu vyberovej komisie
dostane menovaci dekrét, ktory podpisuje riaditel’ka Skoly. Vyberova komisia méa najmene;j
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troch Clenov, z ktorych najmenej jedného Clena ur¢i zastupca zamestnancov. Celkovy pocet
&lenov vyberovej komisie je neparny. Uchadzaca, ktory spiiia zakonné predpoklady, pozve
vyberovéa komisia na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny konania vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢nuje
pohovorom.

4. Vyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového konania a na zaklade nich urci poradie
uchadzacov, ktor¢ je zavdzné pri obsadeni funkcie, a zverejni vysledok vyberového konania
tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Zamestnavatel' uzavrie pracovny pomer
S najuspesnejSim uchaddzacom podla vysledkov vyberového konania. Vyberova komisia
zverejni vysledok vyberového konania na svojej webovej stranke, tak, aby bol pristupny
kazdému uchadzacovi. Vysledok vyberového konania oznami pisomne uchadzacovi do 10 dni
od jeho skoncenia. Uchadza¢ tuspesny vo vyberovom konani na tucel preukazania
beztthonnosti podla § 3 ods. 4 zédkona ¢. 552/2003 Z. z. pred uzavretim pracovnopravneho
vzt'ahu postupuje podl'a § 3 ods. 4 az 7 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 5
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnanec musi po cely &as vykonu price vo verejnom zaujme spifiat nasledovné
predpoklady:

e sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

e bezthonnost’,

e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis zékon ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

e zdravotnu spdsobilost’ na pracu pedagogickych a odbornych zamestnancov podla
zakona €. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

e volbu alebo vymenovanie, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonédvania prace vo verejnom zaujme (zékon C.
369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 596/2003 Z. z.),

e predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podl’a osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutu pracu vyzaduju (zékon ¢. 215/2004 Z. z. 0 ochrane
utajovanych skutoc¢nosti v zneni neskorsich predpisov),

e pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. ucitel’, Skolsky Specidlny
pedagdg, Specidlny pedagdg), ktory je zamestnancom Skoly alebo Skolského
zariadenia, musi spifiat’ aj predpoklady na vykon pedagogickej innosti a odbornej
¢innosti ustanovené v § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Kuvalifika¢nym predpokladom u zamestnanca, ktory je odmenovany podl'a zakona ¢. 553/2003
Z. z.,je dosiahnutie stupiia vzdelania poZadovaného na vykon pracovnej ¢innosti vykonavane;j
zamestnancom ustanovené¢ho nariadenim vlady SR €. 341/2004 Z. z. a plnenie osobitného
kvalifika¢ného predpokladu ustanoveného osobitnym predpisom. Stupne vzdelania upravuje
zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Kvalifika¢né predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov su ustanovené v § 10,
§ 11 a § 12 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. a vo vyhlaske MSVVaS SR ¢. 1/2020 Z. z.
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10.

11.

0 kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov, na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Kvalifikacné predpoklady sa posudzuju v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych
¢innosti v nadviznosti na v§eobecne zdvizny platny pravny predpis.

Za beztthonnu osobu na ucely prace vo verejnom zaujme sa nepovazuje ta fyzické osoba, ktora
bola pravoplatne odstidend za umyselny trestny ¢in.

Za bezuhonného na ucely vykonu pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny Cin.

Ak ide o trestny ¢in obchodovania s 'ud’'mi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in zndsilnenia,
trestny ¢in sexudlneho nasilia, trestny ¢in sexudlneho zneuzivania, trestny ¢in vyroby detskej
pornografie, trestny ¢in rozsirovania detskej pornografie alebo o trestny ¢in prechovavania
detskej pornografie a ucast na detskom pornografickom predstaveni, za bezihonného
pedagogického a odborného zamestnanca sa nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky
trestny ¢in zahladené alebo na ktorého sa hl'adi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odsudeny.

Bezuhonnost' sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace.
Pedagogicki a odborni zamestnanci preukazuju beztuhonnost’ odpisom registra trestov nie
star§Sim ako tri mesiace. Ak ide o cudzinca, bezuhonnost sa preukazuje dokladom
0 beztihonnosti obdobnym odpisu registra trestov vydanym prisluSnym organom Statu,
ktorého je Statnym prislusnikom, alebo prislusnym organom §tatu jeho trvalého pobytu alebo
obvyklého pobytu nie starSim ako tri mesiace, predlozenym zamestnévatel'ovi spolu s jeho
uradne osved¢enym prekladom do slovenského jazyka.

Fyzické osoba poskytne na i¢el preukézania bezithonnosti pred uzavretim pracovnopravneho
vztahu zamestnavatel'ovi Uidaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov. Uvedené
udaje zaSle zamestnavatel’ pred vznikom pracovnopravneho vzt'ahu v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire SR na vydanie vypisu
Z registra trestov.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poskytne na ucel preukazania
beztthonnosti pred uzavretim pracovnopravneho vzt'ahu udaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov prisluSnému regionalnemu tradu.

Fyzicka osoba na tcel preukdzania bezahonnosti pred uzavretim pracovnopravneho vztahu
poskytne zamestnavatelovi a pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
regionalnemu Uradu Gdaje v zloZeni:

e meno, priezvisko, rodné priezvisko, povodné meno alebo priezvisko, ak doslo
k zmene mena alebo zmene priezviska, pripadne prezyvku osoby, ktorej sa ziadost’
tyka,

e datum narodenia, rodné ¢islo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu
a U osoby narodenej v cudzine aj $tat narodenia,

e Statne obc¢ianstvo,

e pohlavie,

e meno, priezvisko a rodné priezvisko rodicov.

Predpoklad bezuhonnosti sa vyZzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace (priloha ¢. 2 NV
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12.

¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopiiani v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel
v stlade so ZP moze vyzadovat’ aj od tychto zamestnancov na vykonavanie niektorych tychto
¢innosti, napr. v Skolstve — kucharky, skolnik a pod., ktori prichddzaju do styku s detmi a
ziakmi.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel preukazania
bezuhonnosti tidaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov, nepovazuje sa na ucely
tohto zdkona za bezahonného.

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat, ¢i uchadza¢ o jej
uzavretie splina predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona 552/2003
Z. 2.V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podl’a § 9 zakona ¢. 138/2019 Z.
Z., a to ¢i:

e ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

W

e je bezuhonny podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych
zamestnancov, okrem nepedagogickych zamestnancov $koly vykonavajucich prace
s prevahou fyzickej prace,

e je bezuhonny podla § 15 zakona ¢. 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, priCom uspeSny uchadza¢ preukazuje bezihonnost
Cestnym vyhlasenim na preukazanie beztthonnosti sa potom uplatnia ustanovenia
§ 15a zékona ¢. 138/2019

e spiia vyzadovany stupeti vzdelania podla § 11 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
a kvalifikacné predpoklady podl'a § 10 a § 12 zdkona €. 138/2019 Z. z. a kvalifikacné
predpoklady podla vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢énych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len
,vyhlaska MSVVaS SR & 173/2023), ak ide o pedagogickych a odbornych
Zamestnancov,

e U pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie zdravotnej
sposobilosti podl'a § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka podrla §
17 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.,

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti zamestnanci maju Spifat’ po cely &as vykonu
pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel’ moZe od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyZzadovat’ len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktortt ma vykonavat’. Zamestnavatel’ méze od uchéadzaca,
ktory uz bol zamestnany, pozadovat' predlozenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel' oboznami fyzicka osobu — budticeho
zamestnanca — o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré prenho vyplynu z pracovnej
zmluvy, o pracovnych a mzdovych (platovych) podmienkach, za ktorych mé préacu
vykonavat. Dal§ie povinnosti zamestnavatela st uvedené v &lanku 8 tohto pracovného
poriadku. Buduci zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skutocnostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit’ ujmu, a o dizke
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pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a. O oboznament, resp. informacii sa vyhotovi zaznam
podpisany zac¢astnenymi stranami.

5. Fyzicka osoba pri nastupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace
VO verejnom zaujme je povinna predlozit’ najma:

e pisomnu ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

e osobny dotaznik a profesijny zivotopis,

e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani, pripadne o d’alSich absolvovanych
vzdelavaniach, doklad o vykonani prvej atestacie,

e doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca, na ucely urcenia zapocitanej praxe,

e pracovny posudok vydany kazdym predchadzajicim zamestnavatel'om, u ktorého
bola vykondvand pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca, alebo potvrdenie
0 dizke vykonu pracovnej &innosti vydany kazdym predchadzajicim
zamestnavatel'om, u ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost’ pedagogického
Zamestnanca,

e udaje potrebné na vyZziadanie vypisu z registra trestov, resp. udaje potrebné
na vyziadanie odpisu registra trestov,

e [BAN, ¢islo uctu, na ktoré sa bude zasielat’ plat,

e nazov zdravotnej poistovne,

6. Pracovny pomer vznikd na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy, v ktorej zamestnavatel
dohodne:

druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢né charakteristika,

miesto vykonu prace — obec, ¢ast’ obce alebo inak urc¢ené miesto,

den nastupu do prace,

mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve — uvadza sa len

u zamestnancov, ktori nie su odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

U zamestnancov, ktori s odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., sa v tejto

Casti pracovnej zmluvy napr. uvedie ,,Plat bude uréeny osobitnym ozndmenim.*.

7. 'V pracovnej zmluve sa tieZ dohodne:
e mozna dizka skiigobnej doby,
e doba trvania pracovného pomeru (napr. na dobu uréiti na pol roka, 1 rok,
na cas neurcity a pod.),
e (alSie pracovné podmienky, a to naymé vyplatny termin, tyzdenny pracovny
&as, vymera dovolenky, dizka vypovednej doby.

8. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi
vysku a zlozenie funkéného platu. VySku a zloZenie funkéného platu je zamestnavatel
povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Uprave funkéného
platu [§ 4 ods. 7 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“)]. Stcastou pracovnej zmluvy je opis
pracovnych cCinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty
V pracovnej zmluve, t. j. suhrn pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré ma zamestnanec
vykondvat'.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec
a druhy zamestnavatel.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut” skaSobna dobu (¢lanok 7 tohto pracovného poriadku)
napr. jeden mesiac, tri mesiace a pod., ktord je najviac tri mesiace. V pripade vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho orgdnu alebo Clena Statutarneho
organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho
zamestnanca, je skusobna doba najviac Sest’ mesiacov (napr. Styri mesiace, Sest’ mesiacov

a pod.).

Zamestnavatel' so zamestnancom v pracovnej zmluve moéze dohodnut aj uzatvorenia
pracovného pomeru na kratsi pracovny Cas, ako je urCeny tyzdenny pracovny ¢as. V takomto
pripade sa v pracovnej zmluve dohodne aj rozvrhnutie kratSicho pracovného casu
a zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno uzatvorit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na ur¢iti dobu mozno predlzit’ alebo opédtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

S pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ pracovny pomer na uréiti dobu najkratsie
na jeden skolsky rok, ak nejde o pracovny pomer na zastupovanie z dovodov vymedzenych
v § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP.

Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovava zamestnanec personalneho ttvaru
v spolupraci s prislusnymi nadriadenymi vedicimi zamestnancami.

Pracovnt zmluvu za zamestnavatel'a schval'uje a podpisuje riaditel’ka Skoly. U riaditel'ov §kol
a Skolskych zariadeni je to spravidla predseda PSK. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy
mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodni na zmene.
Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne. Zmena nesmie byt’
v rozpore so ZP a zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a S ostatnymi
pravnymi predpismi vztahujiicimi sa na dohodnuta pracu.

Vykonavat’ prace in¢ho druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len v sulade
S § 55 ZP. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat’ dovod preradenia
a dobu jeho preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy,
zamestnavatel’ je povinny vydat’ zamestnancovi pisomné ozndmenie o dovode preradenia
na ina pracu a jeho trvani, okrem pripadu, ak ide o odvratenie mimoriadnej udalosti alebo
zmiernenie jej bezprostrednych dosledkov.

Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonédvania
funkcie Statutarneho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatel'a ustanovuje volbu alebo
vymenovanie ako poziadavku vykonédvania funkcie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
pdsobnosti Statutarneho orgénu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani.

Clanok 7
Skusobna doba

V pracovnej zmluve s novo prijimanym zamestnancom mozno dohodnut skuSobnu dobu.
Skusobnu dobu mozno dohodnit’ v trvani najviac troch mesiacov.
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2. Dohodnutu skusobnu dobu nie je mozné predlzovat’ — S vynimkou Casu prekazok v praci
na strane zamestnanca (napr. dolezité osobné prekdzky v praci, docasnd pracovna
neschopnost’), o ktoré sa skusobna doba povinne automaticky na zaklade zadkona predlzuje.
Ak zamestnanec poc¢as dohodnutej skusobnej doby neodpracoval pre prekazku v préci na jeho
strane celi pracovnu zmenu, skuSobna doba sa predlzuje o jeden den.

3. Pred uplynutim skuSobnej doby novoprijatého zamestnanca nadriadeny veduci zamestnanec
zhodnoti schopnosti zamestnanca na vykon prace a odporuci riaditel’ke, pokracovanie
pracovného pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru v ramci skuSobnej doby s uvedenim
konkrétneho datumu skoncenia pracovného pomeru.

4. Ak pracovny pomer zamestnanca dohodnuty na urciti dobu pokracuje aj po uplynuti
sktiSobnej doby, uskuto¢ni nadriadeny veduci zamestnanec d’alSie prehodnotenie vysledkov
prace zamestnanca pocas predposledného mesiaca dojednanej doby, najneskor vsak 10
kalendarnych dni pred uplynutim dohodnutej urcitej doby. V ramci tohto prehodnotenia
predlozi nadriadeny veduci zamestnanec ur¢enému miestu podla ods. 3 pisomny navrh,
z ktorého je zrejmé, ¢i sa pracovny pomer so zamestnancom skonc¢i uplynutim dojednanej
doby, resp. ¢i odporuca pokracovanie pracovného pomeru zamestnanca.

5. 'V pripade pokracovania pracovného pomeru zamestnanca predlozi nadriadeny veduci
zamestnanec personalnemu Gtvaru navrh na prediZenie pracovného pomeru bud’ na dobu
ur¢iti na d’alSie obdobie, najdlhsie vSak na dva roky od vzniku prac. pomeru, alebo sa
pracovny pomer zmeni na pracovny pomer dohodnuty na neurcity ¢as. Dodatok k pracovne;j
zmluve alebo dohodu o0 zmene pracovnych podmienok vyhotovuje zamestnanec personalneho
utvaru.

6. SkuSobni dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urciti dobu.

Clanok 8
Zikladné povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnania obozndmit' ho
S pracovnym poriadkom, s podnikovou kolektivnou zmluvou (ak je uzavretd) a s pravnymi
predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykondvand, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej praci dodrziavat,, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vntitornym
predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti.

2. Zamestnavatel' je dalej povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit' mladistvého
zamestnanca a v pripade fyzickej osoby vykonavajucej 'ahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP
aj jej zdkonného zastupcu o moznych rizikdch vykonavanej prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny pridel'ovat’ zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, vypladcat’ mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky
na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi a platnou podnikovou kolektivnou zmluvou.
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Clanok 9

Zakladné povinnosti zamestnancov

Odo dna, ked” vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podla pokynov

zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case
a dodrziavat’ pracovnu disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej prace povinny dodrziavat’
Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zdkony, ostatné vieobecne zavizné pravne
predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela a uplatiovat’ ich podl'a svojho najlepSieho
vedomia a svedomia.

Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP a povinnosti zamestnancov

vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme su ustanovené aj v § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
V stilade s tymto ustanovenim ZP a ustanovenim zakona ¢. 552/2003 Z. z. je zamestnanec
povinny najma:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

prichddzat’ do zamestnania s dostatoénym cCasovym predstihom, byt pritomny
na svojom pracovisku na zaciatku stanovené¢ho pracovného casu, vyuzivat
pracovny Cas na pracu a odchadzat’ z pracoviska az po skonceni pracovného casu
a zotrvat’ na pracovisku pocas celej pracovnej doby,

podrobit’ sa na poziadanie oprdvnenej osoby skuske na alkohol,

nepouzivat’ bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel’a na sikromné tcely,

zachovavat’" bdelost a ostrazitost pre ochranu Statneho, hospodarskeho
a sluzobného tajomstva,

nevynasat’ z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia
a ohlasenia,

nevynasat’ z objektu zamestnévatel'a originaly pisomnej agendy,

nezdrziavat sa bez sthlasu nadriadeného na pracovisku a Vv objektoch
zamestnavatel'a mimo pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a tych,
ktorym tato Cinnost’ vyplyva z dojednané¢ho druhu prace, napr. upratovacka a pod.),
pisomne oznamovat personalnemu Utvaru bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmad zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy
na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne a ak sa so suhlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia a taktieZ zmenu rodinného stavu, napr. uzavretie manZzelstva,
rozvod, priznanie niektorého z dochodkov, ¢ize okolnosti ovplyviiujliice
nemocenské a zdravotné poistenie a preddavok dane z prijmu zo zavislej ¢innosti
a pod.,

v obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny osetrujucim
lekarom,

konat’ v sulade s verejnym zdujmom a plnit’ v§etky povinnosti ustanovené zakonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, resp. ZP a konat’ v sulade so zlozenym
sl'ubom; sl'ub neskladaju zamestnanci s prevahou fyzickej prace,

konat’ a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykondvani prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’” doveru v nestrannost’ a objektivnost konania
a rozhodovania,
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I) zachovavat’ mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny orgén alebo nim povereny vedlci zamestnanec, alebo ak zdkon
¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskor$ich predpisov
neustanovuje inak; tato povinnost’ sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti,

m) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZzitim a nekonat v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

n) vyuzivat' pracovny ¢as na pracu, plnit’ kvalitne a v¢as pracovné ulohy a pokyny
nadriadeného vydané v sulade s pravnymi predpismi,

0) dodrziavat zasady spoluprace a zachovavat pravidla slusnosti a ohladuplnosti,
najmé dodrziavanie zédkazu faj¢enia na pracoviskach,

p) v suvislosti s vykonavanim prac vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

q) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zdujmami, najmé nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho in¢ho,

r) hospodarne spravovat’ a ucelne vyuzivat pracovné nastroje, techniku, zariadenia
alebo finan¢né zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za ktorych vyuzivanie
zodpoveda,

S) oznamit' zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in
alebo Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’
na pravne tkony bola obmedzena,

t) oznamovat svojmu nadriadenému, pripadne organu ¢innému v trestnom konani
zistenu stratu, poSkodenie alebo poSkodzovanie majetku inymi osobami
VO vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

u) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonévant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

V) dodrziavat’ vnttorné predpisy / smernice vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavana,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

w) vyziadat' si od zamestnavatel'a predchadzajiaci pisomny suhlas, ak chce popri
pracovnom pomere vykondvanom u zamestnavatela vykonavat ini zarobkovu
¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter
(napr. priprava postupovych sitazi Ziakov z inych strednych §kal).

3. Okrem toho je zamestnanec povinny:

a) ochranovat’ osobné tdaje a skuto¢nosti, s ktorymi prisiel do styku pocas trvania
pracovného pomeru a aj po jeho skonceni,

b) poznat tlohy, organizaciu prace a posobnost’ organiza¢ného ttvaru, do ktorého
je zaradeny, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,

c) ovladat a dodrziavat predpisy vztahujuce sa na vykonavané prace, ako aj
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné
pracovnopravne predpisy a predpisy o ochrane proti poziarom,

d) sustavne zvySovat’ svoju odbornt troven,

e) dodrziavat bezpecnostné pokyny pre pracu s pocitacom a udrziavat' v zmysle
toho svoje pracovisko (ak pracuje s vypoctovou technikou).
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Clanok 10

Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 6 ods. 1 prva veta, ¢l. 8 a ¢l. 9

pracovného poriadku d’alej povinny najma:

¢ riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,

e utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

e zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmluv,

e utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e zabezpecovat,, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

e zabezpeCovat prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a,

e v odovodnenych pripadoch predkladat’ ndvrhy na upravu v odmetiovani zamestnancov,
ako aj ndvrhy na rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov,

e vykonavat pracu v mene zamestnavatel'a dostojne, na vysokej odbornej a spolocenske;j
arovni,

e konat spdsobom zodpovedajicim vyznamu vykondvanej funkcie a zaujmom
zamestnavatela,

e sustavne sa vzdelavat a dbat’ o ststavné vzdelavanie a o prehlbovanie kvalifikacie
podriadenych zamestnancov alebo o jej zvySovanie, v tom najmi dbat’ o rozvoj pravneho
vedomia,

e viest zamestnancov k pracovnej discipline a oceniovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych Cinnosti,

e zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecCovat’ plnenie tloh vyplyvajicich z kolektivnej
zmluvy.

Clanok 11

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su ustanovené v § 4 zékona

1.

¢. 138/2019 Z. z.

PZ a OZ mé okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmi na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany Ziakov, zakonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré
maju dieta zverené do starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu a zo strany d’alSich
fyzickych o0sob alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriad’'ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osob,

) ucast na riadeni skoly, prostrednictvom osobného clenstva alebo volenych zastupcov
V poradnych, metodickych a samospravnych organoch,
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d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

e) vyber a uplatiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdelavania a na vyber odbornych metdd,

f) profesijny rozvoj v stlade s potrebami zamestnavatela a podla planu profesijného
rozvoja,

g) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v stvislosti s vykonom pracovne;j
¢innosti postavenie chranenej osoby.

3. PZaO0Zjepovinny aj

a) zabezpecovat sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b) plnit’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pedagogického zamestnanca stanovenii
nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v zneni
nariadenia vlady SR €. 32/2022 Z. z.

) chranit a reSpektovat prava ziaka a jeho zakonného zastupcu, [§ 144 zakona ¢. 245/2008
Z.z.0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.)],

d) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie
0 zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

e) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporacania odbornych
Zamestnancov,

f) zdrzat' sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

g) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny spravat’ sa v sulade
s Etickym kdédexom pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory
vydalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a ktory je zverejneny
na webovom sidle Gymnazia,

h) podiel'at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

i) usmernovat a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

J) podiel'at’ sa na tvorbe a uskuto¢novani §kolského vzdelavacieho programu,

K) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

[) absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,

m)vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

n) poskytovat’ ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc spojent
s vychovou a vzdeldvanim,

0) pravidelne informovat’ Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania,

p) vykonavat’ dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skusky alebo testovania,

g) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

r) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania.

4. Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie Ziakov d’alej k

a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,
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b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov
a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaji starostlivosti
0 bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je
zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na lyziarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, na predmetoch
chémia, telesnd a Sportova vychova),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly pred jeho poskodenim, stratou,
znicenim a zneuzitim.

Clanok 12
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca
z pracovného pomeru, v tom najmi riadne, v€asné a kvalitné plnenie pracovnych tloh,
dodrziavanie pracovného c¢asu a hospoddrne vyuzivanie prostriedkov zverenych
na vykonavanie prace.

2. Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré¢ pre neho vyplyvaju z:

a) §47 ods. 1 pism. b) a § 81 a §82 Zakonnika prace,

b) §8,8§9,§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003

c) dalSich vSeobecne zavdznych predpisov vztahujucich sa na nim
vykonavant pracu,

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne,

e) pracovného poriadku alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

3. Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

4. Ako podklad na pisomnt vyzvu zamestndvatela na odstrdnenie nedostatkov vo vykone
pracovnej Cinnosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie
pedagogického a odborného zamestnanca.

5. Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

e znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov
podl'a podmienok ustanovenych v § 10 zékona 553/2003 Z. z.,

¢ skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace
(pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych
Siestich mesiacoch v stvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost’ vypovede),

e kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 den absencie
krateniu dovolenky o 2 dni,

e skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, ak
zamestnanec nespiiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela
poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva
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V neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat’
vypoved,, len ak ho zamestnavatel’ v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval
na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru § 68 Zdakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je
mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer, pricom sa pouZzije postup
§ 70 Zékonnika préace,

hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti
a ovplyvnuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, sposob a intenzita porusenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situacia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky porusenia pre zamestnavatel’a ¢i konanie
zamestnanca sposobilo zamestnavatel'ovi.

6. Za menej zavazné porusenie pracovnych povinnosti sa povaZzuje:

a)
b)

c)

umyselné nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov
alebo odmietnutie ich splnit’,

porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo ZP, zakona ¢. 552/2003 Z. z. alebo
povinnosti upravenych tymto pracovnym poriadkom,

porusenie zasad sluSného spravania sa na pracovisku.

7. Za zavaZné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)
i)

j)
k)

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykondavanie prac pre seba alebo pre in¢ osoby v pracovnom case bez predchadzajiceho
povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
Zzamestnanca

nastliipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

porusenic podmienok pracovnej cesty urCené cestovnym prikazom bez
prekonzultovania so zamestnavatelom (napr. pouzitie iného cestovného prostriedku
na pracovnej ceste),

opakujtce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30 hod.,

preukazand neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiiceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizécie

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vo¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om Ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ priSlo pri nich k poruseniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny cCas pre zistenu indispoziciu
po predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

urazky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodi¢mi,
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8.

10.

11.

12.

p) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

g) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych tidajov zamestnancov,
ziakov a deti zo strany zamestnanca,

) neakceptovanie ustanoveni vnuatornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v postdeni vplyvu a ochrane osobnych udajov skoly,

S) odmietnutie kontroly na pritomnost’ alkoholu a inych omamnych a psychotropnych
latok zamestnanca,

t) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spractivanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,

u) rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za u¢asti ziakov, pripadne ich
zakonnych zastupcov,

V) korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich osob.

Za zéavazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré moéze okamzite skoncit’ zamestnavatel
S0 zamestnancom pracovny pomer V zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a) opakované nesplnenie pokynu vediiceho zamestnanca,

b) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

c) opustenie budovy S$koly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

d) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

e) prinaSanie, prechovavanie a pouzivanie alkoholickych napojov a inych
omamnych prostriedkov na pracovisku.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci skoly.

Zéavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) 0 poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec, hned’ ako sa o tom dozvie, a bezodkladne oznami porusenie riaditel’ke $koly.
O vyhotoveni zapisnice aj s obsahom zapisnice musi byt preukazatene oboznameny
zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za ti€asti
priameho vedticeho zamestnanca, za tcasti riaditelky Skoly, za tcasti zastupcov
zamestnancov — ZO OZ. V ramci prerokovania sa klasifikuje, akého druhu poruSenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie
zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je doélezitou
sticast'ou zaznamu a zamestnanec ho moze podat’ aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam
podpisuju vSetci zGCastneni. Ak niekto zo zii€astnenych odmietne podpisat’ zaznam, musia sa
dovody odmietnutia, odoprenia podpisania aj vSetky ndmietky uviest’ v zdzname. Nasledne,
ak sa prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved’, zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika
prace.
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13. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved
alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach nedodjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Zastupovanie a zastupitel'nost’

1. Vedutci zamestnanec méze urcit’ jedného zamestnanca ako svojho zastupcu, ktory ho bude
zastupovat’ v case jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo v pripade kratkodobej
nepritomnosti veduceho zamestnanca na pracovisku moze vedici zamestnanec urcit
zastupujuceho zamestnanca operativne.

2. Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o celkovom stave
plnenia tuloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit’ na doélezité okolnosti
a skutocnosti sliziace na zabezpe€ovanie tloh. Po skonceni zastupovania zastupujuci veduici
zamestnanec poda zastupovanému vedicemu zamestnancovi spravu o stave plnenia tloh.

3. Pokial' nepritomnost’ veduceho zamestnanca trva nepretrzite dlhSie ako 4 tyzdne, patri
uréenému zastupujicemu zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla § 9 zakona
¢. 553/2003 Z. z. v pripade, ak zastupovanie nie je sucastou pracovnych povinnosti
zastupujuceho zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy.

Clanok 14
Pracovny ¢as a prestavky v praci
1. Pracovny ¢as zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pat’ dni v pracovnom tyzdni. Uréeny

tyzdenny pracovny Cas zamestnanca bez prestavky na odpocinok a jedenie je v sulade
s KZVS na prislusny kalendarny rok 37,5 hodiny tyZdenne.

2. Zaciatok a koniec pracovnej zmeny pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov je stanoveny V prilohe ¢. 1 Prehlad o rozdeleni pracovného casu ,,. ktora je
stcastou pracovného poriadku. Zamestnanec je povinny byt pritomny na pracovisku
na zadiatku pracovnej zmeny a opustit’ pracovisko ku koncu pracovnej zmeny. Dizka jedne;
pracovnej zmeny moze trvat’ nepretrzite najviac devit’ hodin.

3. Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva ostatné Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou.

4. Pedagogicki zamestnanci vykondvaji ostatné cinnosti stvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou, Specializovanymi ¢innost’ami, ¢innostami vediceho pedagogického
zamestnanca a profesijnym rozvojom mimo pracoviska za podmienok upravenych v ¢l. 16
tohto pracovného poriadku.
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5. Pedagogicki zamestnanci vykonavaju pracovnu ¢innost’ na pracovisku od 7,30 hod. do 13,00
hod., resp. od 8,30 hod. do 14,00 hod. a ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou, Specializovanymi ¢innost'ami, ¢innostami vediceho pedagogického
zamestnanca a profesijnym rozvojom v rozsahu dve a pol hodiny denne vykonavaji mimo
pracoviska.

6. Zamestnanec sa bez sthlasu prislusného vediceho zamestnanca s vynimkou prestavky
na odpocinok a jedenie nesmie vzdialit' z pracoviska. V pripade nepritomnosti priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca na pracovisku je zamestnanec povinny o sthlas
na opustenie pracoviska z pracovnych dévodov, ako aj z inych ako pracovnych dévodov
poziadat’ zastupujuceho vediceho zamestnanca.

7. Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska
(aj predéasny), ako aj kazdé prerusenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska podla
0ds. 6 zaznamenat’ elektronicky na ¢itacom zariadeni umiestnenom pri vstupe na pracovisko.

8. Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod
z pracoviska, ako 1 kazdé opustenie pracoviska s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie,
ktoré nesuvisi s plnenim pracovnych povinnosti zamestnanca. Takto zameskany pracovny Cas
je zamestnanec povinny nadpracovat’ v prislusnom kalendarnom tyzdni, vo vynimoénych
pripadoch do konca kalenddrneho mesiaca, a to so sthlasom svojho nadriadeného.

9. Prehl'ad o odpracovanych pracovnych zmenach zamestnancov organizacného utvaru
za prislusny kalendarny mesiac predklada prislusny veduci zamestnanec vo forme pisomného
vykazu personalnemu Utvaru v prvy pracovny deii nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 15
Uprava pracovného ¢asu

1. Zamestnanec alebo zamestnankyna mozu zo zavaznych dévodov poziadat o tUpravu
pracovného Casu, napr. o Upravu zaciatku a konca pracovnej zmeny. Zamestnavatel je
povinny Ziadosti vyhoviet, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v pripade, ak
0 Upravu pracovného ¢asu poZziada:

e zamestnanec alebo zamestnankyna trvale sa starajici o diet'a mladSie ako 15 rokov,

e tehotna Zena,

e zamestnanec alebo zamestnankyna, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je prevazne
alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb
alebo Ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.

2. Zamestnavatel moZe na zéklade stihlasného vyjadrenia prislusného vediiceho zamestnanca
povolit’ vhodna upravu pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody,
aj zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo z inych vaznych dovodov na jeho strane poziada
o upravu ur¢eného tyzdenného pracovného Casu.

3. Pisomnu Ziadost’ o povolenie Upravy rozvrhnutia pracovného ¢asu alebo zmenu pracovného
pomeru na pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as (¢l. 6 ods. 8 tohto pracovného poriadku)
a opacne podava zamestnanec personalnemu ttvaru spolu s vyjadrenim prislusného vedtuceho
zamestnanca.
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Clanok 16
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov

1. 'V pracovnom case je PZ povinny vykonavat’.
a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,
b) ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktorymi su
najma:

e preukdzate'na osobna priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’, priprava
potrebnych pomdcok a starostlivost’ 0 ne, priprava materialu na vyucovanie —
vychovnu pracu,

e vypracuvanie dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zédkona
¢.245/2008 Z. z.),

e tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8
zakona €. 245/2008 Z. z.),

¢ hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,

e dozor nad ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,

e spolupraca s dalSimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami, spolupraca s rodi¢mi ziakov, spolupraca s prislusnym
triednym ucitelom,

e T1ucast na poradich zvolavanych zriadovatelom, pripadne inymi orgdnmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaji zabezpeCovania a hodnotenia urovne
pedagogického procesu a ¢innosti PZ a Skoly,

e ucCast na dalSich aktivitich vyplyvajacich zo Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu (napriklad lyZiarske kurzy, vychovné
koncerty, plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

e Specializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podl'a
§ 36 zékona ¢. 138/2019 Z. z. a riadiace ¢innosti, ak ide o vediceho PZ podla
§ 39 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

2. PZ je povinny na zaklade pisomného prikazu riaditel’ky zastupovat’ prechodne nepritomného
PZ a podl'a potreby vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ nad rozsah jeho priame;
vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 Zakonnika
prace.

3. Ak riaditel’ka povolila PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska, je PZ povinny byt’ v skole v ¢ase:

a) urcenom jeho rozvrhom hodin,

b) podrla ods.6 ¢lanku 14 tohto pracovného poriadku,

€) ur¢enom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,

d) porad a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami,

e) uréenom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku,

f) urenom na prechodné zastupovanie iného PZ a uréenom na konzultacie so zZiakmi a
zakonnymi zastupcami Ziakov.

4. Pri urCeni rozvrhu pracovného cCasu riaditel’ky a ostatnych veducich PZ sa prihliada
na zakladny avizok (§ 7 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.) ur€eny v hodinéch a potreby skoly.
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Pri tom sa zohladiiuje, aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ alebo jeho
zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim
niektoré¢ho z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyucovanim, pocas vyucovania, v ¢ase
prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri ndhlej nevol'nosti alebo tiraze, pocas vsetkych
aktivit organizovanych Skolou. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla
pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ka. So schvalenym rozvrhom riaditel’ka
oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove Skoly na viditelnom mieste. Dozor nad
ziakmi sa zacCina najmenej 15 minut pred zaciatkom vyuc€ovania a kon¢i sa odchodom Ziakov
zo Skoly po skonceni vyucCovania. Ak riaditel’ka povoli Ziakom zdrziavat' sa v Skole cez
poludnajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dlhsie, ako je obvyklé, zabezpeci, aby
tito ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto
dozor méZu zabezpecovat’ aj nalezite pouceni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ,
pripadne iné zodpovedné osoby.

PZ vykonéva podl'a pokynu riaditel’ky a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi
aj mimo $koly, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej uéebnymi osnovami, pocas ucasti
ziakov na sutaziach, respektive pri ich priprave a na inych akciadch organizovanych skolou.
PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach Skolského stravovania, je povinny stolovat’ so Ziakmi,
dozerat’ na kultaru stolovania a spolocenského spravania sa ziakov v jedaliach, a to podla
pokynov riaditel’ky po dohode s veducou skolskej jedalne.

Clanok 17
Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako
Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestavku na odpocinok a jedenie si zamestnanec ¢erpa v ¢ase od 11,30 hod. do 13,30 hod.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujli na zaciatku a konci pracovnej zmeny.
Prestavka v praci na odpocinok a jedenie sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

Riaditel’ka je povinnad zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti. Tto
povinnost’ nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnl cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny. Povinnost’ zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje
na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Riaditel’ka zabezpec€uje stravovanie podla odseku 5 najmi poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného néapoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
VO vlastnom stravovacom zariadeni (v zariadeni Skolského stravovania), Narok na poskytnutie
stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpecit' poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla.
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7. Riaditel’ka prispieva na stravovanie podl'a odseku 5 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.?)

8. Riaditel’ka poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 7, len ak
povinnost’ zamestnavatela zabezpeCit' zamestnancom stravovanie vyluc¢uju podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel neméze zabezpecit’ stravovanie podl'a
odseku 5 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 6 Zakonnika prace).

Clanok 18
Praca nadcas a nahradné vol’no za pracu nadcas

1. Pracanadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného vedticeho
zamestnanca alebo Statutdrneho orgénu alebo praca vykonavana so sthlasom zamestnanca
nad urCeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného
¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. V pripade zamestnanca s kratSim
pracovnym casom je pracou nadcas dohodnutd préaca presahujica jeho dohodnuty tyzdenny
pracovny ¢as; tomuto zamestnancovi Nie je mozné pracu nadcas nariadit’.

2. U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykondvana nad zakladny Gvizok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysSujuca zakladny uvizok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s krat$im pracovnym
casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas prace presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

3. Riaditel’ka skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyuc€ovacej ¢innosti prevysujuce tento zakladny uvazok,
ktoré sa budu povaZovat’ za pracu nadcas.

4. Zamestnanec je povinny pracovat nadc¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v stilade
spravaymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
V primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody.

5. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu.

6. ZapracunadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skola zucastiuje (Skolské vylety, sut'aze, exkurzie, plavecky
a lyziarsky vycvik), ktoré sa konaju do 15:30 hod,.

Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani neschvalil

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby moézu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V takychto pripadoch nejde
0 pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

1) Zakon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskor$ich predpisov V zneni neskorsich predpisov.
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9. Ak sa pedagogicky zamestnanec zacastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, pretoze vykonaval dozor nad detmi v ramci
svojej pracovnej doby.

Pracu nadCas nie je mozné nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako tri roky, a osamelému zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov, zamestnancovi s pracovnym pomerom
na kratSi pracovny c¢as. Tito zamestnanci sa mézu zamestnavat pracou nadcas len s ich
stthlasom.

O pracu nadcas nejde v pripade, ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad uréeny
tyzdenny pracovny Cas pracovné volno, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho Ziadost’, alebo
pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (§ 97 ods. 4 ZP).

Zamestnanec nesmie vykonavat' pracu nadcas viac ako 8 hodin v jednotlivych tyzdinoch
Vv priemere. V kalendarnom roku méze zamestnavatel' nariadit’ zamestnancovi najviac 150
hodin prace nadcas a po dohode mdze zamestnanec v kalendarnom roku vykonat’ d’al§ich 250
hodin dohodnutej prace nadcas. Zamestnanec méze v kalenddrnom roku vykonat’ pracu
nadcas v sthrne najviac v rozsahu 400 hodin.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu za kazda hodinu prace nadcas hodina ndhradného vol'na. Za Cas ¢erpania ndhradného
vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat, ktory sa zuctuje za ¢as Cerpania nahradného vol'na za
pracu nadcas; zvysenie podla prvej vety § 19 ods. 1 zdkona ¢ 553/2003 Z. z. za Cas Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no v dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie
podl'a prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nédhradné vol'no vyplni tla¢ivu dohody o €erpani ndhradného
volna a predloZi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza
Z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa na dve dohody o ¢erpani nahradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne.. Vo vynimo¢nych pripadoch, ak si to vaznost situdcie
vyzaduje, je mozné odsuhlasit ndhradné volno aj telefonicky. V pripade schvilenia
telefonickej dohody o cerpani nahradného volna je zamestnanec povinny dodatocne,
najneskor vSak v prvy pracovny den po skonceni tohto Cerpania, odovzdat’ riadne vyplnené
tlacivo dohody o €erpani nahradného volna.

Néhradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.
Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné vol'no, sa jeho zdkladny
uviazok stanoveny NV ¢&. 201/2019 Z. z. znizuje 0 pocet hodin rovnajici sa hodinam
nadcasovej prace, za ktoril si toto volno Cerpd. Takymto sposobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné vol'no aj v Case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutie zdkladného
uvizku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

Odborny zamestnanec (Skolsky psycholdg) a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nadhradne
vol'no za 1 den v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

Néhradné vol'no za pracu nadcas je povinny zamestnanec Cerpat’ v termine dohodnutom
S0 zamestnavatel'om.
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19. Pedagogicky zamestnanec Cerpa nahradné volno rovnako za Cas, kedy vykonéava priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a rovnako za ¢as, kedy vykonava ¢innosti stvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou cinnostou. Pedagogicky zamestnanec Cerpa nahradné vol'no
za pracu nadc¢as cely den to je v rozsahu 5 hodin denne. Po dohode s riadite’kou moze
pedagogicky zamestnanec ¢erpat’ nahradné volno za pracu nadéas na ¢as (napr. oSetreni alebo
vySetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni. V nadviznosti na zapoditanie dizky ¢asu
pri navsteve lekara, t. j. ak ucitel’ odide k lekarovi o 11,00 hod a na pracovisko sa uz nevrati
do Casu navstevy u lekara sa zapocitaja 2 hodiny, t. j. od 11,00 do 13,00, v pripade, ze
nevyucuje 6. a 7. vyu€ovaciu hodinu, ale ak ucitel’ je u lekara od 8,00 do 11,00 a po navsteve
stravenom u lekara sa vrati na pracovisko a pokracuje v praci podl'a vopred stanovené¢ho
rozvrhu dna, zapocita sa mu do ¢asu straveného U lekara 3 hodiny).

Clanok 19
No¢na praca
1. Nocné praca je v sulade s ustanovenim § 98 ods. 1 ZP definovana ako praca vykonavana
Vv ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou rannou.

Odmenovanie za no¢nu pracu upravuje § 16 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec vykonava prace, ktoré vyzaduji, aby sa pravidelne vykonavali v noci
vV rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujicich alebo sa ocakava, Ze zamestnanec
pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok, ide o tzv. zamestnanca
pracujuceho v noci; osobitné povinnosti zamestndvatela voci takymto zamestnancom
vymedzuje § 98 ods. 3 ZP a nasledujice odseky.

Clanok 20
Pracovna pohotovost’

1. Nazabezpecenie nevyhnutnych tloh mdze zamestnavatel’ v odévodnenych pripadoch nariadit’
zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut’, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad
uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu
zdrziaval po urCeny €as na urcitom mieste a bol pripraveny na vykon prace alebo sa mimo
ramca rozvrhu pracovnej zmeny zdrZiaval na pracovisku a bol pripraveny na vykon prace.

2. Pracovnu pohotovost’ moze zamestnavatel’ zamestnancovi nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin
v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovné pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

3. Naroky zamestnancov za ¢as neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku upravuje
§ 19a zékona ¢. 553/2003 Z. z.

4. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska sa uhradza
podla ustanoveni § 21 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 21
Dovolenka
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1. Vymeru dovolenky upravuje ZP. Vymeru dovolenky zamestnancov odmenovanych podla

10.

zakona ¢. 553/2003 Z. z. upravuje KZVS na prislusny kalendarny rok v rozsahu o jeden tyzden
viac nad minimalnu vymeru dovolenky ustanovena v § 103.

Dovolenku na zotavenie je zamestnanec povinny vycerpat’ spravidla v danom kalendarnom
roku. Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto,
ze zamestnavatel’ neurcil jej Cerpanie alebo pre prekézky v praci na strane zamestnanca (§ 113
ods. 2 ZP), zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa
skoncila najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho roka.

Ak zamestnavatel' neurcil zamestnancovi cCerpanie dovolenky najneskér do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal tuto dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, jej vycerpanie v obdobi od 1. jula do konca roka si méze urcit
zamestnanec sam. Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit' zamestnavatelovi
pisomne, a to najmenej 2 dni vopred.

Dobu cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel' podl'a vypracovaného planu dovoleniek,
ktory bol vydany po predchadzajlicom suhlase zastupcov zamestnancov. Pri ur€ovani planu
dovoleniek sa prihliada na tlohy zamestnavatel'a a pri schvalovani Cerpania dovolenky
zamestnancom na opravnené zaujmy zamestnanca. Za vypracovanie planu dovoleniek a za jej
Cerpanie zamestnancami na jednotlivych pracoviskach zodpovedd vo svojej pdsobnosti
prislusny veduici zamestnanec.

Cerpanie dovolenky st povinni vietci zamestnanci planovat’ tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecené zastupovanie a funkénost’ pracoviska v pozadovanej miere. V pripade, Ze sa
poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ jedna ¢ast’ najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec a zamestnavatel’ nedohodnu inak (§ 111 ods. 5 ZP).

Zamestnanec uplatituje pravo na Cerpanie dovolenky na tlacive ,,DOVOLENKA. Vyplnené
a podpisané tlacivo ,,DOVOLENKA® odovzdéava svojmu nadriadenému spravidla najneskor
pracovné dni pred nastupom na dovolenku.

V mimoriadnych pripadoch mdze zamestnanec poziadat’ prislusného vediuceho zamestnanca
o poskytnutie dovolenky mimo planu cerpania dovoleniek, a to aj telefonicky. V pripade
suhlasu nadriaden¢ho zamestnanca s takouto dovolenkou je vedlci zamestnanec povinny
vypisat’ pre zamestnanca tla¢ivo ,,DOVOLENKA® a svojim podpisom udelit’ stuhlas s jej
¢erpanim, pri¢om zamestnanec dovolenkovy listok podpise dodato¢ne.

Cerpanie dovolenky povol'uje prislusny nadriadeny vedaci zamestnanec. Centralnu evidenciu
Cerpania dovoleniek zamestnancov vedie zamestnanec personalneho utvaru. O priebeZnom
stave naroku na dovolenku je zamestnanec informovany mesacne na doklade o vyplate platu.

Vynimo¢né Cerpanie dovolenky v stlade s ustanovenim § 113 ods. 1 ZP uZ pred splnenim
podmienok pre vznik naroku na dovolenku povoluje na zaklade suhlasu priameho
nadriadeného veduci tiseku, riaditel’ka Skoly.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspont 60 dni v kalendarnom roku,
za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel' nebude kratit' dovolenku za prvych 100
zameSkanych pracovnych dni o jednu dvandstinu a za kazdych dalSich 21 zameskanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval
z dovodov uvedenych v § 109 ods. 1 pism. a) az d) ZP.
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10.

11.

12.

Clanok 22
PrekaZzKky v praci na strane zamestnanca
Prekazky v praci na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 az § 141a ZP.

Zamestnavatel' je povinny uvolnit zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie
a na vykon odborovej funkcie. Néhrada platu ani funkény plat pre prekazky v praci
z uvedenych dovodov vSeobecného zaujmu zamestnancovi nepatri.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne
potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych tkonov
VO vSeobecnom zdujme, ak tuto Cinnost' nemozno vykonat mimo pracovného Casu, a to
Vv pripadoch podl'a § 137 ods. 3 az 5 ZP.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’” zamestnanca v praci z dovodov dodlezitych
osobnych prekazok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dévodu dolezitej
osobnej prekazky v praci patri podl'a prislusnych ustanoveni ZP ndhrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle § 29
ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z. patri ndhrada platu vo vyske funkéného platu priznaného
v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s nahradou mzdy z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. c) prvy bod
ZP sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kazda zacatu tretinu kalendarneho roka

trvania pracovného pomeru; celkovy narok podla prvej vety sa zaokrahli na celé kalendarne
dni.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v¢as poziadat’ o poskytnutie
pracovného volna.

Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit’ priameho
nadriadené¢ho vediceho zamestnanca o prekazke v préci a o jej trvani bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor v8ak do 3 pracovnych dni od vzniku prekazky, a to akoukol'vek formou.

Zamestnanec je povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi potvrdeny doklad o vzniknutej prekazke
v praci a Case jej trvania, pripadne poziadat o poskytnutie ndhradného volna, resp.
neplateného vol'na podla ¢l. 22 tohto pracovného poriadku.

Ak bol zamestnanec uznany za do€asne pracovne neschopného (d’alej len ,,PN*), je povinny
toto oznamit’ bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému, pripadne jeho zastupcovi.
Tlac¢ivo o PN, resp. e-PN vystavené oSetrujucim lekarom, ako aj doklad o trvani PN
k poslednému diu kalendarneho mesiaca (v pripade dlhodobej PN) predklada zamestnanec
najneskor do 3 pracovnych dni mzdovej uctovnicke, resp. vediicemu useku.

Postup podla odseku 9 sa uplatni aj pri oSetrovani &lena rodiny (d’alej len ,,OCR),
pri karanténe, pri nastupe na materski dovolenku (d’alej len ,,MD*), rodi¢ovsku dovolenku
(d’alej len ,,RD*), pri starostlivosti o diet’a, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktora s nim zije
v spolo¢nej domacnosti.

Pri skonéeni prekazok v praci z dovodu PN a OCR zamestnanec odovzda zamestnavatel'ovi
bezodkladne po navrate do prace prislusny doklad o ukonceni prekazky v préci.

V pripade MD a RD zamestnanec pisomne ozndmi zamestnavatel'ovi predpokladany den
nastupu na materskil dovolenku a rodi¢ovskl dovolenku, predpokladany den ich preruSenia,
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skonCenia a zmeny tykajice sa nastupu, prerusenia a skoncenia materskej dovolenky
a rodicovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vopred (§ 166 ods. 3 ZP).

Clanok 23
Pracovné vol’'no bez nahrady mzdy/platu

Zamestnanec, ktory ma v kalendarnom roku vycerpanu dovolenku a z naliehavych dévodov
potrebuje cCerpat dalSie volno, mdze poziadat vediceho zamestnanca (riaditela),
0 poskytnutie pracovného vol'na bez nadhrady platu, tzv. neplateného vol'na.

Cerpanie neplateného volna musi zamestnancovi odstihlasit’ prislu$ny veduci zamestnanec
a riaditel’ka $koly. Ziadost musi byt’ predlozena pisomne najneskor 7 kalendarnych dni pred
zaciatkom obdobia ¢erpania neplatené¢ho vol'na s vynimkou neplateného vol'na pre prekdzku
v préci podl'a ¢€l. 22 ods. 7 tohto pracovného poriadku.

Po odsthlaseni Ziadosti priamy nadriadeny veduci zamestnanec v pisomnej dohode
so zamestnancom uvedie:

e obdobie Cerpania neplatené¢ho vol'na pre zamestnanca a

e suhlas zamestnanca, ze zamestnavatelovi uhradi nédklady, ktoré mu vznikli
v dosledku poskytnutia neplateného volna (t. j. odvod poistného na zdravotné
poistenie).

Clanok 24
Odmerovanie, plat

Pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiitani v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych
predpisov vydanych na vykonanie zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 552/2003 Z. z. a v ich
ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu préacu plat. Platom je peniazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu cast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi
krizovej situacie, nahrada za stazené zivotné podmienky poc€as vykonu prace vo verejnom
zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov
Vv suvislosti s vykondvanim pracovnych cinnosti, najméd odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.

Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a § 7 ods.
6 az 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z., rozdielu podla § 32f ods. 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism. ¢) az j), 1), u), v) a x) zdkona
¢. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat
poskytovany podl'a § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
Funk¢ny plat je aj osobny plat ur¢eny zamestnancovi podla § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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5. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla

10.

11.

12.

13.

14.

najnarocnejSej pracovnej ¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze
a psychickej zataze, ktort méa vykondvat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, a podl'a splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonévanie.

Zamestnavatel’ zaradi veduceho zamestnanca, s vynimkou veduceho PZ a vediaceho OZ,
do platovej triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti nim vykonavanej, najmencj
do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejSia pracovna ¢innost’ vykonavana v nim
riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory
je Statutarnym organom zamestnavatel’a.

PZ, OZ, vedici PZ a vedici OZ sa do platove] triedy zaraduji podla dosiahnutého
kariérového stupnia v sulade s § 28 zékona €. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého
stupia vzdelania v nadviznosti na spihanie kvalifikaéného predpokladu podla vyhlasky
0 kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ.

Zamestnanca, ktory ma vykondvat’ pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel’ vynimoc¢ne zaradit’ do 4. platovej triedy podl'a
nim vykonavanej najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podl'a rozhodnutia
zamestnavatel’a staci stredné vzdelanie v prisluSnom u¢ebnom odbore a najmenej pat’ rokov
odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo
v osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavani najnarocnejSiu pracovnu ¢innost’;
to neplati pre PZ, OZ, veduceho PZ a vediceho OZ, ktori sa do platovej triedy zarad’uji podl'a
dosiahnutého kariérového stupna podl'a odseku 7.

Zamestnavatel' uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupiiov. To neplati pre PZ a OZ.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a odsekov 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podl'a
zékladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zdkona €. 553/2003 Z. z.). To neplati pre PZ
a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa ur¢i podl'a § 7 ods. 10 az 14 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako
sa postupuje aj u vediceho PZ a vedtiiceho OZ.

Riaditel’ke, ktora je Statutdrnym organom, urci plat podla § 4 zakona €. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.), ¢ize PSK.

Zamestnancovi $koly na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze
priznat’ riaditel’ka Skoly osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvysSieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u PZ a OZ az do vysky
100% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

Osobny priplatok vo vySke 50 eur mesacne sa poskytuje pedagogickému zamestnancovi,
Specialistovi - veduci PK a 20 eur mesacne pedagogickému zamestnancovi, Specialistovi -
koordinatorovi jednotlivych ¢innosti, spravcovi jazykového laboratéria a spravcovi ucebni
informatiky.
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15. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

pracovnych tloh. O priznani osobného priplatku uréené¢ho podla odseku 14, 15 jeho zvysSeni,
znizeni alebo odobrati rozhoduje riaditel’ka na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so Zakladnou
organizaciou odborového zvazu navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v § 20
zékona €. 553/2003 Z. z.

PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede.

PZ a OZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajiceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiiceho PZ alebo jedného
zacinajiceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, ak tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich PZ alebo
zacinajucich OZ.

Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na Skolsky rok.

Riaditel’ka pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

Riaditel’ka je povinna zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a o inych penaznych nalezitostiach zamestnancov.

Riaditel’ka nesmie zamestnancovi ulozit povinnost’ zachovavat mlcanlivost o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova
ml¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok
a 0 podmienkach zamestnévania.

Clanok 25
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne;j
zmluve a kolektivnej zmluve.

Pri vylGctovani platu je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci najma udaje o jednotlivych zlozkéch platu, o vykonanych zrazkach a celkovej cene
préace. Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a ndhrady za pracovnll pohotovost’
a osobitne v Cleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
V nezamestnanosti, poistné na urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity
a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zraZzok podla § 131 Zakonnika préace, poukazat’ plat
na nim uréeny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak
0 to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom na takom
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postupe dohodne tak, aby uréend suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento
ucet najneskor v defl ureny na vyplatu.

Clanok 26
Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

1. Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znédma, je povinny v ¢as poziadat’
riaditel’ku $koly 0 poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekdzke v praci a 0 jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§
144 ods. 1 ZP). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze
zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.

2. Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukézat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky a 0 jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady platu, zamestnavatel' je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zamesSkaného ¢asu, ak k tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody
(§ 144 ods. 2 a 3 ZP).

3. Dalsie pracovné vol'no moze riaditel’ka $koly poskytnut’ v odévodnenych pripadoch alebo aj
s inych vaznych dovodov, predovsetkym na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych
a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu. V tychto pripadoch sa
neposkytuje nahrada platu.

4. Do plnenia zakladného uvdzku PZ sa zapocitavaju hodiny vyucovacej ¢innosti a hodiny
vychovnej cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval
z dovodu prekazky na strane zamestndvatel'a a pre prekazky v praci na strane zamestnanca.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as
na vykon verejnej funkcie, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom zaujme,
ak tito ¢innost nemoZzno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

6. Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborove;j
funkcie. Néhrad platu od zamestnavatel’a, U ktorého je v pracovnom pomere, mu nepatri.
Odmenu poskytuje ten, pre ktorého bol uvol'neny.

7. Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 ZP pracovné vol'no a ndhradu
platu vo vyske funkéného platu, najme ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade
S potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

8. Ucast na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
Vv pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

9. Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahradu
platu a thrady d’alsich nakladov spojenych so Studiom, a to aj v vtedy, ked’ zamestnanec
skonci pracovny pomer pred skon€enim Stidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne inak je
neplatna.

10. Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca V praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, poc¢as materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej
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dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP), karantény, oSetrenia choroby ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
0 dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo
osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

11. Ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo

obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel’'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j
situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80% jeho funkéného
platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie dotknuté.

12. Pocas uCinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni alebo

13.

14.

15.

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom:

e zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

e Zamestnanec md pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuti
druh prace umozniuje a na strane zamestnavatel’a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domécnosti.

Za prace ked’ nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, zamestnavatel’
povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach upratovacka, skolnik, pracovné pozicie,
kde sa prenasaji osobné udaje a nie st vytvorené podmienky(admin. pracovnik), zamestnanci
skolskej jedalne okrem veducej SJ. V takomto pripade ide o prekdzku Vv praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80% jeho funkéného
platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Ustanovenia ods. 11 az 16 platia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacoch po ich odvolani v zmysle § 250b ZP.

Povinné nariadenia prace z domu (,home office”) domackej prace a teleprace sa riadi
aktualnymi pravidlami (vyhlaska RUVZ) transformovanymi na konkrétne podmienky Skoly.

Clanok 27
Pracovna cesta

Poskytovanie nédhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zédkon ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z%).

Pracovna cesta je podla zdkona €. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu
na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona
¢. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 10ds.
2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skonc¢enia tejto cesty.
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3. Pracovné cesty a cestovné nahrady upravuje smernica Poskytovanie cestovnych nahrad
¢. 6/2019/GLS.

4. Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych tuloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje
za vykon prace.

Clanok 28
Ochrana prace

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych
na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len ,,BOZP*) a ochranu pred poziarmi (d’alej
len ,,OP*) a na ten i¢el vykonavat’ potrebné opatrenia.

3. Veduci zamestnanci zodpovedaji za sledovanie stavu na zverenom useku ¢innosti a za plnenie
preventivnych povinnosti zamestnavatel’a vo¢i vzniku $kod (§ 177 ods. 1 a 2 ZP).

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit oboznamenie vSetkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a d’alSimi normami na zaistenie BOZP a OP, napr. s technickymi normami,
S vnutornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

5. Zamestnanci st pri praci povinni dbat’ o svoju bezpecnost’, zdravie, ako aj o bezpecnost’
a zdravie 0sob, pri ktorych vykonévaji svoju ¢innost’.

6. Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov na tomto Useku upravuje zakon ¢. 124/2006 Z. z.
0 BOZP.

Clanok 29
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel' zriad'uje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla
pravnych predpisov. Na zlepSenie kultary prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara
primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a ipravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu nefaj¢iarov na pracovisku v zmysle zdkona
¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel zabezpeCuje rozvoj vzdeldvania, umoznuje a podporuje zvysSovanie
kvalifikdcie zamestnancov a s tym zdmerom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia,
seminare, pripadne iné vzdelavacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat,
obnovovat’ a udrziavat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

4. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou
funkéného platu v rozsahu:
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e pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj na vzdelavanie v profesijnom
rozvoji (inovacné, Specializacné) a na vykonavanie tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom
pracovnej ¢innosti, najmi ¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umelecke;,

e dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi patri
pracovné vol'no s ndhradou funk¢éného platu nad ramec uvedeny v odseku 4 v rozsahu d’alSich
pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania.

Stadium zamestnanca popri zamestnani moze povolit' riaditel’ka skoly v sulade s ustanovenim
§ 155 ZP na zéaklade pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, ktorou sa
zamestnavatel' zavizuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim
pracovného volna, ndhrady mzdy a uhrady dalSich ndkladov spojenych so Studiom,
a zamestnanec sa zavizuje zotrvat po skonceni Stiadia u zamestnavatela urcity cas
V pracovhom pomere alebo mu uhradit’ ndklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked’
zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skon¢enim Studia.

Zamestnavatel' bude poskytovat zamestnancom prispevok na rekredciu podla § 152a
Zéakonnika prace.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom prispevok na Sportovu ¢innost’ diet'ata podl'a
§ 152b Zakonnika prace.

Clanok 30
Zodpovednost’ za Skodu, nahrada Skody

Zamestnavatel' zabezpe€uje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zamestnavatel
zisti nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnavatel’ je opravneny na ochranu svojho majetku vykondvat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu vect, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.

Zamestnavatel je povinny pravidelne kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné tlohy
tak, aby nedochddzalo ku Skodam. Zamestnavatel’ je povinny poZadovat od zamestnanca
nahradu $kody, za ktorit mu zamestnanec zodpoveda (§ 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skoddm na zdravi a majetku.
V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze hrozi $koda, je povinny na fiu bezodkladne upozornit’
nadriadenych veducich zamestnancov.

Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne ozndmi vznik Skody osobne, telefonicky, mailom
alebo SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V oznameni uvedie:

ako ku Skode doslo,

kedy sa skoda stala,

mena svedkov,

vycislenie Skody,

kto za Skodu zodpoveda

a d’alSie dolezité udaje podl'a povahy pripadu.
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6. Zamestnanec je povinny chranit’ material, ktory mu bol zvereny, pricom zamestnavatel'ovi

10.

11.

12.

zodpoveda:

e za Skodu, ktortt mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nimi,

e za skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

e za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu skodu alebo
nezakroc¢enim proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zabranit’ jej vzniku,

e za schodok na zverenych hodnotéach, ktory je povinny vyuctovat’ na zaklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti,

e za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov,
ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zédklade pisomného potvrdenia.

Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktoru spoOsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujiceho zivot alebo zdravie, ak tento
stav sdm umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal spdsobom primeranym okolnostiam, ani
za Skodu, ktora vyplyva z podnikatel'ského rizika.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti, ak preukaze, ze strata vznikla Gplne
alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatelovi skuto¢nii
Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri schodku na zverenych
hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit’ schodok alebo
stratu v plnej sume. Ak zamestnanec splati asponl 2/3 ur¢enej nahrady skody, zamestnavatel
(riaditel’ Skoly) moze zvySnu Cast’ ndhrady Skody zamestnancovi odpustit’ (§ 13a ods. 3 zdkona
¢. 552/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

e ktord vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi,

e ktoru mu spdsobili poruSenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a
zamestnanci konajuci v jeho mene,

e ktora vznikla v suvislosti s pracovnym trazom alebo chorobou z povolania,

e na veciach, ktoré si untho zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
suvislosti s nimi na mieste na to ur¢enom,

e za vecnu Skodu vzniknutd pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi,
ak nebezpecenstvo sam imyselne nevyvolal a ak si pocinal pritom spdsobom primeranym
okolnostiam.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nti $kodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchédzajuceho stavu. Pri urceni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ase
poskodenia.

Zamestnanec si narok na nahradu Skody uplatiuje bez zbyto¢ného odkladu u priameho
nadriadeného, Statutdrneho organu zamestnavatela. V pisomnej ziadosti o ndhradu Skody
uvedie najmé okolnosti vzniku Skody, vyc¢islenie jej vysky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie
opiera.
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13. Skodu riesi $kodova komisia ustanovena u zamestnavatel’a, ktora predklada navrhy na rieenie
Skody riaditel’ke Skoly, veducemu prislusného useku.

Clanok 31
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

1. So zamestnancami, ktori maju urcité hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide
0 hodnoty podliehajice vyuactovaniu (t. j. urCené pre obeh alebo obrat), sa uzatvara dohoda
0 hmotnej zodpovednosti. Spravidla pdjde o nasledovné funkcie a hodnoty:

e pokladnik povereni prijimanim penaznych hotovosti a cenin, ich tschovou a vydavanim,

2. Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti predklada zamestnancovi prislusny
veduci zamestnanec pred zverenim dotknutych hodndt zamestnancovi.

3. Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vyddva zamestnancovi a jeden
sa zaklada do jeho osobného spisu. Prehl'adny register uzavretych dohdd o hmotnej
zodpovednosti vedie povereny zamestnanec, ktory predkladd pri zmenach v obsadeni
dotknutych pracovnych miest podnet na zodpovedajicu upravu hmotnej zodpovednosti.

Clanok 32
Skoncenie pracovného pomeru
1. Skoncenie pracovného pomeru je upravené ustanoveniami § 59 az § 80 ZP.
2. Pracovny pomer mozno skoncit’:

dohodou,

vypovedou,

okamzitym skon¢enim,

skoncenim v skuiSobnej dobe alebo

uplynutim dohodnutej doby v pripade, Ze pracovny pomer bol dohodnuty na ur¢itt dobu.

Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

4. Dohodu o skonceni pracovného pomeru uzatvaraju zamestnavatel' a zamestnanec pisomne.
Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnt na skonceni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skon¢i dohodnutym diiom.

5. Vypoved mdze dat’ zamestnavatel’, ako aj zamestnanec. Zamestnanec moze dat’ vypoved
s uvedenim dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypoved musi byt pisomna a dorucend, inak
je neplatnd. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby
ustanovenej v § 62 ZP.

6. V skuSobnej dobe moze zamestnavatel’ a aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer pisomne
z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel mdze skoncit’ pracovny
pomer v skusobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacou zenou len pisomne, vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom
alebo materstvom, a musi ho nélezite pisomne odévodnit, inak je neplatné.
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10.

11.

12.

13.
14.

Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru sa ma doruéit’ druhému ucastnikovi
spravidla aspoii tri dni predo diiom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit’.

Zamestnanec je povinny eSte pred skoncenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému vedicemu zamestnancovi alebo uréenému zamestnancovi svoju agendu,
sluzobné pisomnosti, pracovné pomocky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené
predmety, a to v stave zodpovedajucom opotrebovaniu pri obvyklom pouzivani. Podobne je
povinny usporiadat’ si vo¢i zamestnavatel'ovi vSetky ostatné vzajomné prava a povinnosti
(vyuctovanie zaloh finanénych prostriedkov, inventarizaciu hodnot zverenych na vyticétovanie
a pod.). Zéaroven je povinny informovat’ svojho nadriadené¢ho o stave plnenia tloh na jeho
useku. O odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny zdznam s podpismi zainteresovanych
zamestnancov a nadriadeného vediuceho zamestnanca.

Zamestnanec splnenie povinnosti uvedenej Vv predchadzajucom odseku preukazuje
potvrdenim prislusnych zodpovednych zamestnancov na tlacive ,,Vystupny list“. Potvrdenie
sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie
o zamestnani. V pripade, Ze zamestnanec poziada o pracovny posudok, zamestnavatel’ vyda
zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ustanovenia § 75 ZP.

Navrh na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo vypovedou
podava zamestnanec pisomne na persondlny Utvar. Zamestnanec mdze dat’ zamestnavatel'ovi
vypoved z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

Néavrh na skoncenie pracovného pomeru so zamestnancOm ZzO0 strany zamestnavatela
za Zakonnikom prace ustanovenych podmienok podava priamy nadriadeny zamestnanca
riaditel’ke Skoly. Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z ddvodov uvedenych
v § 63 ZP a okamzite mdze so zamestnancom skoncit” pracovny pomer len z dovodov
uvedenych v § 68 ods. 1 ZP.

Doklad o skon¢eni pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exemplaroch, z ktorych
jeden dostane zamestnanec a druhy zamestnavatel, ktory sa zalozi do osobného spisu
Zamestnanca.

Pre dorucovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 ZP.

Pocas plynutia vypovednej doby na zdklade vypovede danej zamestnancom je zamestnanec
povinny vykonavat’ pracu, ktord mu vyplyva z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa
zamestnavatel’ a zamestnanec nedohodnu inak (preradenie na inu pracu a pod.), ak nejde
0 vypoved z nadbyto¢nosti zamestnanca, ktorého pracovné miesto je k zaCatiu plynutia
vypovednej doby zruSené.

Clanok 33
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru. Tieto dohody sa uzatvaraji pisomne. Postup pri uzatvarani dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravuje 9. ¢ast’ ZP.



36

Pracovny poriadok Gymnazium Leonarda Stdckela, Jiraskova 12, Bardejov
Smernica ¢. 8/2023/GLS Jiraskova 12, 085 01 Bardejov

1.

Clanok 34
Podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti
Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho orgéanu:

e nesmie podnikat’ alebo vykondvat’ inu zarobkovu cCinnost’ a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykondvaji podnikatel'skil
¢innost’; to neplati, ak je tento vedlci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného
alebo dozorného orgénu pravnickej osoby zamestnavatel'om a ak takato ¢innost’ vyplyva
Z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemdéze od prislusnej pravnickej osoby
poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’al$iu vyhodu,

e modze vykonavat’ Cinnost’ znalca, timoc¢nika alebo prekladatel’a len vtedy, ak sa tato Cinnost’
vykondva pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

Obmedzenia ustanovené podla ods. 1 prva odrazka sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, na vedecku <¢innost, pedagogicku Ccinnost’, lektorsku, prednasatel'sku,
prekladatel'ski, publicisticki  Cinnost’, literarnu alebo umeleckt Cinnost, ¢innost
sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku
alebo spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost v poradnom organe vlady
a na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu pisomne poziadat zamestnavatela
0 predchadzajuci sthlas s tym, Ze chce popri pracovnom pomere u zamestnavatel'a vykonavat’
ina zarobkovu Cinnost’, ktord mé alebo by mohla mat’ k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a
konkuren¢ny charakter.

Ak riaditel’ka Skoly usudi, ze zarobkova ¢innost' zamestnanca ma k predmetu ¢innosti
zamestnavatel'a konkurenény charakter, zamestnancovi sthlas neudeli. Ak zamestnanec
dostane suhlasné vyjadrenie zamestnavatela alebo nedostane Ziadne pisomné vyjadrenie
zamestnavatela do 15 kalendarnych dni od jeho dorucenia, povazuje sa postoj zamestnavatel’a
za sthlas s vykonom danej ¢innosti.

Zamestnavatel’ moze udeleny suhlas podl'a odseku 4 z vaznych dévodov pisomne odvolat’
V pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel’ povinny uviest' dovody odvolania sthlasu.
Po odvolani suhlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny
bez zbytoéného odkladu inGi zarobkovu &innost skonéit sposobom vyplyvajiicim
Z prislusnych pravnych predpisov.

Ak zamestnanec nevyhovie poziadavke zamestnavatela podla odseku 4 a pokracuje
vo vykone konkuren¢nej zarobkovej ¢innosti, takyto postup zamestnanca bude povazovany
za zavazné poruSenie pracovnej discipliny a bude dovodom na okamzité skoncenie
pracovného pomeru.

Sthlas zamestnavatela sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicisticke;,
lektorskej, prednasatel’'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti a ¢innosti uvedenych v § 9a zakona
¢. 552/2003 Z. z.

Zamestnavatel' a zamestnanec sa mézu v pracovnej zmluve dohodnut, Ze zamestnanec
po skoncéeni pracovného pomeru nebude po dobu jedného roka vykonavat’ zarobkovi ¢innost,
ktora mé k predmetu ¢innosti zamestnavatel’a konkuren¢ény charakter; podmienky pre takato
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=

dohodu a podrobnosti obmedzenia zarobkovej ¢innosti zamestnanca po skonceni pracovného
pomeru upravuje § 83a ZP.

Clanok 35
Majetkové priznanie

Kazdy veduci zamestnanec vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme je povinny deklarovat
svoje majetkové pomery do:

e 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca a
e 31. marca kazdého kalendarneho roka.

Veduci zamestnanec podl'a predchadzajiceho odseku oznamuje udaje o svojich majetkovych
pomeroch §tatutdrnemu organu, t. j. riaditel'ovi koly. Veduci zamestnanec, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu, oznamuje tdaje o svojich majetkovych predsedovi PSK.

Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuj prislugnému orgéanu v rozsahu podl'a osobitného
predpisu, ktorym je zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 36
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Riaditel’ka vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajiiceho PZ a OZ aj priebezne a na konci
adaptac¢ného obdobia.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
Hodnotenie PZ a OZ vykona

a) zriadovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

C) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zac¢inajuceho PZ alebo ak ide
0 zacinajiceho OZ.

Stucast'ou hodnotenia je dotaznik, hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny

so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urcenych

v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

O hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

Hodnotenie sa zaznamena na tlaive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 3
Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre

a) odmenovanie,

b) pracovno-pravne vzt'ahy,

€) moralne ocenovanie PZ a OZ,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuZzivani prislusnych profesijnych kompetencii na ucely
atestacie alebo
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f) odportcanie uvadzajuceho PZ alebo odporucanie uvadzajiceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdeldvania.

Clinok 37
Zasady hodnotenia PZ a OZ

1. Prihodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada

a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v sulade

s kategdriou alebo podkategdriou PZ alebo v stlade s kategoriou OZ,

so zaradenim do kariérového stupiia,

so zaradenim do kariérovej pozicie,

so Skolskym vzdelavacim programom,

s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediceho PZ alebo veduceho
0z,

s prislusnym profesijnym Standardom a

s potrebami skoly alebo $kolského zariadenia,

b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
c) vc&asného poznania

oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,

podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,

sposobu hodnotenia,

transparentnosti hodnotenia a

ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmi prava na objektivne hodnotenie.

2. Uroven dosahovania cielov vychovy a vzdeldvania PZ sa hodnoti na urovni triedy alebo
skupiny a na zéklade dokazov, ktorymi st najmé zaznamy z

a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

Clanok 38
Kritéria hodnotenia PZ a OZ

1. 'V sulade s 70 zékona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti
a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma

plnenie cielov obsiahnutych v ucebnych osnovach Skolského vzdelavacieho
programu,

motivaciu ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov ziakov,

rozvijanie kIicovych kompetencii u ziakov, napriklad vySSej Grovne poznavania
ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti,

rozvijanie personalnych zrucnosti ziakov, napriklad samostatnost’, zodpovednost’,
sebahodnotenie, sebatctu,
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b) kvalitu

rozvijanie sociadlnych zru¢nosti ziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost’,

uroven vedomosti, zruénosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu k u¢ebnym
osnovam Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit’ ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat’ ich v r6znych situaciach,

pripravu ziakov na olympiady, sut’aze a prehliadky ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu a vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii
a d’alsich mimoskolskych aktivit,

prinos pre Skolu, propagéciu a prezentaciu skoly na verejnosti,

spolupracu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruZeniami a inymi organizaciami,
organizovanie mimoskolskych aktivit,

vykondvania jeho pracovnej ¢innosti, najma

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovne;j
¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatiiovanie pedagogického Stylu podporujiiceho aktivnu tcast’ ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inovacnych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie
pri vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej
osobnosti,

individuélny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentécie,

C) naro¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

vyuzivanie informa¢no-komunika¢nych technoldgii v profesijnom rozvoji
a pri vykone prace,
spolupracu na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a vychovnych programov,

zapéjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly alebo Skolského
zaradenia,

iniciovanie a podielanie sa na zavddzani zmien alebo inovécii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii,

vedenie kabinetov, Skolskej kniZnice a kroniky,

estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najma

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prisluSnému
obsahu vzdelavania,

tvorbu uc¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,
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e absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,

e uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

e vyuzitie a uplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

e scbavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

2. U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

a)
b)

c)
d)
e)
f)

kvalitu, nadro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

ovladanie a uplatnovanie pravnych predpisov s dorazom na pravne predpisy pre oblast’
Skolstva,

starostlivost’ o PZ a OZ,

podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

manazérske zrucnosti.

Clanok 39

Odporicana stupnica hodnotenia PZ a OZ

1. Pedagogickych zamestnancov hodnoti riaditel’ka na zaklade vopred stanovenych kritérii
a v sucinnosti S veduicimi jednotlivych predmetovych komisii.

Hodnotiaca skala: 5-4-3-2-1-0

Do hodnotenia sa neberu aktivity triedy v ramci triednictva (5% priplatok).

Oblasti kritérii hodnotenia pedagogického zamestnanca vychadzajtce z jeho kompetencii

1.

2
3.
4.
5

zékladné/normativne kompetencie

kvantitativne ukazovatele

kompetencie prejavené v edukacnom procese
kompetencie prejavené v mimo vyucovacich ¢innostiach

kompetencie prejavené v profesijnom, vykonnostnom a osobnostnom raste

2. Jednotlivé kritéria riaditel’ka hodnoti poc¢tom bodov v rozpiti od 0 do 5 s pridelenim
nasledujtiiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov nasledovne

a) 25-22,5 bodov — mimoriadne vysledky
b) 22 -17,5 bodov — vel'mi dobré vysledky
c) 17 -12,5 bodov — standardné vysledky
d) 12 - 7,5 bodov — ¢iasto¢ne vyhovujuce
e) 7 — 0bodov - nevyhovujtce
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Clanok 40
Zavereéné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela 1 vSetkych jeho zamestnancov. Menit’
pracovny poriadok mozno iba pisomnou formou po dohode so zastupcami zamestnancov.

2. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny na nahliadnutie u veduceho useku,
na sekretariate riaditel’a, na intranetovej stranke gymnazia.

3. Tento pracovny poriadok nadobtida i€innost’ diiom 01.10.2023
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 — prehlad o rozdeleni pracovného Casu

Priloha €. 2 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podl'a § 70 zdkona
¢. 138/2019 Z. z.
Priloha ¢. 3 — Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o brigadnickej praci

Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti

Priloha ¢. 4 — Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace
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kategoria zamestnancov zakladny pracovny | obednajsSia praca podla cl. 14
cas prestavka* ods. 5
Zastupcovia Skoly 07:30 — 15:30 12:00 — 14:00
pedagogicki zamestnanci 07:30 —13:00 11:30—-14:00 | 2,5 hod. denne
08:30 — 14:00
Skolsky psycholog externe
Digitalny koordinator 07:15-15:15 12:00 — 14:00
Ekonémka 07:15-15:15 12:00 — 14:00
Ucétovnicky 07:15-15:15 12:00 — 14:00
Sekretarka riaditel’ky Skoly 07:15-15:15 12:00 — 14:00
Informatorka 07:00 — 15:00 12:00 — 14:00
veduca skolskej jedalne 07:30 - 15:30 11:30 - 13:30
hlavné kucharka 07:00 — 15:00 11:30 - 13:30
kucharka 07:00 — 15:00 11:30 - 13:30
pomocna sila 07:00 - 15:00 11:30 - 13:30
Skolnik/adrzbér 06:30 — 11:30 11:30 - 12:30
14:30 - 17:30
Upratovacky (rannd zmena) 06:00 — 14:00 11:30 — 14:00
07:30 - 15:30 11:30 — 14:00

*) zamestnanci maja stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut v zmysle §
91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku

a na konci zmeny.
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Priloha ¢. 2

Pisomny zaznam z hodnotenia pedagogického zamestnanca

V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Vv stlade s pracovnym poriadkom
Skoly vo veci hodnotenia zamestnancov, Vam

XXX

tymto oznamujeme vysledok hodnotenia za obdobie 01.09....... do 31.08........

Pedagogicky zamestnanec .........c.ccoceveennennee. , zaradena do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou a kariérovej pozicie veduci pedagogicky zamestnanec
U zamestnavatela Gymnazium Leonarda Stdckela, Jirdskova 12, Bardejov na zéklade
celkového hodnotenia

dosahuje pri vykonavani pracovnej ¢innosti ........ceceeveerueene vysledky
Mgr. Alena Gombosova, MBA podpis hodnoteného
riaditel’ka Skoly
Rozdel'ovnik:

1x pg. zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
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Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej

na ziaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti

zamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o pracovnej ¢innosti ¢.  /20....

dohoda o brigadnickej praci studentov ¢.  /20...

datum

dlzka pracovného casu

od

do

vykonana ¢innost’

Podpis zamestnanca

Schvali:

priamy nadriadeny

Mgr. Alena Gombosova MBA, riaditelka skoly
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Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej

na zaklade dohody o vykonani prace

zamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace €.

/20...

datum

dlzka ¢asového
useku/den

vykonané ¢innost’

Podpis zamestnanca

Schvali:

priamy nadriadeny

Mgr. Alena Gombosova MBA, riaditelka skoly
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/10/2023

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/10/2023

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/10/2023

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/10/2023

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca




