ZESPOL 8ZKOL ZAWODOWYCH NK :
44-194 Knurow, ul. Szpitalna 29
NIP: 8680923298, REGON: 27221985°
tel. 32 336 26 17

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUN DUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NR 2 W KNUROWIE

L. PODSTAWA PRAWNA

§1

Zasady tworzenia zaktadowego Funduszy swiadczen socjalnych i zasady gospodarowania srodkami
Funduszu okreslaja nastgpujgce przepisy:

I. Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. 2 2022r. poz. 2647 ze Zzmianami):;

_IJ

Ustawa o zakladowym Funduszy swiadczen socjalnych (Dz. U. 2 2022r. Poz. 923 ze zmianami):
3. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U, 7202 Ir. poz. 1762 ze zm ianami);

4. Ustawa o zw iazkach zawodowych (Dz. U, 22022 r. poz. 854 ze zm ianami);

5. Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. 7 2022r. poz. 1634 ze zmianami);

6. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 poz. 1360 ze Zmianami).
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Il. POSTANOWIENTA OGOLNE

§2

Projekt rocznego planu rzeczowg — finansowego Funduszy PIZygotowuje pracownik ksiggowosci
Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowic (zwanym ZSZ nr 2) we wspolpracy z Zespotern
Uzgodnien.

Zespot Uzgodnien stanowig:
1) Dyrektor ZSZ nr 2;
2) pracownik ksiggowosci:
3) upowarnieni przez wlasciwe Zarzady Zwigzkow Przedstawiciele zakladowych zwigzkow
zawodowych tj.;
a) dwoch przedstawicieli Zwigzku Nauczyciclstwa Polskiego w Knurowie,
b) dwach przedstawicieli Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego

zwigzkowe.

Zespdt Uzgodnier obraduje zawsze w sktadzie obejmujacym co najmniej po Jednym
przedstawiciely kazdego ze Zwigzkow zawodowych.

Do podstawowych zadan Zespolu Uzgodnien nalezy:
1) opracowanie Regulaminu Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych oraz

2) sporzadzanie corocznego planu rzeczowo-finansowego;

3) sporzadzenie Sprawozdania z wykonania planu Tzeczowo-finansowego przez pracownika
ksiggowosci:

4) podejmowanie decyzji, zgodnic z ustaleniami Regulaminu, w Sprawie przyznawania
Swiadczen z F unduszu na zasadzie konsensusu;

5) sporzadzanie protokotéw z posiedzen.



10.

11.

12,

13.

kalendarzowym, 2a wyjatkiem zapomég.

Wszystkie wnioski zlozone po 30 listopada  bedg fozpatrywane w nastepnym roky

§3

Srodki F unduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym,
Srodki F unduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny,

§4

Funduszem administruje Dyrektor Zespohy Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie, Zwany dalej
Dyrektorem.

Coroczny odpis podstawowy na Jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem w
wysokosci okreslonej w art. § ust. 2 ustawy o ZFSS, . w wysokosci 37.5% PrZecigtnego
Wynagrodzenia micsigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pokoczy
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszy,

Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowane;j, przecigtnej w danym roky
kalendarzowym, liczy nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec (po
przeliczeniv na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby
Zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 100% kwoty bazowe;,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami  Iyb hauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie  $wiadczenje
kompensacyjne, tj. w wysokosci 5%, pobieranych przez nich Cmerytur, rent oraz nauczycielskich
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IIL. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§5

1. Do korzystania z ZF$S uprawnieni sa:

3} emeryci, rencisci, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, oraz 0soby pobierajgce
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne — byli pracownicy zaktadu pracy oraz byli
pracownicy zlikwidowanych zakladdw pracy, ktérzy zostali objeci opieky socjalng pod
warunkiem, Ze nic kontynuujg Zatrudnienia u tego $amego pracodawcy;

4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow, wymienionych w yst, 2 tego
paragrafu, pozostajacy we wspolnym gospodarstwie;

5) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach Oraz emerytach i rencistach — bytych

6) osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytainych, dla ktérych Zespét Szkot

2) osoby wymienione w pkt.1 — niepetnosprawne, tj. niezdolne do pracy i jednoczesnie do

1. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z ZFSS dia osob uprawnionych uzaieznia si¢ od ich
sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, za wyjatkiem swiadczen urlopowych wyplacanych
nauczycielom, a wprzypadku pomocy mieszkaniowej réwnies od sytuacji mieszkaniowe;j.

Wysokosé Przyznanego $wiadczenia uzalezniona Jest od $rodkéw ZFS$S,

4

Regulamin ZFSS w 252 nr 2 w Knurowie



10.

micsigey,

Dochad w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4 uwzglednia wszelkie dochody (brutto) bez

wzgledu na ich zrodio, uzyskiwane preez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspoine

gospodarstwo domowe, w tym  pracujace  dzieci wnioskodawcy. Do dochodu

wliczamy miedzy innymi:

~ Wynagrodzenie z uméw o prace (w tym dodatki specfalne, diety), zlecenie j dzielo;

— odprawy i przyznane nagrody (np. Jubileuszowe);

— zarobki osiggnigte za granica;

~ emerytury i renty;

— zasilki z ubezpieczenia Spotecznego;

— $wiadczenia z Rodzinnego Kapitaty Opiekuriczego, programu 500+, programu 300+ itp.;

= alimenty wynikajace z pokrewiefistwa, powinowactwa oraz malzefistwa (ustalong wyrokiem
sgdowym lub ugods sadowy);

— stypendia;

~ S$wiadczenia ZFSS;

— dochody z dziatalnogci gospodarczej, wspotpracy przy prowadzeniy tej dziatalnosci;

~ dochody z gospodarstwa roinego;

— inne dochody, np. kontrakty, tantiemy, wynajem, dzierzawa itp,

W przypadku odmowy wypisania oswiadczenia o dochodach, o ktérych mowa w ust. 4 osoba
uprawniona nie otrzyma danego $wiadczenia — whioski zostang bez roZpoznania.

W przypadku Zmiany swojcj Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownik zobowigzany
Jest do udokumentowania tego faktyu.

Przed przyznaniem wybranych swiadczen odbywa si¢ losowa kontrola oswiadczen o dochodach.



IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

1. Wypoczynku krajowego lub zagranicznego (z zastrzezeniem, e Zorganizowang formg
Wypoczynku nie jest np, ustuga noclegowa, ustuga 2astronomiczna, zakwaterowanie, wynajem
pokoi, campingu, nieruchomogci itp.):

osoby uprawnionej (zalacenik nr 1y
2) dzieci, bedacych uczniami szkot podstawowych Zorganizowanego przez podmioty

3) nauczycieli - wypltaconego w formie Swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu

Nauczyciela);

4 organizowanego we wlasnym zakresie przez oscbe uprawniong na wniosek osoby
uprawnionej —zgodnie z tabelg doptat (zalgcznik 1), z uwzglednieniem terminu;

5) wycieczki szkolne dia dzieci i miodziezy organizowane 2a posrednictwem podmioty
prowadzgcego dzialalnos¢ w tym zakresie— trwajgce maksymalnie do 3 dni
Z zastrzezeniem, Ze doplata do wycieczek bedzie dokonywana zgodnic 7 tabelg doplat;
na wniosek osoby uprawnionej (zatgcznik 1.

2. Dziatalnosci kulmralno—os'wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, obejmujgce;:

1) doplate do imprez kulmra]no-oéwiatowych organizowanych przez pracodawce dla
pracownikdow | emerytow uprawnionych do korzystania z ZF$s Z Zastrzezeniem, ze
doplata bedzie uzaleZzniona od sytuacji materialne;j, Zyciowej 1 rodzinnej, Dopuszcza sie
sfinansowanie imprezy w catoéci ze srodkéw Funduszu (zalgcznik 4),

3. Pomocy pienigznej:
1) w formie zapomog (z Zastrzezeniem, 7e pomoc w formie Zapomogt, z kazdego rodzaju,

moze by¢ udziclona osobie uprawnionej raz w ciggu roku kalendarzowego):
a)  zwyklych (zalgcznik 2)



Zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje materialng, mogy by¢ Przyznane osobom, ktérych dochod na
osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 250024 brutto miesigcznie, a w przypadku osob samotnych nie
preekracza 5000 zt brutto miesigeznie,

b)  zwyklych dodatkowych (zalgcznik 2)
~ Z przeznaczeniem dla oséh samotnych, ktorych dochod Wynosi ponizej
20002t brutto miesigcznie;

¢)  losowych {zalgczmik 2)
- W zwigzku z indywiduainymi zdarzeniami losowymi, kieskg zywiolowa, -
dhugotrwaty chorobg (ograniczajacy Sposob  zarobkowania, np. choroba
zawodowa);
- $miercig najblizszego czlonka rodziny ;. wspohnatzonka pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie domowym [ub dziecka;
- utraty pracy przez  wspiimatzonka pPozostajgcego  we Wspoinym
gospodarstwie domowym.

Osoba uprawniona Wystepujaca z wnioskiem o Przyznanie zapomogi losowej powinna:

~ W uzasadnieniu poda¢, Jakie zdarzenie miato migjsce np. pozar, powdds,
wichura, awaria instalacjj wodociggowe;, elektrycznej, gazowej i in.,
kradziez mienia osobistego, choroba w rodzinie, kleska Zywiotowa lub
inne oraz wartosé strat i kosztow ponicsionych z tego tytuhy;

= udokumentowag dochod rodziny (tj. wszystkich cztonkow rodziny
prowadzacych wspoine gospodarstwo domowe); w przypadku, gdy na
utrzymaniu jest osoba bezrobotna dolaczy¢ zaswiadezenie z Urzgdu Pracy
i $wiadectwo Pracy pod warunkiem, ze utrata pracy nie nastgpita z winy
zwalnianego,

~ W oprzypadku zachorowania iub choroby przewlekiej ztozy¢ oswiadczenie
0 stanie zdrowia bez podawania informacji o stanie chorobowym,

gospodarstwo domowe); w przypadku, gdy na utrzymaniu jest osoha bezrobotna dolaczyé
Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (zatacznik 3);

3) pomocy mieszkaniowej dla oséb uprawnionych w formie PoZyczek na remont mieszkania
lub donmy jednorodzinnego (zalacanik 5),

§8
L. Podstawy Przyznania pomocy socjainej finansowej z Funduszy jest wniosek 0soby uprawnionej

Poparty jej o$wiadczeniem o sytuacji Zyciowe;, rodzinnej oraz wyliczong wysokoécig dochody
brutto przypadajacego na jedng osobe w rodzinie; w przypadku, gdy na utrzymaniu jest osoba
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wezasow, kolonii, obozu lub zimowiska -- maksymalnie do I4 dni pobytu oraz do Jednej
wycieczki  szkolnej - maksymalnie do 3 dni, a dzieci szkoi podstawowych rownics
dofinansowanie do wyjazdoéw Klimatycznych polaczonych z nauks — do tzw. »Zielonych szkol”,

3. Niezaleznie od dofinansowania okreslonego w ust, 2 uprawnione dzieci miodziez, ktorych stan
zdrowia Wymaga pobytu na leczeniu uzdrowiskowym w sanatorivm lub w szpitalu
uzdrowiskowym mogy rowniez otrzymaé raz w roku pomoc zdrowotna.

8. Wysokosé doptat okrcslajg Tabele Dopfat.

9. Wszelkie $wiadczenia ZFS$S wyplacane sg w miar¢ mozliwogci finansowych Funduszy,

V. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWAN 1A SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

Warunkiem otrzymania dofinansowania ze érodkéw Funduszu do:
1. Wypoczynku dzieci i miodziezy jest:
1) wniosek (wzérnr1 — 2alaceznik do Regulaminu);
2) potwierdzenie zaplaty w oryginale: faktura VAT, rachunek, ktory musi zawierag:
a)  nazwe i adres podmiotu prowadzacego otganizacj¢ wypoczynky;
b)  tytut zaplaty (4. zaplata za wezasy, kolonie, obéz, zimowisko itp.);
¢}  imie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku;
d)  czas trwania wypoczynku (od....do), miejsce, kraj;
€)  imi¢ i nazwisko osoby dokonuj jce) zaplaty;
) kwote i date dokonania zaplaty.

2. Wypoczynku dzieci, bedacych uczniami szkéf podstawowych tzw. »Zielona szkola™ jest:
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1) wniosek (wzér nr 2 - zalacznik do Regulaminu);
2) potwierdzenie zaplaty w oryginale: faktura VAT, rachunek, ktéry musi zawierag:
a)  nazwe i adres podmiotu prowadzacego organizacje wypoczynky;

b)  tytut zapiaty (4. zaplata za wyjazd klimatyczny polaczony z naukg ~ tzw

¢)  imig i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowangj formy wypoczynku;
d)  czas trwania wypoczynku (od....do), miejsce, kraj;

¢)  imig i nazwisko 0soby dokonujacej Zaplaty;

)  kwotg i dat¢ dokonania Zapiaty.

3. Wypoczynky Organizowanego we wlasnym zakresic Jest wniosek (wzor nr 3 _ zalgcznik do

4. Wycieczki szkolnej jest:

1) wniosek (wzér nr 4 — zatacznik do Regulaminu);
2) potwicrdzenie zaplaty w oryginale: faktura VAT, rachunek, ktory musi Zawierad:
a)  nazwe i adres podmiotu prowadzacego organizacje wycieczek;
b)  tytut zaplaty (tj. zaplata za wycieczke szkolng, itp.);
€}  imig i nazwisko dziecka korzystajacego z wycieczki;
d}  czas trwania wycieczki (od....do), miejsce, kraj;
€)  imig i nazwisko osoby dokonujacej Zaplaty;
) kwotg i dat¢ dokonania zaplaty.

5. Wycieczki szkolnej, ktora posiada zbiorcze dowody wplaty:

1) wniosek (wzér nr 4 — zalacznik do Regulaminu);
2) zaswiadczenie wystawione przez dyrektora szkoty, przedszkola, ogniska pracy
pozaszkolnej, ktére musi zawierag:
a)  imig i nazwisko uczestnika wycieczki;
b)  czas trwania wycieczki (od.. ..do);
¢)  imig i nazwisko oschy dokonujgcej zaplaty;
d}  kwotgi dat¢ dokonania zaplaty;
€)  potwierdzone zbiorcze dowody wplaty, z potwierdzong kartg wycieczki,

Zalgcznik do Regulaminu) o Przyznanie pomocy pienigingj — zawierajacy przede wszystkim
szczegdtowe uzasadnienie sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej, §redni dochad brutto na
osobe w rodzinie.

7. Swiadczenia urlopowego - nauczyciele czynni nje Muszg  wystgpowaé  indywidunalnie
Z wnioskiem,
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§10

1. Podmiotami prowadzacymi dzialalnogé w zakresie wypoczyni §3 podmioty, ktére $wiadczg
ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, np. biura turystyczne

dzialalnoscia (np. fundacje, stowarzyszenia).

2. Osoba uprawniona skiadajaca wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka (do lat 18-tu)
moze skorzystaé ze zwolnienja podatkowego, o ktérym mowa w art. 2] ust. 1 pkt 78 ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (1. 1-Dz.U. 22022 ¢, poz. 2647
t.j.} tylko wowezas, jezeli spetione zostang acznie nastepujace warunki-

1) wypoczynek bedze Zorganizowany;

2) organizatorem wypoczynku bedzie podmiot prowadzacy dzialalnoéé w fym zakresie,
a wnioskodawca dostarczy odpowiedni dokument, z ktorego bedzie wynikaé, ze
organizator Wypoczynku prowadzi dziatalnogé W tym zakresie;

3) wypoczynek bedzie miat forme: wezasow, kolonii, obozu Iub zimowiska, aw tym
rowniez polaczonego z naukg pobytu na leczeniy sanatoryjnym, w placdwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuﬁczych.

1) wszyscy Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony w pelnym i niepetnym
Wytniarze czasy pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym:;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaklady pracy, ktorzy nie podjeli zatrudnienia na
podstawie Umowy o0 pracg w innym miejscu.

VII. WARUNKI [ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN 7, ZFSS NA CELE
MIESZKANIOWE

1. Srodki z Funduszy (na cele mieszkaniowe) moga by¢ przeznaczone dla 0s0b uprawnionych
W nastgpujacych formach -
1) pozyczki na remont i modemizacje mieszkania;
2) pozyczki na remont i modernizacje domu jednorodzinnego.
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§14

Oprocentowanie pozyczek stanowi zalgcznik nr 5.

§15

Odsetki splacane §4 Wraz z pierwszg rata.

Przy ubicganiu si¢ 0 pozyczke osoba uprawniona zobowiazana Jest do zlozenia kompletne;
dokumentacji wg ponizszego wykazu.

§18
1. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 2 lata.
2. Splata pozyczki rozpoczyna $i¢ nie poZniej niz po uplywie 2 miesiecy od daty jej przyznania.

3. Dyrektor w szczegllnie uzasadnionych przypadkach moze zawiesié okres splaty do 2 |at.
Zawieszenie nastepuje po uzgodnieniu 7 Zespolem Uzgodnien oraz uzaleznione jest od zgody
porgczycieli,

§19

1. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby, ktore dotychczas nie korzystaty z takiej
pomocy oraz osoby znajdujgce si¢ w bardzo trudnej sytuacii materialnej, Zyciowej lub rodzinnej
(np.: rodziny wielodzietne, 0soby samotnie wychowujace dzieci, inwalidzi i inne osoby
niepelnosprawne, emeryci i rencisci, niemajgce innego zrédia dochodu poza Swiadczeniem

emerytalno — rentowym).



§ 20

Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku;
1) émierci pozyczkobiorcy;
2) kleski zywiotowej;
3) wypadku przy pracy, powodujacego trwale inwalidztwo tub dhugotrwaly niczdolnosé do
pracy irwajgcy dluzej aiz 6 miesigey.

Pozyczka moze by¢ umorzona czgsciowo w przypadku:
1} bardzo trudnej sytuacji materialnej trwajgcej powyzej 2 lat;
2) naglej utraty statego Zrodta dochody nie winy pracownika, a tym samym znaczny spadek
dochodu utrzymujacy si¢ przez okres co najmniej 2 lat;
3) w przypadkach szZczegolnie uzasadnionych, a nije wymienionych w pkt. ai b decyzje
podejmuje Dyrektor po uzgodnieniu z przedstawicielami obu zwigzkow zawodowych.

Wysokos$¢ umorzenia czgsci pozyczki kazdorazowo ustala Dyrektor po uzgodnieniu z Zespolem
Uzgodnien.

Rozwigzanie stosunku pracy przez zaklad pracy, bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkéw  splaty pozyczki, W tym przypadku jednak pozyczkobiorca zobowigzany jest do
osobistego zgloszenia si¢ celem ustalenia dalszego sposobu splaty zaciggnigtej pozyczki,
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5. Osoba uprawniona, po otrzymaniu decyzji przyznajacej pozyczk¢ zobowigzana Jest do zgloszenia
sig, celem ustalenia sposobu I warunkdw splaty tej pozyczki.

Uzgodnien.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

Obstuge administracyjno-f'mansowq prowadzi¢  bedzie ksicgowosé Zespolu  Szkél
Zawodowych nr 2 w Knurowie.

$wiadczenie socjalne lub pomoe mieszkaniows ze s$rodkéw ZFSS  skiada pracownikowi
ksicgowosci. W przypadku korzystania z drogi pocztowej tradycyjnej nalezy na kopercie umiesci¢
informagje, ze dokumenty dotyczg ZFSS.

2. Termin sktadania WhioskoW o przyznanie dofinansowania do wypoczynku krajowego Iub
zagranicznego organizowanego we wilasnym zakresie trwa od 1 kwietnia do 31 sierpnia danego
roku, natomiast wyptata tego dofinansowania nastgpuje od 1 czerwca do
dnia 30 wrzesnia danego roku.

kazdego roku,
§25
Uzupetieniem postanowien i integraing czgscig skfadowy niniejszego regulaminu sg:

I) tabela doptat do réznych form wypoczynku i wycieczek— zatgeznik nr |;
2) tabela maksymainych wysokogci Zapomoég zwyklych j losowych — zatgcznik nr 2;

3) tabela doplat do wzmozonych wydatkow w okresie wiosennym lub jesienno — Zimowym —

4) tabela dofinansowari do dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej /lub sportowo- rekreacyjnej
organizowanej przez administratora Funduszy — zalgcznik nr 4;

5) oprocentowanie pozyczek - zatacomik nr 5;

6) wniosek o Przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych (dot.
dofinansowania do Zorganizowanego wypoczynku krajowego Iub zagranicznego dzieci
i mtodziezy) — wzor nr I;
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7) wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dot.

zapomogi losowej) — wzér nr 6;

12) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — wzor nr 7

13) wniosek o dofinansowanie do wzmozonych wydatkow w okresie wiosennym lub Jjesienno-
Zimowym — wzor nr §8:

14) wniosek o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-os’wiatowcj lub  sportowo-
rekreacyjnej — wzér nr 9.

2. Tresé Regulaminu, tabele doplat oraz wnioski s3 dostepne do pobrania na stronje
zsz2knurow.edupage.org.

3. Regulamin ZFSS wchodzi w zycie z dniem 24.04.2023r. z mocg obowigzujgea od 01,01 .2023r,
4. Traci moc Regulamin ZF$S zatwierdzony w dniu 24.03.2022r.
Niniejszy Regulamin uzgodniony zostal ze zwigzkami zawodowymi:

1) Zwiazek Nauc cielstwa Polskie 0 W Knurowie;
IR, POLSKIEG

ODDZIAL W KNUROWE mfﬁlzﬁmf:um
ul. J, Narodowej 5, 44-194 Knuréw " o
tel. 32 235 27 44 Miroslawr&i, in

e-mail:knuro-.u@znp.edu..:w
2) Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy | Solidarnogé™ Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Knurowie.

Niezalezny Samorzadrl.?wiqzek Zawodowyupwq,w_wmzsﬁm Diom| 6w

Organlzag Vied y2aki d e~ 0
) "1-‘.:5';‘1"'-‘2‘}"3 “OWE
Fracown/kéw Odwiaty w Kdnumwie ] Z¥d 7 DYy R. EKT OR
34-196 Knurew, A Lipowa 12 VOV OoMmi <espolu t Zawo yth
NiP 968-13-30-502, REG QN 277847635 }4 (mi;;!ro_ e
v mgr Monika Ziétkowska
Knuréw, 24 kwietnia 2023 roku Dyrektor ZSZ nr 2 w Knurowie

Monika Ziotkowska
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ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
44-134 wnurow, ul. Szpitalna 29
NIP: 9690923298, REGON: 272219851
tel. 32 336 26 17

Zatqcznik nr 1 do Regulaminu ZF$s

TABELA DOPLAT DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU | WYCIECZEK

Prog Wysokosc sredniego Wysokosc Wysokosc Wysokos¢ doptaty
dochodu miesiecznego dofinansowania do dofinansowania do do wypoczynku
dochodu brutto wycieczek szkolnych - wczasow, kolonii, Zorganizowanego
przypadajacego na kwota obozow, zimowisk, | we wilasnym
jedna osobe w dofinansowania nie tzw. ,zielonych zakresie tzw.
gospodarstwie moze przekroczy¢ szkét”; kwota »WCzasy pod gruszy”
domowym 80% poniesionych dofinansowania nie
kosztow moze przekroczyc¢
80% poniesionych
kosztéw
| Ponizej 2500zt do 400 zt do 600 zt do 900 zt ﬂ
Il 2500-3999,99z¢ do 300 zt do 500 zt do 800 zt
] 4000-5499,99;¢ do 200 zt do 400 zt do 700 zt
Iv Powyzej 5500zt do 100 2t do 300 2t do 600 zt ]

Przy wyliczaniu wysokosci dofinansowania Przyznang kwote zaokragla sie do petnych ztotych.

DYREKTOR

22,

(61 Zay

cprods’ P

mgr Monika Zidtkowska




ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 2

44 T4q Wnurow, ul. Szpitalna 29

NIP: 9690923298, REGON: 272219851

tel. 32 336 26 17

Zafacznik nr 2 do Regulaminu ZF$s

TABELE DOPLAT DO ZAPOMAG

Prog dochodu

Wysokos¢ sredniego
miesigcznego dochody
brutto Przypadajacego

na jedna osobe w
Bospodarstwie
domowym

Maksymaina wartoé¢

Zapomogi zwyktej

do 2500/5000zt*

do 2500 zt

|

Prog dochodu Wysokos¢ sredniego
miesiecznego dochodu

brutto Przypadajgcego
na jedna osobe w

Maksymalna wartos¢
Zapomogi losowe;j z
tytutu probleméw
zdrowotnych,

Maksymalna wartoé¢
Zapomogi losowe;j z
tytutu zdarzen

losowych
gospodarstwie choroby, leczenia itp.
domowym
I Ponizej 2500zt do 1300 zt do 2600 zt
ii 2500-3999,59,1 do 1200 zi do 2400 z
1 4000-5499,99z do 1100 z¢ do 2200 zt
v Powyzej 5500zt do 1000 z} do 2000 zt

Przy wyliczaniu wysokoéci dofinansowania Przyznana kwote zaokragla sie do petnych zfotych.

*Z zastrzezeniem wysokosci dochodéw §6 pki 3.1a regulaminu

Osoby uprawnione mogg otrz

zdrowotnej,
kalendarzow

ymac pomoc w formie zapomogi (zwyktej,
losowej z tytutu zdarzen losowych) maksymalnie jeden raz
€g0, z proporcjonalnym uwzglednienie, poniesionych koszt

ZFSs

ow.

DYREKTOR

zwyktej dodatkowe;j, losowe;j
W ciggu roku

Zespolu Szkol Zaw

(0] r
) w Knurowj Y
%ﬁo%ﬁ? owska



ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
44-144 mnurow, ul. Szpitalna 29
NIP: 5680923298, REGON: 272219851
tel. 32 336 26 17

Zatgeznik nr 3 do Regulaminu zFés

TABELA DOPLAT DO WZMOZONYCH WYDATKOW W OKRESIE JESIENNO-ZIMOWYM LUB WIOSENNYM

F Prog dochodu Wysokosc sredniego Wysokosc
miesiecznego dochodu dofinansowania
brutto przypadajgcego

na jedna osobe w
Bospodarstwie
domowym

__—_—_______' - -

I Ponizej 2500z do 550 z
1] 2500-3999,99z¢ do 500 zt
HH 4000-5499,99z¢ do 450 zt

v Powyzej 5500zt do 400 zt

DYREKTOR

Zespclu > awodowych
rLur wigr™ d -' /!

,-' mngonrka Ziot wska



ZESPUL SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
44-Tu94 wriurow, ul. Szpitalna 29
NIP: 9690923298, REGON: 272219851
tel. 32 336 26 17

Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFés

DOFINANSOWANIE DO DZIALALNOSCI KULTURALNO—OSWIATOWEJ I/LUB SPORTOWO-REKREACYJNE)
ORGANIZOWANEJ PRZEZ ADMINISTRATORA F UNDUSzU

Prog dochodu Wysokosé sredniego Wysokogé
miesigcznego dochoduy dofinansowania
brutto przypadajacego

na jedna osobe w
Eospodarstwie
domowym

| Ponizej 2500zt do 400 zt

Il ] 2500-3999,997¢ do 350 2 ﬁ‘
] 4000-5499,99z¢ do 300 zt

|
Y Powyzej 5500zt do 250 z¢
]

Przy wyliczaniu wysokosci dofinansowania Przyznang kwote zaokragla sie do petnych ziotych.

DYREKTOR

Zespoiu Zawodowgn(
oY e
rMom a Zictkowska



ZESPOL 3zK0y. ZAWODOWYEH NR 2

“4-144 Anurow ) Szpitaina 29
NIP: Y690923208 REGON: 272219851
tel. 32 336 2 17

Zatqcznik nr 5 do Regulaminy ZFSS

OPROCENTOWANIE POZYCZEK

Oprocentowanie

Prég dochodu Wysokos¢ sredniego
miesiecznego dochoduy

brutto Przypadajacego
na jedna osobe w
gospodarstwie
domowym
Ponizej 2500zt

2500-3999,997t

4000-5499,99z¢

owyiej 5500z

DYREKTOR

Zespotu Szk Zawodowych nr 2.~
7" nurowie }(
< gr MoniRe- 255 F



