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o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prerokovana pedagogickou radou 23.11.2022



C11
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje zédkladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov (d’alej len
»Z1ak*), moznosti preventivneho poOsobenia a metddy rieSenia Sikanovania ziakov v
nadvéznosti na zodpovednost’ Skoly a skolského zariadenia podl'a § 144 ods. 1 pism. 0) a §
153 ods. 1 zakona a na prava ziaka podla § 144 ods. 1 pism. i) a k) zdkona.

CL.2
Posobnost’

Ustanovenia tejto smernice o $kole sa rovnako vztahuju aj na Skolsky klub deti.

Cl3
Charakteristika Sikanovania

1) Na ucel tejto smernice sa Sikanovanim rozumie

a) spravanie Ziaka, ktorého umyslom je ublizenie, ohrozenie alebo zastrasovanie iného
ziaka alebo

b) tmyselny spravidla opakovany utok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z
roznych dovodov nevedia alebo nemdzu ucinne branit’.

2) Drogova prevencia sa definuje ako iniciativy, aktivity a stratégie urené na:
- aby sa predchadzalo zneuzivaniu navykovych latok, oddialil sa prvy kontakt s nimi,
- aby sa zamedzilo negativhym dosledkom spojenym so zneuZivanim legalnych
a nelegalnych drog.
Skolska prevencia zahriiuje prevenciu zneuZivania drog, pomoc pri vyhladavani
a poskytovani starostlivosti pre ohrozenych ziakov v odbornych poradenskych
zariadeniach a sluzbach a akékol'vek d’alSie aktivity a stratégie tykajuce sa zneuzivania
drog v skole.

Pod pojmom primarna prevencia rozumieme stratégie a aktivity ur¢ené na predchadzanie
prvému uzitiu drogy, k vlastnému zaciatku uzivaniu drogy.

Sekundarna prevencia zahriiuje programy, stratégie a aktivity ur€ené na prevenciu vlastného
zneuzivania drog, v€asnu identifikdciu a lieCbu uzivatel'ov drog s cielom zabranit vzniku
zéavislosti na drogach (deti, ktoré uz prvy kontakt, experimenty maju za sebou).

ClL 4
Podstata Sikanovania

Podstatou Sikanovania je najma

a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,



b) agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov,
c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.

(3) Sikanovanie sa moze prejavit

a) v priamej forme, najmd fyzickymi uUtokmi, urdzanim, nadavkami, posmechom,
zosmiesnenim, prikazmi agresora vykonat’ uréiti vec proti voli obete, odcudzenim veci,
vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuZzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informacii alebo kybersikanovanim alebo

b) v nepriamej forme, najmé prehliadanim, ignorovanim, zamernym vy¢leiovanim z kolektivu
alebo nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situaciam.

(4) Kybersikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-
komunikacnych technoldgii (najma telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na imyselné
ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie, pricom sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.

(5) Kybersikanovanie ma najcastejsie tieto znaky

a) socidlna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,
b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

¢) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohl'adom na
anonymitu a odstup, ktoré informac¢no-komunika¢né technologie umoziuju,

e) Utoky sa §iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi spdsobmi,
f) ttoky su pristupné vel'kému mnozstvu osob,

g) agresor je schopny uskuto€nit’ itok z r6znych miest,

h) Gitoky moézu mat’ dlhsie trvanie v Case,

1) obet’ nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

J) obet’ nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozdznamy modze byt narocné
odstranit’ z internetu.

(6) Sikanovanie moze napliat’ skutkova podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.
(7) Ziak, ktory je agresorom, moZe byt trestne stihany najmé za trestny &in

a) ublizenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,
c) lupeze,

d) vydierania,

) hrubého natlaku,

f) natlaku,

g) poruSovania domovej slobody,
h) sexudlneho nasilia,



1) sexualneho zneuZzivania,

j) kradeze,

k) neopravneného uzivania cudzej veci,

1) poskodzovania cudzej veci,

m) nebezpecného vyhrdzania sa,

n) nebezpecného prenasledovania,

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozsirovania detskej pornografie,

q) prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni,
r) ohovarania.

(8) Sikanovanie modze napiiat skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu
spolunazivaniu alebo priestupku proti majetku.

(9) Skutocnost’, Ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovednd z dovodu nizkeho veku nie je
prekdzkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody, ktora ziak sposobil na majetku alebo vo
veci ndhrady ujmy, ktort Ziak spdsobil na zdravi. Zadkonny zéstupca Ziaka a Ziak zodpovedaju
za Skodu spolocne a nerozdielne.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, méze byt stthany najma za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu,
b) neoznamenia trestného ¢inu alebo
c) ubliZzenia na zdravi.

C15
Formy Sikanovania
a) majetkova,
b) nasilna;
C) mravnostna.

Majetkova forma Sikanovania spociva v tom, Ze Ziak odcudzi spoluZiakovi malé sumy
penazi, veci, resp. ho nuti kradnut’ pre neho. Tiez sem patri znehodnotenie veci a oblecenia
obete.

Nasilna forma Sikanovania.

Vydieranie — Ziak iného nasilim, hrozbou nasilia alebo hrozbou inej tazkej ujmy nuti, aby
nieco konal, opomenul alebo trpel.

Za nasilie sa povaZuje:

Pouzitie fyzického nasilia proti osobe a proti jej veciam.

Cl.6
Prevencia Sikanovania

(1) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmé formou

a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti



pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v rdmci
kazdodenného vyuclovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a
prierezovych tém

osobny a socialny rozvoj,

medialna vychova,

multikultirna vychova,

ochrana zivota a zdravia,

vychova a vzdelavanie k l'udskym pravam,
vychova k ob¢ianstvu,

boj proti extrémizmu,

vychova k manzelstvu a rodiCovstvu a

NG~ WNE

b) sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych skolou alebo organizovanych
inymi relevantnymi subjektmi.

(2) Riaditel’ skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne informuji zakonnych
zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do
pestunskej starostlivosti alebo do starostlivosti buducich osvojitel'ov (d’alej len ,,0soba, ktora
sa osobne stard o dieta™) alebo zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade
rozhodnutia stidu o preventivnych ¢innostiach Skoly. Pri realizacii preventivnych ¢innosti
Skoly riaditel’ Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel venuju zvySenu pozornost
efektivite tychto cinnosti. Za efektivnu stratégiu v prisluSnej oblasti sa nepovazuju
jednorazové ¢innosti, kulturne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

(3) Riaditel’ skoly, koordinator prevencie a triedny uéitel' vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti Skoly s cielom predist’ neZiaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako
aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt i extrémistickych organizacii na ziakov.

(4) Riaditel' 8koly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeénymi dosledkami
Sikanovania

a) vSetkych ziakov prislusnej Skoly a ich zakonnych zastupcov,

b) zamestnancov $koly prislusnej Skoly,

C) osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

d) zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.

(5) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity skoly v oblasti prevencie Sikanovania.
Pri priprave a realizacii celoSkolskej stratégie najma

(@) vytvara pozitivne prostredie v Skole

(b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,

(c) urcuje v Skolskom poriadku pravidla
1. spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,
2. pouzivania informacno-komunikaénych technologii (mobilnych telefonov,
tabletov, pocitacov a inych komunika¢nych technologii) v priestoroch skoly,

(d) rozpractuva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnatornom predpise

Skoly,

(e) zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom skoly zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni a v Case
mimo vyucovania, najmi v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doSlo alebo by k nemu
mohlo dochadzat’,



(f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so sposobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,
(9) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najma
1. pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
2. Zziakov,
3. zékonnych zastupcov ziaka,
4. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
5. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu,
(h) zabezpeCuje zverejnenic kontaktnych tdajov instittcii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,
(i) urCuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost zamestnancov S§koly oznamovat
podozrenie zo Sikanovania,
(J) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitdlnej gramotnosti ucitelov,
(k) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,centrum®) a d’al§imi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,
(I) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku Skolsku radu, radu skoly a zriad’'ovatela.

CIL. 8
Metody rieSenia Sikanovania

(1) Riaditel' skoly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zamestnancov $koly, ktory
navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieseni Sikanovania.

(2) Riaditel skoly alebo nim poverena osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania najma
a) zabezpeci bezodkladnu pomoc obetiam a ochranu obeti,
b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

C) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou
pocas preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na
spolo¢nej vypovedi s obet'ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie
upozornili,

e) zabezpeli, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskuto¢nenie individudlnych rozhovorov
alebo konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,

g) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom
informatizécie alebo externym expertom,

h) kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania

1. zakonnych zéstupcov,

2. osoby, ktoré sa osobne starajli o dieta,

3. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu,

4. zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v ktorom je Ziak
umiestneny,

1) kontaktuje miestne prislusné centrum,

J) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,

K) vedie pisomné zdznamy o rieseni jednotlivych pripadov Sikanovania,

I) zabezpe¢i pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych



zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,
m) ohlasuje prisluSnym ttvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku
alebo trestného ¢inu.

CL9
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

(1) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zakonnych zastupcov, osoby, ktoré
sa osobne staraju o diet’a a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnend na zaklade rozhodnutia
sudu su najma

a) odporacanie vyhladat’ individualnu odbornu starostlivost,

b) zabezpecenie skupinového intervencného programu v spolupraci s centrom,

C) zaistenie bezpecia obete,

d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v ¢lanku

6 ods. 2.

(2) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zastupcov, 0soby,
ktoré sa osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade
rozhodnutia sudu st najma

a) odporucanie zakonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ centra,
(V pripade podozrenia na spachanie trestného ¢inu sa uvedené ohlasuje orgdnom
¢innym v trestnom konani, tj. policajtovi alebo prokuratorovi. V pripade
podozrenia na spachanie priestupku sa uvedené ohlasuje prislusnému okresnému
uradu).

b) prelozenie agresora do inej triedy alebo do iného oddelenia $kolského klubu deti, ak
je agresor schopny stale ohrozovat’ svoje okolie,

(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne riesSit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne
poskytnut’ pomoc.

CI. 10
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

(1) Riaditel’ skoly je povinny ozndmit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani podozrenie, Ze
ziak sa dopustil

a) Sikanovania,

b) spéachania trestného ¢inu uveden¢ho v €l. 4 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky
uvedené v €l.4 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

(2) Riaditel' Skoly je povinny organu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
oznamit’ a) podozrenie na Sikanovanie,

b) skutocnosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

c) opatrenia, ktoré prijal podla ¢lanku 3 alebo ¢lanku 4.

¢l 11
Spolupraca Skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraju o
diet’a alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu



(1) Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’alsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou obete a s
rodinou agresora.

(2) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaji pri rozhovore so zakonnym
zastupcom obete, agresora alebo svedka najma na zachovanie dovernosti informacii.

(3) Riaditel’ skoly méze odporucit’ zdkonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraju o dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zdklade rozhodnutia sudu,
umiestnit’ agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do
lieCebno-vychovného sanatoria.

(4) O tkonoch podla tohto ¢lanku osoba poverend riaditelom Skoly vyhotovuje zapis, z
ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zucastnenych osob.

Cl. 12
Postup pri podozreni zo zneuZivania navykovych latok.

Tabakové vyrobky — konzumacia v skole.

Odobratie a zaistenie vyrobku;

spisanie zdznamu s Vyjadrenim ziaka;

oznamenie rodi¢om — komunikacia s nimi;

vychovné opatrenie v stlade so Sskolskym poriadkom;
oboznamenie ostatnych pedagogov, ziakov v kolektive.

LN E

Alkohol — konzumacia v $kole.

1. Odobratie a zaistenie vyrobku;
pri ohrozeni zdravia, Zivota Skola zabezpeci potrebnli pomoc a vola lekarsku pomoc;
ak nehrozi akutne nebezpecenstvo, spisanie zdznamu s vyjadrenim Ziaka;
vyrozumenie zdkonného zastupcu a ten si Ziaka vyzdvihne;
komunikacia s rodi¢om;
vychovné opatrenie v stlade so skolskym poriadkom;
oboznamenie ostatnych pedagogov, ziakov v kolektive.
Podl’a § 5 ods. 10 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve: Riaditel’
a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci st povinni oznamit’ obci pozitie
alkoholického napoja alebo inej navykovej latky osobou maloletou do 15 rokov alebo
mladistvou osobou do 18 rokov.

NN

Alkohol — nalez v §kole.
1. Odobratie a zaistenie vyrobku,
2. okamzite informovat’ vedenie skoly;
3. spisanie zdznamu s vyjadrenim Ziaka, ak bol ndjdeny u neho ozndmenie rodi¢om,
komunikacia s nimi;
4. vychovné opatrenie v stlade so Skolskym poriadkom;



5.

oboznamenie ostatnych pedagogov, ziakov v kolektive.

Omamné a psychotronické latky — konzumacia v Skole.

NN

Odobratie a zaistenie vyrobku;

pri ohrozeni zdravia, zivota Skola zabezpeci potrebnu pomoc a vola lekarsku pomoc;
ak nehrozi akttne nebezpecenstvo, spisanie zaznamu s vyjadrenim ziaka;
vyrozumenie zakonného zastupcu a ten si ziaka vyzdvihne;

komunikacia s rodi¢om;

vychovné opatrenie v stlade so Skolskym poriadkom;

obozndmenie ostatnych pedagdgov, ziakov v kolektive.

Podrla § 5 ods. 10 zékona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve: Riaditel’

a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci su povinni oznamit’ obci pozitie
alkoholického népoja alebo inej navykove;j latky osobou maloletou do 15 rokov alebo
mladistvou osobou do 18 rokov.

Omamné a psychotronické latky — distribucia.

1.

Pri podozreni na distribiciu musi $kola vZdy informovat’ PZ SR;

Omamné a psychotronické latky — nalez.

agrwNpE

Odobratie a zaistenie latky;

netestujeme chemické zlozenie;

spisanie zdznamu;

ak bola latka najdena u zZiaka, ten sa k tomu pisomne vyjadri;

za pritomnosti svedka je latka vlozena do obalky, zapise sa datum, ¢as a miesto
nalezu, obalka sa zapecati (prelepit’ s pe€iatkou Skoly) a uschov4 sa;

Skola vyrozumie PZ SR, ta latku identifikuje a zaisti.

CL13
Zodpovednost’ §koly

Ciele Skoly:

snazit’ sa vytvorit’ prostredie obmedzujlice vznik Sikanovania

vhodnymi prostriedkami zabranit jeho trvaniu

vytvarat’ pozitivnu klimu v triede, v celej skole

budovat’ kladné¢ medziludské vztahy, zodpovednost za spravanie, uvedomovanie si
dosledkov spravania

podporovat’ zdravie, zdravy Zivotny Styl

vytvarat’ $kolu bez drog — hlavne alkohol a tabak

vytvarat’ postoje a schopnosti odmietat’ tieto latky

V ramci primarnej prevencie informovat’ Ziakov (primerane veku) o navykovych latkach,
ich ucinkoch a rizikach

realizovat’ osobnostny a socidlny rozvoj, rozvoj socidlnych komunikativnych zru¢nosti
komunikacia so Ziakmi, medzi ziakmi a pedagdgmi, sposob vyjadrovania, oslovovania
zapajanie rodi¢ov do diania v $kole, informovat’ ich 0 diani v skole



- vhodné vyuzivanie vol'ného ¢asu

1. Skola zodpoveda za Ziakov v &ase $kolského vyudovania a skolskych akcii v stilade so

Skolskym zadkonom, Dohovorom o pravach dietata a podla pracovného poriadku

Skoly.

Za povinnost’ uvedenu v predchadzajicom bode st zodpovedni vsetci pedagogicki

zamestnanci Skoly:

a) ktori realizuju vyucovaci proces,

b) ktori vykonavaju pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbach,

c) ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rézneho druhu
(Skolské vylety, kurzy, exkurzie, kultirne podujatia, Sportové podujatia a d’alSie
Skolské akcie),

d) ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas zaujmovych krazkov.

Skola zodpoveda aj za $kodu, ktora v ¢ase vyuovania resp. v dobe vykonavania tzv.

prechodného dohl'adu spodsobi ziak, pokial’ ten, kto je povinny vykondvat’ dohlad

nepreukaze, ze nalezity dohl'ad nezanedbal (§ 422 Obcianskeho zakonnika).

Sikanovanie, resp. jeho niznaky, nesmie byt zamestnancami §koly v Ziadnej miere

akceptované. Pedagogicky zamestnanec musi Sikanovanie medzi ziakmi bez meSkania

rieSit a kazdej jeho obeti poskytnit’ okamziti pomoc. Je povinny ihned tato
skutocnost’” oznamit’ triednemu ucitel'ovi agresora a obete, vychovnému poradcovi,
pripadne vedeniu Skoly.

Povinnosti zamestnanca Skoly.

Triedny ucitel’, resp. iny zamestnanec Skoly je povinny V pripade podozrenia na Sikanovanie
ziaka/ziakov, akymkol'vek sposobom (osobne, telefonicky, SMS, emailom) informovat
0 om riaditel’a Skoly.

Povinnosti riaditel’a Skoly.
Riaditel’ Skoly je povinny:

Zaoberat' sa ihned akymkol'vek poznatkom (¢i uz od ziakov Skoly, zdkonnych
zastupcov a inych osob) o Sikanovani ziakov Skoly.

Bezodkladne po prijati ozndmenia o Sikanovani ziaka Skoly vymenovat komisiu na
presetrenie Sikanovania.

S vysledkami presetrovania Sikanovania oboznamit’ zamestnancov $koly, zabezpecit
primeranym sposobom obozndmenie ziakov Skoly a ich zdkonnych zéastupcov.
Oboznamit zriad'ovatel'a o pripade Sikanovania v Skole.

Nariadit' zamestnancom Skoly zvysit' kontrolu ziakov napriklad pocas prestavok
v triede, kde prebehlo Sikanovanie Ziakov, po¢as prestavok a aktivit konanych mimo
triedy, na diev€enskych, resp. chlapcenskych zachodoch.

Vyzvat' Ziakov Skoly, zakonnych zéastupcov, aby ozndmili Sikanovanie bud’ ucitel'om,
alebo anonymne do pripravenej schranky na tieto ucely.

Zaviest Evidenciu ohlasenych pripadov Sikanovania v Skole.

V pripade potreby upozornit’ zdkonnych zastupcov agresora a obete na moznost’ riesit’
problém prostrednictvom mediatora.



DalSie povinnosti Skoly
K d’al§im povinnostiam $koly v prevencii Sikanovania patri:

- Vypracovat’ sSmernicu na rieSenie pripadov Sikanovania.

- Preukazatel'ne oboznamit’ SO smernicou zamestnancov $koly, ziakov Skoly primerane
ich veku, zakonnych zastupcov Ziakov.

- Smernicu zverejnit’ na webovej stranke Skoly.

- Na webovej stranke Skoly, ako aj na verejne pristupnych miestach v skole, zverejnit’
kontakty na prislusné centrum vychovnej a psychologickej prevencie, pripadne na
pedagogicko-psychologickti poradiiu, diagnostické centrum, pripadne odkaz na
mediatorov pdsobiacich v danom regione.

- Organizovat’ seminare pre ziakov a zamestnancov Skoly s odbornikmi zaoberajucimi
sa danou problematikou, okrem in¢ho aj z trestnopravneho hl'adiska.

CL 14
Ud¢innost’

Téato smernica rusi ué¢innost’ Smernice z 31.8.2018 a nadobuda u¢innost’ 1. decembra 2022.



Priloha ¢.1
Zapisnica z preSetrovania Sikanovania Ziakov - vzor

Spojena Skola, Odborarska 2, 040 01 KoSice
Zapisnica

z presetrovania Sikanovania ziaka/ziakov: meno a PrieZVisKO.........ccccveveiveeivevesieeseeie e
trieda, SKoOISKY 10K.......ccevvviiieiieeiieeeeeee (d’alej aj ,,obet™).

Skola sa o pripade Sikanovania Ziaka/Ziakov dozvedela pisomnou formou (od koho) dia,
telefonicky toto podanie zapisal zamestnanec $koly (meno, priezvisko, funkcia) dia a podanie
je vedené pod evid. C......ooovvviriiiiiini e

Miesto preSetrenia Sikanovania:

Cas presetrovania Sikanovania:
16. oktober az 30. oktober 2017 (napr.)

Clenovia komisie na preSetrenie Sikanovania:

PreSetrovanim pripadu sa zistilo:

Sikanovany Z1ak/ZIaCI.......c.eevuueeiuieriiieiieiie et (konkretizovat’
menom, priezviskom, triedou, Skolskym rokom).

ZiaK/ZIAC e, (konkretizovat’ menom, priezviskom , triedou, Skolskym
rokom), ktori Sikanovali.
Pri preSetrovani predmetného pripadu Sikanovania ¢lenovia komisie vychadzali
z nasledovnych dokladov a materialov (napriklad):
- vyjadrenie Sikanovaného Ziaka (konkretizovat’)
- vyjadrenia ziaka, ktory Sikanoval (konkretizovat’)
- vyjadrenie zamestnanca/zamestnancov Skoly (konkretizovat))
- vyjadrenie odborného zamestnanca (konkretizovat))
- vyjadrenie svedkov Sikanovania (konkretizovat’)
- vyjadrenie zdkonnych zastupcov Sikanovaného ziaka (konkretizovat’)
- vyjadrenie zdkonnych zastupcov ziaka, ktory Sikanoval (konkretizovat))
- ostatné vyjadrenia, resp. listinné dokazy suvisiace s pripadom Sikanovania
(konkretizovat)
Preukazané zistenia:
Setrenim pripadu $ikanovania bolo zistené nasledujuce (popis pripadu Sikanovania na zéklade
vyssSie uvedenych podkladov).



Zaver
Na zéklade uvedenych skutoc¢nosti presetrenim pripadu Sikanovania bolo zistené, boli prijaté
nasledujuce opatrenia....

Spojent skolu pripad Sikanovania presetrili:

meno, priezvisko, predseda podpis
meno, priezvisko, Clen podpis
Déatum vyhotovenia ZAPiSNiCe.........cccveerueeeieeerieeeieenieenieenneenn
S obsahom zapisnice bol dfla .........c.eoeeeeiiiiriieniieieee e obozndmeny

Za Spojent $kolu

TIAAIEET SKOLY...ovviiiieiieee e
triedny ucitel’ Sikanovaného ziaka.............ccceeeveevieriiienienieeiecie e
zékonny zastupca Sikanovaného Ziaka...........ccoccoeeiiiiiiiiiiniiii,
zakonny zastupca Ziaka, ktory Sikanoval..........ccccoceniiiniinininiinicen



