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A. Zakladné identifikacné tidaje o Skole :

a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole:

1. Nazov $koly: Zakladna §kola s materskou Skolou

2. Adresa Skoly: Riazanska 75, 831 03 Bratislava 3

3. telefonne ¢islo: 02/ 44 25 31 22 faxové ¢islo: 02/ 44 25 31 22

4. Internetova adresa: www.zsriazanska.sk e-mailova adresa:
info(@zsriazanska.sk

5. Zriad’ovatel’: Miestny tirad Bratislava — Nové Mesto Junacka 1, 831 91 Bratislava

b) Vedici zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Emilia Po§vancova riaditel’ka

Mgr. Marian Troj¢ak zastupca riaditel’ky Skoly

Sabina Neumannova zéstupca riaditel’ky $koly pre MS Teplické
Jana Grillova zastupca riaditel’ky $koly pre MS Letné
PhDr. Janka Adémkova Specidlny pedagog

Alzbeta Laukova veduca SJ

¢) Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:
1) Udaje o rade $koly:

Rada gkoly pri Zékladnej $kole s materskou $kolou Riazanskd 75 v Bratislave bola
ustanovend v zmysle § 2 pismeno d) vyhlasky MS SR ¢&. 230 z 3. juna 2009, volba nového
zlozenia Rady $koly prebehla 21. marca 2011. Funkéné obdobie zacalo dhiom 21. marca 2011
na obdobie 4 rokov. 26.09.2012 bola do Rady Skoly zvolena Bc. Juliana Smoligova, ktora
zastupuje rodicov ZS.

Clenovia Rady $koly od 21. marca 2011

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny delegat za

1. Mgr. Anna Trstenska Predseda Za pedagdgov ZS

2. Mgr. Vladimir Novak Za zriad'ovatel'a

3. Ing. Jozef Bielik Za zriad'ovatel'a

4. Dagmar Arvayova Za zriadovatel’a

5 Bc. Juliana Smoligova Za rodicov ZS

6. Ing. Kristina GondéaSova Za rodiov ZS

i Alzbeta Laukova Za nepedagog. zamestnancov
8. Eva Radndtiova Za pedag. zam. MS Teplick4
9. Martina Hupkova Za rodicov MS Teplicka

10. | Marian Méry Za rodi¢ov MS Letna




Struéna informacia o ¢innosti Rady $koly za $kolsky rok 2013/2014 Rada skoly prizyvala na
svoje zasadnutia vedenie $koly, na ktorych boli prejedndvané doleZité materidly tykajuce sa
planov prace, koncepcie, rozpo¢tu, hodnoteni ¢innosti a hospodarskych vysledkoch Skoly.




2) Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach - poradnych organoch
riaditel’a skoly:

1.

Prehl’ad poradnych organov riaditel’ky Skoly.

Pedagogicka rada Skoly

Metodické organy pre 1. a 2. stupeti (MZ 1. stupei, PK 2. stuper)

Metodické zdruzenie SKD

Predmetovd komisia matematiky, fyziky, informatiky, technickej vychovy. chémie.
dejepisu, zemepisu, ob¢ianskej vychovy, etickej vychovy, nabozenskej vychovy
Predmetova komisia cudzich jazykov

Predmetova komisia slovenského jazyka a literatry

Predmetova komisia triednych ucitel'ov

Stru¢na charakteristika systému prace poradnych orginov riaditel’a Skoly

Pedagogickd rada $koly vychadzala v Cinnosti z planu prace na Skolsky rok
2013/2014. Jej zasadnutia a témy boli rozpracované do jednotlivych ¢asovych terminov.
Na kazdom zasadnuti boli prijaté uznesenia s terminmi plnenia uloh a zodpovednymi
pracovnikmi za ich realizovanie. Kontrolu plnenia stanovenych uloh vykonavalo vedenie
skoly a vyhodnocovalo priebezne podl'a terminov na zasadnutiach rady.

Cinnost PK aMZ vychadzala zplanu prace Skoly. V planoch MZ aPK boli
rozpracované a skonkretizované hlavné ulohy a ciele, ako aj ulohy vyplyvajuce
z Pedagogicko — organiza¢nych pokynov MS SR (POP) na $k. rok 2013/2014.

Boli stanovené terminy plnenia aurdeni zodpovedni pracovnici. Realizacia uloh sa
vyhodnocovala na schodzach vedenia Skoly s vedicimi PK a MZ jedenkrat mesacne.
Predmetové komisie zabezpecovali pripravu ziakov na jednotlivé sutaze a predmetove
olympiady. Veduci MZ a PK vykonavali aj hospita¢nu ¢innost a o ziskanych poznatkoch
informovali na spominanych schodzach, kde boli zarover prijat¢ opatrenia a postup.
Vedenie $koly sa zG¢astiiovalo na zasadnutiach MZ a PK.

Rada rodicov

Bc. Juliana Smoligova predsedkyiia Rady rodicov, pravidelne zvolava stretnutia
vedenia RR 4 x ro¢ne a nasledne triedne ZRS 4 x ro¢ne



3) Udaje o ziakoch

Pocet ziakov : 185
Z toho:
1. stupen 86
2. stupen 99

SKD : 3 oddelenia : 78
Integrovani ziaci : 19 (poruchy ucenia, telesné postihnutia, ADHD)

V skolskom roku 2012/2013 bolo na Skole 183 Ziakov, hoci nastalo len mierne zvySenie
poctu ziakov predpokladame, Ze v $kolskom roku 2014/2015 nastane vyssi pocet ziakov
nakol’ko do 1. ro¢nika sa zapisalo k 15.04.2014 42 deti. Na zéklade tychto udajov a3
odkladov predpokladame otvorit’ 2 triedy prvého roc¢nika.

4) Zameranie Skoly

Pedagogicka rada $koly vychadzala v ¢innosti z planu prace na Skolsky rok
2013/2014. Jej zasadnutia a témy boli rozpracované do jednotlivych ¢asovych terminov.
Na kazdom zasadnuti boli prijaté uznesenia s terminmi plnenia uloh a zodpovednymi
pracovnikmi za ich realizovanie. Kontrolu plnenia stanovenych uloh vykonéavalo vedenie
Skoly a vyhodnocovalo priebezne podla terminov na zasadnutiach rady.

Cinnost PK aMZ vychadzala zplanu prace Skoly. V planoch MZ aPK boli
rozpracované a skonkretizované hlavné ulohy aciele, ako aj ulohy vyplyvajice
z Pedagogicko — organizaénych pokynov MS SR (POP) na k. rok 2013/2014.

Boli stanovené terminy plnenia a uréeni zodpovedni pracovnici. Realizdcia uloh sa
vyhodnocovala na schodzach vedenia $koly s vedicimi PK a MZ jedenkrat mesacne.
Predmetové komisie zabezpecovali pripravu ziakov na jednotlivé sutaze a predmetové
olympiady. Vedtici MZ a PK vykonavali aj hospita¢nu ¢innost a o ziskanych poznatkoch
informovali na spominanych schodzach, kde boli zaroven prijaté opatrenia a postup.
Vedenie $koly sa zucastiiovalo na zasadnutiach MZ a PK.

Vzdelavanie ziakov bolo realizované podl'a $kolského vzdelavacieho programu a delenie
podla predmetov a tried takto :

Delenie tried na predmetoch Eticka a NaboZenska vychova

Triedy sa delia na skupiny (napiianie skupin v zmysle legislativnych predpisov)
podla zaujmu a podla poétu prihlasenych ziakov v danych predmetoch ETV a NV. V ro¢nikoch
priméarneho vzdelavania je spajanie tried, resp. ro¢nikov a nasledné delenie nasledovné:

Pocty ziakov v skupindch

Ro¢nik/TriedaETV 1 ETV 2 NAV  ANJ
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. ro¢nik 12 0 7

2. ro¢nik 18 0 16

-roénik + 4. roénik 10 1§\ 12

-Tocnik + 6. roénik 14 14 8

-ro¢nik + 8. ro¢nik 14 (7.1.) 0 11(7.48.1) 15 (8.r1)
8. ro¢nik 0 11(8.1) 0 7(8.1.)

('S ]

1 W

Delenie tried na predmete Cudzi Jazyk — Anglicky jazyk

Pocty ziakov v skupinach
Rocnik/Trieda ANT 1 ANJ 2 INF1 INF2 SRL ETV NBV
5. ro¢nik 11 11 11 11 0 0 0
6. roénik 9 9 9 & 2 0 0
7. roénik 10 12 i) 10 5 0 0
8. ro¢énik 7 0 0 0 5 10 0
9. roénik 10 0 0 0 5 0 7

Delenie tried na predmetoch fportova' priprava a Rozvoj pohybovych Zrucnosty

Sportovo nadani Ziaci maju pridané predmety Sportovy pripravu a Rozvoj pohybovych zruénosti
(v kazdej triede 3 hodiny navyse), a predmety Hudobn4 vychova, Vytvarna vychova, Vychova
umenim, Svet price a Informatika v danych triedach Sportovei nemaju. Z toho dovodu sa triedy
na predmetoch Sportovs priprava a Rozvoj pohybovych zrucnosti delia: Sportovo nadani Fiaci
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Vysoko efektivne ucenie (VUE)




Popri klasickom vyugovacom procese a vyucovani cudzich jazykov, ktoré st ponukan€ aj
na inych $kolach, nasa $kola ponika ziakom nieco naviac a tym je pridand _hodnota. Touto
pridanou hodnotou je Vysoko efektivne ucenie (VUE). Vysoko efektivne uéenie zacina rannym

odbtranim stresu v kruhu, kde sa deti preladia na defi a pomocou mape mysle ich ucitel
motivuje k pracovnej ¢innosti tak, aby kazdy Ziak bol uspesny.

Zakladom pre model Vysoko efektivneho ucenia (VUE) je vytvaranie podporujuceho
prostredia pre ucenie (prijemna atmosféra, odburanie stresu) tak, aby sa ucenie stalo radostou
pre deti aj u¢itelov. Nasou snahou je ucit' Ziakov vnimat svet vo vzajomnych suvislostiach,
vietky vyudovacie predmety spajat’ tak, aby sa urcité ucivo vysvetlilo ¢o najuplnejsie, v
najsirsich  suvislostiach. Pomocou tzv. celoZivotnych pravidiel (aktivne pocuvanie,
doveryhodnost, pravdivost, nevysmievanie sa — Ucta, najlepsi osobnostny vykon) a zZivotnych
zruénosti (priatel'stvo, spolupraca, snaha, starostlivost, trpezlivost, odvaha) ucime deti
spolupracovat’ pri rieSeni Gloh, ocefiujeme timovi pracu. Vedieme Ziakov k tomu, aby sa nebali
pytat, aby vela premyslali a vela vedeli. NaSou snahou je umoznit Ziakom, aby sa stali
badatelmi, vedcami, vyskumnikmi, 'ud'mi, ktori sa vedia orientovat' vo svete a spolo¢nosti, ktori
sa dokazu vyrovnat s problémami a kriticky menit zauzivané stereotypy. Metoda vysoko
efektivneho uéenia, ako pridana hodnota ku klasickej forme vyucovacieho procesu, je priprava
na celozivotné vzdelavanie.

Vysoko efektivne uenie je inovacny model vzdelavania overeny v praxi a odporicany
MS SR v spolupréci s Asociaciou Susan Kovalikovou.

5) Cinnosti v MS

Ciele a poslanie vychovy a vzdelivania v materskej Skole

Hlavnym cielom predpriméarneho vzdeldvania je dosiahnut optimalnu perceptualno-
motoricku, kognitivnu a socidlno — emo¢nu troven deti, ako zaklad pripravenosti na Skolské
vzdelavanie a na Zivot v spoloénosti. Vychodiskom pre nas bola jedinecnost’ dietata, aktivne
udenie a zac¢leniovanie sa do skupiny a kolektivu.

Materska gkola, ako vychovna intiticia sa 1i§i od rodiny tym, Ze dokéaze nasytit tuzby
dietata v kontakte so spoloGenstvom rovesnikov. Vychovné spolocenstvo nepozna rozdiely
a napomaha k rozvijaniu pozitivnych a osobnostnych vlastnosti kazdého diet’ata.

Pri vychovnovzdelavacej praci prihliadali aj na rodinné zazemie. Venovali sa
primerane kazdému dietatu areSpektovali multikulturnost rodin, v ktorych deti ziju. Vo
vychove avzdelavani sa uplatiiovalo tematické ucenie v sulade so Statnym vzdeldvacim
programom ISCED 0, z ktorého sa vypracoval Skolsky vzdelavaci program ,,Hravo, zdravo,
veselo® na MS Teplicka a ,,Usilovné véielky* v MS Letna a uéebné osnovy. Uéebné osnovy
obsahovali tematické okruhy, vzdeldvacie oblasti, obsahové Standardy, vykonove Standardy
a kompetencie. Denny poriadok obsahoval organizacné formy dia : hry ahrové cinnosti,
pohybové a relaxaéné cviGenia, pobyt vonku, odpocinok, ¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu,
edukacné aktivity.
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6) Vzdelavacia oblast’
a) Udaje o ziakoch $koly za $kolsky rok 2012/2013
Zakladna Skola
Stav k 15.9.2012 Stav k 15.9.2013
Rocni| pocet | por | Z0000 | GCH | AL | ot | pose | S0 | BT o
tried | ziakov vanyeh | &kp | v &xD tried | Ziakov vanych | &kp | v KD
1. 1 18 1 20 1 20 1 18
2 2 35 3 1 2 1 16 0 1 20
3 1 16 2 1 22 2 33 4 1 22
4. 1 19 3 1 24 1 17 4 1 18
S 1 22 3 - - 1 21 3 - -
6. 1 14 2 - - 1 23 2 -
7. 1 18 4 - - 1 14 2 -
8. 1 23 3 - - 1 19 2 - -
9, 1 18 3 - - 1 22 2 - -
Spolu 10 183 23 4 88 10 185 19 3 78

b) Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika ZS

POCET ZIAKOV

7Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH

POCET TRIED

DIEVCATA | ODKLADY ‘\EZ"‘sKQLENI SAMOSTATNE
SPOLU A bnagi] VvV MS ,
pocet / % pocet/ % podet/ % (SPOJENE )
29 13/ 59,1% 4/ 10% 0/ 0% 0/ 0%
() *8/ 40,0 % 0/ 0% 0/ 0% 0/ %

* - skutoény nastup Ziakov po 1.9.2013

¢) Udaje o prijatych Ziakoch na §tidium na stredné Skoly —2012/2013

¢.2.1 7iaci 9. Ro¢nika




Pocet ziakov 9. Prehl’ad o podte ziakov 9. ro¢nika prijatych na jednotlivé druhy sS
ro¢nika
Gymnazia Stredné odborné skoly*
prihlasenych prijatych Prihlasenych prijatych
10 8 15 10

*  priemyslovky,  zdruzené  Skoly, obchodné  akadémie, hotelové akadémie,
pedagogické akadémie, umelecké Skoly

ziaci 5. ro¢nika

Pocet |Prehl’ad o poéte Ziakov 5. ro¢nika prijatych na 8 - roéné gymnazia a iné Skoly
Ziakov

5. roc. osemrocné gymnazia Na iné skoly

0 0 0 0 0 0

d) Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2012/2013
Klasifikacia Skoly
skolsky rok 2012/2013

Roc¢nik 1. 2 3. 4. 5. 6. 7 8. 9 Spolu
Pocty zZiakov

Pocet tried v rocniku 1 2 1 1 1 1 ] 1 1 10

Pocet chlapcov 14 18 7 9 15 10 10 17 15 115

Pocet dievcat o 17 9 10 7 - i 5 4 67

Pocet ziakov v ro¢niku 18 35 16 19 22 14 17 22 19 182
Studijné vysledky

Prospeli 18 35 16 19 22 14 17 22 | 26 182

Vyborni Ziaci (priemer 14 5 4 6 4 0 1 1 4

1.0)

Zaostavajuci Ziaci (4+5) ] - - - = - - - - -

Neprospeliz 1 a 2 - - - - = = - - - .
predmetov

Neprospeli z viac - - - = . . - - - .
predmetov

Neprospeli spolu - - - = a . « , - -




Neklasifikovani

Neklasifikovani z - - - - - - - - - -

predmetu

Celkovy Studijny priemer | 1,11 | 1,22 [ 1,41 | 1,57 | 1,88 | 2,24 | 2,02 |2.23]227| 1,80

Vychovné opatrenia

Pochvala triedny 10 5 2 1 0 1 2 3 24

Pochvala riaditel 5 2 5 6 1 8 8 35

Knizna odmena 18 35 10 8 6 2 3 > 7 94

Spolu 23 47 15 10 12 8 5 15 | 18 153

Pokarhanie triedny - - - - - 4 5 4 0 13

Pokarhanie riaditel’ - - - - - 4 3 11 4 22

Spolu 8 8 15 4 35
Znizené znamky zo spravania

Stupen 2 = - - - - 2 3 6 4 -

Stupen 3 - - - - - 1 - 3 5 -

Stupen 4 - - - - - - - 1 -

Spolu - - - - - 3 3 10 9 -

Dochadzka

Ospravedlnené hod. 1150 | 1062 721 821 1587 | 1407 | 1090 1112 | 1518

Neospravedlnené h.. 0 0 0 0 7 14 14 43 23
Ospraved. h.. na 52,3 | 66,37 | 40,05 | 34,2 | 49,59 | 61.17 [ 64.11 | 69.5 | 60,72
ziaka

Neospravedlnené h.. 0 0 0 0 0.21 0.61 0.82 | 2,68 | 0,88
na Ziaka

e) L stupen zakladnej Skoly

Hodnotenie ziakov 1. stupna

Predme O triedy

ty SJL ANJ MAT Prirod. |Vlastiv. [HV \A% TV
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Lrodnik | 1,55 1,0 1,29 1,0 i 1,0 1,0 1,6 2 bl
2. roénik| 1,83 | 1,56 | 143 | 1,17 i 1,0 1,0 1,0 1
Soobnfe| 294 | 20 190 | 141 | 137 1,0 1,0 1,06 | 1
4roenik| 197 | 211 | 205 | 1.8 | 197 1,0 1,0 14 | 1
g’r jgi‘;'t 193 | 1,67 | 1,67 | 135 | 1,65 1,0 1,0 1,05 | 1

f) IL stupen zakladnej Skoly

Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla tried

Roé. | Tr. . Tchv. Vv/
SjL|ANJ|Sp.J| D [Geo|(Obn| M | F | Ch | Bio Hv | Tv | Ny
aleboTBZ | VUM
5. |5.A12,09]11,97| - - 12,051 - (2,71 - - 12,88 1,54 1.0 | 1,0 1,14
6. [6.A]2,6712,7311,82]2,33]12,63]|1,6913,31| - - 12,31 1,67 - 1,38]1.44

T 1741226 2,38 | 1.65]2,23|2.05] 1,79 | 291 |2,17| 2,47 | 2,75 1.50 1,04 (1,231,18

8. [8.A4]2.96]2,29(1,702,20|2,09] 1,64]3,202,15|2,85|2.88| 1.50 192 | - |1.46
9. [9.4]2.99]2,48 [1,70]2,39]|2.88]1,97]3,39|2.45| - |2.85| 1.56 162 | - |1,.23
O jedn. 1, 5912.37]1,79(2,29]2,35| 1,77[3,10{ 2,26 2,66 | 2,73|  1.56 1.39 |1,28]1,29

predmet.

g) Vysledky externych merani — Testovanie 9

. Podet Z toho | Matematika | Matematika | . RIGVENISAY ! slayensky
Trieda | vov | pisalo | & SRv % | @ triedy v % | 132K ) e |
P . Sl SR v % triedy v %

9. A 19 19 60,07 52,37 67,51 58,53

h) Udaje o fyzickom pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov $koly ku diiu koncoro¢nej klasifikacie (§ 2 ods. 1 pism. g)

Zakladna $kola Polet Skolsky klub deti Podet
zamestnanci ZS 54 |zamestnanci SKD 3
Z toho PZ* 36 |Ztoho PZ 3
Z poctu PZ Z poctu PZ
- kvalifikovani 36 |- kvalifikovani 3
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- nekvalifikovani 0 |- nekvalifikovani
- doplnaju si vzdelanie - - doplnaju si vzdelanie
Z toho NZ** 15 |Z toho NZ
Z poctu NZ Z poctu NZ
- 8kolsky psycholog*** 0 |- upratovacky
- $§pecialny pedagodg 1
- upratovacky 6 |Skolska kuchyiia ajed.+ vydajia vMS 4+3
Letna a Teplicka
- ostatni 12 | zamestnanci - spolu 4+3
Spolu pocet zamestnancov 22+3+22+7
78S + SKD + (MS ) + SKaSJ
Z celkového poctu 36

zamestnancov §koly pocet

PZ

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci
Specialny pedagdg*** - ak je plateny podl'a osobitnej tabul’ky (nie pedagogickej)
+ uvadza sa ak je zakladna Skola s materskou Skolou

i) Zoznam ucitel’ov a ich aprobicia

Z8 s MS Riazanska

Meno a priezvisko Aprobacia Zaradenie — funkcia

Ing. Emilia Po§vancova VSP Nitra+ DPS riaditel’ka

Mgr. Marian Trojcak M-Z zastupca riaditel’a Skoly

Mgr. Zuzana Troj¢dkova 1.stupen Ucitelka

Mgr. Jana TomaSovicova 1. stupeni Ucitel'ka

Mgr. Kamila Cajdova 1. stupett Utitel’ka

PeadDr. Katarina Nehézova 1. stupent Ucitel’ka

Mgr. Zuzana Homolova SJL - HV Ucitel'ka

Mgr. Katarina Cuntalové D-Obv. Ucitel’ka, vychovné poradkyna

Mgr. Peter Andrejko TV Tréner

Mgr. Anna Trstenska TV Ucitel'ka

Mgr. Alzbeta Ferenceiova Pr-Prv Ucitel'ka

Mgr. Eva Laswe Al Ucitel'ka

Mgr. Marcel Burkert AN]J Ucitel'ka

Mgr. Cyril Sitar NV Ucitel

Ing. Alena Aminova M-F Ucitel’ka

Mgr. Monika Strokové SJ Ucitel'ka

Mgr. Dominika Karlikové Geo Ucitel’ka

Vychovavatel’ky SKD

Meno a priezvisko Aprobacia Zaradenie - funkcia

Mgr. Ivana Micuchové Vychovavatel'stvo Vychovévatel’ka

Eva Zalmanova utitel’stvo MS, Vychovévatel’ka
vychovavatel'stvo

Margita BanaSova Vychovavatel’ka Vychovavatel'ka
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Tréner

l Meno a priezvisko Aprobacia Zaradenie - funkcia

Mgr. Peter Andrejko tréner IL. triedy — lic. B tréner

MS Letna

Meno a priezvisko Aprobécia Zaradenie - funkcia
Jana Grillova ucitel'stvo MS zastupkyna riaditelky
Anna Deveckova uditel'stvo MS ucitelka MS

Zlatica Machaélikova uditel'stvo MS | ucitel’ka MS

Monika Shotterova uditel'stvo MS | u¢itel’ka MS

Zuzana Hnétova uditel'stvo MS | u¢itelka MS
Magdaléna Krizova ucitel'stvo MS | ucitelka MS

Jana Lomjanska uéitel'stvo MS | ugitel’ka MS

Darina Laukova ucitel'stvo MS | ugitel’ka MS

Darina Juricka uditel'stvo MS | ucitel’ka MS

Maria Pal'ova ucitel'stvo MS + 1.stupen | u¢itelka MS

i) Odbornost’ vyuovania podla jednotlivy
]

MS Teplicka
Meno a priezvisko Aprobécia | Zaradenie - funkcia
Sabina Neumannova ucitel'stvo MS, zastupkyna riaditel’a
rozs. $tadium $pecial.
pedagogiky pre MS
Iveta Kudelova uditel'stvo MS, ucitelka MS
rozs. §tudium $pecial.
pedagogiky pre MS
Eva Radnétiova ucitel'stvo MS | ucitelka MS
Eva Tothhova uditel'stvo MS | ucitel’ka MS
Jana Liskova uditel'stvo MS | ucitel’ka MS
Kvetoslava Stevlikova ucitel'stvo MS | ucitel’ka MS
Véra Fechterové ucitelstvo MS [ ucitelka MS
@ena Faltanova uditel'stvo MS | ucitelka MS

ch predmetov v $kolskom roku 2013/2014

Odbornost vyucovania bola zabezpecena kvalifiko
niektori zamestnanci boli na znizeny pracovny uvézok a to :

pripravy.

k) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogic

Pedagogicki zamestnanci
studia. Bolo zabezpecené interné vzdelavanie
to to v projekte ..Skola, ktorej to mysli* so spolo¢nostou ,,
nasej 8kole. Lektori prostrednictvom tréningov vz

si priebezne dopiﬁajﬁ svoju odbornt
vietkych pedago
7druzenie Orava“ a prebiehalo na

tePov vo vysokoefektivnom uceni.

vanymi pedago
81,

delavali uci

kych zamestnancov $koly ( §2 ods.1 pism. h)

sposobilost roznymi formami
gickych zamestnancov ZS aj MS

gickymi zamestnancami $koly.
ANIJ, NV, tréner Sportove]



Toto vzdelavanie ukonéilo 95 % ucitelov.
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Dalsie vzdelavanie prebiehalo na réznych vzdelavacich instittciach, hlavne na MPC
v Bratislave, kde si pedgogicki zamestnanci dopliiali inovaéné vzdelavanie v odbornych

predmetoch.

V ramci vysoko efektivneho ucenia prebieha vzdelavanie ,,Myslienkové mapy vo
vzdelavacom procese®, kde sa snazim e vzdelavat’ ucitel'ov v jednotnej terminoldgii a
v jednotnom vyucovacim systéme so ziakmi na vSetkych vyucovacich predmetovh.

7) Udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

ZS s MS Riazanska

Udaje o aktivitich organizovanych $kolou

Udaje o aktivitach, do kt. sa $kola zapojila

Den otvorenych dveri pre rodic¢ov a deti MS

Jablko — citron — Poistovita Generali —
doprava

Celoro¢ny zber papiera

Vitanie jari na Kuchajde — padsmo ludovych
zvykov

Pravidelné navstevy vecernych divadelnych
predstaveni v SND, DPOH a Malej scéne

Spolupraca so SZUS ART PEGAS -
- Ateliér hudobny
- Ateliér dramaticko-hudobny
- Ateliér tane¢ny

- Ateliér vytvarny
Prezentacia tanecnych, spevackych | Spolupraca s vydavatel'stvom Expres
a recita¢nych programov v roznych | Publishing, Oxico, Macmillan, Longman
institaciach ~ (Klub ~ dbchodcov,  Zviz |(ucebnice, pomdcky, metodickd pomoc pri
protifasistickych bojovnikov... vyuke cudzich jazykov)
Vystava knih na Skole

Miss a Boy — ObKS Vajnorska

Pravidelné navstevy ziakov v tematickych

| expoziciach v SNM

Tyzdeni anglického jazyka anglického jazyka
pod vedenim britskych lektorov

Sut'az vo vareni

Futbalovy turnaj Ziakov

Vitanie Mikulasa
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Vzdelavacie exkurzie :

1. Naviteva prirodovedného  muzea

Viedent — Rakusko

2. Cerveny Kameii

3. Spoznaj svoje mesto — Jantarova cesta,
Zivot I'udi v podhradi

4. Carnuntum — Rakusko

Zazitkové ucenie :

Kovacske remesla

Z0O0 po anglicky

Jesen pani bohata

Z narodov hoc sme réznych
Zaklady tajomného hradu Ceklis

Lol L

Zapojenie ziakov do projektov:

Zalozka do knihy

Tyzden hlasného citania

Bola raz jedna trieda a Krista Bendova
Stridzie dni

Zodpovedne.sk
Integrativnlo-korek&ny program
Poznaj svoje peniaze

Spravaj s anormalne

Praca s triednymi pravidlami

a zivotnymi zruénostami

Ovocny den

R 75 - skolsky ¢asopis

Radio 75 — skolsky rozhlas

Tien vitazného obluka

Pravda o drogach

Najlepsia hodina v kolskej kniznici
Vytvorenie nauéného chodnika
Mapovanie okolia Skoly

Moja vlastna kniznica na chodbe

Exkurzie anavitevy historickych pamiatok
a expozicii v Starom Meste pre Ziakov Skoly

Zapojenie sa a riesenie uloh
korespondenéného seminara z matematiky

Hudobno-dramaticky projekt

_.SNEHOVA KRAZOVNA*“

L_VYCHOVNE KONCERTY
SO ZAMERANIM NA ZUDOVU
TVORIVOST“

Sportovy det :

Challenge day

Zdravie a Sport

Atletika na skole

Plavecky vycvik

Cezpol’'ny beh — 5. miesto

Futbal — 2. miesto v krajskom Kkole

ml. Ziaci, 3. Miesto starsi Ziaci
krajské kolo

-  Hadzana 4. miesto v obvodnom kole
chlapci

Volejbal — 3 miesto v odvodnom kole
Basketbal — obvodné kolo 4. miesto
Basketbal — obvodné kolo 4.miesto
Florbal — 2 miesto obvodné kolo
Olympionizmus 4.miesto
obvodné kolo

Environmentalne projekty :

Sutaz Povesti o hradoch
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1. Svetovy dett vody — pijem vodu
z vodovodu

2. Svetovy den zdravia

3. Den Zeme a jej oslava

4. Svetovy den Zivotného prostredia

5. Vykurovanie v domacnostiach  —

Setrenie
Mal'ujeme farbami Zeme
Jesefi pani bohata - Svetlonos

= o

Spevacke a iné sutaze sut'aze :
1. Miss a boy
2. Slavik Slovenska
3. Hviezdoslavov Kubin
4. Novomestsky Skovranok

Zelena skola — ziskanie certifikatu :

L,CERTIFIKAT ZELENA SKOLA“

Umenie a kultura :

Den $panielskej kultury

Umenie a kultura — karneval
Kulttra a Pudova tvorivost v SKD
Pasovanie prvakov

Slavnostna koncoro¢na akadémia
Ziacka konferencia

o W e

LVK — 7. ro¢nik Oravska Polhora

Tvorivé viano¢né dielne :

Spolocenské stretnutie Ziakov, rodicov,
ucitel'ov
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Pytagoriada : Olympiada SJL
1. UspeSni rieSitelia : Roman Grom, 1. Filip Subin

Filip, Subin
Eurdpa v Skole - Eurépa ob&anom — obg&ania

Matematickd olympiada : Eur6py — do obvodného kola podstupilo 12
préc.
1. MOG6 - Kai Ji
2. MO7 - Roman Grom Saliansky Matko :
3. MOS8 — Filip Subin
4. MOS8 — Peter Janocko 1. Monika Reiterova

2. Sofia Ontkovi¢ova
ROMAN GROM - 3 miesto v obvode

Matematicky klokan — medzinarodna sataZz |Hviezdoslavov Kubin

1. Roman Grom sa zaradil medzi 20 % | OKRESNE KOLO :
najuspesnejsich riesitelov v rdmei SR 1. Kategéria - POEZIA:

l.miesto : Samuel Skala — v prednese

Komparo - medzinirodna matematicko poézie
vedomostna sit’aZ Ziakov ZS 2. KATEGORIA
1. miesto v prednese poézia — Julian
V testovani KOMPARO sa 7Ziaci naSej Enrik Smoliga
Skoly zaradili medzi 25 % najispesnejsich
§kol na Slovensku Slavik Slovenska

1.miesto — Julian Enrik Smoliga - vitaz
obvodného, krajského kola a postup do
Celoslovenského kola, Eurépsky laureat vo
Viedni.

Olympiada v anglickom jazvku : Dejepisna olympiada :

Uspesni riesitelia : Viktor Ten¢ik, | Uspesni riesitelia :
Katarina Kunova Viktor Ilencik, Filip Subin,

8) Udaje o aktivitich organizovanych materskymi Skolami

Ku Skole patria dve materské $koly, MS Letnd a MS Teplickd. MS Letnad mala v 5
triedach 118 deti, MS Teplickd mala 4 triedy s 88 defmi. MS s zamerané na pohybovu
vychovu, environmentalnu vychovu ajazyky. Tymto smerom boli zamerané aj konkrétne
aktivity a ¢innosti a §kolsky vzdelavaci program pred primameho vzdelavania. Hlavnym cielom
vychovno-vzdelévacej ¢innosti bolo vytvérat u deti pozitivny, tvorivy a hodnotiaci vzt'ah k sebe,
inym, rodine, umeniu , prirode, $portu a Zivotnému prostrediu. Ugitelka ZS hravou formou
oboznamovala nové deti so zakladmi $panielskeho jazyka a pokradovala s detmi, ktoré sa
oboznamili stymto jazykom v predchadzajuicom roku. Deti sa oboznamovali aj sjazykom
anglickym a pracou s pocitadom. Deti z MS spoloéne so Ziakmi 1. stupnia sutazili v r6znych
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disciplinach na Olympijskom dni v areéli ZS. Deti z MS Letné navstevovali futbalovy krizok na
ZS pod vedenim trénera kategérie B. Obe MS uskutocnili plavecku pripravu pre 48 deti a kurz

kor¢ul'ovania pre 39 deti.

9) Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena

Nazov projektu Termin Termin Charakteristika
zacatie ukoncenia
realizacie realizacie
projektu projektu
SPRAVAJ SA 0d 2005 Uloha stala |Riesenie modelovych situdcii spravania,
NORMALNE kazdoroéne pokracuje v 5.A triede.
BOLA RAZ JEDNA| Januar 2014 Projekt bol zamerany na Citanie
TRIEDA III.B s porozumenim, prostrednictvom
vypoZicania knih v knizZnici si Ziaci
pripomenuli, aké zaujimavé je chytit’
knihu do ruky, prelistovat’ v nej a zahibit
sa do riadkov zaujimavych pribehov.
Integrované blokové vyucovanie ukazalo
ziakom, Ze sa da vyucovanie robit’ aj
zazitkovym ucenim.
TYZDEN Oktober 2012 | Marec 2014 |88 ziakov sa zapojilo do projektu,
HLASNEHO v spolupraci so Zdruzenim Orava. Ciel'om
CITANIA bolo  zapojit nielen Ziakov  ale
predovsetkym rodicov, aby ¢itali svojim
detom presne podla stanoveného planu
Citania. V tomto roku prebiehal 12-ro¢nik
INTEGRATIVNO- Oktoéber 2012 |Marec 2014 | Cielom  projektu  bolo  odstranenie
KORECNY negativnych vzorov sprdvania sa ziakov,
PROGRAM posilnenie vhodnych foriem spravania
a komunikacie. Zaroven bol projekt
zamerany na zvySenie sebahodnotenia,
| ziskanie zrucnosti asertivneho konania
a prosocialneho spravania
POZNAJ SVOJE September Maj 2014 E-learningové vzdelavanie Ziakov
PENIAZE 2012 podporované  Slovenskou  sporitelfiou.
V zavere¢ne] faze realizacie projektu
dostali ziaci certifikat o absolvovani
daného vzdelavania.
MAKS Matematicky korespondencny seminar
TVORBA O November V ramci tyzdila vboji proti drogam
DROGACH 2013 prebehli na skole workshopy :

1. Zit zivot bez drog,

2. Drogy v tele,
3. Ako drogy naozaj §kodia 'ud'om
4. Hovorit Iud'om pravdu

o Skodlivosti drog
5. Vplyv na osobnost’ — $kala emocii
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| ZALOZKA DO
KNIHY SPAJA
SLOVENSKE KNIHY

Oktober 2013

November
2013

Zalozky tvorili Ziaci od 2.-9. Roc¢nika
hodinich vytvarnej vychovy a vychc
umenim . Nasou partnerskou Skolou
stala Zakladna $kola s materskou Sko
Pod klastorom 158 v Hronskom Befiadi
Vymenili sme si 60 zaloziek. Zvy:
zaloziek bol  vystaveny v Skols
kniznici.

TIEN,VI'TAZNEHO
OBLUKA

Oktéber 2013

April 2014

Ziaci 6.A a 7.A triedy sa ziicastnili
korespondenénej medzinarodne;
cezhraniénej sutaze v oblasti historie,
ktora bola vyznamnou sutaZou proj ekt
.Bezhrani¢na antikvita“ . Cielom proje
bolo vyplitovat harky s ulohami

o osobitostiach starovekych umeleckyc
stylov a vyhotovit maketu rimskeho
vitazného obluka.

NAJLEPSIA HODINA
VvV SKOLSKEJ
KNIZNICI

Oktdber 2014

Maj 2014

Ziaci 5.A triedy sa zucastnili hodin
slovenského jazyka v Skolskej kniZnici
Hodina bola venovana rozpravkam iny
narodov, pricom dant knihu rozpravok
museli ziaci podl'a indicii najst ukryta
v regaloch Skolskej kniznici.
Vyhodnotenie sut'aze sa uskutocénilo

v mé4ji v Univerzitnej kniznici

v Bratislave..

SOLUNSKI BRATIA

Oktdber 2012

December
2013

Literarna celoslovenska sutaz ,,Solun:
bratia nagimi o¢ami:. Integrované hodi
SJL a VV . Cielom bolo na zaklade
ziskanych informécii prostrednictvom
knihy ,.Svity Cyril a Metod*a
animovaného filmu stvarnit I'ubovol'n
technikou komiks a napisat’ esej. Proje
trva pocas celého roka 2013.

ZELENA SKOLA

September
2011

Jun 2015

Zelena $kola je najvacsi environments
program na svete. Zapojenych je 40-ti
skol zo vetkych kontinentov. Na
Slovensku je zapojenych 254 Skol.
Program Zelena $kola prebicha pod
z4stitou Ministerstva Zivotného prostr
SR a uznanie ziskalo aj od ENV prog
OSN. Nasa gkola splnila podmienky
a preto ziskala DIPLOM ,,NA CESTI
K ZELENEJ SKOLE*

OLOMPIADA

September
2013

November
2013

Separovny zber

CERVENE STUZKY

November
2013

Ochrana a prevencia zdravia pred vin
HIV

DETSKY CIN ROKA

Oktober 2013

Jun 2014

Zamerana na oblast pomoc l'udom
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HRAVO ZI ZDRAVO | Oktéber 2013 | Februar 2014 | Spravne stravovanie

NASE MESTO Marec 2014 | Jun 2014 Skrésli svoje mesto

ENVIROPROJEKT Marec 2014 | Oktéber 2014 | Ekologické stavby

DalSie informacie:

Projekty st spestrenim vychovno — vzdeldvacieho procesu (zazitkové ucenie) Nabadaju
pedagogov i ziakov k vicsej aktivite, rozsiruji obzor poznania, motivuji ziakov k uceniu sa
cudzich jazykov. Niektoré projekty vyzaduju kreativitu a samostatnost ich realizatorov. Okrem
nadobudnutia vedomosti a informécii pomahajt ziskavat aj vztah k prirode. Aktivity projektov,
ich zverejiiovanie a publikovanie, propagacia vysledkov pomahaju vytvarat tvoriva atmosféru na
$kole. Ziaci svoje projekty prezentovali pre verejnost (hlavne pre rodicov) formou Ziackej
konferencie.

10) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach Skoly

Skola ma vel'mi dobré priestorové podmienky. Okrem klasickych kmefovych tried su to odborné
ucebne:

- Multimedialna ucebria — interaktivnou tabul'ou

- Pocitacova ucebtia — s interaktivnou tabul'ou

- Konferenéna miestnost’ — s interaktivnou tabul'ou

- Prirodovedn4 ucebia — s dataprojektorom

- Ucebna pre anglicky jazyk — jazykové laboratérium

- Skolska kuchynia a jedalnicka na vyu¢. Specidlnej pripravy dievcat

- Skolska kniznica

- Velka a mala telocviéia, posiliioviia

- Skolsky $portovy areél s pristavbou Skolak klubu

- Pocitacova ucebna

- Vytvorend nova ucebila SKD

- Vytvorena nova prirodovedna ucebna

- Vytvoreny novy prirodovedny kabinet

Na $kole st kabinety:
- prirodopisny, zemepisny, dejepisny, vytvarnej vychovy
- kabinet vychovného poradcu, Specialneho pedagdga a psychologa
- kabinet pre 1. stupen
- kabinet Tv

Odborné ucebne a kabinety si dobre vybavené u¢ebnymi pomdckami a pristrojmi, ktoré sa
snazime postupne podla moznosti doplhat a modernizovat tak, aby sme mohli v plnom rozsahu
plnit uéebné plany a ucebné osnovy v jednotlivych predmetoch.

Velmi dobré vybavenie mé ucebtia hudobnej vychovy ako aj kuchynka pre Specificku
pripravu dievcat.

Pre §portové aktivity su vytvorené vyborn€ priestorové a materidlne moznosti tym, Ze je
mozné vyuzivat velku i malu telocviéiiu a posilfioviiu v pristavbe Skolak klubu, ako aj $portovy
areal na futbal, hadzanu, basketbal, volejbal, hokejbal a Tahku atletiku.




Ostatné odborné udebne st vybavené standardne, aby mohli spinat’ svoj ucel

11)

Aktivity v SKD

vodérenské muzeum a vylet na ostrov Sihot’ - zdroj pitnej vody
divadielko ,,Snehova kral'ovna“

burza : ,hracky, hry a knizky*

viano¢na burza nédpadov

stolno-futbalové zapolenie

¢ajovna pre rodi¢ov

vyrobky, pozdravy pre ucitelov

predstavenie rozpravky divadelného krizku v MS

kiselica — jarné zvykloslovné pasmo na Kuchajde

vel’konocné varidcie

20
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12) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su nedostatky
a treba droven vychovy a vzdeldvania zlepsit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY

y &

>

vysoka odbornost’ pedagogickych
zamestnancov

zvySovanie kvalifikovanosti
pedagdgov prostrednictvom
externych foriem §tadia
kvalifikovanost' pedagégov na
vyucbu cudzich jazykov, ktori sa
pravidelne zudastiiuji kurzov
ur¢enych pre u¢itel'ov cudzich
jazykov

SLABE STRANKY

> nedostatoéné ohodnotenie pedagog.
Zzamestnancov, nemoznost motivovat’
aktivitu pracovnikov financne,
formou osobnych priplatkov

> nedostatok financif na zveladenie
interiéru ako aj exteriéru Skoly

» absencia vonkajsieho oplotenia
z prednej Casti budovy (chodnik pred
Skolou a pril'ahlé travniky sluzia
zaroveii ako verejny priestor)

» vyucovanie $panielskeho jazyka za » vzhl'adom na $portovii orientéciy
materialno — technickej pomoci ziakov poklesol zujem
splnomocnenca pre vzdelanie o prirodovedné predmety
Spanielskeho velvyslanectva (matematika) - bude nevyhnutné
('ucebnice, uéebné pomocky prijat’ opatrenia v rAmci
a materialy, odborné &kolenia) predmetovych komisii, najst

» individualna integracia Ziakov so V}:’ChOdISké 4 fc‘)rr‘ny,na zleP§enie
SVVP- Specialny pedagdg v skole ¥y sledko’v (1nd1V1tpa‘lny pristup

» dost’ velké percento Ziakov s trvalym FATIEramny ta kreativitu, motivacny
bydliskom v inej mestskej casti POC!OYY systém hodnotenia Ziakov,

a mimo Bratislavy individualne L’llphy, poskytnﬁt’

» zapéjanie sa do projektov (vid moznost’ ¢o naJVéié?wmu poctu
tabul’ky) Ziakov hlavn’e Yy§§1c,h r0611,11v<ov

> velmi priaznivé vys| edky pracovat’,v zaujmovych kmzkoch
v Sportovych sut'aziach a jazykovych zamerz’mycvh e matemat{ku )
olympiadach > vysoky pocet Vym§§k§1nych hodin —

> viacrodné tspesné umiestnenie zabezpedit okamziti informovanost
absolventov 9. ro¢nikov prevazne na rO(’iiéa.o absenc?i di(?fafa, o.pera.ltivne
gymnazia a stredné odborné skoly je zr,ychht’, kqmymkécm i Odl‘?fm LEap:
dokazom systematickej pripravy zakonnymi zéstupcami > socidlnym

- g e kuratorom , psycholdgmi, popripade
a spravnej profesijnej orientacie . S T "
pediatrom za téelom prijatia opatreni
PRILEZITOSTI RIZIKA

» velmi dobry pristup od cestnych > nepriaznivy demograficky vyvoj
komunikacif ku skole a od MHD > nedostatok finanénych prostriedkov

» vyborné podmienky pre vzdelavanie > tesnd blizkost Skoly pre mimoriadne
Ziakov nadané deti

» optimalny podet Ziakov v triedach > odliv Ziakov na stikromné

» vyborné podmienky na r0zZvoj gymnazium v 6smom a niz$ich
telesnej kultiry na $portoviskach pri ro¢nikoch bez prijimacich skugok
Skole > nevyhovujuci stav niektorych &asti

» blizkost’ plavarne, $portového budovy $koly
Stadionu, aredlu jazera Kuchajda
a inych profesionalnych $portovisk
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» vel'mi dobré podmienky na
zavadzanie informacno-
komunikaénych technologii

» spolupraca s vedenim ASK Inter
Bratislava, Skolak klubom,
Spanielskym vel'vyslanectvom,
Zvazom protifasistickych bojovnikov,
Klubom dbéchodcov, Miestnou
kniZnicou a mnohymi inymi
instituciami

Navrh opatreni - SWOT analyzu v :

Kvalite vychovy a vzdelavania

Kvalite riadenia

Kbvalite Pudskych zdrojov

Kvalite podmienok a charakteristika prace
Kbvalite spoluprace s partnermi

Kvalite prezentacie zakladnej $koly

PR PR e=

1. Kvalita vychovy a vzdeldvania
Indikatory — ukazovatele :
- Vzdelavaci program, prepojenie s koncepénymi zémermi $koly a urover jeho realizacie,
metody a formy préce, participacia pedagogického zboru na jeho tvorbe, odbornost,

profesionalita jeho spracovania.

- Proces planovania a aplikacie vychovy a vzdelédvania, kore$pondencia s cielmi,
volitel'nost, Standardy, klasifikacia a hodnotenie.

- Flexibilita pedagbgov a uplatiiovanie inovicii vo vychove a vzdeldvani, klugové
kompetencie zamestnancov — kognitivne, socialne, personalne.

- Kompetencie deti, interakcia, pridana hodnota $koly smerom k subjektu a objektu
vychovy a vzdelavania.

- Uspesnost vysledkov vychovy a vzdelavania, zapojenie do edukaénych projektov,
implementécia Specifickych aktivit, mobilita $koly

2. Kvalita riadenia
Indikatory — ukazovatele
- Stratégia Skoly, hodnoty, vizie a ciele.

- Evalvatné a kontrolné mechanizmy — funkénost, ciele, spatnovizbova realizacia.
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Imidz a kvalita $koly.
Odborné a 'udské kompetencie vedicich zamestnancov, $tyl riadenia.
Model riadenia a organizacia $koly.

Participacia na riadeni — podiel Skolskych metodickych, poradnych organov, podiel
zamestnancov na rozhodovacom procese.

Transparentnost’ a efektivnost’ hospodarenia.

Kvalita 'udskych zdrojov

Indikatory — ukazovatele

4.

Kvalifikovanost zamestnancov, profesijny rast.
Spolupatri¢nost, pomoc, podpora.

Delegovanie pravomoci na ucitelov a ich zapojenie do procesov rozhodovania,
oceflovanie.

Starostlivost’ 0 zamestnancov a deti, pracovnd spokojnost, uznanie. pocit uspesnosti, a
reSpektovanie prav.

Klima $koly, atmosféra, vzt'ahy.

Informacno-komunika¢ny servis (vo vnutri, navonok).

Kvalita podmienok a charakteristika prace

Indikatory — ukazovatele

Materialno - technickd zdkladna, jej udrzba a modernizacia, hygienickd vybavenost,
dostupnost’ odbornych informacii a materidlov, aktualizacia informaéného a didaktického
systému.

Marketing a sponzoring — zabezpecovanie uc¢ebnych pomoéocok, modernych pracovnych
produktov a procesov, trhovy mechanizmus.

Svojpomocné zabezpecovanie podmienok, kreativita, d’alSie vzdelavanie.

Lokalizacia Skoly, moderné technologie, estetizacia, nadStandardné vybavenie interiéru a
exteriéru, ponuka sluzieb.

Uroven pracovnej moralky a komunikacie, primeranost a transparentnost pracovnej
vytaZenosti.



- Socialna politika a osobné vybavenost, podmienky rozvijania kariéry a sebarealizaciz
reSpektovanie prav zamestnancov.

5. Kvalita spoluprace s partnermi
Indikatory — ukazovatele
- Rodina a skola — potreby, poziadavky, spolupraca, pomoc

- Skola a partneri

6. Kvalita prezentacie zakladnej Skoly
Indikatory — ukazovatele
- ImidZ skoly — Specifické aktivity, profilacia.

- Publicrelation (cielavedomé ovplyviiovanie verejnosti s vyuzitim sociologickych a
psychologickych poznatkov) — vztahy k verejnosti, propagacia ZS navonok, styk s
médiami.

- Utast’ a umiestnenia na prehliadkach, sutaziach a olympiadach

12) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Napriek polohe Skoly pri frekventovanej komunikacii je prevazna vacSina tried oknami
situovand do tichého aredlu Skolského dvora speknymi slnkom presvetlenymi triedami
s okennymi Zalliziami. Priebezne a podla finanénych moznosti malujeme triedy i vnatorné
priestory a miestnosti vybavujeme novym - veku a vzrastu ziakov primeranym S$kolskym
nabytkom.

Pocet Ziakov v triedach je optimélny, ¢im sa zniZuje nervozita a podrazdenost’ ziakov. Poc¢as
velkych prestdvok pri vhodnom pocasi su Ziaci na cerstvom vzduchu v areali vonkajsich
priestorov Skolak klubu, kde mézu pod dozorom ucitelov Sportovat. Skolské $portoviska
v exteriéri sa intenzivne vyuzivaju na hodinach telocviku, ale aj na inych vyucovacich hodinach.
Cudzie jazyky st riadne v€lenené do doobednajsieho rozvrhu hodin, aby sa ziskal u deti ¢o
najkvalitnej$i vedomostny pokrok. Dizka prestavok na zrekreovanie a pripravu na vyucovacie
hodiny je upravena tak, aby Ziaci mali dost’ ¢asu na konzumaciu desiaty a obeda. Je mozné
vyuzit' aj bufet na skole. Ziaci $portovych tried maju jedalny listok kaloricky posilneny. Ziaci 1.
stuptia chodiaci do SKD maju k dispozicii osobitné miestnosti pre jednotlivé vhodne upravené
oddelenia SKD. V $kole je zriadena ranné zmena vychovévatelieck SKD denne od 6,30 hod do
7.45 hod. pre Ziakov, ktorych rodi¢ia za¢inajii v zamestnani skér, ako o 7.45 hod. SKD dalej
pokracuje v ¢innosti po skonceni vyucovania v jednotlivych triedach a konci svoju ¢innost
denne o0 17,30 hod. Rekreac¢nu ¢innost’ praktizuju v priestoroch vonkaj$ieho $kolského arealu,
kde im vd’aka oploteniu nehrozi kolizia s dopravnym prostriedkom, ¢i vplyv negativnych Zivlov
s ktorymi maju niektoré bratislavské mestské ¢asti problémy. Do SKD maju moZnost' chodit’ aj
ziaci 2. stupnia podla potreby a zaujmu. Sportovei, vyuZivajuci telocviciiu a pril'ahlé priestory,
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maji moznost’ sa po skondeni tréningu podl'a potreby osprchovat'. Ziaci , ktori nosia pre zrakovu
vadu okuliare, sedia v laviciach bliZ8ie k tabuli. Cavidkom je umoznené sediet’ tak, aby si pri
pisani nezaclafali. VSetky zdravotné problémy deti zlucitelné s beznym Zivotom v Skole su
zohl'adniované.

13) Vol’nocasové aktivity Skoly

V gkolskom roku pracovali na §kole tieto zaujmové krazky :

Medialny krazok

Slovencina na slovicko

Plavanie stretnutie so slovenéinou — cudzinci
Chran si zivotné prostredie
Anglicky jazyk v MS

Anglicky hovorime aj v SKD
Matematika bez stresu
Mazoretky

9. Kreativno-vytvarné ¢innosti

10. Pohybové hry

11. Zelena Skola

12. Mlady zdravotnik

13. Historia vo filme

14. Lucik

15.R - 75 (casopis)

16. Radio 75 (rozhlasové vysielanie)

00 S O\ th KoL) I

Ateliér - v spolupraci so SZUS ART PEGAS :

1. Vytvarny
2. Tane¢ny

3. Divadelny
4. Hudobny

Ziaci SKD maju kazdodenne k dispozicii aredl Skolak klubu, kde sa mézu odpoludnia
v ramci rekreacnej ¢innosti hrat’ a Sportovat’.

14) Spoluprica $koly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det'om, Ziakom a rodi¢om

Nasa $kola velmi dlho spolupracuje s Klubom doéchodcom ,Zlaty dazd*, kde sa deti
pravidelne kazdy pondelok stretavaji v I'udovoumeleckej tvorivosti (hackovanie, vySivanie,
palickovanie, vyzdoba kraslic, pecenie....) Kazda aktivita je vzdy tematicky zamerana.

V ramci kruzkovej ¢innosti spolupracujeme s SZUS Art Pegas. Na $kole su vytvorené
ateliéri dramaticky, hudobny, tane¢ny a vytvarny.

V ramei $portovych aktivit spolupracujeme s Tenisovou akadémiou RADO, kde pravidelne 1-
krat do tyzdiia si ziaci precvicuju zéklady tenisovej zrucnosti priamo na hodinach telesne;
vychovy.
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$K Inter Bratislava uz niekolko rokov ponuka na nasej $kole futbalovo-Sportové triedy, o
$kolského roka 2013/2014 sa tieto aktivity rozsirili aj do tried na prvom stupni (3. A. roénik)
rameci krizkovej ¢innosti navstevuju futbalovy kruzok aj deti z MS, kde sa pravidelne jedenkr:
do tyzdna stretavaji v telocviéni, aby sa uéili futbalovym zru¢nostiam.

Zacali sme spolupracovat’ s Vojenskym Gtvarom 1003 — Cestné straz prezidenta republik;
kde sa ziaci mdzu oboznamit’ s pracou Cestnej prezidentske;j straze.

Rodi¢ia pomahali pri tvorbe obohateného prostredia v triedach, pri vytvoreni novej ucebr
SKD, pri zbere druhotnych surovin, vymal'ovanie socidlnych zariadeni, nakupom podlahov
krytiny do pocitacovej ucebne, pri financovani pomocok do SKD, pri organizovani MDD, p

financovani vychovnych koncertov.

Vietky aktivity, ktoré sa na Skole uskutoénia sa spracuvaju formou prierezovych tém, ktoré «

sucastou spravy ako priloha.

Zaver:

78 sMS v skolskom roku 2012/2013 mala tematick inSpekciu na 7S Riazansk
Predmetom bola kontrola stiladu Skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdelavaci
programom a na environmentalnu vychovu. Pracovnici indpekcie boli vel'mi spokojni s prac
environmentalnej vychovy na $kole, ktora nie je ako samostatny predmet, ale je do ucebny
planov v¢lenena ako prierezovéa téma. Velmi pozitivne hodnotili pracu Zelenej $koly a s ni
suvisiace aktivity. Chvalila spracovanie prierezovych tém s planom environmentéalnej vychoy
Mensie nedostatky zistili v SkVP, kde si §kola musela doplnit’ do SkVP poznamky k ucebny
planom, ktoré boli do konca skolského roka 2013 odstranené. Naslednou kontrolou SSI zisti

7e opatrenia, ktoré boli prijaté boli splnene.

V sirokom zébere &innosti dkoly je evidentnd podpora usmerfiovanie a pomoc Zzo stra
sriadovatela Mestskej asti Bratislava — Nové Mesto.
V oblasti ekonomickej je konkrétna, priehladna a dynamicka. V pedagogickej oblasti
rozvinuta metodicka &innost, ktora zabezpecuju pracovnici referatu Skolstva, kultary a Spo
MU.
Citelna je aj aktivna spolupraca a pomoc poslancov Mestskej Casti Bratislava — Nové Mes
Velkym prinosom pre Ziakov boli podujatia a mnohé sutaze , ktoré usporiadala MC.
Fiakom — udastnikom plaveckého vycvikoveho, ako aj lyziarskeho kurzu znacne pomo
finan¢ny prispevok 2 MC Bratislava Nové Mesto (LVK bol plne hradeny zMU pre Zial
siedmeho ro¢nika).

V3etci prvacikova pri zépise obdrzali knizné dary od starostu MC.
Ocetiujeme ochotu v ramci vz4jomnej spoluprace vSetkych zamestnancov Miestneho r:

Bratislava — Nové Mesto.
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Vychodiska pre buduci skolsky rok

»wDobri sprive je - vela kol sa dnes mend k lepilem, zLUL sprive
je, Ze svet s mend rgchlejSie ako nase Skoly.
Willard R. Daggett

Na to, aby mohli fungovat hlavné ukazovatele $koly stanovené v opatreniach swot

analyzy, treba stanovit’ pravidla, ktoré budu usporiadané v tychto vybranych principoch:

1.

Zmysluplnost a systémovost’, ako kritérium vsetkych aktivit koly, ktoré by malo viest' k
vytvoreniu dobre fungujiceho systému. Zmysluplnost' je prepojenie ucenia so skuto¢nym
Zivotom. Podporuje dosahovanie osobného majstrovstva jednotlivcov a ich osobnych
najlepsich vykonov.

Moznost vyberu ako redlna moznost dosiahnut’ (spolocne, individualne) stanovené ciele
v ramci dohodnutych pravidiel. Ide o vytvorenie ponuky moznosti vo vSetkych oblastiach
zivota Skoly, ktoré umoznia dosiahnut’ najlepsie vysledky ucenia a ucenia sa.

Spolupraca. Ucenie predpoklada spoluticast’ a spolupracu ziakov, spolo¢ne objavovanie,
rieSenie problémov a tvorenie, zapojenie rodiov a dalsich dolezitych dospelych do
zivota Skoly. Uskutoéiiuje sa praca timov a timové ucenie.

Spitna vizba Klucovy princip, zéklad zlepSovania kompetencii jednotlivcov i
kompetentnosti celej institicie. Prostriedok na dosiahnutie osobného maxima,
sebauvedomovanie a budovanie sebatcty. Spatna vdzba podporuje sebareflexiu,
zameriava sa na vSetky procesy ucenia, riadenia, komunikécie. spoluzitia. Ide o
permanentny proces ucit’ sa davat' a prijimat’ spatni vézbu s cielom vyhodnocovat a
podporovat efektivnost’ procesov i vykonov.

Obohatenie prostredia. Vplyv prostredia na ucenie je vSeobecne znamym faktom. Pri
vyuziti poznatkov pracovnej psychologie moze prostredie ucenie ulahcovat, ¢i vyrazne
stimulovat. Organizécia a priebeh vyudovania, zariadenie tried a upravené okolie Skoly
maji velky vplyv na konanie Ziakov a na ich Studijné vysledky, pretoze vytvaraju
socialne silné vzdelavacie prostredie. Dobre usporiadané prostredie umoZiiuje vysoke
vykony i oddych, poskytuje dostatok podnetov. kontaktov, ul'ah¢uje pristup k d6leZitym a
v¢asnym informéciam.

EKONOMIKA — nadalej sledovat’ finan¢né analyzy a upravovat financie tak, aby boli v sulade
s rozpo&tovymi pravidlami. Vydat' chybajice vnitorné smernice a vytvorit novy pracovny
poriadok v spolupréci s odborovou organizéciou na zaklade nového zdkonnika prace. Obnovit
vnutorné normy $koly tak, aby zodpovedali legislativnym normam..



B. Rozbor hospodarenia za rok 2013

Prijmy a vydavky organizacie v roku 2013
Prijmy (Eur)

BezZné prijmy z podnikania a vlastnictva majetku

Upraveny rozpocet: 80 000,-
Skutoc¢nost’ 2013: 47 529,95
Skuto¢nost’ 2012: 36 438,85

Ide o prijmy za prenajom budovy Stkromnej strednej hotelovej Skole HOST, prijmy za prendjom
nebytovych priestorov (telocvicne), za prendjom miestnosti (bufet) a vonkajsich ploch na
reklamné ucely za zaklade uzatvorenych zmlav.

Administrativne a iné poplatky a platby

Upraveny rozpocet: 45 800,-
Skuto¢nost’ 2013: 72 950,04
Skutocnost’ 2012: 39 989,13

34 433,40 Eur sme ziskali za poplatky deti v materskej $kole a v skolskom klube deti. Poplatky
boli stanovené vo vyske 15,00 Eur na mesiac za Ziaka v $kolskom klube deti a 15,00 Eur na
mesiac za diet'a v materskych Skolach.

13.803,53 Eur je hlavne prispevok zamestnavatel'a na stravu zamestnancom

v zakonnom stanovej vyske 55 % z ceny jedla a prispevok od Bratislavského samospravneho
kraju na stravovanie ziakov Sikromne;j strednej hotelovej skoly HOST v nasej jedalni.

24 713,11 Eur sme ziskali na zaklade refakturacie nékladov za energie Sukromnej odborne;j
hotelovej $kole HOST a zalohovych platieb za energie od Skolak klubu.

Granty a transfery
Upraveny rozpocet: 187,36
Skutocnost’ 2013: 538,55

Skuto¢nost’ 2012: 1267.75
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Ide o prijem darov z darovacieho uétu v vyske 538,55 Eur, ktoré sa podl'a aktualnej
potreby previedli z bankového tétu darov cez prijmovy udet a Gcet zriad'ovatela na
vydavkovy udet a pouzili sa v stlade so znenim darovacej zmluvy. Pouzitie darovacich
prostriedkov bude popisané v ¢asti o vydavkoch organizécie.

VYDAVKY (Eur)

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Upraveny rozpocet: 559 752,44
Skutoc¢nost’ 2013: 555 878,33
Skuto¢nost’ 2012: 511 646,57

Tarifny plat, osobny plat, zékladny plat.... bol vo vyske 357 126,30
Priplatky vo vyske 41 964,35

Odmeny vo vyske 11 232,50

Odvody do poistovni vo vyske 145 555,18

Energie, voda a komunikicie

Upraveny rozpocet: 104 374,70
Skutocnost’ 2013: 123 599,96
Skutocnost’ 2012: 115 047,77

Vydavky na teplo, elektrickui energiu a plyn boli 109 186,76 Eur, z toho na prevadzku zékladnej
Skoly 53 363,21 Eur, materskej $koly Letnej 25 890,19 Eur, materskej Skoly Teplickej 15 191,57
Eur, Skolskej jedalne 14 741,79 Eur.

Vydavky na dodavku vody a zrdzkovej vody boli 11 845,34 Eur.

Na postovné a telekomunikaéné sluzby sme vydali 2.567.86 Eur.

Materiél

Upraveny rozpocet: 36 291,36
Skuto¢nost’ 2013: 17 344,97
Skutoc¢nost’ 2012: 22 570,65
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Jedna sa o kipu vieobecného materialu, t.j. ndkup kancelarskych potrieb, ¢istiacich
prostriedkov, tonerov, materialu na bezné drobné opravy, nakup roznych ucebnych pomocok,
knih, uéebnic, nakup pracovnych odevov a pomocok pre zamestnankyne kuchyne, nakup
vypoctove] techniky.

Rutinna a §tandardna udrzba

Upraveny rozpocet: 17 681,08
Skuto¢nost’ 2013: 15 693,25
Skuto¢nost’ 2012: 14 983,31

Financie boli investované do nutnych oprav, revizii a udrzby, a to na opravu kuchynskych
pristrojov, na up-date programov VEMA pre mzdy a TRIMEL pre vedenie uctovnictva,
ciachovanie véh v kuchyni, opravu havarijného stavu potrubia a na vymenu potrubia v
telocvicni, v Satniach na zékladnej $kole, vymenu radiatorov na $kole, odpojenie MS Letna od
ZS anapojenie do vlastného vykurovacieho systému. Oprava havarijného stavu kanaliza¢ného
potrubia v $kolskej jedalni. V tejto polozke nie st zahrnuté vydavky, ktoré dostala organizacia
od Mestskej ¢asti Bratislava- Nové Mesto na rieSenie havarijnych situacii v 7S, MS Letna. Tieto
prostriedky predstavuji sumu 3.598.08 Eur.

Sluzby

Upraveny rozpocet: 57 078,00
Skutoénost’ 2013: 59 290,59
Skuto¢nost 2012: 71 584,21

Jednalo sa o vydavky za odvod odpadov, bankové poplatky, poistné, prispevok na stravu 55%z
rozpoétu, personalne sluzby, pridel do socialneho fondu, odmeny pracovnikov na dohody o
pracovnej &innosti, pranie pradla v materskych Skolach i jedalni, prengjom kobercov, malovanie
chodieb, renovacia tonerov, revizie hasiacich pristrojov a kominov, revizie elektrickych
zariadent, sluZby spravcovi pocitacovej siete, tlakové cistenie kanalov, sluZby bezpecnostneého
technika, §kolenia a seminare, deratizacia a dezinsekcia priestorov.

Bezné transfery
Upraveny rozpocet: 4 563,00

Skuto¢nost’ 2013: 3 721,50
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Skuto¢nost’ 2012: 2.714,87

Jednalo sa o preplatenie PN-ky pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti zamestnancov, na
davku v hmotnej nudzi a prispevok k davke ( stravne, Skolské potreby).

Pouzitie darovanych prostriedkov
Skuto¢nost’ 2013: 538,55
Skuto¢nost’ 2012: 1267,75

Z darovacich prostriedkov boli FP pouzité na Skolské ovocie Boni Fructy podl'a Darovacej
zmluvy a z prispevku od rodic¢ov boli FP pouZité na nakup kosacky na MS Teplicka.



Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly.

Finanéné usporiadanie za rok 2013

V stlade so zakonom NR SR ¢&. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach tizemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov prebehlo dia 02.04.2014 finan¢ne
vysporiadanie vztahu organizacie k rozpo¢tu mestskej asti Bratislava — Nové Mesto.

I. Dotacia rozpoétovych prostriedkov

(v Eur) Poskytnuta dotacia Vratené Skuto¢na dotacia
Prenesené kompetencie 261 190,00 0,- 261 190,00
Originalne kompetencie 362 172,78 0,- 362 172,78
Vlastné zdroje 120 449,83 13,20 120 436,63
Mimorozpoc¢tové prostriedky 31 728,99 0,00 31 728,99
z toho:
- plavecky a lyz. vycvik 800,00 0,- 800,00
- dary 538,55 0,- 538,55
- strava hmotna nudza 760,00 0.- 760,00
- u¢ebné pomdcky HN 99,60 0,- 99,60
- soc. nevyhod. prostredie 267,00 0,- 267,00
- 5% navySenie platov 11 696,84 0,- 11 696,84
- odchodné 931,00 0,- 931,00
- dotacia na MS 11 584,00 0,- 11 584,00
- vzdelavacie poukazy 5 052,00 0,- 5 052,00
Celkom 775 541,60 13,20 775 528,40
II. Cerpanie rozpoétovych prostriedkov
(v EUR) Rozpocet Cerpanie
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 419 508.44 410 323,18
Poistné a prispevok do fondov 140 244,00 145 555,15
Tovary a sluzby 21542514 215 928,77
Bezné transfery 4 563,00 3 721,30
Kapitalové vydavky 0,00 0,00
Celkom 779 740,58 775 528,40
III. Plnenie prijmov
(v EUR) Rozpocet Predpis prijmov Odvod prijmov Rozdiel
125 987,36 120 386,26 120 386,26 0,-
IV. Rozpoctové opatrenia



- - I = @ .. I N - O O O . t-r'

Na povolenie prekrocenia zvysenych vydavkov boli vydané rozpoctové opatrenia starostu

Mestskej casti Bratislava- Nové Mesto :
- Su prilozené v prilohe ¢.1

V. Stav pohladavok
Celkovy stav pohl'adavok k 31.12. 2013 je vo vyske 60,06 €
-z toho: nedoplatky na strave 60,06 €

VI. Stav zavizkov
Celkovy stav zavizkov k 31.12. 2013 je vo vyske 79 563,83 €:
Z toho:

- neuhradené faktury 630,79 €
- nevyCerpané dovolenky 2013 20270,88 €
- preplatky na strave 3303,09 €
- nevyfakturované dodavky k 31.12.2013 6 834,82 €
- depozitny tcet k 31.12.2013 ( mzdy za 12/2013): 47 303,67 €
- iné zavazky (ID ¢. 167/2013 — zaétovanie ST 1220,58 €

prevarena strava k 31.12.2013)

VII. Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu

Stav k 1.1.2013 1.470,42 €
Tvorba S fondu r. 2013 4 888,09 €
Cerpanie: 500549 €
Z toho:

-Prispevok na stravné: 453,53 €

- Prispevok na Skolenia: 1 570,80 €

- Socidlna vypomoc: 399,00 €

- Ucebné materialy: 473,96 €

- Slavnostné posedenie 1 548,20 €

- Prispevok na cestovné 560,00 €

Stav uctu SF k 31.12.2013: 1353,02 €




