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A. Zhl<ladn.; identifikain6 ridaje o Skole :

a) Zikladn6 identifikain6 ridaje o Skole:

b) Vedrici zamestnanci Skoly:

Meno a nriezvisko Funkcie
Ins. Emilia Po5vancov6 riaditel'ka
Msr. Marian TroidSk zist,:lr, ca riaditel'kv Skol v
Sabina Neumannov6 zitstuocariaditel'kv Skolv pre MS Teplick6

Jana Grillovil zdstuocariaditellkv Skolv pre MS Letn6

PhDr. Janka Ad6mkova Soeci5lnv pedae6e

Allbeta Laukov6 vedrica SJ

c ) UOale o rade Skoly a inf'ch poradni'ch orginoch Skoly:

1) Udaje o rade Skoly:

Rada Skoly pi Zikladnej Skole s materskou Skolou Riazansk6 75 v Bratislave bola

ustanoven6 v zmysle g 2 pismeno d) vyhl65ky MS SR d. 230 z 3. jirna 2009, vol'ba nov6ho

zloienra Rady Skoly prebehla 21. marca 2011. Funkdn6 obdobie zad.alo driom 21. marca 2017

na obdobie 4 rokov. 26.09.2012 bola do Rady Skoly zvolen6 Bc. Juliana Smoligov6, ktor6

zastupuje rodidov ZS.

ilenovia Rady Skoly od2l. marca 2011

P.i. Meno a priezvisko Funkcia Zvolenf delepitza
Mer. Anna TrstenskS Predseda Zaoedas6sov ZS

2. Mer. Vladimir Nov6k Zaziatovatela
aJ. lne. Jozef Bielik Za ziatovatela
4. Daqnar Arvavov6 Zaziatovatela
5. Bc. Juliana Smolieov6 Zarod dov ZS

6. lns. Kristina Gond6sova Zarod dov ZS

t. AlZbeta Laukov6 Za neo edaso g. zamestnancov

8. Eva Radn6tiov6 Zapedas.. zam. MS Teplick6
9. Martina Hupkovd Zarodicov MS Teplickd

10. MariSn M6ry Zarodidov MS Letna

1. Nizov Skolv: Zi,/r.ladni Skola s materskou Skolou

2. Adresa Skoly: Riazansk6 75,83103 Bratislava 3
3. telefonne dislo: 021 44 25 3122 faxov6 dislo:021 44 25 31 22

4. Internetov5 adresa: www.zsriazanska.sk e-mai1ov6 adresa:

info@,zsriazanska.sk

5. Zriailovatel': Miestny rirad Bratislava - Nov6 Mesto Jun6cka 1, 831 91 Bratislava
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Struin6 informicia o iinnosti Rady Skoly za Skolskf' rok 2013/20L4 Rada Skoly pizyvala na

svoje zasadnutia vedenie Skoly, na ktorych boli prejednbvand d6leZit6 materiiily tykajirce sa

pl6nov pr6ce, koncepcie, rozpodtu, hodnoteni dinnosti a hospod5rskych vysledkoch Skoly.



Z) UOaje o predmetovj'ch komisiich a metodickych zdrui,eniach - poradni'ch orginoch

riaditel'a

1. Prehl'ad poradnlzch ore6nov riaditel'k)' 5ko1y'

- PedagogickSradaSkolY
- Metodick6 org6ny pr1l. a 2. stupei (MZ l. stupef,, PKz' stupefi)

- Metodick6 zdruLenie SKD
Predmetov6 komisia matematiky, fyzlky, informatiky, technickej vychory. chemie,

dejepisu, zemepisu, obdianskej vychovy, etickej vychovy, nflboZenskej vycholy

PredmetovS komisia cudzich jazykov

Predmetov6 komisia slovensk6ho jazyka a literatury
Predmetov6 komisia triednych uditel'ov

pedagogick 6 rada Skoly trychddzala v dinnosti z pltnu prilce na Skolsky rok

201312014. Jej zasadnutia a t6my boli rozpracovan6 do jednotlivych dasovych terminov.

Na kaZdom zasadnuti boli prijat6 uznesenia s terminmi plnenia riloh a zodpovednymi

pracovnikmi za rch realizovanie. Kontrolu plnenia stanovenych riloh vykon6valo vedenie

Skoly a vyhodnocovalo priebeZne podl'a terminov na zasadnutiach rady.

einnosf pK aMZ vychildzala zplinu prirce Skoly. Vpl6noch MZ aPK boli

rozpracovan6 a skonkretrzovane hlavn6 irlohy a ciele, ako E rilohy vyplfvajfce

zPedagogicko - organiza(nfch pokynov Ms sR eoP) na 5k. tok20l3l20l4.

Boli stanoven6 terminy plnenia a urdeni zodpovedni pracovnici. Realiz6cia riloh sa

vyhodnocovala na sch6dzach vedenia 5ko1y s vedircimi PK a MZ jedenkr6t mesadne.

predmetov6 komisie zabezpedovali pripravu Ziakov na jednotliv6 srit'aZe a predmetov6

olympi6dy. Vedrici MZ aPK vykon6vali aj hospitadnir dinnost' a o ziskanych poznatkoch

informovali na spominanych sch6dzach, kde boli zdroveiprijat6 opatrenia a postup.

Vedenie 5ko1y sa zfdastiovalo na zasadnutiach MZ aPK'

c) Rada rodiiov

Bc. Juliana SmoligovS predsedkyfla Rady rodidov, pravidelne zvol|va stretnutia

vedenia RR 4 x rodne a n6sledne triedne ZRS 4 x rodne
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3) Udaje o Ziakoch

Podet Liakov : 185

Ztoho:
l. stupef, 86

2. stupefl 99

Sro:3oddelenia: 78

lntegrovani Liaci: 19 (poruchy udenia, telesn6 postihnutia, ADHD)

V Skolskom roku 201212013 bolo na Skole 183 Ziakov, hoci nastalo len mierne zvy5enie

podtu Ziakov predpokladhme, i,e vSkolskom roku 201412015 nastane vy55i podet Ziakov

nakotko do 1. rodnika sa zapisalo k 15.04.2014 42 deti. Na ziklade tfchto ridajov a3
odkladov predpoklad6me otvorif 2 tiedy prv6ho rodnika.

4) Zameranie Skoly

Pedagogickh rada Skoly vychddzala v dinnosti zplirnu price na Skols(i rok

201312014. Jej zasadnutia atdmy boli rozpracovan6 do jednotliqich dasornjuch terminov.

Na kaZdom zasadnuti boli prijat6 uznesenia s terminmi plnenia floh a zodpovednymi

pracovnikmr za ich realizovanie. Kontrolu plnenia stanovenych riloh vykon6valo vedenie

5ko1y a vyhodnocovalo priebeZne podfa terminov na zasadnutiach rady.

iinnost' PK aMZ vychhdzala zplfunu prdce Skoly. Vplanoch MZ aPK boli
rozpracovan6 a skonkretizovanl hlavn6 rilohy a ciele, ako aj rilohy vypllivajrice

zPedagogicko - organizadnj'ch pokynov MS SR eOP) na 5k. rok2Ol3l}Ol4.
Boli stanoven6 terminy plnenia a urdeni zodpovedni pracovnici. Realiz6cia riloh sa

vyhodnocovala na sch6dzach vedenia Skoly s vedricimi PK a MZ jedenkr6t mesadne.

Predmetov6 komisie zabezpedovali pripravu Liakov na jednotlivd sif aLe a predmetov6

olympi6dy. Vedrici MZ aPK vykonilvali aj hospitadnri dinnost' a o ziskanych poznatkoch

informovali na spominanych schOdzach, kde boli zhrovefl prijat6 opatrenia a postup.

Vedenie Skoly sa zridastriovalo na zasadnutiachMZ a PK.

Yzdeliwanie Ziakov bolo realizovan6 podlia Skolsk6ho vzdelixacieho programu a delenie

podl'a predmetov a tried takto :

Delenie tried na predmetoch Eticled a Ndboienskd wchova

Triedy sa delia na skupiny (napfflanie skupin v zmysle legislativnych predpisov)

podlia z6qml a podl'a podtu prihlisenych Ziakov v danych predmetoch ETV a NV. V rodnikoch

prim6rneho vzdel|vania je spfjanie tried, resp. rodnikov a n6sledn6 delenie nasledovn6:

Podty Ziakov v skupin6ch

Rodnfk/TriedaETV 1 ETV 2 NAV ANJ
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-. r.',inik 12 0 I
l.rocnik 1g 0 16
-:. roinik - 4. roinik l0 1l
-i. roinik - 6. roinik 14 14-. roinik - 8. roinik 14 (7. r.)
!.roinik 0 tl(8.r.)

12

8

9 11 (7. + 8. r.) 15 (8. r.)0 7 (8. r.)

I

Triedy sa delia na skupiny: 
-skola 

vo svojom skolskom vzd.erivacom programe:'- 'ilriia hodinoni dotiiciu pri vjudbe anglick6ho jazykaa to tak, Le v S.triede maji ziaci 6'i:'o:;r anglick6ho jazyka (a hodiny gramatika, z noiiny konverz.cie) a zi*oven pre skvalitnenie"l'':erbr deli triedy na skupiny' Nako]'ko v niektorych triedach obidve skupiny uii ten isty uditer,,
;T,;:,im;ffi :HIIr:i:,#, 

so skupinu-r inv,"r, vyudovacich predmetov (5portov6

podty Ziakov v skupiniich
Roinik/TriedaANJ 1 ANJ 2 INF 1 INF 2 SRL ETV5. rodnfk 1l 11 11 11 0 06.roinfk 9 g g 7 2 0T.rodnik 10 D 7 rc 5 0S.rodnik 7 0 0 0 5 109.rodnik 10 0 O 0 5 0

i e r i a,om ro dniku . i, l;ll ;l":Tili ffi:Tffir];;;"J ffi ;;ffi;:il:T, J,,".,, .predmetmi Hudobnil vychova, Y5rtvarnirry"horu, u;;;* umenim, Svet pr6ce a Informatika.Sportovo nadani ziaci malupnaan:rcr."0-Lr, sr".r"* pripra*r a Roz'oj pohybovlich zrudnostir r kaZdej triede 3 hodiny navy5e), u p..a_"ty Hudobnri iy.frouu. yyrrvamilychova, 
Vlichovaumenim' Svet priice a Informatikav danych triedach sportovci nemajri. z tohod6vodu sa triedyna predmetoch sportovi piptavaa Rozvoj pohyboqfch zruinostf deria: sport ovo nadani Liacidanej triedy sportovti pripraw a Rozvoj pohyboq;ch zruinosti ostatni Liaci majrtpod,a

il:Jt'#;T,'f otedmet Hudobnd vvchova, Yflvam:,vychova, vychova umenrm, Svet

Jednotliv6 skupiny v rodnfkoch

' n ap f n aJ ri " o 
" 
ui, ii akovm axim iirne al fl :lffi ::fJffi 'ffi :.'"TfT i:,;11'j,l 

*,
pnprar'u - konkr6tne-futbal, minimiilnypodet ziakow skupine j e 12, abysa dari nacvidovaf aprecviiovat aj r6znehern6 varianty.

I rsoko efektivne uienie (WEt

NBV
0

0

0

0

7
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popri klasickom vyudovacom procese a vyudovani ctdzich jaz5kov, ktor6 sir ponirkan6 aj

na inych 5ko16ch, naia Skola ponrika Ziakom niedo naviac a tym je pudge4-kodnota.. Touto

pridanou hodnotou je Vvsoko efektivne uienie (V(IE). Vysoko efektivne udenie zadina rannym

odbriranim stresu v kruhu, kde sa deti preladia na defl a pomocou mape mysle ich uditel'

motivuje k pracovnej dinnosti tak, aby kaLdy Ziak bol rispe5ny.

Zhkladom pre model Vysoko efektivneho udenia (VUE) je vytvSranie podporujirceho

prostredia pre udenie (prijemn6 atmosfera, odbriranie stresu) tak, aby sa udenie stalo radosfou

pre deti aj uditel'ov. Nasou snahou je udif Ziakov vnimat' svet vo vzf$omtych sfvislostiach,

v5etky vyudovacie predmety sp6jaf tak, aby sa urdit6 udivo vysvetlilo do najriplnej5ie, v

naj5iriich srivislostiach. Pomocou tzv. celoZivotnych pravidiel (aktivne podrivanie,

ddveryhodnosf, pravdivosf, nevysmievanie sa - ,ilcta, najlep5i osobnostny vfkon) a Livotnych

zrudnosti (priatel'stvo, spolupr5ca, snaha, starostlivosf, trpezlivost', odvaha) udime deti

spolupracovaf pri rie5eni riloh, ocef,ujeme timovri pr6cu. Vedieme Ziakov k tomu, aby sa neb5li

pjrtat, aby vel'a premy5l'ali a vela vedeli. Na5ou snahou je umoZnit Liakom, aby sa stali

b6datel'mi, vedcami, vyskumnikmi, tud'mi, ktori sa vedia orientovaf vo svete a spolodnosti, ktori

sa dok6Zu vyrovnaf s probl6mami a kriticky menif zatLivan| stereotypy. Met6da vysoko

efektivneho udenia, ako pridan6 hodnota ku klasickej forme vyudovacieho procesu, je prfprava

na celoZivotn6 vzdel6vanie.

Vysoko efektivne udenie je inovadny model vzdel6vania overeny v praxi a odporudany

MS SR v spolupr6ci s Asoci6ciou Susan Kovalikovou.

5) iinnosti v MS

Ciele a poslanie vfcholy avzdelixania v materskej Skole

Hlavnym ciellom predprim6meho vzdel|vania je dosiahnut' optimSlnu perceptuiilno-

motorickir, kognitivnu a soci6lno - emodnri rirovef, deti, ako zdklad pripravenosti na 5ko1sk6

vzdeliyanie ana Zivot vspolodnosti. Vj,chodiskom pre n6s bola jedinednost dietata, aktivne

udenie a zadleiovanie sa do skupiny a kolektivu.

Matersk6 5kola, ako vychovnS in5titricia sa 1i5i od rodiny tym, Le dokhie nasjtif thLby

dief ata v kontakte so spolodenstvom rovesnikov. Vychovn6 spolodenstvo nepoznh rozdrely

a napom6hakrozvijaniu pozitivnych a osobnostnych vlastnosti kaZd6ho diefafa.

pri vychovnovzdelilacej prSci prihliadali aj na rodinn6 zinemie. Venovali sa

primerane kaZd6mu diefat'u a re5pektovali multikultrimost' rodin, v ktorych deti Lgit. Vo

vychove avzdelilani sa uplatriovalo tematick6 udenie v sirlade so St6tnym vzdellvacim

programom ISCED 0, z ktor6ho sa vypracoval Skolsky vzdel6vaci program ,,Hravo, zdravo,

veselo" na MS Teplick6 a ,,Llsilovn6 vdielkl' v MS Letn6 a udebn6 osnovy. Udebn6 osnovy

obsahovali tematick6 okruhy, vzdelilacie oblasti, obsahov6 Standardy, vykonov6 Standardy

a kompetencie. Denny poriadok obsahoval organizadn6 formy df,a : hry a hrov6 dinnosti,

pohybov6 a relaxadn6 cvidenia, pobyt vonku, odpodinok, dinnosti zabezpedtjrice Zivotospr5vu,

edukadn6 aktivity.
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6) Vzdelfvaciaoblast'

a; UAaje o Ziakoch Skoly za Skolsky rok20l2l20l3

Zikladnf Skola

c) uoaje o prijatych ziakoch na Stridium na stredn6 Skoly - 201212013

c.2.1 Ziaci 9. Rodnfka

Rodnik

Stav k 15.9.2012 Stav k 15.9.2013

Podet

tried

Podet
Liakov

Ztoho
lntegro-
vanych

Podet
odd.

Sro

Podet
Liakov

v Sro

Podet

tried

Podet
Liakov

Ztoho
Integro-
vanych

Podet
odd.

Sro

Podet
Ziakov

, SrP

I 1 18 1 20 20 l8

2. 2 35 J 1 22 I t6 0 I 20

J t6 2 22 2 JJ 4 1 22

4. t9 J 24 I t7 4 1 l8

5. I 22 -l 21 -)

6. I 14 2 23 z

7. 1 l8 4 I 14 2

8. 1 23 J 1 19 2

9. 1 18 J l 22 2

Spolu 10 183 23 4 88 10 185 t9 ., 78

b) Udaje o poite zapisanych Ziakov do 1. rodnika ZS

PoiET Zrarov Z CELKOVEHO PO.TU ZAPiSANYCH POdET TRIED

SPOLU
DIEV.ATA

poi.et I oh

ODKLADY

poiet I oh

NEZASKOLENi
\1Ms

poi.et I oh

SAMOSTATNE

( SPOJENE )

29 l3l 59,10 4, l}ot'o 0t 0% 0l 00

*20 xgl 40,0 0 0t 0% 0t 0% 0t%

* - skutoinj'nristup Ziakov po 1.9.2013



Podet Ziakov 9.

roinika
Prehl'ad o podte Ziakov 9. rodnika prijaff'ch na jednotliv6 druhy SS

Gymniuiit Stredn6 odborn6 Skoly*

prihl6senych prijaffch Prih16senych prijatfch

10 8 15 10

* priemyslovky, zdruLene Skoly,
pedagogick6 akad6mie, umeleck6 5ko1y

Ziaci 5. rodnika

obchodn6 akad6mie, hotelov6 akad6mie,

Podet
Ziakov

5. rod.

Prehl'ad o podte Ziakov 5. rodnika prijaffch na 8 - roin6 gymnizif a in6 Skoly

osemrodn6 gymniziit Na in6 Skoly

0 0 0 0 0 0

d) Vjchovno-vzdel6vacie vysledky v Skolskom roku 201212013

Klasifikfcia Skoly

Skolskj rok20l2l20l3

Rodnik 2. a
J. 4. 5. 6. 1. 8. 9. Spolu

Poity Ziakov

Podet tried v rodniku 1 2 1 1 1 1 1 1 1 10

Podet chlapcov t4 l8 7 9 15 10 10 t7 15 115

Podet dievdat 4 17 I 10 7 4 1 5 4 67

Podet Liakov v rodniku 18 35 16 19 22 t4 t7 22 19 182

Studijn6 vjsledky

Zaostdv ajuci Liaci (4+5 )

Neprospeli z7 a2
predmetov

Neprospeli zviac
predmetov

Neprospeli spolu
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e) I. stupei zfkladnei 5kolr,

Hodnotenie Ziakov 1. stupia

9

Neklasifikovani

Neklasifikovani z
predmetu

Celkovy Studij njz priemer l.t I 1,22 1,41 1,57 1,88 ))a 2,02 ))? ))7 1,80

Vychovn6 opatrenia

Pochvala triedny 10 5 2 1 0 2 J 24

Pochvala riaditel' 5 2 5 6 I 8 35

KniLnd odmena 18 35 l0 8 6 2 -) 5 7 94

Spolu 23 47 15 10 t2 8 5 l5 18 153

Pokarhanie triedny 4 5 4 0 t3

Pokarhanie riaditel' 4 J t1 4 ))

Spolu 8 8 l5 4 35

Znii,en6 znfmky zo sprfvania

Stupei 2 2 J 6 4

Stupef, 3 1 -l 5

Stupei 4 1

Spolu J 3 10 I

Doch6dzka

Ospravedlnen6 hod. 1 150 1062 721 821 I 587 1407 I 090 1112 1518

Neospravedlnen6 h.. 0 0 0 0 7 t4 t4 43 23

Ospraved. h.. na
Liaka

5?1 66,37 40,05 34,2 49.59 61.17 64.11 69.s 60,72

Neospravedlnene h..
na iiaka

0 0 0 0 0.21 0.61 0.82 2.68 0,88

Predme
ty SJL ANJ MAT Prirod. Vlastiv. HV VV TV O triedy



l0

l.rodnik 1,55 1,0 7,29 1,0 1,0 1,0 1,0 1

2. rodnik 1,83 1,56 7,43 7,lJ 1,0 1,0 1,0 1

3. rodnik 2,34 2,0 1,90 7,41 1,37 1,0 1,0 1,06 1

4. rodnik 1,97 2,11 2,05 1,83 7,97 1,0 1,0 1,14 1

O jedn.
predmet.

1,93 l167 1,67 1,35 1,65 lr0 1r0 1,05 1

Rod. Tr.

Priemerni prospech z jednotlivfch predmetov podl'a tried

SJL ANJ sp.J D Geo Obn M F Ch Bio
Tchv.

aleboTBZ

Yvl

VUM
Hv Tv N

5.

6.

5.A 2,09 7,97 2,05 2,71 2,88 1.54 1,0 1,0 1,74

6.A 2,67 2,73 7,82 ??? 2,63 1,69 3,31 2,37 1,67 1,38 1,44

7. 7.4 2,26 2,38 7,65 ))7 2,05 1.79 2,91 2,17 2.47 2,73 1,50 1,04 1,23 1,18

8. 8.A 2,96 ))q 7,70 2,20 2,09 1.64 3,20 2,15 2,85 2,88 1,50 1,92 1,46

9. 9.4 )qq 2,48 7,70 )1q 2,88 1,97 ?3q 2,45 2,85 1,56 1,62 1,23

O jedn.
predmet.

2,59 2,37 1,79 2,29 2,35 1,77 3,10 2,26 2,66 2,73 1,56 1.39 lr28 1,29

f) II. stuperi zikladnei Skoly

h) UAa;e o fyzickom podte zamestnancov a plnenf kvalifikain6ho predpokladu
pedagogickfch zamestnancov Skoly ku diu koncoroinej klasifikicie ($ 2 ods. 1 pfsm. g)

g) Vjsledky externfch merani - Testovanie 9

Trieda
Podet
Ziakov

Ztoho
pisalo

Matematika
O SRv%o

Matematika
A fiiedy v oh

Slovenskj'
jazyk A

SR v7o

Slovensky
iazyk

triedy v oh

9.A t9 t9 60,07 52,37 67,51 58,53

Zi.1rladni Skola Poiet Skolskf klub deti Poiet
zamestnanci ZS 54 zamestnanci SKD 3

ZtohoPZ* 36 Z toho PZ 3

ZpodfiPZ ZpodfiPZ
kvalifikovani 36 - kvalifikovani 3



l1

- nekvalifikovani 0 - nekvalifikovanf
- doolfiairi si vzdelanie - dooliaiir si vzdelame

Ztoho NZ** 15 Z toho NZ
ZoodtnNZ ZoodfiiNZ
- Skolskf osvchol6sx** 0 - uoratovadkv
- 5oeci6lnv pedae6e I
- upratovadky 6 SXolsfS kuchyila a jed.+ vfdajfia v MS

Letn6 a TeplickS
4+3

- ostatni 12 zamestnanci - spolu 4+3

Spolu podet zamestnalcov,
ZS+SKD+(MS)+SKaSJ

22+3+22+7

Z celkov6ho poitu
zamestnancov Skolv poiet PZ

36

VysvetlivkyzPZ* - pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanct
Speci6lny pedag6g*** - ak je plateny podl'a osobitnej tabul'ky (nie pedagogickej)
-r twhdza sa ak je zitkladn| Skola s materskou Skolou

i) Zoznam uditel'ov a ich aprobicia

ZS s MS Riazansk6

Vychov6vatel\ SKD

t
t
t
I

Meno a nriezvisko AprobScia Zaradenie - funkcia
Ins. Emilia Polvancov6 VSP Nitra+ DPS riaditelka
Msr. Mari5n Troid6k M-Z z6stuoca riaditel'a Skolv

Mw. Ztzana Troid6kov6 l.stupei Uditel'ka
Mer. Jana Toma5ovtcova 1. stuoefi Uditefka
Msr. Kamila Caidov6 1. stuperi Uditellka

PeadDr. Katarina Neh6zov6 1. stupefi Uditellka

Msr. Zuzana Homolov6 SJL - HV Uditel'ka

Mer. Katarina Cuntalov6 D-Obv. Uditel'ka, vychovn6 poradkyria

Msr. Peter Andreiko TV Tr6ner

Mer. Anna Trstenska TV Uditelka
Mer. AlZbeta Ferencetova Pr-PrV Ucitel'ka
Mgr. Eva Laswe AJ Uditelka
Mgr. Marcel Burkert A}iJ Uiitel'ka
Mer. Cyril Sit6r \\/ Uiitef
Ins. Alena Aminovd M-F Uiitel'ka
Msr. Monika Strokov6 SJ Ud el'ka
Msr. Dominika Karlikov6 Geo Ud tel'ka

Meno a nriezvisko Anrob6cia Zaradenie - funkcia
Mgr. Ivana Micuchova Vvchov6vatel'stvo Vychov6vatefka
EvaZalmanovir uditel'stvo MS,

wchov6vatefstvo
Vychov6vatetka

Mareita Ban55ov6 Vvchov6vatel'ka VychovSvatel'ka
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Tr6ner

Zaradenie - funkcia

tr6*. IL triedY - 1i9.E

MS letni

Jana Grillov6

ffitvtach6likova
Monika Shotterov6

uditelstvo M

uditelstvo M

Parina Laukov6
Darina Jurick6

uditefstvo MS + 1

M6ria Pallov6

MS Teplicki

Zaradenie - funkcia
riaditelk

uditelka M
uditefka M
uditetka
uditel'ka M
uditellka
uditel'ka M

uditel'ka

Zaradenie - fun\qlq
,attoptyru riaditeta

uditelka

uditel'ka M
uditelka
uditel'ka M
uditelika M
uditellka
uditel'ka M

roz5. Stridium 5Peci51'

^o.leonsikv nre MS

Sabina Neumannovh

roz5. Stridium 5Peci61'

ikv ore MS

uditelstvo M
Eva Radnotiov6

uditefstvo
Eva T6thhov6
Jana LiSkovS

Getoslal a Stevlfkova
VEra Fechterov6
BoL"nuFalt'anovS

Odbornosf vyudovania bola zabezpeden6 kvalifikovanjmi

niektori zamestnanci boli na zniieny pracovny rivdzok

pripravy.

pedagogickjmi
a to : SJ, ANJ,

zamestnancami SkolY,

NV, tr6ner SPortovej

k) udaje o d,al5om vzdelivani pedagogickfch zamestnancov Skoly ( $2 ods'l pism' h)

pedagogicki zamestnanci si priebeZne dopifa3ir svoju odbomir sp6sobilost' r6znymi formami

Studia. Bolo zabezpeden6 intern6 vzdelivanie vsetkj'ch pedagogickych zamestnancov ZS aj MS

to to v projekte ,,skola, ktorej to mysli" so spolodnost'ou ,,Zdru Lenie orava" a prebiehalo na

nasej ikole. Lektori prostrednictvom tr6ningov vzdel6vali uditeriov vo vysokoefektivnom udeni'
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Toto vzdel6vame ukondilo 95 % uditellov.

Dal5ie vzdellvanie prebiehal o na r)znych vzdellvacich in5titrici5ch, hlavne na MPC
v Bratislave, kde si pedgogicki zamestnanci dopif,ali inovadn6 vzdelilvanie v odbornych
predmetoch.

V r6mci vysoko efektfvneho udenia prebieha vzdelsvanie,,My5lienkov6 mapy vo
vzdelixacom procese", kde sa snaZim e vzdel|vaf uditel'ov v jednotnej terminol6gii a

v jednotnom vyudovacim syst6me so Ziakmi na v5etkych vyudovacich predmetovh.

7) Udaje o aktivit6ch a prezent6cii Skoly na verejnosti

ZS s MS Riazanski

Udaje o aktivitfch organizovanych Skolou Udaje o aktivitr[ch, do kt. sa Skola zapojila

Deri otvorenych dveri pre rodidov a deti MS Jablko citr6n Poisfovf,a Generali
doprava

Celorodny zber papiera Vitanie jui na Kuchajde - p5smo l'udovych
zvykov

Pravideln6 nivitevy vedernych divadelnych
predstaveni v SND, DPOH a Malej sc6ne

Spolupr6ca so SZUS ART PEGAS -
- Ateli6r hudobny
- Ateli6rdramaticko-hudobny
- Ateli6r tanedny
- Ateli6r vytvarni,

Prczentdcia tanednych, spev6ckych
a recitadnych programov v rdznych
in5tituciach (Klub dOchodcov, Zvdz
protifa5istickf ch boi ovnikov...

Spolupr6ca s vydavatel'stvom Expres
Publishing, Oxico, Macmillan, Longman
(udebnice, pom6cky, metodick6 pomoc pri
vyuke cudzichiazykov)

Vfstava knih na Skole

Miss a Boy - ObKS Vajnorsk6 Pravidelnd n6v5tevy Ziakov v tematickych
expozfciach v SNM

Tyldefi anglick6ho jazyka anglick6ho jazyka
pod vedenim britskizch lektorov

Sft'az vo vareni

Futbalovy turnai Ziakov Vitanie Mikul65a
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Vzdel6vacie exkurzie :

l. N6v5teva Prirodovedn6ho mizea
Viedei - Rakrisko

2. ierveny Kamef,
3. Spoznaj svojemesto -JantStovS cesta,

Zivot l'udi v Podhradi
4. Carnuntum - Rakfsko

ZbLitkovd udenie :

1. Kov6dske remesl5

2. ZOO po anglickY
3. JeseiPanibohat6
4. Znfurodov hoc sme r6znYch

5. Ztklady tajomn6ho hradu ieklis

Zapojenie Ziakov do projektov:

- ZiioZka do knihY
- Tyildenhlasn6ho (itafia
- Bola raz jedna trieda a Krista Bendovi
- StridZie dni
- Zodpovedne.sk
- Lrtegrativnlo-korekdnyprogram
- Poznaj svoje Peniaze
- Spr6vaj s anormSlne
- Prhca s triednYmi Pravidlami

a Zivotnyni zrudnosfami
- Ovocny deri
- R 75 - SkolskY dasoPis

- R6dio 75 - SkolskY rozhlas
- Tiei vitazneho oblfka
- Pravda o drog6ch
- Najlep5ia hodina v Skolskej kniZnici
- Vyvorenie n6udn6ho chodnika

I tvtupovanie okolia SkolY

I Moja vlastnikniZnicana chodbe

pxt"rrie a n6v5tevy historickych pamiatok

a expozicli v Starom Meste pre Ziakov Skoly
Zapojeme sa a rie5enie irloh
korespondendn6ho semin6ra z matematiky

Hudobno-dramaticki Proj ekt

,,SNEHOVA KRATO\TNA"

SO ZAMERANIM NA TUDOVU
TVORIVOST"

Sportovy dei :

- Challenge daY

- Zdravie a SPort

- Atletika na Skole

- Plaveckj'vi'cvik
- Cezpolhf beh - 5. miesto
- Futbal - 2. miesto v krajskom kole

ml. Liaci, 3. Miesto star5l iliaci
krajsk6 kolo

- IJ:hdzani 4. miesto v obvodnom kole
chlaPci

- Volejbal - 3 miesto v odvodnom kole

- Basketbal - obvodn6 kolo 4. miesto
- Basketbal - obvodn6 kolo 4.miesto
- Florbal - 2 miesto obvodn6 kolo
- Olympionizmus

obvodn6 kolo
4.miesto

Environmentalng-Bloi ekly r SttaLPovesti o hradoch



1. Svetovy def, vody Pijem vodu
z vodovodu

2. Svetovy dei,zdravia
3. DeiZeme a jej oslava
4. Svetovy defi Zivotn6ho prostredia

5. Vykurovanie v dom6cnostiach
Setrenie

6. Malujeme farbami Zeme
7. Jesef, pani bohat6 - Svetlonos

Spevrlcke aine sl6rf aLe srifaZe :

1. Miss a boy
2. Sl6vik Slovenska
3. Hviezdoslavov Kubin
4. Novomestsky Skovr6nok

Zelen| Skola - ziskanie certifik6tu :

,,CERTIFIKAT ZELENA SKOLA"

Umenie a kultrira :

1. Dei Spanielskej kultury
2. Umenie a kultrira - karneval
3. Kultura a fudov6 tvorivosf v SfP
4. Pasovanie prviikov
5. Sl6vnostn5 koncorodn6 akad6mia
6. Ziackakonferencia

LVK - 7. rodnik Oravsk6 Polhora

Tvoriv6 vianodn6 dielne :

Spolodensk6 stretnutie Liakov, rodidov,
uditellov
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lPvtasori6da :
l---1-----..-----

| 1. Uspe5ni riesitelia : Roman Grom,
I Filip, Subin
I

Matematick6 ol),rnpi6da :

1. MO6 - Kai Ji
2. MO7 - Roman Grom
3. MOS * Filip Subin
4. MO8 - Peter Janodko

ROMAN GROM - 3 miesto v obvode

Matematick{' klokan * medzinSrodn6 srif aZ

l. Roman Grom sa zaradil medzi 20 %
najrispe5nejSich rie5itel'ov v r6mci SR

Komparo medzindrodn6 matematicko
vedomostn 6 slirf ai, iliakov ZS

V testovanf KOMPARO sa iliaci na5ej
Skoly zaradili medzi 25 oh najfspeSnej5ich
5k6I na Slovensku

Olympi6da SJL
1. Filip Subin

Eur6pa v Skole - Eur6pa obdanom - obdania
Eur6py - do obvodn6ho kola podstiryilo 12
prtrc.

Salianskls Mafko :

l. Monika Reiterov6
2. Sofia Ontkovidov6

Hviezdoslavov Kubin

OKRESNE KOLO :

1. Kateg6ria - pOti,Ztn:

l.miesto : Samuel Skala - vprednese
poezie

2. KATEGORIA
l. miesto v prednese podzia - Juli6n

Enrik Smoliga

Sl6vik Slovenska

l.miesto - Julian Enrik Smoliga - vit,az
obvodn6ho, krajsk6ho kola a postup do
Celoslovensk6ho kola, Eur6psky Iaureit vo
Viedni.

Olympi6da v anelickom jazyku :

Uspe5ni rie5itelia : Viktor Ilendik,
Katarina Kunovd

Dejepisn6 olvmpi6da :

UspeSni riesitelia :

Viktor Ileniik, Filip Subin,

8) uaaje o aktivitSch organizovanych materskfmi Skolami

Ku Skole patia dve matersk6 Skoly, MS Letn6 a MS Teplick6. MS Letn6 mala v 5
triedach 118 deti, MS TeplickS mala 4 tiedy s 88 det'mi. MS sir zameran6 na pohybovf
vychor,'u, environment6lnu vlichow ajazyky. Tymto smerom boli zamerane aj konkr6tne
aktivity a dinnosti a Skolskjr vzdelttvaci program pred prim6rneho vzdelilania. Hlavnym ciel,om
vychovno-vzdeliwacq dinnosti bolo vytv5raf u deti pozitivny, tvorivy a hodnotiaci vzf ahk sebe,
injnn, rodine, umeniu , prirode, Sportu a Zivotn6mu prostrediu. Uditel'k a ZS hravou formou
oboznamovala nov6 deti so zSkladmi Spanielskeho jazyka apokradovala sdet'mi, ktor6 sa
obozn6mili stymto jazykom vpredch6dzqucom roku. Deti sa oboznamovali aj sjazykom
anglicklfan a pr6cou s poditadom. Deti z MS spolodne so Ziakmi 1. stupfla srifaZili v r6znych
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disciplinach na OlS.mpijskom dni v arefli ZS. peti z MS Letnii nav5tevovali futbalovy l<r6,1ok na

ZS pod vedenim trenera kateg6rie B. Obe MS uskutodnili plaveckri pripravu pre 48 d,eti akwz
kordul'ovania pre 39 deti.

9) Udaje o projektoch, do ktorych Skola zapoienfJe

Nizov projektu Termfn
zaiatie

realizicie
nroiektu

Termin
ukonienia
realizicie
proiektu

Charakteristika

SPRAVAJ SA
NORMALNE

od 2005 Uloha stila Rie5enie modelovych situ6cii spr6vania,
kaZdorodne pokraduie v 5.A triede.

BOLA F.AZ JEDNA
TRIEDA III.B

lanuir 2014 Projekt bol zamerany na ditanie
s porozumenim, prostrednictvom
vlpoZidania knih v kniZnici si Ziaci
pripomenuli, ak6 zaulimavd je chytif
knihu do ruky, prelistovaf v nej a zahibit
sa do riadkov zaujimavych prfbehov.
Integrovan6 blokov6 vyudovanie ukinalo
Ziakom, Le sa d5 vyudovanie robif aj
z62itkovtm udenim.

ryZDEN
HLASNEHO
ifraxm

Okt6ber 2012 Marec2014 88 iiakov sa zapojilo do projektu,
v spoluprSci so ZdruLenim Orava. Ciel'om
bolo zapojit nielen Liakov ale
predovSetkym rodidov, aby ditali svojim
defom presne podla stanoven6ho pl5nu
ditania. V tomto roku prebiehal 12-rodnik

INTEGRATN,NO-
KOREiNY
PROGRAM

Oktober 2072 Marec2074 Ciel'om projektu bolo odstr6nenie
negativnych vzorov spr6vania sa Ziakov,
posilnenie vhodnych foriem sprSvania
a komunik6cie. Zbrovei bol projekt
zamerany na zvy5enie sebahodnotenia,
ziskanie zruinosti asertivneho konania
a prosoci6lneho spr6r,ania

POZNAJ SVOJE
PENIAZE

September
2012

i!{6j 2014 E-learningor,6 vzdelixanie Ziakov
podporovan6 Slovenskou sporitel'riou.
V z6r,ereinej f6ze realizbcie projektu
dostali liaci certifik6t o absolvovani
dan6ho vzdeliwania.

MAKS Matematicky koreSpondendnf semin6r
TVORBA O
DROGACH

November
2013

V r6mci tyLdna v boji proti drog6m
prebehli na Skole workshopy :

1. Zit Zivotbez drog,
2. Drogy v tele,
3. Ako drogy naozaj Skodia l'ud'om
4. Hovorif l'udom pravdu

o Skodlivosti drog
5. Volw na osobnosf - 5k6la em6cii
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A-roZruoo
KNI}IY SPAJA
SLOVENSKE KNIHY

Okt6ber 2013 November
2013

',iiloLky tvonll zracr oo z.-v' rf,uuurr.a

Lodin6ch vytvarnej vycholry a vychc

rmenim Na5ou Partnerskou Skolou

tala ZSkladn6 5ko1a s materskou Sko

'od kl65torom 158 v Hronskom Befladi

/yrnenili sme si 60 zhloZiek' ZvY:

,ilozi"l, bol vYstavenY v Skols

miZnici.

rMN VITAZNEHO
OBLUKA

Okt6ber 2013 Apnl2014 /-tau 6.4 a I .A tneoy sa zuuasuuu

<orespondendnej medzin6rodnej

;ezhranidnej stf aLe v oblasti hist6rie,

<tor6 bola vyznamnou srifaZou projektr

,Bezhranidn6 antikvita" . Ciefom proje

bolo vyplfiovat' h6rkY s irlohami

o osobitostiach starovekj'ch umeleckyc

Stj'lov a vyhotovif maketu rimskeho

vitazneho obhika.

slovensk6h o iazykav Skolskej kniZnici

Hodina bola venov an6 rozprftvkhm iny

n6rodov, pridom danil knihu rozprAvok

museli Ziaci podl'a indicii n6jsf ukrytf
v reg6loch Skolskej kniZnici.
Vyhodnotenie srit'aZe sa uskutodnilo

v m6ji v Univerzitnej kniZnici
v Bratislave..

NETTPPSN HODINA
V SKOLSKEJ
KNZNICI

Okt6ber 2014 Mii 2014

rytober2oullo"ii*o* LiterSma celoslovensKa suraz',Dolurli
bratia na5imi odami:. Integrovan6 hodi

SJL a W . Ciefom bolo na ziklade

ziskanych inform6cii prostrednictvom

knihy,,Svdty CYril a Metod"a

animovan6ho filmu stv6rnit' l'ubovofn

technikou komiks a napisaf esej' Projt

trv6 podas cel6ho roka 2013, . -

21""6 5k"1" J. najviidsi environmentl

program na svete. Zapojenychje 40-ti

5k6l zo v5etkYch kontinentov. Na

Slovensku je zapojenj'ch 254 5k61'

Program Zelend Skola Prebieha Pod

z6Stitou Ministerstva Zivotn6ho prostr

SR a uznanie ziskalo aj od ENV Prog
I oSN. NaSa Skola splnila podmienky

I a preto ziskala DIPLOM ,,NA CESTI

lr zrlrNEJ SKOLE'G

ZELENA STOTE September
20ll

Jrin 2015

oroupmpa September
2013

November
2013

Separovnjz zber

Ochrana a prevencia zdrawa pred vln

HTV
FpnvpNr, sruzKY November

2013

DETSKY CIN ROKA Okt6ber 2013 Jitn2014
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HRAVO ZTZDRAYO Okt6ber 2013 Februir 2014 SprSvne stravovanie

NASE MESTO Marec,2014 Jl6n2014 Skr6Sli svoie mesto

ENVIROPROJEKT Marec 2014 Okt6ber 2014 Ekoloeick6 stavby

DaBie informicie:

projekty sri spestrenim vychovno - vzdel|vacieho procesu (zffiitkovd udenie) Nabrldajri

pedag6gov i Liakov k viidsej aktivite, roz5irujir obzor poznania, motir,ujri Liakov k udeniu sa

cudzich jazykov. Niektor6 projekty vy1adtji kreativitu a samostatnosf ich realizfutotov. Okrem

nadobudnutia vedomosti a inform6cii pom6ha}i ziskavaf aj vztah k prirode. Aktivity projektov,

ich zverejiovanie a publikovanie, propag5cia vysledkov pom6half vytvfuraf tvorivti atmosf6ru na

Skole. Ziaci svoje projekty prezentovali pre verejnosf (hlavne pre rodidov) formou Ziackej

konferencie.

0au1. o priestorovych a materi6lnych podmienkach Skoly10)

Skola m6 vel'mi dobr6 priestorov6 podmienky. Okrem klasickych kmef,ovych tried sri to odborn6

Multimedi6lna udebria - interaktivnou tabul'ou

Poditadov5 udebf,a - s interaktivnou tabul'ou

Konferendn6 miestnosf - s interaktivnou tabul'ou

Prirodovedn6 udebfla - s dataprojektorom
Udebf, a pre anglick V i azyk - jazykov 6 laborat6rium
Skolska kuchyria a jed6lnidka na vyud. Speci5lnej pripravy dievdat

Skolsk6 kniZnica
Vel'k6 a mal6 telocvidf, a, posiliovria
Stotsty Sportovy are6l s pristavbou Stotat klubu
Poditadov6 udebf,a
Vytvoren6 nov6 udebf,a SfO
Vytvoren6 nov6 prirodovednS udebila

Vytvoreny novy prirodovedny kabinet

Na Skole sir kabinety:

prirodopisny, zemepisny. dej episn{'. r'i'rr.arnej r-ychory

kabinet vychovn6ho poradcu. Speci6lneho pedagoga a ps,vchologa

kabinet pre 1. stupefl
kabinet Tv

Odborn6 udebne a kabinety sri dobre vybaven6 udebnymi pomOckami a pristrojmi, ktor6 sa

snaZime postupne podl'a moZnosti dopilaf a modemizovat' tak, aby sme mohli v plnom rozsahu

plnif udebn 6 pliny a udebn6 osnovy v jednotlivych predmetoch.

Vel'mi dobr6 vybavenie m5 udebria hudobnej vychovy ako aj kuchynka pre Specifickri

pripravu dievdat.

Pre Sportov6 aktivity sir vytvoren6 vyborn6 priestorov6 a materi6lne moZnosti tym, Ze je

moZn6 vyuZivat vel'kri i malir telocvidf,u a posiliovf,u v pristavbe Skolak klubu, ako aj Sportovy

u edl na fu tbal, hddzani, b asketb al, volejb al, hokej b al a l'ahkri atletiku.



20

Ostatn6 odborn6 udebne sri vybaven6 Standardne, aby mohli splf,af svoj irdel

11) Aktivity v SKD

o vodSrensk6 mfzeum a vylet na ostrov Sihot' - zdroj pitnej vody
o divadielko,,Snehovbl<rillovnit'
. burza: ,,hradky, hry a kniZkl'
o vianodnhburzan6padov
o stolno-futbalov6 zilpolenie
o dajovf,a pre rodidov
. vyrobky,pozdravy pre uditelov
o predstavenie rozprilky divadeln6ho kruZku v MS
o kiselica - jarn6 zvykloslovn6 p6smo na Kuchajde
. vel'konodn6 vari6cie
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12) oblasti' v ktorych Skola dosahuje 
-dr!-.: qisledky, a obrasti, v ktorfch sri nedostatkya treba rirovei vfchovy a vzderilvania zlep5it, ,.6tur. nir.t rv opatreni

SILNE STRANKY

zamestnancov

pedag6gov prostrednictvom
extemych foriem Stridia

vyudbu cudzichjazykov, ktori sa
pravidelne zridastriuj ri kurzov
urdenych pre uditel,ov cudzich
jazykov

materiiilno - technickej pomoci
splnomocnenca pre vzdelanie
Spanielskeho vel,vyslanectva
( udebnice, udebn6 pomdcky
a mateniiy, odborn6 Skolenia)

. SWP- Specidlny pedag6g v Skole

bydliskom v inej mestskej dasti
a mimo Bratislavy

tabulky)

v Sportovych sirfaZiach a jazykovych
ollanpi6dach

absolventov 9. rodnikov prevaZne na
gymniziit a stredn6 odborn6 Skoly je
d6kazom systematickej pripravy
a spriivnej profesijnej orient6cie

PRIL ITOSTI
vel'mi dobrjz pristup od cestnlich
komunik6cii ku Skole a od MHD
vyborn6 podmienky pre vzd,elfivanie
Ziakov
optimdlny podet Liakov v triedach
vyborn6 podmienky na rozv oj
telesnej kultriry na Sportoviskrich pri
Skole
blizkost' plav6rne, Sportov6ho
5tadi6nu, areiiu jazera Kuchajda
a inych profesion6lnych Sportovisk

SLABE STRANKY

zamestnancov, nemoZnosf motivovaf
aktivitu pracovnfkov finandne,
formou osobnych priplatkov

- interi6ru ako aj exteri6ru Skoly

z prednej dasti budovy (chodnik pred
Skolou a pril,ahl6 tr6vniky sluLia
zirovei ako verejny priestor)

Ziakov poklesol zinjem
o prirodovedn6 predmety
(matematika) - bude nevyhnutn6
prijaf opatrenia v r6mci
predmetovych komisif , n6j sf
vlichodiskA a formy na zlep5enie
vysledkov (indivitu6lny pristup
zamerany na kreativitu, motivadny

lodovj' syst6m hodnotenia Liakoi,
individu6lne rilohy, poskynrif
moZnosf do najviid5iemu podtu
Ziakov hlavne vy5sich rodnfkov
pracovaf v zdujmovych kruZkoch
zameruny ch na matematiku

zab ezp edit okamZiffi i nformovanosf
rodida o absencii dief ata,operativne
zrychlit komunik6ciu s rodidmi resp.
zikonnymi z6stupcami, soci6lnym
kuriitorom, psycho1,6gmi, popripade
pediatrom za idelom prijatia opatreni

: nepriaznivy demografickli vliruoj

nadan6 deti

gymniaium v 6smom a niZ5ich
rodnikoch b ez pijimacf ch skrisok

budovy Skoly
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vel'mi dobr6 podmienky na
zav ildzani e in formadno -
komunikadnych technol6gii
spolupr6ca s vedenim ASK Inter
Bratislava, Skolak klubom,
Spanielskym vel'vyslanectvom,

Zv dzom protifa5isticklich boj ovnikov,
Klubom d6chodcov, Miestnou
kniZnicou a mnohj.rni injzmi

in5tituciami

Nr[vrh opatreni - SWOT analyzu v :

1. Kvalite vfcholy a vzdelfvania
2. Kvalite riadenia
3. Kvalite l'udskfch zdrojov
4. Kvalite podmienok a charakteristika prfce
5. Kvalite spoluprfce s partnermi
6, Kvalite prezentfcie z6kladnej Skoly

1. Kvalita r.;ichovy a vzdelSvania

Indikrltory - ukazovatele :

- Yzdeli:aci program, prepojenie s koncepdnjrmi zftmermi Skoly a riroveri jeho realizilcie,
met6dy a formy prirce, particip6cia pedagogick6ho zboru na jeho tvorbe, odbornosf,
profesionalita j eho spracovania.

- Proces pl5novania a aplikricie vychovy a vzdel|vania, korespondencia s ciel'mi,
volitel'nosf , Standardy, klasifikdcia a hodnotenie.

- Flexibilita pedag6gov a uplatriovanie inovilcii vo vychove a vzdel|vani, kl'ridov6
kompetencie zamestnancov - kognitivne, soci6lne, person6lne.

- Kompetencie deti, interakcia, pridanri hodnota Skoly smerom k subjektu a objektu
vychovy avzdel|vania.

- Uspesnosf vysledkov vychovy a vzdel6vania, zapojenie do edukadnych projektov,
implement6cia Specifi ckych aktivit, mobilita Skoly

2. Kvalita riadenia

Indikftory - ukazovatele

- Strat6gia Skoly, hodnoty, vizie a ciele.

- Evalvadn6 a kontroln6 mechanizmy - funkdnosf , ciele, sp?itnovdzb ovbrealizircia.

t:
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Imidz a kvalita Skoly.

Odbom6 a lludsk6 kompetencie vedricich zamestnancov, Styl riadenia.

Model riadenia a organizdcia Skoly.

Particip6cia na riadeni - podiel Skolskjzch metodickych, poradnych orgdnov, podiel
zamestnancov na rozhodovacom procese.

Transparentnosf a efektivnosf hospod6renia.

Kvalita l'udskjch zdrojov

Indikitory - ukazovatele

- Kvalifikovanost' zamestnancov, profesijny rast.

- Spolupatridnosf,pomoc,podpora.

- Delegovanie pr6vomoci na uditellov a ich zapojenie do procesov rozhodovania,
oceriovanie.

- Starostlivosf o zamestnancov a deti, pracovnS spokojnost', uznanie, pocit irspe5nosti, a

re5pektovanie priiv.

- Klima Skoly, atmosfera, vztahy.

- Informadno-komunikadny servis (vo vnritri, navonok).

4. Kvalita podmienok a charakteristika pr6ce

Indikitory - ukazovatele

- Materi6lno - technickS zdkladf,a, jej lf,drtba a moderniz6cia, hygienicki vybavenosf,
dostupnost' odbomych informScii a materi6lov. aktualizricia informadn6ho a didaktick6ho
syst6mu.

- Marketing a sponzoring - zabezped,ovanie udebnych pom6cok, modernych pracovnych
produktov a procesov, trhovy mechanizrnus.

- Svojpomocn6 zabezpedovanie podmienok, kreativita, dal5ie vzdel|vanie.

- Lokaliziicia Skoly, modern6 technologie, estetrzicia. nad5tandardn6 vybavenie interi6ru a

exteri6ru, ponuka sluZieb.

- Uroveri pracovnej mor6lky a komunik6cie, primeranosf a transparentnosf pracovnej
vyfaZenosti.
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- Soci6lna politika a osobn6 vybavenosf, podmienky rozvijania kari6ry a sebarealizitcio
re5pektovanie prSv zamestnancov.

5. Kvalita spoluprSce s partnermi

Indikitory - ukazovatele

- Rodina a Skola - potreby, poZiadavky, spolupr6ca? pomoc

- Skola a partneri

6. Kvalita prezentfcie z6kladnej Skoly

Indikitory - ukazovatele

- lmidZ, Skoly - 5pecifick6 aktivity, profil6cia.

- Publicrelation (ciefavedom6 ovplyvf,ovanie verejnosti s r.yuZitim sociologickych
psychologicklich poznatkov) - vztahy k verejnosti. propagdcia ZS navonok, styk
m6diami.

- Udasf a umiestnenia na prehliadkach, sutaLiach a olyrnpiiidach

12) Psychohygienick6 podmienky vfchovy a vzdelivania

Napriek polohe Skoly pri frekventovanej komunik6cii je prevaZn6 viid5ina tried oknamr

situovani do tich6ho are5lu Skolsk6ho dvora s peknymi slnkom presvetlenyrni triedami
s okennymi Zaluziami. PriebeZne a podl'a finandnych moZnosti mal'ujeme triedy i vnritorn6
priestory a miestnosti lybar,.ujeme novym - veku a vzrastu Liakov primeranym Skolskjm
n6bytkom.

Podet Ziakov v triedach je optim6lny, dim sa zniLuje nen ozita a podrifidenosf Ziakov. Podas

vel'kj'ch prest6vok pri vhodnom podasi sri Ziaci na ierstvom vzduchu v are6li vonkaj5ich
priestorov Skolak klubu, kde m6Zu pod dozorom uiitel'ov Sportovaf. Stcolske Sportovisk6

v exteri6ri sa intenzivnevyuLivajrt na hodin6ch telocviku, ale aj na inych vyudovacich hodin6ch.

Cudzie jazyky sri riadne vdlenen6 do doobediaj5ieho rozvrhu hodin, aby sa ziskal u deti do

najkvalitnej5i vedomostny pokrok. OiZka prest6vok na zrekreovanie apripravu na vyudovacie
hodiny je upraven| tak, aby Liaci mali dosf dasu na konzumSciu desiaty a obeda. Je moZn6

vyuZit aj bufet na Skole. Ziaci lportovych tried majri jed6lny listok kaloricky posilneny. Ziaci 1.

stupria chodiaci do SfO majri k dispozicii osobitne miestnosti pre jednotliv6 vhodne upraven6

oddelenia SfO. V Skole je ziadenl rannb zmena vychov6vateliek SKD denne od 6,30 hod do

7.45 hod. pre Ziakov, ktorych rodidia zadinaji v zamestnani sk6r, ako o 7.45 hod. SfO Cate.l

pokraduje vdinnosti po skondeni vyudovania vjednotlivych triedach a kondi svoju dinnosf
denne o 17,30 hod. Rekreadnir dinnost' praktizujri v priestoroch vonkajSieho Skolsk6ho are6lu,

kde im vd'aka oploteniu nehrozi kolizia s dopravnym prostriedkom, di vplyv negativnych Zivlov
s ktorjmi majri niektor6 bratislavsk6 mestsk6 dasti probl6my. Oo Sfp majri moZnosf chodif aj

Liaci 2. stupfla podl'a potreby aziujmu. Sportovci, vyuLivajici telocvidriu aprilahl6 priestory,
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majri moZnost' sa po skondeni tr6ningu podl'a potreby osprchovaf . Ziaci, ktori nosia pre ztakovrt

vadu okuliare, sedia v laviciach bliZ5ie k tabuli. Ilav5kom je umoZnen6 sedief tak, aby si pri

pisani nezaclitirali. V5etky zdravotnl probl6my deti zluditel'n6 s beLnym Zivotom v Skole sri

zohl'adf,ovan6.

13) Volhoiasov6 aktivity SkolY

V Skolskom roku pracovali na Skole tieto z5ujmov6 kruZk)' :

1. Medi6lny kruZok
2. Slovendina na slovidko
3. Pl6vanie stretnutie so slovendinou - cudzinci
4. Chr6f, si Zivotn6 prostredie
5. Anglickj' jazyk v MS
6. Anglicky hovorime aj v SKD
7. Matematika bez stresu

8. MaZoretky
9. Kreativno-vytvarn6 dinnosti
10. Pohybov6 hry
11. Zelend Skola

12.Mlady zdravotnik
13. Hist6ria vo filme
14. Lfdik
15. R-75 (dasopis)

16. R5dio 75 (rozhlasov6 vysielanie)

Ateli6r - v spolupr6ci so SZUS ART PEGAS :

1. Vftvamy
2. Tanedny
3. Divadelny
4. Hudobny

Ziaci Sfp malu kaLdodenne k dispozicii are61 Skolak klubu. kde sa m6Zu odpoludnia

v r5mci rekreadnej dinnosti l:lrat a Sportovat'.

14) Spoluprica Skoly s rodiimi, o poskl.tovani sluiieb det'om, Ziakom a rodidom

NaSa Skola vel'mi dlho spolupracuje s Klubom d6chodcom ,,Zlaty dAZt", kde sa deti

pravidelne kaLdy pondelok stret6vaji v l'udovoumeleckej tvorivosti (h5dkovanie, vy5ivanie,

palidkovanre,vyzdobakraslic, pedenie....) KaLdi aktivita je vLdy tematicky zameran|.

V r6mci kruZkovej dinnosti spolupracujeme s SZUS Art Pegas. Na Skole sir vytvoren6

ateli 6ri dramati cky, hudobny, tanedny a v 54v arr,y .

V r6mci Sportovych aktivit spolupracujeme s Tenisovou akad6miou RADO, kde pravidelne 1-

krSt do tyZdna si Ziaci precvidujir zilklady tenisovej zrudnosti priamo na hodinSch telesnej

vychovy.
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SK Inter Bratislava uZ niekol'ko rokov ponrika na nasej Skole futbalovo-Sportov6 triedy, or

Skolsk6ho roka2013l20l4 satieto aktivity rozsirili aj do tried na prvom stupni (3' A' rodnik) \

r6mci kruZkovej dinnosti navstevujri futbarovi,kruZok aj deti z Ms, kde sa pravidelne jedenkrd

dotyLdiastretSvajri v telocvidni, aby sa udili futbalovim zrudnostiam'

Zahli sme spolupracovat' s Vojenskym ftvarom 1003 - iestn6 str6L ptezidenta republikl

kde sa Liacim}Luobozn6mit' s pr6cou destnej prezidentskej str6Le.

Rodidia pomShali pri tvorbe obohaten6ho prostredia v triedach, pri vytvoreni novej udebn

SKD, pri zbere druhotnych surovin, vymallovanie soci6lnych zariadeni, n6kupom podlahovt

krytiny do poditadovej udebne, pri financovani pom6cok do SKD, pri organizovani MDD' p

fi nancovani vychovnych koncertov'

v5etky aktivity, ktor6 sa na 5ko1e uskutodnia sa spracrivajir formou prierezovych t6m, ktor6 s

sirdast'ou sPr6vY ako Priloha.

Zixerz

zS s MS v skolskom roku 2olzlz0l3 mala tematickri inspekciu na ZS Riazansk

predmetom bola kontrola sirladu 5ko1sk6ho vzdelilvacieho programu so StStnym vzdel|vaci

programom a na environment6lnu vycholu. Pracovnici inspekcie boli vetmi spokojni s pr6cr

environment5lnej vychovy na Skole, ktor6 nie je ako samostatny predmet' ale je do udebnj'

pl6nov vdlenen6 ako prierezovS t6ma. Vel'mi pozitivne hodnotili pr6cu zelenej skoly a s nit

srivisiace aktivity. chv6lila spracovanie prierezovj'ch t6m s pl6nom environment6lnej vychol

Men.ie nedostatky zistili , SiVp, kde si Skola musela doplnif ao StW pozn6mky k udebnj

pl6nom, ktor6 boli do konca Skolsk6ho roka 2013 odstr6nen6' N6slednou kontrolou SSt zistl

Le opatrenia, ktor6 boli prijat6 boli splnen6'

VSirokomzSberedinnostiSkolyjeevidentn6podporausmeriovanieapomoczostra
ziatovateL'a Mestskej dasti Bratislava - Nov6 Mesto'

v oblasti ekonomickej je konkr6tna, priehl'adn6 a dynamick6. v pedagogickej oblasti

rozvinti|metodick6 dinnost', ktoru zabezpedujri pracovnici refer6tu skolstva, kultirry a spo

MU.
citelln6 je aj aktivna spolupr 6ca apomoc poslancov Mestskej dasti Bratislava - Nov6 Mes

Vel,kfm prinosom pre Ziakov boli podujatiaa mnoh6 sitaLe, ktor6 usporiadala Mi'

Ziakom - ridastnikom plaveck6ho vycvikov6ho, ako aj lyZiarskeho kurzu znadne pomol

finandny prispevok zMC Bratislava Nov6 Mesto (LVK bol plne hradeny zlvIIJ pte Lial

siedmeho rodnika).

vsetci prv6dikova pri zSpise obdrZali knlLn' dary od starostu MC'

ocef,ujeme ochotu v r6mci vz6jomnej spoluprSce vsetkych zamestnancov Miestneho riri

Bratislava - Nov6 Mesto.
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Vj'chodiski pre budrici Skolskf' rok

,rDob6, q>rAva, j?/ - vdb,Yl<iL' te d,^t* tuq,vri/ tc tdl**w, z116, 9w&vo.
ju, i.e, wt* w tvtz,rri/ r!@ii;.o a*.d ,\aiorikd!."

Willard R. Daggett

Na to, aby mohli fungovaf hlavn6 ukazovatele Skoly stanoven6 v opatreniach swot

analyzy,treba stanovif pravidlii, ktor6 budri usporiadan6 v tychto vybranych principoch:

1. Zmysluplnosf a syst6movosf , ako krit6rium v5etkych aktivit Skoly, ktor6 by malo viesf k
vytvoreniu dobre fungujirceho syst6mu. Zmysluplnosf je prepojenie udenia so skutodnym

Zivotom. Podporuje dosahovanie osobn6ho majstrovstva jednotlivcov a ich osobnych
najlep5ich vykonov.

MoZnosf vyberu ako re6lna moZnosf dosiahnuf (spolodne, individu6lne) stanoven6 ciele
v r6mci dohodnutych pravidiel. Ide o vytvorenie ponuky moZnosti vo v5etkych oblastiach
Livota Skoly, ktor6 umoZnia dosiahnuf najlep5ie vysledky udenia a udenia sa.

Spolupriica. Udenie predpoklad6 spoluridasf a spolupr6cu Ziakov, spolodn6 objavovanie,

riesenie probl6mov a tvorenie, zapojenie rodidov a dal5ich d6leZitych dospelych do

Livota Skoly. Uskutodiluje sa pr5:ca timov a timov6 udenie.

SpiitnS vdzba Kl'ridovy princip, ziklad zlep5ovania kompetencii jednotlivcov i
kompetentnosti celej in5titircie. Prostriedok na dosiahnutie osobn6ho maxima,

sebauvedomovanie a budovanie sebaricty. Spiitn5 vdzba podporuje sebareflexiu,

zarneiava sa na v5etky procesy udenia, riadenia, komunik6cie. spoluZitia. Ide o

permanentny proces udit' sa dixat a prijimat' spdtnri vdzbu s ciel'om ryhodnocovat a

podporovaf efektivnosf procesov i vykonov.

Obohatenie prostredia. Vplyv prostredia na udenie je v5eobecne zn6mym faktom. Pri

vytLiti poznatkov pracovnej psychol6gie m6Ze prostredie uienie ul'ahdovaf, di vyrazne
stimulovaf . Organizitcia a priebeh vyudovania, zartaderne tried a upraven6 okolie Skoly

majri velky vplW na konanie Liakov a na ich Studijnd rysledky, pretoZe vytvSrajf
soci5lne siln6 vzdelSvacie prostredie. Dobre usporiadan6 prostredie umoZiluje vysok6

vykony i oddych, poskytuje dostatok podnetov, kontaktor'. ul'ahduje pristup k d6leZitfm a

viasn j,rn inform6ci 5m.

EKONOMIKA - nadalej sledovaf finandn6 analyzy a upravovat' financie tak, aby boli v srilade

s rozpodtovymi pravidlami. Vydat' chybajrice vnritomd smernice a vytvorif novy pracovny

poriadok v spolupr5ci s odborovou organiz6ciou na ziklade nov6ho zikonrika prhce. Obnovif

vnritom6 normy 5ko1y tak, aby zodpovedali legislativnyrn norm6m..

2.

aJ.

4.

5.
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B. Rozbor hospod6renia zarok20l3

Prijmy a vydavky organizhcie v roku 2013

Prijmy (Eur)

BeLnE prijmy z podnikania a vlastnictva majetku

Ide o prijmy zaprenflom budovy Srikromnej strednej hotelovej Skole HOST, prijmy zaprendjom
nebytovych priestorov (telocvidne), zapreniqom miestnosti (bufet) a vonkajSich pl6ch na

reklamn6 fdely za ziklade uzatvorenych zmluv.

Administrativne a in6 poplatky a platby

Upraveny rozpodet:

Skutodnosf 2013:

Skutodnosf 2012:

Upraveny rozpodet:

Skutodnosf 2013:

Skutodnosf 2012:

Granty a transfery

Upraveny rozpodet:

Skutodnosf 2013:

Skutodnost' 2012:

80 000,-

47 529,95

36 438,85

45 800,-

72 950,04

39 989,13

187,36

538,55

1267,75

34 433,40 Eur sme ziskali za poplatky deti v materskej 5ko1e a r- Skolskom klube deti. Poplatky
boli stanoven6 vo vy5ke 15,00 Eur na mesiac za Liaka v Skolskom klube detf a 15,00 Eur na
mesiac za dieta v materskych Skol5ch.

13.803,53 Eur je hlavne prispevok zamestn6vatelana straru zamestnancom

v z6konnom stanovej vliSke 55 oh z ceny jedla a prispevok od Bratislavsk6ho samospriivneho
kraju na stravovanie Ziakov Srikromnej strednej hotelovej Skoly HOST v na5ej jed6lni.

24713,11 Eursme ziskalinazitkladerefaktur6cien6kladov zaenergie Srikromnej odbornej
hotelovej Skole HOST a zlTohovych platieb za energtre od Skol6k klubu.
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Ide o prijem darov z darovacieho fdtu v vy5ke 538,55 Eur, ktor6 sa podl,a aktu6lnej
potreby previedli z bankov6ho ridtu darov cez prijmov!'ridet a ridet ziatovatela
vjzdavkovli ridet a pouZili sa v srilade so znenim darovacej zmluvy. pouZitie darovacfch
prostriedkov bude popisan6 v dasti o vydavkoch organizilcie.

VYDAVI(Y (Eur)

Mzdy, platy, sluZobn6 prijmy a ostatn6 osobn6 vyrovnania

Upraveny rozpodet:

Skutodnosf 2013:

Skutodnosf 2012:

Upraveny rozpodet:

Skutodnosf 2013:

Skutodnosf 2012:

Materirll

Upraveny rozpodet:

Skutodnosf 2013:

Skutodnosf 2012:

559 752,44

555 879,33

511 646,57

Tarifnliu plat, osobny plat, zikladny plat.... bol vo vf5ke 357 126,30

Priplatky vo vySke 41 964,35

Odmeny vo vy5ke 11 232,50

Odvody do poisfovni vo vy5ke 145 555,18

Energie, voda a komunik6cie

t
T

T

T

I
I
T

T

T

104 374,70

123 599,96

175 047,77

Vlidavky na teplo, elektrickri energiu a plyn boli I 09 186,76 Eur, z toho na prev6dzku zikladnej
Skoly 53 363,27 Eur, materskej Skoly Letnej 25 8g},lg Eur, materskej Skoly Teplickej 15 191 ,57
Eur, Skolskej jed6lne 14 741,79 Eur.

Vydavky na dod6vku vody a zriLkovej vody boli 1 1 g45,34 Eur.

Na po5tovn6 a telekomunikadn6 sluZby sme vydali 2.567,96 Eur.

36 291,36

17 344,97

22 570,65



Rutinnf a Standardni ridrZba

UpravenY rozPodet:

Skutodnost' 2013:

Skutodnosf 2012:

SluZby

Upravenli rozPodet:

Skutodnosf 2013:

Skutodnost' 2012:

BeilnE transferY

UpravenY rozPodet:

Skutodnosf 2013:

Jedn6 sa o kripu vseobecn6ho materi6lu, tj. n6kup kancel5rskych potrieb' distiacich

prostriedkor, tonerov, materi6lu nabeLn|drobn6 opravy, n6kup r6znych udebnych pomocok'

knih,udebnic,n6kuppracovnychodevovapom6cokprezamestnankynekuchyne,n6kup
vypodtovej technikY'

Financieboliinvestovan6donutnychopr6v,reviziiaudrZby'atonaopra\ukuchlTrskfch
pristrojov,naup-datepfogramovVEMApremzdyaTRIMELprevedenietdtovnictva,
ciachovanie v6h v kuchyni, opra\.u havarijn6ho stavu potrubia a na vymenu potrubia v

telocvidni, v Satniach na zikladnej skole, v:imenu radi6torov na Skole' odpojenie MS LetnS od

ZS a napojenie do vlastn6ho vykurovacieho syst6mu' Opra'a ha'arijn6ho stavu kanalizadn6ho

potrubia v Skolskej jed61ni. v tejto poloZke nie sir zahrnut6 r'ydavky' ktore dostala orgarlizlcia

od Mestskej dasti Bratislava- Nov6 Mesto na riesenie havarijnych siru6cii v zS, MS Letn6' Tieto

prostriedky predstavujir sumu 3'598'08 Eur'

17 681,08

15 693,25

t4 983,31

57 078,00

59 290,59

71584,21

4 563,00

3 721,30

Jednaro sa o vydavky za odvod odpadov, bankov6 poplatky, poistn6, prispevok na stravu 55o/o z

rozpodtu, person6lne sluZby, pridel do sociSlneho fondu' odmeny pracovnikov na dohody o

pracovnej dinnosti, pranie pr5dla v materskych Skol6ch i jed6lni' prenajom kobercov' mal',ovanie

chodieb, renov6cia,orr"rou, reviziehasiacich pristrojov a kominov' revizie elektrickj'ch

zanadeni,sruZby spr6vcovi poditadovej siete, tlakove distenie kan61ov, sluZby bezpednostn6ho

technika,Skoleniaasemin6re,deratizdciaadezinsekciapriestorov'



31

Skutodnosf 2012: 2.714,87

Jednalo sa o preplatenie pN-ky podas prvj'ch desiatich dni prSceneschopnosti zamestnancov, na

d6vku v hmotnej nidzi a prispevok k d6vke ( stravn6, Skolsk6 potreby).

Pouiitie darovani'ch prostriedkov

Skutodnost' 2013:

Skutodnosf 2012:

538,55

r 267,75

Z darovacich prostriedkov boli FP pouZit6 na Skolsk6 ovocie Boni Fructy podfa Darovacej

zmluvy a z prispevku od rodidov boli FP pouZit6 na n6kup kosadky na MS Teplicki.



Uaal" o finaninom a hmotnomzabezpeieni vychovno-vzdel6vacej iinnosti Skoly.

Finanin6 usporiadanie za rok 2013

V srilade so z6konom NR SR d.58312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch rizemnej

samospr6vy a o zrnene a doplneni niektorych z6konov prebehlo dna 02.04.2014 finandn6

vysporiadanievzf ahu organizlcie k rozpodtu mestskej dasti Bratislava - Nov6 Mesto.

I. Dotr[ciarozpoitovfchprostriedkov

(v Eur) Poskytnuti dotfcia
Prenesen6 kompetencie 261 190,00

Origin6lne kompetencie 362172,78
Vlastn6 zdroje 120 449,83

Mimorozpodtov6 prostriedky 31 728,99

800,00
538,55
760,00

99,60
267,00

tt 696,84
931,00

11 584,00
5 052,00

Skutoini doticia
261 190,00
362172,18
t20 436,63
31128,99

800,00
538,55
760,00

99,60
267,00

t\ 696,84
931,00

11 584,00
5 052,00

Vrften6
0,-
0,-

73,20
0,00

0,-
0,-

0,-
0,-
0,-
0,-
0,-
0,-
0,-

- plavecky alyL. vycvlk
- dary
- strava hmotn6 nidza
- udebn6 pom6cky HN
- soc. nevyhod. prostredie
- 5o/o navySenie Platov
- odchodn6
- dot6cia na MS
- vzdelixacie poukazy

Celkom

II. ierpanie rozpoitovf ch prostriedkov

(v EUR)
Mzdy, platy, sluZobn6 Prij mY

Poistn6 a prispevok do fondov
Tovary a sluZby
Belne transfery
Kapit6lov6 vydavky
Celkom

III. Plnenie prijmov

775 541,60 13,20

Rozpodet
4t9 508,44
140 244,00
215 425,14

4 563,00
0,00

779 740,58

Predpis prijmov
t20 386,26

775 528,40

I
I
I
I
I
I
I

ierpanie
410 323,18
145 555,15
2t5 928,77

3 721,30
0,00

775 528,40

(v EUR) Rozpodet
125 981,36

Odvod prijmov
t20 386,26

Rozdiel
0,-

IV. Rozpoitov6 opatrenia



T

T

I

Na povolenie prekrodenia zvylen'ich vlidavkov boli vydan6 rozpodtov6 opatrenia starostu
Mestskej dasti Bratislava- Nov6 Mesto :

- Sf priloZen6 v prilohe d.l

V. Stav pohl'adivok
Celkovy stav pohl'ad6vok k 31.12. 2013 je vo vy5ke 60,06 €
- ztoho: nedoplatky na strave 60,06 €

\{. Stav zhvdzkov
Celkovli stav zi.dzkov k 31.12. 20l3je vo vy5ke 79 563,g3 €:

Ztoho:
- neuhraden6 faktriry
- nevyderpan6 dovolenky 2013
- preplatky na strave
- nevyfakturovan6 dod6vky k 31.12.2013
- d,epozitny ridet k 31.12.2013 (mzdy za t2l20t3):
- ine zhvdzky ( ID (,. 16712013 - zridtovanie SJ
prevaren6 strava k 31 .12.2013)

VII. Tvorba a derpanie sociflneho fondu
Stav k 1.1.2013
Tvorba S fondu r.2013
ierpanie:

Ztoho:
-Prispevok na stravn6: 453,53 €
- Prispevok na Skolenia: 1 570,80 €
- Soci5lna vypomoc: 399,00 €
- Udebn6 materi6ly: 473,96 €
- Sliivnostn6 posedenie I 548,20 €
- Prispevok na cestovn6 560,00 €
Stav riitu SF k 31.12.2013:

630,79 €
20 270,99 €

3 303,09 €
6 834,92 €

47 303,67 €
1 220,59 €

1.470,42 €
4 ggg,0g €
5 005,49 €

I 353,02 €


