STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Olimpijczykow Polskich w Suwatkach

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki 1 troski w tym wlasciwej
ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem stworzenia
»Standardow Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie dzieciom i uczniom Szkoty Podstawowe]
nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Olimpijezykéw Polskich w Suwatkach odpowiednich
warunkéw do nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji i1 bezpieczenstwa.
Naczelng zasadg dziatah podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty jest kierowanie si¢
interesem dziecka oraz dzialanie dla jego dobra. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika szkoly wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy. Szkota wdraza ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” aby pracownicy szkoly mogli mie¢ mozliwos¢ podnoszenia swoich
umiejetnosci w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia poprzez udziat w réznorodnych szkoleniach.



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

9)

przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie Iub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
os6b  wspdlnie zamieszkujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢
cielesng, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych
przemoca;

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osdb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
I oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego, np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie;
przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

przemoc réwiesnicza — ma miejscy, gdy w swiecie realnym lub wirtualnym matoletni
w wyniku dziatan swoich rowiesnikéw doswiadcza przykrosci lub krzywy;

2. osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory

dopuszcza si¢ przemocy domowej;

3. $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PERSONELEM SZKOLY

§2.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

a)
b)

c)

d)

pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;
pracownik akceptuje ucznia, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia
I refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady;

pracownik wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny
I ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow;

pracownik wychowuje uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa;

2. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a)
b)

c)
d)

zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna np. ostrzezenie.

3. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywac

wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow.

§ 3.

1. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢:

a)
b)

c)

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;

proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykow itp.

§ 4.

1. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac itp.

2. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany.

3. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki.

4. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem,
np. gdy potrzebna jest:

a)

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych;



b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§ 5.

1. Nie wolno zapraszaé¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem i/lub
jego opiekunem/opiekunami powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
2. W ramach bezpieczenstwa on-line nie wolno nawigzywaé kontaktoéw z uczniami

I uczennicami poprzez przyjmowanie, badz wysylanie zaproszen w mediach

spoteczno$ciowych.

ROZDZIAL 3

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

§ 6.

1. Pracownicy Szkoty zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, np.:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
K)

Y
s)
Y

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze, uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.;

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczen ma widoczne siniaki, ugryzienia, rany itp., ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne;
pojawia si¢ nieche¢¢ do lekeji wychowania fizycznego, uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

uczen osiagga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

uczen ucieka w $wiat wirtualny — gry komputerowe, Internet;

uzywa Srodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;



u)

uczen mowi o przemaocy.

2. Niepokojace zachowania rodzicow to:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

opickun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciaggle obwinia, poniza strofuje
ucznia, np. uzywajgc okreslen takich jak: ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”;

opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
opiekun wypowiada si¢ niespojnie;

opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

§7.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy, zobowigzany jest do

zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a W przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobg nieletnig:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy, zobowigzany jest do

zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od 0soby stwarzajacej
zagrozenie. Przeprowadza rozmowg z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
0 czyn zabroniony. Powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ o mozliwosci
popehnienia przestepstwa;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej

lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcjg, ktora w przypadku braku poprawy powiadamia sad rodzinny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:



a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje. Informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy, Dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka
pomocy spotecznej 1 sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiaé
z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie
poprawi, Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

§8.

1. Informacje o krzywdzeniu dziecka/maloletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich
swiadkow przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi/kolezanki,
sasiada, osoby najblizszej dziecku, przypadkowego $wiadka przemocy.

ROZDZIAL 4

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SEADANIE ZAWIADOMIEN

§9.

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji, prokuratury lub sadu.

§ 10.

1. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” naktada na pracownikow szkoly obowigzek reagowania w kazdej
sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka.

2. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

a) Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.

b) Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
Z osobg stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

c) Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
opiekuna. W sytuacji, gdy to opiekun jest podejrzany o stosowanie przemocy wobec
matoletniego, czynnosci te przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
dziecku, w miar¢ mozliwosci rowniez w obecnos$ci psychologa.



ROZDZIAL 5
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
§11.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

ROZDZIAL 6
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
§ 11.

1. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardéw, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada
Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 7
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
§ 12.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla pracownikow Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. W kazdej klasie odbywajg si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas i wpisane
w roczny plan pracy wychowawczej na temat:
a) praw dziecka,
b) ochrony przed przemoca,
C) przemocy rowiesniczej,
d) zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

3. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce do kogo maja si¢ zglosi¢ po
pomoc i rade¢ w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.

4. Informacje dla rodzicow dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zapewnieniem
im bezpieczenstwa umieszczane sg na tablicy dla rodzicow.

5. Rokrocznie rodzice zapoznawani sg z zasadami obowigzujagcymi w szkole dotyczacymi
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

6. Przy wejsciu do szkoly na tablicy z ogloszeniami dzieci moga korzysta¢ z materiatow
informacyjnych dotyczacymi instytucji, w ktorych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu
zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.



ROZDZIAL 8
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

§ 13.

1. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sg wszyscy pracownicy

szkoty.

ROZDZIAL. 9

SPOSOB DOKUMENTOWANIA UJAWNIONYCH INCYDENTOW

§ 14.

1. W trakcie realizacji standardow ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone sg
dokumenty: notatki stuzbowe, plany pomocy dziecku, protokoly z przebytych rozmoéw,
formularz ,,Niebieska Karta”, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, karta interwencji itp.

2. W przypadku zgloszenia przez dziecko lub osobe dorosta, sprawy krzywdzenia dziecka
przez dziecko/ucznia, rodzica/opieckuna prawnego lub inng osob¢ dorosta, po wstgpnym
potwierdzeniu jej:

a)

b)

f)

9)

informowany jest o tym fakcie pedagog/ psycholog szkolny/ pedagog specjalny,
ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu 0 przeprowadzone wywiady
Z osobami, ktore maja znaczace informacje w tej sprawie.

Pedagog/psycholog szkolny/ pedagog specjalny opracowuje plan pomocy dziecku,
z ktorym zapoznaje dyrektora szkoty 1 wychowawce klasy.

W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny/ pedagog specjalny wdrazaja
dziatania pomocowe 1 profilaktyczne i monitoruja je.

Pedagog Ilub psycholog szkolny uruchamiajg procedure Niebieskiej Karty.
Wypehiaja formularz NK-A i1 wysylaja do zespolu interdyscyplinarnego.

Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

ROZDZIAL 10

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§ 15.

1. Uczniowie szkoly w relacjach uczen — uczeh zobowigzani sg przestrzegania zasad

wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci powinni:



a) szanowa¢ godno$¢ kazdego ucznia jako osoby, akceptowac jego prawa, pozwalaé
na wyrazanie wlasnych pogladow;

b) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ i konsekwencje za wlasne czyny;

€) zgodnie wspotdziata¢ 1 wspotzy¢ w grupach, przestrzegajac jednoczesnie zasad
szlachetnego wspotzawodnictwa;

d) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzacji i brutalnosci;

e) szanowac poglady i przekonania innych;

f) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

g) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

h) dbac o pigkno mowy ojczyste;.

2. W relacjach uczen — uczen niedozwolone jest:

a) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
zastraszanie, przymuszanie, grozenie;

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

c) Kkrzyczenie na innych;

d) wySmiewanie si¢ z sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, niepelnosprawnosci,
przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

e) bicie, szturchanie, popychanie ani dotykanie w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny;

f) palenie tytoniu i picie alkoholu, uzywanie e-papieroséw itp., uzywanie narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych;

g) utrwalanie wizerunku innych, filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie bez
ich zgody;

h) rozpowszechnianie obrazliwych tresci na portalach spotecznosciowych;

1) przywlaszczanie i niszczenie cudzych rzeczy.

3. W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiazujgcymi na
terenie szkoty natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia, informujac o nim najblizej
znajdujacy si¢ osobe dorosta.

4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ do
polecen pracownikow szkoty.

5. Jezeli ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub nastepuje dtugotrwaty proces przemocy dreczenie, a wczesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt
13 lat Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

6. Z uczniem-sprawcg wychowawca przeprowadza rozmowe omawiajacg jego zachowanie
oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

7. Zaré6wno poszkodowany jak 1 sprawca objeci zostaja wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym.



ROZDZIAL 11
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu na urzadzeniach szkolnych w wyznaczonych
salach oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. W

szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych podobnych

urzadzen w trakcie lekcji, przerw, zajg¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych iimprez
szkolnych, w tym utrwalania obrazu i dzwigku — urzadzenia musza by¢ wylaczone przed

wejsciem do Szkoty;

a)
b)
c)

d)

za zgodg nauczyciela dopuszczalne jest korzystanie z telefonu komorkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych podczas lekcji wytacznie w celach dydaktycznych;

za zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego
I innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek i innych wyjsé;

uzywanie telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych odbywa si¢ za zgoda
nauczyciela, nie moze narusza¢ zadnych przepiséw prawa.

w sekretariacie szkoty, w gabinetach specjalistow jest mozliwo$¢ wykonania potaczenia
telefonicznego w przypadku probleméw zdrowotnych.

§17.

1. W szkole wykorzystywany jest pakiet Office 365 — aplikacja Teams, wylacznie w celach
dydaktycznych i wychowawczych. Nie nalezy z niego korzysta¢ w celach innych niz

okreslone przez nauczyciela.

a)

b)

d)

e)
f)

Kazdy uczen i nauczyciel ma swoj indywidualny login, ktérego podobnie jak hasta nie
nalezy udostgpnia¢ innym osobom. Uczen/nauczyciel, ktory jest wlascicielem loginu i
hasta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za tresci na jego koncie.

Nalezy si¢ logowa¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie wolno uzywac zadnych
nickow.

Gtos na zajgciach uczestnicy zajec/spotkan zabierajg po kolei, wedtug zasad ustalonych
przez prowadzacego zajgcia/spotkanie.

Nalezy zwracac si¢ do siebie z szacunkiem. Mowiac przez komunikator, nie nalezy
podnosi¢ na siebie glosu, a w trakcie aktywnosci na czacie nie uzywa¢ CAPS LOCKA.
Podobnie jak w szkole podczas lekcji nie wolno si¢ odzywac do siebie wulgarnie,
wysmiewac innych, krytykowac, obrazac itp.

Nalezy informowac nauczyciela o wszelkich niepokojacych sytuacjach.

Tre$ci na platformie nie moga wyj$¢ poza nig. Lekcji nie wolno nagrywac,
fotografowaé, robi¢ print screendw 1 upublicznia¢. Materialy udostgpniane przez
nauczycieli sg przeznaczone do wylacznego uzytku przez uczniow SP10 w Suwatkach



z uwzglednieniem praw autorskich. Ztamanie tych waznych zasad wiaze si¢ nie tylko
z wykluczeniem z grupy, ale tez z konsekwencjami prawnymi.

ROZDZIAL 12
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
§ 18.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec;

b) sie¢ szkolna jest zabezpieczona.

§ 19.

Szkota nie rekomenduje powszechnie dostgpnych komunikatorow dla dorostych lub

mlodziezy starsze;j.

a) Kazde dziecko funkcjonujace w danej grupie moze by¢ przezywacl stres zwigzany
Z umieszczanymi tresciami.

b) Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ prawng za treSci umieszczane przez ich
dzieci w sieci.

. Jesli rodzic uzna, iz obawia si¢ o bezpieczenstwo swojego dziecka, powinien skontaktowac
si¢ z policja.

§ 20.

. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty:

a) sprawca powinien dostac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy;

b) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materiatow z sieci;

C) wazne jest znalezienie sposoboéw zado$Cuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Srodki dyscyplinujace wobec sprawcy.
a) Wwobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary zawarte w statucie
szkoty.

. Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:
a) rozmiar i range szkody;

b) czas trwania przesladowania;

¢) $wiadomos$¢ popelnionego czynu;

d) motywacje¢ sprawcy;

e) rodzaj rozpowszechnionego materiatu.



. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

a) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang w pierwszej kolejnosci przez pedagoga, psychologa lub wychowawce.

b) Postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ prowadzone w sposéb dyskretny i poufny.

c) W przypadku, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne srodki, a uczen nie wykazuje
poprawy zachowania lub gdy rodzice odmawiajg wspolpracy ze szkotg albo nie stawiajg
si¢ do szkoly, a uczen-sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania,
zawiadamia si¢ o sprawie sad rodzinny lub policje.

ROZDZIAL 13
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
§ 21.

. Niezaleznie od zastosowania procedury interwencji Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
i powierza jej nadzor nad jej realizacjg oraz prowadzenia rejestru spraw dotyczacych
krzywdzenia.

Osoby odpowiedzialne za Polityke prowadza monitoring realizacji ,,Standardéw Ochrony
Matoletnich” oraz wspotpracuja ze wszystkimi pracownikami szkoty.

Szkota oferuje rodzicom edukacje¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

. Dyrektor szkoly wprowadza do ,,Standardow Ochrony Matloletnich niezbgdne zmiany
I podaje je do publicznej wiadomosci.

ROZDZIAL 14
PRZEPISY KONCOWE
§ 22.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

Ogloszenie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” nastepuje poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng pracownikom szkoty, zebrania podpisow od pracownikéw
0 zapoznaniu si¢ z nig i zamieszczenie tekstu na stronie internetowe;j.

. Dokument takze beda mogli przeanalizowaé rodzice, bedzie on dostepny na stronie
internetowe] szkoly. Rodzice zostang powiadomieni o niniejszym dokumencie poprzez
ogloszenie na stronie internetowej szkoty.



Zatacznik nr 1

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz Standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?
2. Czy w sytuacji dosSwiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

4. Czy byltas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej, jak zareagowate$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Zalacznik nr 2
WAZNE INFORMACIJE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Zatacznik nr 3
MOZESZ ZADZWONIC DO:

1. Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00, mozna
rozmawiac¢ Z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku
rosyjskim.

2. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17.00 —21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srod¢ w godzinach 18.00—
22.00).

3. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.



4. Ogo6lnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobg
mozna anonimowo otrzyma¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawnag, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

5. Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat.



