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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne
§1

1. Nazwa szkoty: ,,Szkota Podstawowa nr 22 im. Agaty Mréz”.
2. Siedziba szkoty: 41-200 Sosnowiec, ul. Anieli Urbanowicz 14.
§2
1. Szkota prowadzona jest przez Gmine Sosnowiec z siedzibg w Urzedzie
Miasta Sosnowiec.

2. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg realizuje Slaski Kurator Os$wiaty

w Katowicach.

Rozdziat 2

Cele i zdania szkoly
§3

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow  realizacji  dziatalnoSci dydaktycznej, = wychowawczej
I opiekunczej, zapewniajgc kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i
zadan statutowych,
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci
uczniow,

4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,



5) zarzgdzania szkofg.

Zakresem wymagan wobec szkoty, okreslonym przez ministra do spraw

oswiaty i wychowania, dotyczgcym prawidtowosci i skutecznosci dziatan

okreslonych w ust. 3 jest:

1) przebieg procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) umozliwienie kazdemu uczniowi rozwoju na miare jego indywidualnych
mozliwosci,

3) podejmowanie przez szkote dziatan podnoszgcych jakosc jej pracy,

4) angazowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli w dziatania szkoty,

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

6) uzyskiwanie efektow ksztatcenia i wychowania,

7) aktywnosci uczniéw i ich rozwoju, osigganego adekwatnie do potrzeb
i mozliwosci,

8) doskonalenie pracy szkoty przy zaangazowaniu spotecznosci szkolnej
i Srodowiska lokalnego.

Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) wprowadzenie uczniow w Swiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwgj
intelektualny, etyczny, spoteczny i fizyczny,

2) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki dotyczgcych przede wszystkim tematow i
zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniéw oraz rozbudzanie ciekawosci
poznawczej i motywacji do nauki,

3) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

4) ksztatcenie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie,

5) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz uczenia sie przez cate zycie,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania

i wnioskowania,



7) organizowanie ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz

0soOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw,

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej.

6. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw
w szkole oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkote,

zorganizowanie systemu opiekunczo—wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb,

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatos¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa ucznia,

rozwijanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie w jezykach
obcych nowozytnych,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym
poprzez stworzenie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
wszechstronne  przygotowanie  ucznibw do  samoksztatcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informaciji,

wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw,
edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku
dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosg,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla

innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc¢, przedsiebiorczosc,



kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz pracy zespotowej,

10) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
krajow, kultur i tradycji,

11) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego, lokalnego, w tym do angazowania sie w
wolontariat,

12) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

13) podejmowane dziatan majgcych na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci,

14) nieodptatne wypozyczenie uczniom podrecznikow i materiatdw
edukacyjnych,

15) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

16) realizowanie zadan szczegotowych zwigzanych 2z organizowaniem
ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi.

. Szkofa realizuje swoje zadania poprzez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe]

i religijnej oraz wychowania w duchu pokoju,

2) zwracanie uwagi na poszanowanie symboli narodowych (godto, hymn,
flaga) i symboli szkoty,

3) dbatos¢ o odpowiednig range uroczystosci organizowanych w szkole,

4) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa psychicznego —
fizycznego,

5) zapewnienie uczniom mozliwosci integralnego rozwoju biologicznego,

poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i moralnego.

§4

1. Szkota moze realizowaC eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na

modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
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ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest
rozwijanie kompetenciji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki
naukowej i nie moze naruszaC uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.

. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody
ministra do spraw oswiaty i wychowania.

. Dyrektor szkoty (za posrednictwem kuratora oswiaty) na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow, wystepuje do
ministra do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
wdrozenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest

planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

§5

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uwzglednia wnioski z diagnozy

potrzeb spotecznych srodowiska szkolnego i otoczenia, tworzy spdjng catos¢

z zestawem programow nauczania i uchwala go rada rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zawiera w szczegolnosci:

1) zadania realizowane przez szkote w celu osiggniecia przez dziecko
dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej, poznawczej i duchowej,

2) profilaktyke kompleksowag niedostatkow wychowania,

3) wspomaganie uczniéw w radzeniu sobie z trudnosciami,
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5.

7.

4) ograniczenie i likwidowanie czynnikdw ryzyka, ktore zaburzajg
prawidtowy rozwoj i dezorganizujg zdrowy styl zycia,

5) inicjowanie i wzmacnianie czynnikdw chronigcych, ktére sprzyjaja
prawidtowemu rozwojowi oraz umozliwiajg prowadzenie zdrowego stylu

zycia.

§6

Szkota podejmuje ogét dziatan w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw

do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu, tworzgc

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla role i zadania

os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce

realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Opracowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest zgodny

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

odpowiada:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciel-koordynator doradztwa zawodowego,

3) szkolny zespot doradztwa zawodowego: pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, wychowawcy, nauczyciele przedmiotow i inne osoby
wspomagajgce dziatania doradcze.

Aby dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i

potrzebami ucznidéw i ich rodzicow wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego podlega ewaluacji.

Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjna,

informacyjng i profilaktyczng wsrod ucznidw, ich rodzicéw oraz nauczycieli,

wychowawcow i innych pracownikdw szkoty w celu przeciwdziatania
narkomanii, cyberprzemocy i innym zagrozeniom wynikajgcym z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

W szkole realizowane jest wychowanie do zycia w rodzinie.
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§7

1. Uczniowie, ktérzy wymagajg pomocy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych (w tym pomocy materialnej) moga liczy¢ na wsparcie i pomoc
ze strony szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty i sSrodowisku spotecznym wynikajgcych w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegolnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedbanh srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami
Srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesnym
ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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4) innymi szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora szkoty, pielegniarki sSrodowiska nauczania
i wychowania lub higienistki szkolnej, nauczyciela, poradni, asystenta
rodziny, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego, organizaciji
pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a
takze w nastepujgcych formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia (do 8 uczniéw),
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (do 8 uczniow),
3) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne (do 5 uczniéw),
b) logopedyczne (do 4 uczniow),
c) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne (do 10 ucznidw),
d) orazinne zajecia o charakterze terapeutycznym (do 10 uczniow),
4) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia,
5) warsztaty,
6) porady i konsultacje.

6. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom |
rodzicom, a wspotprace te koordynuje pedagog szkolny.

7. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (IPET):

1) program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem,

2) IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie
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3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w terminach okreslonych
w szczegotowych przepisach,

prace zespotu, o ktorym mowa w pkt 1), koordynuje wychowawca
oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen lub nauczyciel lub specjalista,
prowadzgcy zajecia z uczniem - wyznaczeni przez dyrektora szkoty,
spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb,

zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia,
uwzgledniajgc  ocene  efektywnosci pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb dokonuje
modyfikacji programu,

rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu ww. oceny ucznia,

rodzice ucznia otrzymujg kopie programu,

dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw ucznia o terminie kazdego zespotu,
o ktérym mowa w pkt. 1), i mozliwosci uczestniczenia w nim,

osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu.

. Wspoétdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki posiada okres$long forme i odbywa sie przez organizowanie

zebran, konsultacji, spotkan z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw,

pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty. Terminarz organizowanych

spotkan ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego i zamieszcza

w planie pracy szkoty.

. W przypadku nauki uczniow niebedgcych obywatelami polskimi, uczniowie ci

majg dodatkowo prawo do:

1)

2)

bezptatnej nauk jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako jezyka
obcego,
dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w zakresie

przedmiotow, z ktdrych uczniowie potrzebujg wsparcia.
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10. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom niebedgcym
obywatelami polskimi oraz bedgcym obywatelami polskimi, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
odbywa sie zgodnie z trybem i w formach przewidzianych dla uczniow-

obywateli polskich.
§8

1. Szkota wdraza i realizuje Procedury postepowania nauczycieli i metody
wspotpracy szkot z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mfodziezy
przestepczoscig | demoralizacja, w  szczegdlnosci:  narkomania,
alkoholizmem, prostytucjg poprzez.

1) systematyczne prowadzenie w srodowisku szkoty edukacji prozdrowotnej,
promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia wsrod dzieci |
miodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli,

2) opracowanie przez pedagoga szkolnego form i metod rozwijania
dziatalnosci informacyjnej,

3) upowszechnienie wsrdéd nauczycieli i pracownikow szkoty procedur
postepowania w sytuacjach szczegoélnych zagrozen zwigzanych ze
srodkami odurzajgcymi i substancjami psychotropowymi,

4) aktywizowanie dzieci i mtodziezy do udziatu w zajeciach profilaktycznych o
tematyce dostosowanej do potrzeb,

5) wspotdziatanie pracownikéw szkoty ze stuzbg zdrowia i policja w
sytuacjach wymagajgcych interwencji poprzez aktywng wspotprace z
instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, kosciotem, wspierajgcymi
dziatalnos¢ szkoty w zakresie rozwigzywania probleméw dzieci
i mtodziezy,

6) wspieranie dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem przez rozwijanie
ich poczucia wtasnej wartosci oraz motywowanie do podejmowania
roznych form aktywno$ci rozwijajgcej zainteresowania i umiejetnosci

psychospoteczne,

16



7) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki
uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy oraz sposobu

podejmowania wczesnej interwencji w sytuacji zagrozenia uzaleznieniem.

§9

. Szkota wdraza i realizuje procedure Niebieskiej Karty prowadzonej
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.
. Dyrektor, nauczyciel, wychowawca lub pedagog szkolny moze wszczgc
procedure dziatania wobec ucznia — ofiary przemocy rodzinnej — poprzez
wypetnienie formularza Niebieska Karta — A i dziatania o charakterze
interwencyjnym, terapeutycznym oraz profilaktycznym we wspotpracy z

stuzbg zdrowia, opiekg spoteczng, policja.

§ 10

. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

1) angazowanie ich do twdrczego uczestnictwa w procesie nauczania,

2) udziat uczniow w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych oraz
uroczystosciach szkolnych,

3) sprawowanie opieki nad uczniami w ramach zaje¢ swietlicowych,
dziatalnosci pedagoga i innych zaje¢ o charakterze wychowawczym,

4) umozliwienie uczniom, w szczegolnosci klas Ill, wyjazdu na ,zielong
szkote”.

. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty obejmuje:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie zaje¢ dydaktycznych
i pozalekcyjnych, zgodnie z opracowanym rozktadem zajec, przydziatem
czynnosci dodatkowych, programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz planem pracy szkoty, z uwzglednieniem przepisow bhp - ciag
komunikacyjny dla pieszych furtkami od frontu szkoty,

2) wilasciwg opieke przy organizacji zajec, imprez i wycieczek poza terenem
szkoty, zgodnie z przepisami prawa, zapewniajgc liczbe opiekundéw z

uwzglednieniem:
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a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci oséb powierzonych
opiece szkoty,

c) specyfiki zajeé, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich bedg sie one
odbywac.

3. Zapewnienie opieki ze strony dyzurujgcych nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, zgodnie z harmonogramem dyzuréw dostosowanych do
planu zaje¢ dydaktycznych.

4. Stosowanie form indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami:

1) rozpoznanie dzieci o wyzszej i nizszej dynamice rozwoju i indywidualng
prace nauczyciela w toku ksztatcenia,

2) udziat ucznidw w zajeciach gimnastyki korekcyjnej,

3) zapewnienie szczegolnej opieki uczniom z rodzin o niskich dochodach, a
takze dotknietych przypadkami losowymi poprzez dofinansowanie
obiadéw w stotéwce szkolnej lub objecie bezptatnym zywieniem oraz
udzielanie pomocy rzeczowe;j i finansowej z funduszu rady rodzicéw.

5. Szczegotowe warunki przechodzenia ucznia z innej szkoty oraz uzupetnienie
réznic programowych odbywa sie w oparciu o szczegotowe przepisy
wykonawcze regulujgce takie zdarzenie.

6. Uczenh przybywajgcy ze szkoty za granicg, pobierajgcy nauke w szkole za
granicg lub nieznajgcy jezyka polskiego przyjmowany jest do odpowiedniego

oddziatu szkoty o czym stanowig odrebne przepisy wykonawcze.
Rozdziatl 3
Organy szkoty i ich kompetencje
§11

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,

4) samorzad uczniowski.
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§ 12

1. Dyrektor szkoty petni funkcje kierownika zaktadu i jest przetozonym

wszystkich pracownikéw szkoty oraz:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanymi przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng, finansowg
| gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizaciji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizaciji,

10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczen o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg opieke zdrowotng nad

dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

realizacji tej opieki,

12) odpowiada (od roku szkolnego 2018/2019) za wtasciwg organizacje

egzaminu 6smoklasisty.

2. Do zadan szczegdtowych dyrektora szkoty nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie = dokumentow  programowo-organizacyjnych  szkoty
niezbednych do jej prawidtowego funkcjonowania (plan dydaktyczno-
wychowawczy szkoty, arkusz organizacyjny szkoty),

dopuszczenie do uzytku w szkole na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli programdw nauczania ogélnego,

ustalenie zestawu podrecznikdw Ilub materiatdbw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnigj
trzy lata szkolne, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

ustalenie  zestawu materiatbw  ¢wiczeniowych  obowigzujgcych
w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

podanie do publicznej wiadomosci na poczatku czerwca kazdego roku
zestawu podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczng, planowanie
i przeprowadzanie dziatan w celu poprawy udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty,

przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
Ministerstwa Edukacji i Nauki , w tym tworzenie zespotow prowadzgcych
zajecia z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a
o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, niezwiocznie
informuje na pismie rodzicéw ucznia,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i miodziezy

przestepczoscig oraz demoralizacja,

10) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

11) kierowanie radg pedagogiczna,
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12) dbato$¢ o powierzone mienie szkoty,

13) dokonywanie analizy stanu technicznego obiektu, potrzeb remontowych i
decydowanie o pracach modernizacyjnych zgodnie z przyznanymi
Srodkami,

14) wydawanie polecenh stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

15) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw - zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) premiowanie i nagradzanie pracownikbw - zgodnie z przyjetym
regulaminem nagradzania i premiowania,

17) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicbw w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

18) przyjmowanie ucznidw do szkoty, wyrazanie zgody na odraczanie
obowigzku szkolnego, wczesniejsze rozpoczynanie obowigzku
szkolnego, stosownie do obowigzujgcych przepisow,

19) wnioskowanie o przeniesienie przez kuratora oswiaty do innej szkoty
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,

20) dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

21) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu,
w tym ustalanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego,

22) nadzorowanie dystrybucji podrecznikdw bezptatnych,

23) zastosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego w postaci:
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty za zgodg rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, w przypadku, gdy nieletni wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

3. Dyrektor szkoty odpowiada przed wtadzami zwierzchnimi za:
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1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania oraz opieke nad
dziecmi,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego
| niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie w obiekcie szkoty i podczas zajeé
organizowanych poza szkota,

4) stan sanitarny i poziom ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

5) racjonalne i zgodne z przepisami wykorzystanie srodkow zapewnionych
na dziatalnosc szkoty,

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej — zgodnie
z odrebnymi przepisami,

7) zapieczecie i druki Scistego zarachowania.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym

szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami

prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 13

. W szkole, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor wspétpracuje z dyrektorem szkoty w catoksztatcie dziatalnoSci
szkoty. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie wraz z dyrektorem nadzoru pedagogicznego,

2) kontrola dokumentacji pracy poszczegolnych oddziatow,

3) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli i tygodniowego rozktadu zajec,
4) przewodniczenie szkolnej komisji inwentaryzacyjnej.

. Do kompetencji wicedyrektora w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty

nalezy:
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1)
2)
3)

4)

organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
| powszechnej samoobrony,

organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne.

3. Do zadan wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:

1)
2)

realizacja zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela,
wspotudziat w decyzjach dotyczgcych wynagradzania, wyrdzniania,

nagradzania i karania oraz innych spraw osobistych nauczycieli.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych nadzorowanych przez

zastepce dyrektora przewidziane jest:

1)

2)
3)

4)

opiniowanie z radg rodzicow i radg pedagogiczng planu finansowego
szkoty,

nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej w szkole,

organizowanie przeglagdow stanu technicznego pomieszczen szkolnych |
sprzetu szkolnego oraz prac konserwacyjno-remontowych,

zatatwianie spraw powierzonych przez organ nadzorujgcy szkote i innych,

zgodnie z przepisowymi ustaleniami.

5.W czasie nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor zastepuje go we

wszystkich sprawach, przyjmujgc tym samym petng odpowiedzialnos¢ za

kierowanie szkofg.

6. O powierzeniu i odwotaniu nauczyciela z funkcji wicedyrektora szkoty

decyduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz

rady pedagogicznej.

§ 14

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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3. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz

uzupetniajgcy w niej etat.

4. Zebrania mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote oraz co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej. | tak:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

w posiedzeniach rady pedagogicznej mogg brac udziat osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare potrzeb,

uchwaty rady pedagogicznej zapadajg wiekszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow,

rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane,

cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw,
ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej - nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

arkusz organizacyjny szkoty,

tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,
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3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) inne sprawy dotyczgce szkoty.

7. Zespot, o ktorym mowa w § 35 ust.2 pkt. 6 przygotowuje projekt statutu
szkoty, jego zmiany i przedstawia go do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 15

1. Rodzice - zgodnie z art. 53 ust 1 ustawy o systemie oswiaty - majg prawo do
wyltonienia reprezentacji - rady rodzicow.

2. W sktad rady rodzicbw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniow
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Rada rodzicow uzywa pieczeci rady rodzicow.

7. Rada rodzicbw ma prawo wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora
szkoty oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczgcymi wszelkich spraw szkoty.

8. Rada rodzicow dziata na podstawie wilasnego regulaminu, ktory okresla

procedure wyborczg oraz wytonienie Prezydium i Komisji Rewizyjne;.
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9. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,
opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie propozycji dyrektora i rady pedagogicznej dotyczacych:

a) dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw

¢wiczeniowych i programdéw nauczania,

10. Jezeli rada rodzicéw w terminie do 30 wrzesnia od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie

programu wychowawczo-profilaktycznego program ten ustala dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i obowigzuje on do czasu

uchwalenia przez rade rodzicow.

11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow

w szczegolnosci:

1) pobudza i organizuje rézne formy aktywnosci rodzicbw na rzecz

wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty,

2) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet,

3) ustala zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin,

4) fundusze, o ktérych mowa w pkt. 2 mogg by¢ przechowywane na

odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw,

5) do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszem na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

12. Do zadah swoistych rady rodzicéw nalezy jej udziat w dziatalnosci

finansowo-gospodarczej szkoty przez:

1) dysponowanie funduszem, na ktéry sktadajg sie:

a) coroczne sktadki tj. dobrowolne wptaty rodzicow na rzecz rady,
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b) zasitki i dotacje instytucji pozaszkolnych,
c) srodki finansowe z innych zrédet,

2) sprawowanie nadzoru i kontroli nad funduszem i realizacjg planu
finansowego przez komisje rewizyjne.

13. Zasady funkcjonowania funduszu rady rodzicow okresla regulamin rady.

§ 16

1. Samorzad uczniowski - zgodnie z art. 55 ust 1 ustawy o systemie oswiaty -
tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad opracowuje na kazdy rok szkolny harmonogram swojej
dziatalnosci, ustala wewnetrzng strukture organizacyjng oraz formy i metody
pracy.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi
szkoty lub radzie rodzicéw wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
witasciwych proporcji miedzy wysitkiem obowigzkiem szkolnym
a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych funkcje opiekunéw samorzgdu.
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5. Szczegotowy katalog praw 1 obowigzkdw ucznia znajduje siew

rozdziale 7 § 47 statutu Szkoty Podstawowej nr 22 w Sosnowcu.

§ 17

1. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

2. Propagowanie idei wolontariatu odbywa sie:

1) w ramach realizacji dziatan wychowawczych zawartych w szkolnym

programie wychowawczo - profilaktycznym, regulamin samorzgdu

szkolnego ze zwrdoceniem szczegoblnej uwagi na rozwijanie Swiadomosci

0.

a)
b)

c)

d)

ksztattowaniu postaw uczniow,

wptywie dziatan ucznia na rzecz wolontariatu na jego ocene
zachowania,

odnotowaniu na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i swiadectwie
ukonczenia szkoty osiggnie¢ ucznia w aktywnosci na rzecz innych
ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,

uzyskaniu dodatkowych punktéw dla ucznia przy postepowaniu
rekrutacyjnym do szkoty ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej w
przypadku przeliczania na punkty kryterium za osiggniecia w

zakresie aktywnos$ci spotecznej, w szczegdlnosci w formie wolontariatu,

2) w czasie realizacji:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych podstawa programowa
zawiera tresci dotyczgce wolontariatu,

zaje¢ z wychowawca,

apeli i uroczystosci szkolnych,

obchodow Szkolnego Dnia Wolontariatu,

programu festynu szkolnego,

podsumowania rocznych osiggnie¢ uczniow.
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. Propagowanie idei wolontariatu w srodowisku lokalnym odbywa sie w

ramach:

1) realizacji festynu szkolnego, ktéry corocznie odbywa sie w pierwszym
tygodniu czerwca,

2) organizacji Szkolnego Dnia Wolontariatu, ktérego obchody odbywajg sie
w dniu 5 grudnia, ktory jest Miedzynarodowym Dniem Wolontariatu,

3) podsumowania rocznych osiggnie¢ uczniow, ktére odbywajg sie w dniu
poprzedzajgcym dzieh (lub w dzien) zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

. Do udzialu w ww. imprezach zapraszani sg przedstawiciele srodowiska

lokalnego.

. Organizacja wolontariatu w szkole:

1) wolontariat w szkole dziata w oparciu o zasade dobrowolnosci,
W porozumieniu z rodzicami uczniow,

2) pozyskiwanie nowych ucznidéw do dziatah na rzecz wolontariatu odbywa
sie za zgodg rodzicéw ucznidw,

3) dyrektor szkoty kazdorazowo zawiera porozumienie z korzystajgcym ze
Swiadczenia wolontariuszy,

4) szkofta propaguje idee wolontariatu wsrdd nauczycieli, ucznidéw, ich
rodzicow i w srodowisku lokalnym zgodnie z zapisem §17 statutu szkoty.

Zapewniajgc ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w Zzyciu spotecznym,
samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty ze swojego
sktadu wytania szkolng rade wolontariatu.

Strukture szkolnej rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad
uczniowski w regulaminie samorzgdu z uwzglednieniem:

1) wytonienia, spos$rod opiekunow samorzgdu, koordynatora szkolnej rady
wolontariatu do zadan, ktérego nalezy:

a) promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidw i ich rekrutacja,

b) wyznaczenie zadan odpowiednich do zainteresowan wolontariusza,
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c) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
d) okres$lenie warunkdéw wspotpracy,
e) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
f) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
g) rozwigzywanie trudnych sytuacji,
h) zebranie chetnych cztonkow,
I) ustalenie zakresu dziatan gtéwnie na rzecz rowiesnikdw — kolezanek,
kolegow ze szkoty, lokalnych instytucji i organizacji,
]) przeprowadzenia szkolen na temat praw i obowigzkdéw wolontariusza,
k) opracowania dokumentacji szkolnej rady wolontariatu,
[) opracowania planu dziatania szkolnej rady wolontariatu.
8. Dziatania SRW sg oparte o wypracowany w szkole zapis w regulaminie
samorzgdu szkolnego ktory zawiera:
1) prawa i obowigzki wolontariusza,
2) deklaracje wstepu do SRW,
3) rezygnacje w pracy w SRW,
4) kontrakty o wspotpracy na rzecz wolontariatu,
5) zasady promocji dziatan i przyjmowania nowych cztonkdéw,
6) planowanie dziatan i ich podsumowanie,
7) ocene realizacji, sposoby ewaluaciji,
8) monitorowanie dziatan, nagradzanie wolontariuszy.

9. Sposodb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu zawarty
w regulaminie samorzgdu szkolnego musi by¢ zgodny z zapisami o szkolnej
radzie wolontariatu w statucie szkoty.

10. Rada pedagogiczna moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym i
otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do

realizacji.
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§ 18

1. Organy szkoty wspotpracujg z sobg w celu prawidtowego wykonywania
udzielonych im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do
funkcjonowania szkoty oraz nauki ucznidw, przeptywu informacji
I podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykajg sie trzy razy w roku,

2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny w celu umozliwienia
wigczenia sie do jego realizacji,

3) prawomocnie podjete decyzje organdw podawane sg do publicznej
wiadomosci poprzez ich umieszczenie na stronie internetowej szkoty.

2. W pracy organow szkoty mogg uczestniczy¢ na zaproszenie przedstawiciele
innych organdw.

3. Do rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty powotuje sie komisje,
w sktad ktérej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w
sporze uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu
zatozycielskiego szkoty.

4. Czas pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 3, okresla sie na maksymalnie 14
dni.

5. Decyzje komisji sg wigzgce dla stron sporu, jezeli w pracach komisiji
uczestniczyto co najmniej 2/3 cztonkdw.

6. W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do organu

sprawujgcego nadzor nad szkota.
Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§ 19

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po 20 czerwca.

2. Jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po

dniu 1 wrzesnia.
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Termin przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych, wiosennych okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Pierwsze pofrocze roku szkolnego rozpoczyna sie 1 wrze$nia
z zastrzezeniem pkt 2, a konczy ostatniego dnia drugiego tygodnia stycznia.
Drugie pétrocze rozpoczyna sie pierwszego dnia trzeciego tygodnia
stycznia, a konczy z dniem zakonczenia roku szkolnego.

W razie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z
organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw, zagrozenia zwigzanego
z sytuacjg epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu ucznidw, zajecia bedg
zawieszane.

Gdy zawieszenie zajec¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, nie
pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zaje¢, nastepuje wprowadzenie
nauczania zdalnego.

Odstgpienie od nauki zdalnej, mimo ustawowego obowigzku jej realizaciji,
bedzie mozliwe za zgodg organu prowadzgcego, po uzyskaniu pozytywnej

opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 20

. Szkota dziata w oparciu o stworzong misje, wizje absolwenta i plan wieloletni
opracowany przez przedstawicieli rady pedagogicznej.

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$lajg arkusze organizacyjne szkoty opracowane przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkofach
publicznych - do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusze organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 29 maja danego roku.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa w pkt. 1),

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

4. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia z religii i etyki,

2) zajecia umozliwiajgce uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz
wtasnej historii i kultury,

3) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

6. Zajecia wymienione w pkt. 4) i pkt. 5) mogg by¢ prowadzone takze z
udziatem wolontariuszy.

7. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, udziat w tych
zajeciach jest obowigzkowy.

8. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc
przepisy na podstawie art. 47 ust 1 prawa oswiatowego, po zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

9. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu

opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII, istnieje mozliwosc

prowadzenia oddziatow przedszkolnych w szkole przygotowujgcych uczniow

do podjecia obowigzku szkolnego (roczne przygotowanie przedszkolne).

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie

wiecej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy |, Il lub Ill szkoty podstawowej, ucznia

zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe 25 uczniow.

Liczba uczniéw w oddziale klas |-l szkoty moze by¢ zwiekszona nie wiecej

niz 0 2 uczniow.

-uchylono

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 15 i ust. 16, moze

funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg ucznibw w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki — w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 uczniow, z tym ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) zajeciach edukacyjnych z jezyka angielskiego, z tym ze przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego; zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych, liczacych od 10 do

24 uczniow.
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3) zajeciach wychowania fizycznego w grupach liczagcych od 12 do
26 uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
miedzy klasowych.

18. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.
19. Zadania oddziatu przedszkolnego jest:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow  sprzyjajgcych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
4) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
6) rozwijanie samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
| bezpieczenstwo,
7) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczuc¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne,

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka,

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
I instytucjami na rzecz dobra dziecka,

10) systematyczne wspieranie rozwoju uczenia sie dziecka,

11) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego.

20. Zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym.

21. W oddziale przedszkolnym organizowanym w szkole wspomaga sie
indywidualny rozwoj dziecka.

22. W oddziale przedszkolnym organizowanym w szkole dba sie 0 wspomaganie

rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.
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23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

Sposbéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym organizowanym w szkole oraz w czasie zajeC poza
budynkiem szkoty regulujg odrebne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Godzina zaje¢ nauczyciela w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

W oddziale przedszkolnym organizowanym w szkole moze by¢ zapewniona
opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym jezeli rodzice dostarczg do
placowki orzeczenie lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
przebywania w placéwce nieposiadajgcej fachowej opieki medycznej lub
opinie psychologa, w ktérej dziecko objete jest opiekg specjalistyczng, wraz
ze wskazdéwkami do dalszej pracy.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego na kolejny rok szkolny odbywa sie w
Scisle okreslonym przez Organ Prowadzacy terminie podanym do
wiadomosci zainteresowanych w ogdlnie dostepnym miejscu.

Whniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego Rodzic dziecka
winien pobrac z placéwki lub ze strony internetowej szkoty, wypetni¢ i ztozy¢

w wyznaczonym terminie do Dyrektora szkoty.

§ 21

. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢

dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy

czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - 1l wynika

z mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz ze sposobu realizacji

poszczegolnych tresci nauczania i oznacza to, ze:
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1) nauczyciel nie powinien planowac i przeprowadzac zaje¢ edukacyjnych w
systemie 45-minutowych lekcji,

2) przy zachowaniu ustalonego 2z dyrektorem szkoty tygodniowego
i dziennego czasu pracy danego oddziatu, nauczyciel powinien kazdego
dnia przeprowadzaé réznorodne zajecia edukacyjne,

3) w przypadku prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill w czasie
rozbieznym z organizacjg lekcji i przerw w oddziatach [V-VIIl petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow klas |-l
ponosi nauczyciel prowadzacy cykl zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w
czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych),

4)w przypadku wprowadzenia stanu wyjgtkowego Iub ograniczen
zwigzanych np. z pandemig czy innymi zagrozeniami, przewiduje sie,
zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego, wprowadzenie innych form
nauczania: ksztatcenie na odlegto$é, nauczanie mieszane. W czasie
pandemii, w przestrzeniach wspolnych istnieje obowigzek zakrywania ust i
nosa maseczka. Rodzic jest zobowigzany do zapewnienia dziecku srodka
ochrony osobistej (maseczki). Obowigzek noszenia maseczki w szkole

regulujg wtasciwe procedury bezpieczenstwa.

§ 22

. Na terenie szkoty organizowane sg nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
ktore majg na celu pogtebienie wiedzy i umiejetnosci ucznidw w wybranych
dziedzinach, rozw¢j ich zainteresowan i uzdolnien, wdrozenie do
racjonalnego spedzania wolnego czasu.

. Zajecia pozalekcyjne realizowane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych szkoty.

. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych szkota moze wspotpracowac z
liceami, placoéwkami naukowymi i kulturalnymi, zaktadami pracy oraz z

instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku, w miescie i regionie.
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. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
I miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych 2z budzetu szkoty jest okreslona

odrebnymi przepisami.

§ 23

. Zebrania i godziny dostepnosci dla ucznidéw i rodzicow odbywajg sie wedtug

harmonogramu zamieszczonego w rocznym planie pracy szkoty, na stronie

internetowej szkoty.

. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicéw o terminach

zebran i godzinie dostepnosci na poczgtku danego roku szkolnego:

1) w razie nieobecnosci na zebraniu, rodzic ma obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od dnia zebrania skontaktowac sie z wychowawcg oddziatu,

2) spotkanie rodzica z wychowawcg poza terminem zebran i godzinie
dostepnosci moze nastgpiC po wczesniejszym uzgodnieniu terminu, w

ktorym nauczyciel bedzie dostepny.
§24

. Pracownie komputerowe oraz centrum multimedialne w bibliotece szkolnej
posiadajg zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego

rozwoju psychicznego uczniow.

§ 25

. Szkota wspétpracuje z zakladami ksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi
uczelniami ksztatcenia nauczycieli. Podstawowg formg tej wspotpracy
jest przyjmowanie stuchaczy i studentéw na praktyki pedagogiczne - roczne

I miesieczne.
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. Praktyki pedagogiczne, o ktérych mowa w ust.l organizowane
Sg na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkoty wyzsze.
. Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa sie za zgodg
poszczegolnych nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty na
opiekundéw praktykantow.

§ 26

. Dla realizacji celéow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) izb lekcyjnych Ilub pomieszczen do nauki, w tym z pracowni
przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) Swietlicy szkolnej i stotowki,
4) sali gimnastycznej,
5) gabinetu pedagoga szkolnego,
6) gabinetu profilaktyki medycznej,
7) sekretariatu szkoty,
8) gabinetéw dyrektora i wicedyrektora,
9) pokoju nauczycielskiego,
10) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
11) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych.
. Zasady korzystania z pomieszczen o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
wiasciwe regulaminy.
§ 27

. Szkota tworzy uczniom mozliwosci i zapewnia higieniczne warunki spozycia
co najmniej jednego cieptego positku na stotbwce szkolnej.

. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

. Szkota dysponuje kuchnig i zatrudnia odpowiedni personel: intendentke,
kucharke i pomoc kuchennag.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki,

ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
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5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw w stotéwce szkolnej nie
wlicza sie wynagrodzen pracownikdw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

6. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Stotbwka szkolna podlega kontroli finansowej i sanitarnej wtasciwej dla
placowek oswiatowych.

§ 28

1. Biblioteka szkolna z czytelnig ze stanowiskami komputerowymi i dostepem
do internetu stuzy do realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty,
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz wspierania, doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow.

3. Biblioteka szkolna, stosujgc wiasciwe sobie srodki, formy i metody pracy,

petni nastepujgce funkcje:
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1) rozwijanie i rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow, przysposobieniem ich do samoksztatcenia,

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji oraz sieci
bibliotek,

3) ksztatcenie kultury czytelniczej,

4) wdrazanie do poszanowania ksigzek, czasopism oraz innych zbioréw
biblioteki,

5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno—wychowawczej,

6) pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,

7) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej ucznidw,

8) otaczanie opiekg uczniéw zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

9) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym
ktopoty indywidualne,

10) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,

11) wspieranie ksztatcenia umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz
ich tworzenie,

12) wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym miejskg i pedagogiczna.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, w
tym efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, a
takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

f) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad

przedmiotowych, egzaminu,
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g) wspieranie uczniow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
h) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym problemy
wychowawcze,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych, i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, zestawu programow szkolnych,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b)udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach,
spotkaniach z autorami ksigzek, itp.,
) udziat w spotkaniach w celu propagowania dobrych praktyk.
5. Wypozyczanie ksigzek do domu obejmuje wszystkich uczniéw, nauczycieli

| personel szkoty, wypozyczenie ksigzek jest bezptatne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do

realizacji programu wychowawczego szkoty, planu pracy i planu rozwoju

szkoty.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Wymiar czasu pracy biblioteki okresla

dyrektor szkoty. Harmonogram pracy wywieszony jest na drzwiach biblioteki.

. W bibliotece udostepnia sie rodzicom dokumenty dotyczgce organizacji pracy

szkoty (Statut, szkolny zestaw programoéw).

. Bibliotekarz ma za zadanie wspotpracowa¢ z wychowawcami Kklas,

nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji i két zainteresowan, z
rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
| przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

Biblioteka szkolna udostepnia zbiory na warunkach okreslonych
w regulaminie dziatalnosci biblioteki szkolnej, o zasadach korzystania z
zasoboéw biblioteki informuje bibliotekarz.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty cwiczeniowe.

Podreczniki lub materiaty edukacyjne sg wtasnoscig szkoty i wpisane zostajg
do ewidencji zbiorow bibliotecznych placéwki.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne, majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikow, lub materiatdw edukacyjnych, majgcych postac elektroniczng,
lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu, lub je
udostepnia.

Przyjete zestawy podrecznikéw lub materiatobw edukacyjnych obowigzywac
bedg w szkole przez co najmniej 3 lata szkolne.

Harmonogram wypozyczenia podrecznikédw lub materiatdbw edukacyjnych
ustala nauczyciel biblioteki w porozumieniu z dyrektorem szkoty i podaje go

do publicznej wiadomosci.
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16.

17.

18.

19.

20.

Uczen wypozycza podreczniki lub materiaty edukacyjne na caty rok szkolny i
zobowigzany jest do ich zwrotu przed zakohczeniem zajec¢ edukacyjnych.
Obowigzkiem ucznia jest obtozenie i dbanie o0 wypozyczone podreczniki lub
materiaty edukacyjne.

Warunkiem wypozyczenia podrecznikow lub materiatow edukacyjnych jest
podpisanie przez rodzica ucznia oswiadczenia o odpowiedzialnosci za
wypozyczony podrecznik lub materiat edukacyjny (wzor oswiadczenia ustala
dyrektor szkoty).

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia, zgubienia lub niezwrdcenia
podrecznika lub materiatu edukacyjnego przez ucznia, szkota moze zgdac od
rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu lub odkupienia tego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

W przypadku zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego, uczen zobowigzany jest

do oddania ksigzek lub materiatéw edukacyjnych do biblioteki szkolne;.

§ 29

. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie,

2) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, dzienna
statystyka odwiedzin i wypozyczen, akcesja czasopism, ksiegi
inwentarzowe, finansowo ksiegowa ewidencja wptywdw),

3) systematyczne udostepnianie zbiordw uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju
informacji oraz poradnictwo w wyborze odpowiedniej literatury,

4) ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie pracy z
czytelnikiem indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji
bibliotecznych),

5) informowanie o gromadzonych zbiorach wiasnej biblioteki i innych
bibliotekach srodowiskowych,

6) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury

czytelniczej uczniow (gazetki, wystawki, konkursy itp.).
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2. Szczegotowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany udostepnia¢ zbiory w
wypozyczalni, czytelni, pracowni audiowizualnej,

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng: stowng i wizualng zbiorow, biblioteki
| czytelnictwa,

3) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan
| sytuacji zyciowej czytelnikow,

4) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne
tematy (np. zainteresowan, wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia sie),

5) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie,

6) koordynowac prace zespotu uczniow (aktywu bibliotecznego)
wspotpracujgcego z biblioteka,

7) wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw
i opiekunami organizacji i kot zainteresowah w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia oraz
wspotuczestniczyC w realizacji programu przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego,

8) wspodtpracowac z nauczycielami przedmiotéw przy gromadzeniu i selekcji
zbiorow,

9) wspdtpracowaé z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu
ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione i zniszczone,

10) informowaé nauczycieli i innych uzytkownikéw biblioteki o nowych
nabytkach (ogtoszenia, prezentacje, strona internetowa szkoty),

11) troszczy¢ sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego,

12) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
i przeprowadzac ich selekcje,

13) prowadzi¢ ewidencje zbiorow,
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14) opracowywac¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie
techniczne),

15) prowadzi¢ konserwacje zbiorow,

16) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej,

17) planowac prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych),

18) nadzorowaC¢ wykorzystanie komputerow i tgcza internetowego
w bibliotece.

§ 30

1. W ramach dziatalnosci pozalekcyjnej szkota prowadzi swietlice szkolng dla
uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow,
2) inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
2. Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest:
1) zapewnienie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i ich mozliwosci psychofizyczne,
2) systematyczne oddziatywanie wychowawcze i opiekuncze,
3) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniow,
4) organizowanie zaje¢ zapewniajgcych prawidtowy rozwgj fizyczny,
5) odrabianie lekciji,
6) wyrabianie nawykdw pracy spotecznie uzytecznej, Swiadomej dyscypliny
| zycia w grupie,
7) rozwijanie inicjatywy i samodzielnosci uczniéw,
8) spedzanie wolnego czasu i odpoczywanie w sposob kulturalny
| sprzyjajacy zdrowiu.
3. Grupa swietlicowa nie powinna przekraczac 25 uczniow.
4. Godziny pracy swietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w oparciu
o roczny plan organizacyjny i potrzeby rodzicéw.
5. Kryteria przyje¢ dziecka na swietlice $cisle okresla Regulamin sSwietlicy.
6. Czas pracy Swietlicy oraz kryteria przyjeC dziecka na swietlice znajdujg sie

na gtéwnej tablicy informacyjnej szkoty i stronie internetowej szkoty.

46



§ 31

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego

lub kilku nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych

zajec, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas

I-1ll szkoty podstawowej powierza sie jednemu nauczycielowi.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,

w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub

placowce opiekunczo-wychowawczej. Zajecia indywidualnego nauczania

mogqg by¢ prowadzone za pomocg narzedzi komunikacji elektronicznej.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg organizowane:

1) - uchylono

2)w domu w odniesieniu do dziecka, ktérego w zakresie okreslonym w
orzeczeniu stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Rodzic
jest odpowiedzialny za przygotowanie godnych i wtasciwych warunkow do
przeprowadzenie zaje¢ indywidualnych.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty,

dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci

nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do

mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw miejsca, w ktdérym

organizowane sg zajecia indywidualnego nauczania.

. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia

zajec indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-lll szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin- realizacja

W Ciggu co najmniej 2 dni,
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2) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin-realizacja
W Ciggu co najmniej 3 dni,

3) dla ucznioéw VII-VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin realizacja w
ciggu co najmniej 3 dni.

. Dzieciom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie

utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i

zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor, w  miare

posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu

oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu

szkoty, w szczegolnosci umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 32

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktérym udziela sie
doraznej pomocy medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg
rozwoju fizycznego ucznidw i inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym.
Zakres czynnosci oraz czas pracy higienistki szkolnej okreslajg odrebne
przepisy wtasciwych wtadz resortowych.

. Gabinet profilaktyki zdrowotnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i Srodki,
a czas jego pracy dostosowany jest do czasu pracy szkoty, zas stosowne

wtadze zapewniajg petng obsade kadrowg gabinetu.
Rozdziatl 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 33

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa
w pkt.1, okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich
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zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

. Nauczyciele zatrudnieni w szkole przestrzegajg zasad regulaminu rady
pedagogiczne;.

. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie wedlug harmonogramu

zamieszczonego w rocznym planie pracy szkoty.

§ 34

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢, wyniki nauki i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczag, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatcic¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia,
tolerancji religijnej i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych naroddw, ras
i Swiatopoglgddw,

6) petnienie dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie z ustalonym
harmonogramem i wytycznymi dyrektora szkoty,

7) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw,

8) poznanie osobowosci, warunkéw zycia uczniéw oraz stymulowanie ich
rozwoju  psychofizycznego, poznanie i ksztaltowanie uzdolnien,

zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,
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9) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel informuje o tym niezwlocznie dyrektora  szkoty
za posrednictwem pedagoga szkolnego,

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez
wspotprace z pedagogiem szkolnym, powotanym przez dyrektora
zespotem do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, sgdem dla nieletnich,
kuratorami zawodowymi i spotecznymi, policjg, komitetem ochrony praw
dziecka.

. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace ma prawo korzystaé w swojej pracy z

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nauczyciela danego

przedmiotu, a takze powinien by¢ dla niego wyznaczony przez dyrekcje
opiekun sposrod nauczycieli z dlugoletnim stazem pedagogicznym.

.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowaC inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan

statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze

uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ 35

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot
nauczycieli, ktorego zadaniem jest:

1) wybdr i ustalenie programow nauczania oraz jego zmiany w razie potrzeb,

2) ewaluacja wskazanych programoéw,

3) analiza podrecznikéw, ktore nalezy wskazac dyrektorowi szkoty,

4) analiza wynikdbw wewnetrznych i zewnetrznych sprawdziandw,

5) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,

6) analiza zalecen i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

7) analiza realizacji podstawy programowej,

8) wyrazenie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

9) ewaluacja osiggniec uczniow (biezgca, srédroczna, roczna).
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2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg nastepujgce zespoty przedmiotowe i inne zespoty
problemowo-zadaniowe oraz petnig funkcje wyznaczong przez dyrektora:

1) zespdt edukacji wezesnoszkolnej,

2) zespot przedmiotdéw humanistycznych,

3) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

4) zespot do spraw planu rozwoju szkoty,

5) zespot do spraw analizy danych i ewaluacii,

6) zespot do spraw ewaluacii statutu,

7) lider WDN,

8) zespdt interwencji kryzysowej,

9) przedstawiciel RP do kontaktow z mediami,

10) szkolny zespot doradztwa zawodowego,

11) zespdt do spraw ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
12) klasowe zespoty nauczycieli (tworzg je wszyscy nauczyciele uczacy w

danej klasie, tyle zespotow ile klas),
13) zespot jezykowy,

14) zespot artystyczno-sportowy

3. Wyzej wymienione zespoty pracujg pod kierownictwem przewodniczgcych
powotanych przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Ze spotkan i prac zespotu przewodniczgcy lub wskazany przez niego
nauczyciel sporzgdza krotki  protokdt, ktory jest przechowywany
w sekretariacie szkoty.

5. Szczegodtowe cele i zadania zespotéw wymienionych w ust. 2 okreslajg plany
pracy wieloletnie i roczne przyjete przez nauczycieli tworzgcych zespot
| zatwierdzone przez rade pedagogiczng.

6. Do gtéwnych zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybdr programow nauczania, wspotdziatanie w ich realizaciji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢
ucznidéw, stymulowanie rozwoju uczniow,

3) przeprowadzanie konkursow wewnatrzszkolnych oraz wdrazanie roznych
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form podnoszgcych aktywnosc¢ uczniow, organizowanie
interdyscyplinarnych przedsiewzieé¢ edukacyjnych na terenie szkoty,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 36

. Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel-wychowawca. Dla zapewnienia

ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatlem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Formy realizacji zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest

1) kierowanie sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, ocena efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowanie dalszych dziatan,

4) okreslanie mocnych i stabych stron ucznia,

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen lub trudnosci ucznia,

6) ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie

. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami odbywa sie

w szczegoblnosci poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah wychowawczych,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw
w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami

spotecznosci szkolnej.
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5. Wychowawca w celu realizacji swych zadan:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego, np. wycieczki klasowe, wieczornice, dyskoteki, imprezy
kulturalne,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozyciji
wychowawcy, wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci, otrzymywanie od nich
pomocy i wsparcia w swoich dziataniach (wtgczenie ich w sprawy klasy

i szkoty),

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pracownikami poradni
psychologiczno—pedagogicznej i higienistkg w celu rozpoznania potrzeb i
trudnosci,

indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznej ucznia,

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Wychowawca zobowigzany jest kontaktowaé sie z rodzicami uczniow co

najmniej dwukrotnie w ciggu roku.

§ 37

1. Prace swietlicy szkolnej organizuje i nadzoruje kierownik swietlicy powotany

przez dyrektora szkoty.

2. Kompetencje kierownika swietlicy:

1)
2)

3)

kieruje biezgcg praca swietlicy, kuchni i stotowki,

przyjmuje i odprowadza do ksiegowosci wptaty za obiady i prowadzi
dokumentacje finansowg zywienia,

sprawuje bezposrednig opieke nad przydzielong grupg wychowankow

i dba o bezpieczenstwo przebywajgcych w Swietlicy uczniéw,
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4) kontroluje dokumentacje wychowawcéw,

5) wspdlnie z intendentem, szefem kuchni i higienistkg szkolng uktada
jadtospis i nadzoruje jego zgodnos¢ z zasadami zywienia,

6) przedstawia sprawozdanie z pracy $wietlicy na zebraniach rad
pedagogicznych podsumowujgcych prace szkoty,

7) wspoétpracuje ze wszystkimi pracownikami szkoty w celu realizacji zgdan
Swietlicy szkolne,.

§ 38

1. W szkole jest zatrudniony pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole Iub
placowce w celu rozwigzywania probleméow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placoéwki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38a

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadanh pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan | dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami na rzecz ucznia,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan

okreslonych w pkt 1-5.

§ 39

1. W szkole jest zatrudniony logopeda.
2. Zadanialogopedy szkolnego to:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
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2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji

dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i

eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatain profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.

2. Zadania psychologa szkolnego:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole Iub
placowce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkbw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nhauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

§ 41

1. Przez innych pracownikow szkoty rozumie sie zatrudnionych w szkole:
specjaliste do spraw administracji, specjaliste do spraw bhp, straznika
przejs¢ dla pieszych, intendentke, sprzataczke, szatniarke, woznego,
pomoc kucharza, kucharza.

2. Do zadan innych pracownikow szkoty nalezy miedzy innymi dbato$¢ o
zdrowie i bezpieczenstwo uczniow przebywajgcych w szkole oraz:

1) specjalista do spraw administraciji:
a) prowadzenie wszelkich spraw kadrowych,
b) kontrola pracy pracownikéw obstugi,

C) sporzgdzanie umow za wynajem pomieszczen szkolnych,
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2)

3)

4)

d) prowadzenie korespondencji tradycyjnej i elektronicznej zwigzane;j
z dziatalnoscig szkoty,

e) sporzgdzanie niezbednej dokumentacji dotyczgcej dziatalnosci
szkolnej i realizacji obowigzku szkolnego,

f) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,

g) dokonywanie zakupow do prowadzenia dziatalnosci administracyjnej,

h) prowadzenie inwentarza szkolnego,

I) cykliczne zaopatrywanie pracownikow obstugi w srodki czystosci
| odziez ochronna,

specjalista do spraw bhp:

a) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z bhp na terenie szkoty,

b) organizowanie i przeprowadzanie szkolen pracownikow szkoty,

c) prowadzenie dokumentacji powypadkowej pracownikow oraz uczniow
szkoty,

straznik przejs¢ dla pieszych:

a) uczestniczenie w  cyklicznych  obowigzkowych  szkoleniach
organizowanych przez Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego,

b) nadzor nad ruchliwym i uczeszczanym przez ucznidéw przejsciem,

c) wstrzymywanie ruchu pojazdow,

d) pomaganie przechodzgcym przez jezdnie,

e) petnienie dyzuru przy punkcie informacyjnym i kontrola oséb
wchodzgcych i wychodzgcych ze szkoty,

f) dbanie o czystosc | poziomu szkoty,

intendentka:

a) ustalanie cotygodniowego jadtospisu (z uwzglednieniem informacji
o alergenach) w porozumieniu z higienistkg szkolng i kucharka,

b) dokonywanie zakupow artykutow zywnosciowych,

C) systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego
| sprawozdawczosci miesiecznej i rocznej,

d) pobieranie zaliczek na zywienie,
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5)

6)

7)

8)

9)

e) utrzymywanie czystosci w magazynie produktow spozywczych oraz
urzadzen chtodniczych,

sprzagtaczka:

a)doktadne i staranne sprzatanie codzienne przydzielonych
pomieszczen,

b) sprzgtanie okresowe z myciem okien,

c) sprawowanie dyzuréw wedtug harmonogramu w celu zapewnienia
ciszy na danym odcinku korytarza oraz kontrola oséb wchodzgcych
I wychodzgcych ze szkoty,

d) czuwanie nad inwentarzem meblowym znajdujgcym siew
przydzielonych pomieszczeniach,

szatniarka:

a) utrzymywanie w nalezytej czystosci szatni szkolnej i wyznaczonego
rejonu,

b) czuwanie, aby uczniowie konczgcy lekcje schodzili do szatni
pod opiekg nauczyciela,

c) nadzorowanie, aby boksy w czasie lekcji byty zamkniete,

d) zapobieganie kradziezom, bdjkom i innym przejawom agresji w szatni,

wozny:

a) doreczanie pism urzedowych wystawianych przez szkote,

b) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,

C) troska o czystos¢ szkoty i jej otoczenia,

d) pomoc we wszelkich pracach porzgdkowych i remontowych,

pomoc kucharza:

a) przygotowanie urzgdzen kuchennych i naczyn do pracy,

b) przygotowanie sali jadalnej do spozywania positkdw,

C) czyszczenie, obieranie ziemniakow i warzyw,

d) udziat w wydawaniu positkow,

e) utrzymywanie porzgdku i czystosci w kuchni i zapleczu kuchennym,

kucharz:

a) przygotowywanie potraw z pomocg przydzielonego personelu,
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b) przestrzeganie obowigzujgcej higieny produkcji i wydawania potraw,
c) odpowiedzialnos¢ za organizacje pracy,
d) rozktad zaje¢ zatrudnionych w kuchni pomocy,
e)dbatos¢ o wilasciwe przygotowanie i przechowywanie prébek
zywnosciowych.
Kazdemu pracownikowi szkoty dyrektor powierza szczegotowy zakres
obowigzkow, ktory znajduje sie w teczkach akt osobowych.
Zasady zatrudniania oséb, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne
przepisy.
Zakres obowigzkdéw, czynnosci i odpowiedzialnosci innych pracownikéw
szkoty szczegotowo ustala dyrektor szkoty w umowie o prace.
Nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi obowigzuje zakaz
korzystania z prywatnych telefonébw komérkowych w czasie pracy. W

przypadku ztamania zakazu bedg stosowane kary porzgdkowe.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty

§ 42

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do
ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc¢
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym kohczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej zatrudniajgcej pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje

okreslone dla pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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o

10.

11.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 9 lat.
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada sie w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, mozna go ziozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie
pozniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé
spetnianie obowigzku szkolnego.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 i ust. 7, dotgcza sie orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogicznej albo
niepubliczng  poradnie  psychologiczno-pedagogiczng  zatrudniajgca
pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym.
Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole
na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§43

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktdérej dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, ha spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo

w trakcie roku szkolnego, jezeli:
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1) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) odwiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym,

b) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

3. Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym, uwzglednionej na dany rok szkolny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z przepisami zawartymi w
art. 44 ustawy o systemie o$wiaty i przepisami wydanymi na podstawie art.
44 zb ustawy o systemie oswiaty.

6. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg odbywa sie zgodnie z przepisami w art. 3a
ustawy o systemie oswiaty.

7. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a
takze rodzic takiego ucznia, moze KkorzystaC ze wsparcia szkoty
obejmujgcego:

1) prawo uczestniczenia w zajeciach ksztatcenia ogdélnego, dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej
znajdujgcych sie w zasobach szkoty, w porozumieniu z dyrektorem

szkoty,
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3) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych
egzamindéw klasyfikacyjnych.

8. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust.1 nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych lub nie zdat egzamindéw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

9. Uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dyrektor szkoty organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

10. Opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania ucznia wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce w
publicznych poradniach pedagogiczno-psychologicznych.

11. Uczen moze realizowacC indywidualny program lub tok nauki na kazdym
etapie edukacyjnym w Szkole Podstawowej nr 22:

1) zezwolenie na indywidualny program Ilub tok nauki, uwzgledniajgce
umozliwienie uczniom rozwoj oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie,
moze byC udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia,

2) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki mogg wystgpic: uczen lub rodzic, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych,

3) wniosek skfada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy
wraz z opinig o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia,

4) dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki,

zasiega opinii rady pedagogicznej oraz publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Sposob klasyfikowania ucznia realizujgcego indywidualny tok lub program

nauczania regulujg przepisy Prawa Oswiatowego dotyczgce sposobu

klasyfikowania uczniow.
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§ 44

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora
szkoty ktorego obwodzie mieszka dziecko o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego za granica.

2. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50% zaje¢ w szkole.

. Rodzic zobowigzany jest do 3 dni zawiadomi¢ szkote przez e-dziennik o
nieobecnosci swojego dziecka w szkole. W przeciwnym wypadku
wychowawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia nieobecnosci
ucznia.
5. Kazdg nieobecnos¢ ucznia powinien usprawiedliwi¢ rodzic na pismie w
terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

6. Nauczyciel uczagcy w danym oddziale zaznacza w dzienniku lekcyjnym
obecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych za pomocg kropki nieobecnos¢
za pomocg znaku - , spoznienia literg s, spoznienie usprawiedliwione su,
sanatorium san, Swietlica Sw.

7. W przypadku ucznia biorgcego udziat w zawodach lub konkursach, zajeciach
indywidualnych na terenie szkoty, odnotowuje sie jego nieobecnosé,
wpisujac litere k.
8. Odnotowane w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci usprawiedliwia
wychowawca oddzialu, zaznaczajgc znak u jako nieobecnosé

usprawiedliwiong. W przypadku nauczania domowego, obecnos¢ ucznia
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w szkole zaznacza sie kropka, a w czasie nauki w domu u ucznia wpisujemy
litere D.
. Nauczyciel wychowawca systematycznie monitoruje frekwencje uczniéow
odnotowang w e-dzienniku, odnotowujgc to w dzienniku i karcie
monitorowania, informuje rodzicow na zebraniach lub godzinach dostepnosci
o ilosci godzin opuszczonych przez ucznia.

§ 45

. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zajeC edukacyjnych oraz jezyka mniejszosci narodowej etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z wytgczeniem sytuacji szczegodlnych.

. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy, a tryb

przeprowadzania go regulujg odrebne przepisy.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, ktérych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig

klase z wytgczeniem sytuacji szczegolnych.

. Uczen konhczy szkote z wyrdznieniem, jezeli spetnia warunki zapisane

w ust.1 oraz w § 58 ust.5.
§ 46

. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 22 mogg by¢ nagradzani za:

1) wzorowg i przyktadng postawe,

2) catoksztatt osiggnie¢ w nauce i zachowaniu,

3) wyrdzniajgce wyniki w nhauce,

4) wzorowg frekwencje,

5) prace spoteczna,

6) wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki, kultury i sportu,

7) aktywne czytelnictwo.

. Formy nagradzania i promocji osiggniec ucznia Szkoty Podstawowej nr 22:

1) pochwata dyrektora szkoty,
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2) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela udzielona indywidualnie lub
na forum klasy,
3) pochwata udzielona przez samorzgd uczniowski,
4) list pochwalny do rodzicéw,
5) nagroda rzeczowa,
6) dyplom uznania,
7) inne nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wtadze szkolne,
8) nagrody uchwalone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,
9) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
10) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
3. Decyzje o0 przyznaniu nagrod sg opiniowane przez dyrektora, rade
pedagogiczng, samorzgd uczniowski i rade rodzicow.
4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty przewiduje sie nastepujgce
rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu,
2) nagana wychowawcy oddziatu,
3) upomnienie dyrektora,
4) nagana dyrektora,
5) upomnienie dyrektora udzielona w obecnosci rodzicéw ucznia,
6) nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicéw ucznia,
7) odsuniecie od udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych i zawodach
sportowych,
8) zawieszenie przez dyrektora w petnieniu funkcji spotecznych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz,
9) przeniesienie do réwnolegtego oddzialu w swojej szkole — za zgodag
rodzicow,
10) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5. Na wniosek dyrektora przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora
Oswiaty moze nastgpi¢ w przypadku:

1) znecania sie nad kolegami,
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2) rozprowadzania na terenie szkoty substanciji i przedmiotéw szkodliwych dla
zdrowia i zycia,

3) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, $Srodkéw
odurzajgcych,

4) uczestniczenia w béjkach i rozbojach,

5) umysinego niszczenia mienia i sprzetu szkolnego,

6) dopuszczania sie czynéw tamigcych prawo.

6. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc¢ i godnos¢
osobistg ucznia.

7. O wszystkich stosowanych wobec uczniow karach wychowawca
powiadamia rodzicéw. O zamiarze stosowania kar, o ktérych mowa w § 46
ust. 4 pkt. 4-7 rodzice muszg by¢ powiadomieni ze stosownym
wyprzedzeniem.

8. Rodzice ukaranych ucznidow majg prawo do uzasadnienia wymierzonej kary.

9. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu:

1) naczas proby (od 1 do 3 miesiecy),
2) warunkiem zawieszenia kary jest uzyskanie poreczenia wychowawcy,
samorzgdu klasowego, szkolnego, rady pedagogicznej,
3) kare zawiesza dyrektor szkoty.
10. Czyny ucznia zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu innych bedg karane

w sposob ustalony przez Rade Pedagogiczng z pominieciem gradaciji kar.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 47

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
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3) pomocy psychologiczno-pedagogiczne] polegajgcej na rozpoznawaniu
| zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

4) pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wilasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego
(warunki, formy i tryb przyznawania oraz wysokos¢ pomocy okreslajg
odrebne przepisy),

5) otrzymania  profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz  wsparcia
I wszechstronnej pomocy ze strony pracownikdw szkoty w razie
zagrozenia uzaleznieniem,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczgcych
zycia szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych osdéb,

8) rozwijania  zainteresowan, zdolnosci i talentow, realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki,

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, a dziatalnos¢
spoteczna jest oceniana na rowni z dziatalnoscig spoteczng w szkole,

10) reprezentowania szkoty w bezptatnych konkursach, przegladach,
zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
umiejetnosciami,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce (szczegdtowe przepisy zawiera rozdz.
8 statutu),

12) odwofania sie od oceny do nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub tez
dyrekciji szkoty,

13) zwolnienia na czas okreslony z wykonywania ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub z zaje¢ wychowania fizycznego,
w uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
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14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)

lekarza na czas okreslony w tej opinii (decyzje o zwolnieniu ucznia
podejmuje dyrektor szkoty),

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej,

przygotowania do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

korzystania w formie bezptatnego wypozyczenia na rok podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczen,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdows i spoteczng,
zwrocenia sie do dyrektora szkoty, samorzgdu szkolnego, rady
pedagogicznejw przypadku nieprzestrzegania powyzszych postanowien,
przynoszenia do szkoty telefonu komérkowego, odtwarzacza i innego
urzgdzenia elektronicznego na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda

rodzica oraz z zastrzezeniem, ze:

a) szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy

kradziez ww. sprzetu,

b) na czas trwania zaje¢ lekcyjnych i podczas przerw oraz pobytu na

Swietlicy, obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z wymienionych

urzgdzen (sprzet ma by¢ wytgczony i schowany),

C) uczen moze korzysta¢ z przyniesionych urzgdzeh przed lekcjami i po

catkowitym zakonczeniu zajec,

d) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych

urzgdzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg

rodzicow, ktorzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za sprzet,

e)w przypadku wyjazdéw dtuzszych niz 1 dzien, rodzice i uczniowie sg

poinformowani przed wyjazdem o zasadach korzystania z telefonow,

f) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu,

odtwarzacza MP czy aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za

zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej,
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g) niedopuszczalne jest nagrywanie Ilub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby,

h) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i
innego sprzetu elektronicznego na terenie szkoty skutkuje uwagg i
natychmiastowym poinformowaniem rodzicéw o zaistniatym fakcie,

i) permanentne tamanie zasad korzystania z telefonu komdrkowego
i urzgdzen elektronicznych w szkole przez ucznia spowoduje obnizenie
oceny zachowania o jeden stopien.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty, a w szczegodlnosci powinien:

1) wtasciwie zachowywac sie podczas zajec¢ edukacyjnych,

2) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzgdzen elektronicznych, o ktérych jest mowa w § 47 ust.1, pkt. 21,
na terenie szkoty,

3) dbac¢ o honor szkoty,

4) godnie jg reprezentowac,

5) znac¢, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

6) uczestniczy¢ w ceremoniale szkoty,

7) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

8) systematycznie bra¢ udziat w zajeciach dydaktycznych i sumiennie sie do
nich przygotowywac,

9) terminowo (w ciggu 1 tygodnia od powrotu do szkoty) i w odpowiedniej
formie dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych do wychowawcy klasy,

10) kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza szkotg, dbajgc o piekno mowy
ojczystej,

11) podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego,

12) okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

dorostym i kolegom,
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13) szanowac wolnos$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

14) przeciwstawiaé sie przejawom brutalno$ci,

15) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

16) troszczyc sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

17) szanowaé¢ i dba¢ o estetyczny wyglad podrecznikdéw, materiatdw
edukacyjnych oraz ¢wiczen,

18) nosi¢ stroj niezawierajgcy elementow obrazliwych, nawotujgcych do
przemocy, nietolerancji, niestwarzajgcy niebezpieczenstwa dla zdrowia,
a) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy:

— biata bluzka/koszula i granatowa/czarna spodnica lub granatowe/czarne
spodnie,

b) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy.

Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniéw

§ 48

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i
realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia
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respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkéw zawartych w rozdz. 7 w § 47 statutu.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien
sie dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymywania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych na poszczegbdlne oceny z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujgcych kulture
| tradycje regionalng,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezgcych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
podtrzymujgcych kulture i tradycje regionalng, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ podtrzymujgcych kulture

i tradycje regionalng oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalenie warunkoéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

8) ocenianie ucznia z religii i etyki, ktére odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

4) wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.6. pkt. 1 nauczyciel
dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci

psychofizycznych ucznia.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno—terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
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10.

11.

12.

inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
| specjalistow.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia sporzgdza kazdy nauczyciel

danego przedmiotu i za posrednictwem wychowawcy informuje rodzicow
ucznia o dostosowaniu wymagan i ustaleniu wspétpracy z rodzicami.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 8 jest przechowywana w dokumentacji

pedagoga szkolnego.

Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢

wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,

niepetnosprawnosc:

1) z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii,

2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas

okreslony w tej opinii,

3) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku

mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza

na czas okreslony w tej opinii,
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13.

4) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu,

z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktoérej wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia, o
ktorym mowa w pkt 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku, jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, informatyce uniemozliwia
ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie zwolniony

albo zwolniona.

13a) W przypadku, jezeli uczen na zajeciach wychowania fizycznego,

14.

15.

informatyki byt klasyfikowany w jednym z pétroczy, otrzymuje ocene roczng

Z ocenianego pofrocza.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki

nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu

w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego

| kultury fizyczne,.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania.

16. Przy ocenianiu uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow
bedgcych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, bierze sie pod sie

z obowigzkow, systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia.

§ 49
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce,
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne iroczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu).

4. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny zachowania — do kryteridw ocen
zachowania,

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia,

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

5. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie
bezposredniej z jego rodzicami podczas konsultacji przewidzianych w
harmonogramie spotkan z rodzicami lub po uprzednim umdwieniu sie z
rodzicami ucznia w czasie, w ktérym nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny lub
w formie pisemnej na prosbe rodzicéw ucznia.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.
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7.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do
wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdélne omédwienie
sprawdzonych i ocenionych prac ucznidw w danym oddziale z odwotaniem
do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazowek w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy sie
dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

9. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych

10.

11.

12.

nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale, obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie
uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zajec edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krétkie jej omowienie
Z uczniem.
Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omaowieniu z hauczycielem uczenh zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zajec¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepnione rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1)w czasie konsultacji nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore
odbywajg sie zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicdw ucznia po uprzednim umdwieniu sie rodzicow z nauczycielem na
spotkanie.
Rodzic po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong
I oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na
prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia. Rodzic moze wykona¢ kopie pracy (zdjecie) lub poprosic
o kserokopie.
§ 500cenianie ma charakter biezacy:

1) w klasach I-lll przyjmuje forme oceny opisowej wg skali:
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A — znakomicie,

B — bardzo dobrze,

C — dobrze,

D — stabo,

E - bardzo stabo,

F — niezadowalajgco,
2) w klasach IV-VIII wg skali:

1 - niedostateczny,

2 - dopuszczajacy,

3 - dostateczny,

4 - dobry,

5 - bardzo dobry,

6 - celujacy,
3) przy ustalaniu oceny biezgcej dopuszcza sie stosowanie znakow:

a) plus (+), z wytgczeniem 6 (znakomicie) w klasach I-lIl,

b) plus (+), z wylaczeniem 6 (celujacy) w klasach 1V-VIII,

C) nie stosuje sie znakoéw minus (-).

2. W szkole w stosunku do uczniéw klas I-VIII stosuje sie nastepujgce kryteria
oceniania biezgcego:
1) w Kklasach I-lll biorgc pod uwage nastepujgce wymagania na
poszczegodlne oceny:

a) ocene A (znakomicie) - otrzymuje uczen woéwczas, jezeli posiadt
wiedze i umiejetnosci z programu nauczania w danej klasie na bardzo
dobrym poziomie oraz samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia. Korzysta z réznych zrédet wiedzy i informaciji. Biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych [ praktycznych. Proponuje rozwigzania

niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac¢, uogolniac¢
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b)

d)

| dostrzegaC zwigzki przyczynowo skutkowe. Osigga sukcesy w
konkursach, zawodach sportowych,

ocene B (bardzo dobrze) - otrzymuje uczen wéwczas, jezeli opanowat
petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

ocene C (dobrze) — otrzymuje uczen wowczas, jezeli opanowat
wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
dobrym poziomie zawarte w podstawie programowej. Poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne. Czesto na zajeciach pracuje
samodzielnie, dobrze wykonuje polecenia nauczyciela,

ocene D (stabo) — otrzymuje uczen wowczas, jezeli opanowat
wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.
Wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitdw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan,

ocene E (bardzo stabo) - otrzymuje uczen wowczas, jezeli bardzo
stabo opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej Kklasie na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej. Ma
braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciggu dalszej nauki. Wszystkie zadania wykonuje pod kierunkiem

nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania
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pracy, nie przestrzega limitbw czasowych, przewaznie nie konczy
rozpoczetych dziatan,

f) ocene F (niezadawalajgco) - otrzymuje uczen woéwczas, jezeli nie
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigzac¢ (wykonac) zadania o niewielkim — elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomocg nhauczyciela. Odmawia wykonania zadania,
nie prébuje, nie stara sie, niszczy prace.

2) w klasach I-lll prace pisemne, klasowe, sprawdziany, wypracowania i inne

ocenia sie, stosujgc nastepujgca skale literowg i procentowa:

Poszczegdlne Procentowy udziat
oceny punktow
F 0% — 30%
F+ 31% — 32%
E 33% — 36%
E+ 37% — 38%
D 39% — 50%
D+ 51% - 55%
C 56% - 75%
C+ 76% - 80%
B 81% - 95%
B+ 96%- 98%
A 99%-100%

Pisanie z pamieci, ze stuchu i dyktanda oceniane sg nastepujgco:
A — 0 btedodw,
B+ - 1 btad,
B — 2 btedy,
C+ - 3 btedy,
C — 4 btedy,
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D+ - 5 btedéw,

D — 6 btedow,

E+ - 7 btedow,

E — 8 bteddw,

F+ - 9 bteddw,

F — 10 i wiecej btedow.
Trzy btedy interpunkcyjne sg réwnoznaczne z jednym btedem ortograficznym
tj. 3 btedy interpunkcyjne = 1 btad ortograficzny.
3) w klasach IV-VIII prace pisemne, klasowe, sprawdziany ocenia sie stosujgc

nastepujgca skale cyfrowg i procentowa:

Poszczegodlne Procentowy udziat
oceny punktow

1 0% — 29%
2 30% — 49%
3 50% — 74%
4 75% — 89%
5 90% — 99%
6 100%

W przypadku dyktand:
0 bteddw — celujacy,
1-2 btedy — bardzo dobry,
3-4 btedy — dobry,
5-6 btedow — dostateczny,
7-8 bteddw — dopuszczajgcy,
9 i wiecej btedow - niedostateczny,
3 btedy interpunkcyjne = 1 btad ortograficzny,
4) dopuszcza sie stosowanie plusdéw, co regulujg Przedmiotowe Zasady

Oceniania,
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5) przy ustalaniu oceny srédrocznej, rocznej, kohcowej nauczyciel bierze pod

uwage stopnie ucznia z poszczegolnych przejawdw aktywnosci, przy czym

podstawg wyznaczenia oceny srodrocznej, rocznej i koncowej jest srednia

arytmetyczna ze wszystkich ocen biezgcych z danego przedmiotu w danym

roku szkolnym (obliczenia matematyczne zaokrgglane sg do drugiego

miejsca po przecinku), sposéb przyporzgdkowania otrzymanej Sredniej

arytmetycznej do oceny okre$la tabela:

Srednia Ocena srodroczna,
arytmetyczna roczna i koncowa

5,58 — 6,00 celujgcy

458 - 557 bardzo dobry
3,58-4,57 dobry

2,58 — 3,57 dostateczny
1,58 — 2,57 dopuszczajgcy

1,00 -1,57 niedostateczny

3. Zasady oceniania biezgcego uczniow klas IV-VIII:

1) liczba mozliwych nieprzygotowan - dwa razy w pétroczu dla przedmiotéw,

ktore odbywajg sie jeden, dwa lub trzy razy tygodniowo, a trzy
nieprzygotowania w przypadku przedmiotéw realizowanych cztery lub
pieC razy w tygodniu, nieprzygotowanie ucznia zaznacza Sie W
dzienniku skrétem np., a nieobecnos¢ na pracy klasowej,

sprawdzianie lub kartkbwce zaznacza sie w dzienniku skrotem nb.

2) termin zwrotu sprawdzonych prac pisemnych wynosi 10 dni,

3) liczba sprawdzianéw w ciggu dnia i tygodnia (jeden dziennie, ale nie

4)

wiecej niz dwa w tygodniu), z tym, Ze:

a) sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem z
wpisem do dziennika,

b) przeprowadzane sg po zrealizowanym dziale programowym,

c) zakres materiatu do kartkbwek obejmuje dwie ostatnie lekcje.

uczen ma jednorazowg mozliwos¢ poprawienia kazdej oceny. Ocena

wyzsza uzyska z poprawy jest wpisywana obok oceny otrzymane;j
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wczesniej.
4. Kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja
utrwalajgca, ktora okresli tresci i umiejetnosci objete diagnoza.
4a Uczen nieobecny 5 dni roboczych Ilub dtuzej (nieobecnosc¢
usprawiedliwiona) na pracy pisemnej, sprawdzianie lub kartkbwce ma obwigzek
jej napisania w terminie 2 tygodni od przyjscia do szkoty.
4b Uczen nieobecny w dniu lub na godzinie, na ktérej odbyta sie praca

klasowa, sprawdzian lub kartkdbwka, ma obowigzek jej napisania na najblizsze;j

lekcji z danego przedmiotu.

4c Uczen, ktory przychodzi do szkoty w dniu pracy klasowej, sprawdzianu
lub kartkdwki, po nieobecnosci 5 dni roboczych lub dtuzej, moze uzgodnic¢ z

nauczycielem inny termin napisania tej zalegtosci.

5. Ocenianie biezgce zachowania uczniéw klas I-1ll polega na gromadzeniu
obserwacji na temat respektowania obowigzkoéw ucznia i odnotowywaniu ich
w dzienniku oraz na:
1) przekazywaniu informacji uczniom (przynajmniej raz w miesigcu),
2) przekazywaniu informacji rodzicom w czasie konsultacji i zebran,
3) odnotowywaniu w dziennikach zajec klas I-11l biezgcych ocen zachowania
do obszaréw wskazanych w § 60 ust. 2:
Z - znakomite,
B - bardzo dobre,
D - dobre,
P - poprawne,
N — niezadawalajgce.
6. Ocenianie biezgce zachowania uczniow klas IV-VIII polega na gromadzeniu
obserwacji na temat respektowania obowigzkow ucznia i odnotowywaniu ich
w dzienniku oddziatu oraz na:
1) przekazywaniu informacji uczniom (przynajmniej raz w miesigcu),
2) przekazywaniu informacji rodzicom w czasie konsultacji i zebran.

7. W przypadku uczniow klas [-VIIl niebedgcych obywatelami polskimi lub
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bedgcych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, stosuje sie obok
oceniania biezgcego wedtug skali ocen przyjetej w szkole, takze ocenianie
w postaci informacji zwrotnej przekazywanej uczniowi, wyrazonej ustnie lub
pisemnie zawierajgcej, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i jak
powinien sie dalej uczyc.

§ 51

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje s$rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

W miesigcu styczniu.

. Klasyfikacja $rédroczna uczniéw klas |-l odbywa sie w oparciu

o obserwacje i ma forme oceny opisowej, ktéra obejmuje osiggniecia

edukacyjne ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej (méwienie, czytanie, pisanie),

2) umiejetnosci matematycznych (wiadomosci i umiejetnosci praktyczne,
sprawnosc rachunkowa w zakresie 4 dziatah podstawowych, umiejetno$¢
rozwigzywania zadan tekstowych),

3) umiejetnosci i wiadomosci przyrodniczych,

4) umiejetnosci i wiadomosci plastycznych, technicznych oraz muzycznych,

5) aktywnosci fizycznej,

6) umiejetnosci postugiwania sie komputerem,

7) edukaciji zdrowotnej.

. Klasyfikacja srédroczna uczniow klas 1V - VIII przeprowadzana jest w oparciu

0 oceny biezgce uzyskane przez ucznia w zakresie wymagan zapisanych w

PZO w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
stopien celujgcy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,

stopien dobry - 4,
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stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajgcy — 2,

stopien niedostateczny — 1.
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10.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny od dopuszczajgcej do
celujace;j.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene niedostateczna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.
Oceny srodrocznej zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu po
uzyskaniu opinii nauczycieli i ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia w
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, haganne,
biorgc pod uwage zasady zawarte w szczegdtowym regulaminie oceniania
zachowania zgodnie z trescig § 52.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocene z
zajec edukacyjnych.

§ 52

. Klasyfikowanie roczne w klasach | - lll polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i opracowaniu rocznej oceny
opisowej z zajeC edukacyjnych na podstawie srédrocznych ocen opisowych
osiggniec¢ ucznia, analizy testow kompetenciji i catorocznej obserwaciji pracy

dziecka oraz kart obserwacji zachowania ucznia.

. Ocena uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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10.

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Opisowg ocene roczng zachowania ucznia przygotowuje wychowawca po

zakonczeniu ostatniego okresu nauki, na podstawie srédrocznych ocen

opisowych zachowania ucznia i catorocznej obserwacji jego postawy.

. W konstruowaniu ww. oceny uwzglednia sie: umiejetnos¢ pracy w grupie,

obowigzkowos¢, aktywny udziat w zajeciach i zabawach, przestrzeganie
zasad kultury w stosunku do siebie, réwiesnikdw i osob dorostych,
punktualnos¢, panowanie nad emocjami, aktywnosC¢ spoteczng, ktore
odnotowuje sie w dzienniku za pomoca liter Z (znakomite), B (bardzo dobre),

D (dobre), P (poprawne), N (niezadawalajgce).

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

. Klasyfikowanie roczne uczniéw klas IV - VIII polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

. Ocena roczna wystawiana jest w skali, o ktérej mowa w § 51.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych i olimpiad na podstawie

rozporzgdzenia o konkursach i olimpiadach otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych najwyzszg - celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.
Oceny rocznej zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po uzyskaniu
opinii  nauczycieli i ucznibw danej klasy oraz ocenianego ucznia

(uwzgledniajgc tres¢ ust. 5) w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
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11.

12.

13.

14.

poprawne, nieodpowiednie, naganne, biorgc pod uwage zasady zawarte

w szczegoétowych kryteriach oceniania zachowania zgodnie z trescig § 60.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 49 ust. 1, § 51 ust 1.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VIII szkoty podstawowe;j.

§ 53

. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca
oddziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowego
zajecia edukacyjnego nie ma wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem

rodzicoOw oraz wychowawce oddziatu o wszystkich przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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4. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do przekazania rodzicom, za
pomocg dziennika elektronicznego, informacji o przewidywanych ocenach
z zajeC edukacyjnych i zachowania, nie poOzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Proponowana ocena z zajec
edukacyjnych jest srednig arytmetyczng ocen. Jezeli w czasie od przekazania
informacji o proponowanej ocenie do konferencji klasyfikacyjnej uczen
uzyskat oceny zmieniajgce srednig, uczen otrzymuje ocene roczng lub
korncowg inng od oceny proponowanej.

5. Uchylony
5a Uczen i rodzic badz opiekun prawny majg obowigzek zapoznania sie z
oceng proponowang w e-dzienniku. Rodzic/opiekun prawny potwierdza ten
fakt przez e-dziennik w ciggu 3 dni roboczych od terminu wystawienia oceny
proponowanej.

6. W przypadku, gdy uczen jest zagrozony uzyskaniem oceny niedostatecznej,
nauczyciel uczgcy ma obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie ucznia
I wychowawce oddziatu, ktory w formie pisemnej zawiadamia jego rodzicow
nie pozniej niz miesigc przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogiczne;.

7. W razie nieobecnosci na zebraniach rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od dnia zebrania skontaktowaé sie z wychowawcg oddziatu
i odebrac za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o proponowanych
ocenach.

8. Jesli uczen nie dopetni obowigzkéw przewidzianych w ust. 5 lub rodzic nie
dopetni obowigzkdéw zapisanych w ust. 6, szkota listem poleconym za
zwrotnym  potwierdzeniem odbioru wysyta pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania Ilub informacje o =zagrozeniu oceng
niedostateczng z danych zajeé¢ edukacyjnych na adres zamieszkania
rodzicow.

9. W przypadku nieodebrania listu poleconego przez rodzica, doreczenie uznaje
sie za dokonane z uptywem ostatniego dnia okresu, w ktorym rodzic mégt

odebrac¢ przesytke, dwukrotnie awizowang przez poczte.
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10.

11.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci.

Od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania przystuguje uczniowi i rodzicom wniesienie
zastrzezen do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§54

. Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia zgtasza sie do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, nie pozniej niz 2 dni

robocze od dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania,

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 pkt. 1) przeprowadza sie nie pézniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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6.

10.

11.
12.

W sktad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

. W skitad komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne,

4) pedagog,

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 6 na witasng prosbe lub

w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze gtosowania
cztonkdw komisji zwyktg wiekszoscig gtosow, w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od oceny

ustalonej odpowiednio przez nauczyciela lub wychowawce.
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13.

14.

15.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ww. ustepdéw stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 55

. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktdrg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatu w terminie 1 tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 2 dni roboczych od dnia

zapoznania sie z przewidywang ocena.

. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny wystepujg rodzice ucznia, jesli uczen

spetnia nastepujgce warunki:

1) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci

2) przystgpit do zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, w
przypadku nieobecnosci na sprawdzianach przystgpit do nich
W pozniejszym terminie, uzgodnionym z nauczycielem

3) zaistniaty inne wazne okolicznosci takie jak choroba, traumatyczne
przezycie itp. uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz

przewidywana przez nauczyciela.

.Jesdli uczen nie spetnia warunkow zawartych w ust.2, wniosek bedzie

rozpatrzony negatywnie.
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. Wnioski rodzicéw bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

5. We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega sie uczen.

6. Dyrektor w ciggu 1 dnia roboczego od dnia ztozenia wniosku informuje na

10.

11.

12.

13.

piSmie ucznia lub jego rodzicoéw o wyznaczonym terminie, w ktérym odbedzie
sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie

danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzenie umiejetnosci z muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zajeé

wychowania fizycznego moze mie¢ forme praktyczna.

. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na

ocene, o ktorg ubiega sie uczen.

. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych

zajeC¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen

uzyskat minimum 90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia

wczesniej ustalong ocene.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot

(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1)imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnoSci
sprawdzajgce,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajgce,

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

Ocena ze sprawdzianu nie moze obnizy¢ przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie. Do

protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych

odpowiedziach.
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§ 56

1. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce
oddziatu w terminie 1 tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
Z przewidywang ocena.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize
zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania
W oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacije (opinia
zespotu nauczycieli uczgcych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia
ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie
2 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

3. Dyrektor szkoty moze powotac zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do
ktdrego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu:
pedagoga, psychologa, ucznidw samorzgdu klasowego (co najmniej 3
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego
zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu
o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub
utrzymac przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z
dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie
5 dni roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokot, ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowane]

oceny,

95



2) termin spotkania zespotu,

3) ustalong ocene zachowania przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej

analizy zasadnosci ustalonej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 57

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zajeC edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepisow:

1) indywidualny tok lub program nauki,

2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje nastepujgcych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych:

1) technika,

2) plastyka,

3) muzyka,

4) wychowanie fizyczne,

5) dodatkowe zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego

rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, ust. 3, ust. 5 pkt. 1)

przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy
komisiji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2) przeprowadza

komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢

edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w

charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét

zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

2) nazwe zajec edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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16.

17.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) ustalone oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna

z zastrzezeniem, zawartymw § 55 ust 1 i § 59 ust.1.

§ 58

. Uczen klas | - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢

ucznia w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IlI,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub

na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo

na wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 59. ust.12

. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.
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. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do sredniej ocen, o ktorych mowa w ust.5 wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

. Uczen kohczy szkote podstawowg z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacii
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, kohczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
§ 59

. Uczen klasy IV - VII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Wniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego sktadajg jego
rodzice na rece dyrektora szkoty nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
zebranie rady pedagogicznej zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i informuje o nim
ucznia i jego rodzicow.

. Egzamin poprawkowy powinien sie odby¢ sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz = wychowania
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10.

11.

fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim charakter

¢wiczen praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji, o ktdérej mowa w ust. 6 na wtasng prosbe lub

w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét

zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
2) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzony jest egzamin,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) pytania egzaminacyjne,
5) ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
do konca wrzeénia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocii

| powtarza klase, z zastrzezeniem ust.12, ust.13.
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12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze,
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZszej.

13. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwotanie pisemne od oceny
niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, kiedy
zastrzezenia budzi tryb ustalenia tej oceny w terminie do 2 dni od otrzymania
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 60

1. W szkole stosuje sie szczegotowe kryteria ustalania srodrocznej i rocznej
oceny zachowania, ktére wynikajg z obowigzkéw ucznia zawartych w
rozdziale 7 § 47 statutu.

2. W Kklasach I-lll szkoty podstawowej ocenia sie ucznia w nastepujgcych
obszarach:

1) umiejetnosc¢ pracy w grupie:

a) szanowac wolnosc¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

b) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci,

c¢) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

2) obowigzkowosc:

a) uczestniczy¢ w ceremoniale szkoty,

b) terminowo (w ciggu jednego tygodnia od powrotu do szkoty) i
w odpowiedniej formie dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych do wychowawcy klasy,

c) nosi¢ stréj niezawierajgcy elementéw obrazliwych, nawotujgcych do
przemocy, nietolerancji, niestwarzajgcy niebezpieczenstwa dla zdrowia
punktualnosc¢: codziennie punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,

d) wiasciwie dbaé o podreczniki,

3) aktywny udziat w zajeciach i zabawach:

a) systematycznie bra¢ udziat w zajeciach dydaktycznych,
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b) sumiennie sie do nich przygotowywac.
4) przestrzeganie zasad kultury w stosunku do siebie, rowiesnikow i oséb
dorostych:

a) dbac o honor szkoty,

b) godnie jg reprezentowac,

c) znac¢, szanowac, wzbogacac jej tradycje,

d) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

e) kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbajgc o piekno mowy
ojczystej,

f) okazywaC szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
dorostym i kolegom,

5) panowanie nad emocjami: stosowac sie do zalecen i zarzgdzen dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz respektowac ustalenia
samorzgdu uczniowskiego,

6) aktywnosc¢ spoteczna:

a) troszczycC sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
b) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,
c) wigczac sie w akcje charytatywne i spoteczne.

3. Wymagania na poszczegolne oceny opisowe:

1) ocene Z - ZNAKOMITE otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — wzor:

— nigdy sie nie spdznia, zawsze nosi zeszyt korespondencji, zawsze jest
przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci, dba o estetyke stroju, ze szczegolng starannoscig dba
o podreczniki szkolne,

— wyjagtkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

— bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga
w nich sukcesy,

b) swojg postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie

zespotu klasowego, zawsze:
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— troszczy sie 0 mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia sie jego
niszczeniu,
— przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig,
— chetnie udziela pomocy stabszym,
— jestinicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i szkoty,
c) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty, zawsze:
— godnie reprezentuje szkote,
— utozsamia sie ze szkotg i jej tradycjami.
d) wyrdznia sie szczegolng kulturg jezyka ojczystego
e) zawsze wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktdre obowigzujg w
szkole (podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow
sportowych),
f) uczen jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomowny, uczciwy,
g) zawsze pamieta, ze niektdére szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia
wymagajg od niego specjalnego zachowania i ubioru,
h) zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich
kolezanek i kolegdéw oraz wszystkich pracownikow szkoty,
1) zawsze punktualnie przychodzi na zajecia lekcyjnej i pozalekcyjne
j) przestrzega zalecen wiadz dotyczgcych bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia,
2) ocene B - BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
a) wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
C) jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny strdj, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci, szczegolnie dba o podreczniki szkolne,
d) brak nieuzasadnionych spoznien,
e) czynnie uczestniczy w zyciu klasowym,
f) chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty,
g) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z

tradycjami szkoty,
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h) godnie reprezentuje szkote,
1) utozsamia sie ze szkotg i jej tradycja,
j) dba o kulture jezyka ojczystego,
K) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w szkole (podczas
lekciji, przerw, wycieczek i zawodow sportowych),
l) uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy,
m) pamieta, ze niektére szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg od
niego wiasciwego zachowania i ubioru,
n) stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegow,
wszystkich pracownikéw szkoty i dorostych,
0) przewaznie punktualnie przychodzi na zajecia (nie spoznit sie wiecej niz
2 razy w potroczu)
p) przestrzega zaleceh wiadz dotyczacych bezpieczehnstwa i ochrony
zdrowia.
3) ocene D- DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne:
— uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i stara sie by¢ aktywny,
— ewentualne uchybienia mieszczg sie w zakresie tolerancji i praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty,
b) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty i zazwyczaj troszczy sie
o0 mienie szkolne i pozaszkolne, wtasciwie dba o podreczniki szkolne,
c) wiasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty,
d) zazwyczaj godnie reprezentuje szkote,
e) poprawnie postuguje sie mowg ojczystg, nie stosuje wulgaryzmaow,
f) stara sie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w szkole
podczas przerw, wycieczek, zawodow sportowych,
g) uczen zazwyczaj jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy
| obiektywny,
h) czesto okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom

dorostym,

104



1) przewaznie punktualnie przychodzi na zajecia (nie spoznit sie wiecej niz
5 razy w poétroczu),

]) przestrzega zalecen wiadz dotyczgcych bezpieczenhstwa i ochrony
zdrowia.

4) ocene P- POPRAWNE otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci,

— uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

— stara sie dbac o podreczniki szkolne,

— ewentualne uchybienia mieszczg sie w zakresie tolerancji i praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty,

b) niechetnie i rzadko uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoty,

C) wie, czym jest mienie szkolne i pozaszkolne oraz stara sie o nie dbac,

d) nie zawsze uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych
z tradycjami szkoty,

e) poprawnie postuguje sie mowg ojczysta,

f) stara sie pamieta¢ o zasadach bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w
szkole, podczas przerw, wycieczek, imprez i zawoddéw sportowych (cho¢
nie zawsze ich przestrzega),

g) uczen stara sie by¢ taktowny, kolezenski, prawdomowny i uczciwy, ale
zdarzajg mu sie odmienne zachowania,

h) stara sie okazywac szacunek innym osobom,

i) przewaznie punktualnie przychodzi na zajecia (nie spoznit sie wiecej niz
5 razy w potroczu),

]) przestrzega zalecen wiadz z nielicznymi odstepstwami dotyczgcych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

5) ocene N — NIEZADAWALAJACE otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, czesto jest
nieprzygotowany do lekciji,

b) z nieuzasadnionych powodow spdznia sie i opuszcza lekcje,

¢) ma trudnosci z wtasciwym zachowaniem sie na lekcji,

d) zupetnie nie jest zainteresowany nauka,
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e) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu
klasowego,

f) umysinie spdznia sie i opuszcza lekcje (wagary),

g) nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne:

— dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne, nie dba 0 podreczniki
szkolne,

— jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow,

h) nie dba i sg mu obojetne tradycje i honor szkoty,

1) nie dba o kulture jezyka ojczystego,

J) $wiadomie lekcewazy zasady bezpieczenstwa, przez co naraza zdrowie
| zycie swoje i innych,

K) zdarzajg mu sie klamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem
zasad wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig. Jest niekolezenski,
cyniczny, nie potrafi przyzna¢ sie do btedu, zrzuca wine na innych,
przywiaszcza cudze mienie,

l) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym,
zachowuje sie wobec nich lekcewazgco,

m) nie zawsze punktualnie przychodzi na zajecia (nie spdznit sie wiecej niz
7 razy w potroczu),

n) lekcewazgco odnosi sie do zalecen wtadz dotyczacych bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia.

4. W klasach IV-VIII uczen jest oceniany wg nastepujgcych kryteriow:

1) ocene wzorowag otrzymuje uczen ktory:

a) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy, przestrzega zalecen wiadz
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) wyréznia sie samodzielnoscig, inicjatywg, twodrczg postawg, sam
angazuje sie w zycie klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

) godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imie i mienie,

d) bierze czynny udziat w imprezach szkolnych, akcjach oraz pracach

i zbiérkach charytatywnych,
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e) aktywnie pracuje w organizacjach uczniowskich, dziatajgcych na terenie
szkoty lub samorzadzie szkolnym,

f) osigga dobre wyniki w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

g) jest kolezenhski, odpowiedzialny, prawdomdwny, zyczliwy, chetny do
pomocy, pomaga stabszym,

h) przeciwstawia sie przejawom zfa i przemocy,

I) reprezentuje wysokg kulture osobistg, szanuje innych, dba o kulture
jezyka,

J) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznia sie na lekcje,

k) aktywnie dziata na rzecz wolontariatu,

[) twdrczo iz duzym zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach doradztwa
zawodowego,

m) szanuje i szczegoOlnie dba o0 wypozyczone z biblioteki ksigzki

i podreczniki, zwraca je terminowo i w dobrym stanie,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) cechuje sie inicjatywg i tworczg postawa, angazuje sie w zycie klasy,
szkoty i srodowiska lokalnego, przestrzega zalecen witadz dotyczgcych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) bierze czynny udziat w imprezach szkolnych, konkursach i zawodach
sportowych,

c) aktywnie pracuje w organizacjach uczniowskich, dziatajgcych na terenie
szkoty lub samorzadzie szkolnym,

d) jest rzetelny, prawdoméwny, zdyscyplinowany, godny zaufania,
kolezenski, chetny do pomocy,

€) przeciwstawia sie przejawom zta i przemocy,

f) reprezentuje wysokg kulture osobistg, szanuje innych, dba o kulture
jezyka,

g) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznit sie na lekcje wiecej

niz 3 razy w semestrze,
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h) angazuje sie w prace na rzecz wolontariatu,

) z duzym zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach doradztwa
zawodowego,

]) szanuje i szczegolnie dba o wypozyczone z biblioteki ksigzki i
podreczniki, zwraca je terminowo i w dobrym stanie,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, czesto jednak bez wtasnej inicjatywy
oczekuje polecen i wskazowek, przestrzega zalecen witadz dotyczgcych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) stosuje zasady dobrego wychowania, wykazuje wiasciwg postawe
wzgledem nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,

c) jest kolezenski, zyczliwy, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomowny, nie
jest obojetny na zto, chetnie pomaga innym,

d) dba o kulture jezyka,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

f) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

g) nie opuszcza bez usprawiedliwienia wiecej niz 6 godz., nie spoznit sie
wiecej niz 6 razy w semestrze,

h) okazjonalnie wigcza sie w dziatania wolontariatu,

I) stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach doradztwa zawodowego,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela, przestrzega zalecen wtadz z nielicznymi
odstepstwami dotyczgcych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow,

c) kultura osobista raczej nie budzi zastrzezen, na ogot stosuje sie do
polecen i uwag dotyczgcych jego postawy i zachowania,

d) nie opuszcza bez usprawiedliwienia wiecej niz 12 godzin w semestrze,

e) czesto spoznia sie na lekcje,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty, lekcewazgco
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odnosi sie do zalecen wtadz dotyczgcych bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia,

b) niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz wobec kolezanek i kolegow,

c) charakteryzuje sie niskg kulturg osobistg,

d) opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 12 godzin w semestrze, bardzo
czesto sie spdznia,

e) niszczy mienie szkolne,

f) uzywa wulgarnego stownictwa,

g) niszczy pisemne uwagi nauczycieli,

h) ucieka z lekcji, wagaruje,

1) unikai nie angazuje sie w prace na rzecz wolontariatu,

]) sporadycznie uczestniczy w zajeciach doradztwa zawodowego,
zachowujgc postawe biernosci i lekcewazenia wobec przedmiotu,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza bez usprawiedliwienia wiecej niz 60 godzin w semestrze,
nagminnie sie spdznia,

b) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

c) wysSmiewa sie z uczniow, ktorzy sie ucza,

d) nagannie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty
oraz wobec kolezanek i kolegdéw,

e) charakteryzuje sie brakiem kultury osobistej, jest arogancki, agresywny,
wulgarny,

f) ma demoralizujgcy wptyw na innych ucznidw,

g) niszczy mienie klasy i szkoty, i innych uczniow,

h) przejawia inne negatywne dziatania,

i) dopuszcza sie powaznych uchybien poza szkotg np. kradziez,
chuliganstwo,

]) fizycznie i psychicznie zneca sie nad kolegami i kolezankami, wymusza
pienigdze,

k) wchodzi w konflikt z prawem,
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l) fatszuje dokumenty,

m) pali papierosy,

n) razgco lekcewazy zalecenia witadz dotyczgcych bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia.

5. Jezeli uczen nie przestrzega, ustalonych w szkole procedur dotyczgcych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, podlega nastepujgcym karom: jedno
uchybienie-upomnienie wychowawcy z informacjg do rodzicow, drugie
uchybienie-upomnienie dyrektora z informacjg do rodzicow, trzecie

uchybienie — obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 61

1.Szkota postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami:
1) pieczatkg podtuzng o tresci:

Szkota Podstawowa nr 22
im. Agaty Mréz
41-200 Sosnowiec, A.Urbanowicz14
tel./ fax 32-266-10-02
2) pieczecig okragtg duzg o tresci:

godto panstwowe w srodku i napis w otoku o tresci:
zewnetrzny — Szkota Podstawowa nr 22 w Sosnowcu
im. Agaty Mréz
3) pieczecig okrggtg matg o tresci jak w punkcie 2).

§ 62

1. Szkota posiada wtasny i opracowany ceremoniat szkolny ustalony tradycja,
ktory jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe

I indywidualne zachowanie sie wucznidw, nauczycieli i rodzicow
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10.

11.

12.

uczestniczgcych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych

I innych uroczystosciach szkolnych.

. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.

Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz

specyfiki miejsca.

. Tradycyjny ceremoniat szkolny jest stale wzbogacany i modyfikowany

gtdwnie z inicjatywy i potrzeb spotecznosci uczniowskiej.

. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,

ktdry przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym, przez zespoét

nauczycieli i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

. Szkota posiada wtasny sztandar, ktéry znajduje sie w zamykanej gablocie w

holu szkolnym. Wraz z symbolami narodowymi (godto, flaga) udostepniany
jest na uroczystosci szkolne, takie jak:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) sSlubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

. Poczet sztandarowy wybierany jest co roku sposrod uczniow klas V-VII

i sktada sie z pocztu gtbwnego i zastepczego, po trzy osoby w kazdym.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad

wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

. Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas

dyrektorowi szkoty na poczatku czerwca.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas ésmych nastepuje
uroczyste przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczgc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani w stréj,
0 ktérym mowa w rozdz. 7 § 47, ust.2 pkt. 16c i biato-czerwone szarfy obszyte
ztotymi fredzlami oraz biate rekawiczki.

Uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego majg przebieg wedtug
nastepujgcego schematu:

1) wejscie dyrektora i zaproszonych gosci na uroczystosé,
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2) wprowadzenie pocztu sztandarowego,

3) odspiewanie hymnu,

4) przemodwienia okolicznosciowe dyrektora szkoty i zaproszonych gosci,
5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego,

6) wydawanie komend i opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje

nauczyciel w ramach swoich czynnosci dodatkowych.

§ 63

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Niniejszy statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym
catoksztalt funkcjonowania szkoty.

. Wszelkie uchwaty, zarzadzenia i decyzje, a takze regulaminy powstajgce
w szkole i dotyczgce jej funkcjonowania, muszg by¢é zgodne z niniejszym
statutem szkoty.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materiatowej

okreslajg odrebne przepisy.

§ 64

. Statut szkoty obowigzuje od daty jego zatwierdzenia do dnia przyjecia

. 1 zatwierdzenia nowego statutu.

. Nowelizacji statutu dokonuje sie wtedy, kiedy bedg tego wymagaty wzgledy
prawne, powodowane nowymi zarzgdzeniami Ministerstwa Edukacji i Nauki
lub decyzjami organu prowadzgcego szkote.

. Do prac nad nowelizacjg statutu upowazniony jest zespot powotany przez
dyrektora szkoty i zatwierdzony przez rade pedagogiczng.

. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg rady pedagogicznej zwykig
wiekszoscig gtosow, a formg edytorskg zmiany jest tekst ujednolicony.

. Po uchwaleniu zmian w statucie przez rade pedagogiczng wychowawcy

oddziatow niezwtocznie informujg o wprowadzonych zmianach uczniow i ich
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rodzicbw, co odnotowujg w tematach zaje¢ godziny z wychowawcyg
| protokotach zebran z rodzicami.
§ 65

. Statut Szkoty Podstawowej Nr 22 przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej z
dnia 09 pazdziernika 2002 roku (uchwata nr 9/2002/2003).
. Ostatnia nowelizacja statutu zostata przyjeta uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia 14.09.2023 roku (Uchwata nr 12 /2023/2024).
. Znowelizowana i ujednolicona tres¢ Statutu obowigzuje od 14.09.2023r.,
a wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
Rozdziat 10

Monitoring wizyjny i zabezpieczenie szkoty
§ 66

. Szkota jest objeta systemem zabezpieczenia elektronicznego oraz
monitoringiem zewnetrznym i wewnetrznym.

. Otwieranie i zamykanie szkoty z uzyciem koddw rozbrajajgcych
I uzbrajajgcych system alarmowy dozwolone jest wytgcznie osobom
upowaznionym przez dyrektora.

§ 67

. Celem zastosowania systemu monitoringu jest zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw i ucznidw oraz osob przebywajgcych na terenie Szkoty oraz
ochrona mienia Szkoty.

. Monitoring wprowadzony jest na terenie Szkoty, tj. w jego obiektach i na
terenie nieruchomosci nalezgcych do niej. Nadzor w postaci monitoringu
umozliwia rejestracje zdarzen w kontekscie bezpieczenstwa osob i rejestracji
ewentualnych kradziezy oraz dewastacji mienia. System rejestracji zdarzen
ma na celu umozliwienie identyfikacji sprawcow oraz odzyskanie
potencjalnie utraconego mienia.

. Nagrania obrazu w ramach monitoringu Szkofa przetwarza wytgcznie do
celow, dla ktérych zostaty one zebrane.

. System monitoringu sktada sie z kamer rejestrujgcych zdarzenia, serwera
rejestrujgcego oraz zapisujgcego materiat wideo na dyskach twardych, stacji
monitorowania umozliwiajgcej podglad rejestrowanego obrazu.
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§ 68

. Szkota jest obiektem monitorowanym w nastepujgcych obszarach:

a) parking od strony szatni,

b) boiska szkolne,

c) odcinek ulicy Anieli Urbanowicz — od frontu budynku,

d) wejscie gtdbwne do szkoty oraz od wejscie od strony boiska

e) korytarze szkolne.

. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone sg w sposob widoczny i
czytelny, za pomocg odpowiednich znakow. Dodatkowo kazda osoba, ktorej
dane, w postaci wizerunku lub np. numeru rejestracyjnego, przetwarzane sg
w zwigzku z prowadzeniem monitoringu, ma prawo do uzyskania
szczegotowych informacji o zakresie prowadzonego monitoringu, w sposob

wskazany na oznaczeniach.
§ 69

. System monitoringu funkcjonuje catodobowo, a zapisany materiat
przechowywany jest na elektronicznym nosniku przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce, chyba, ze zajdzie uzasadniona koniecznos¢ przechowywania
zapisu z monitoringu dla celbw dowodowych w postepowaniu
przygotowawczym prowadzonym przez wiasciwe organy.

. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepisoOw prawa powszechnie obowigzujgcego
lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin okreslony w ust. 1 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

. Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, w sposob
uniemozliwiajgcy jego odzyskanie. z usuniecia zapisu sporzgdza sie
protokot, w ktorym nalezy wskazac¢ date tej czynnosci oraz imie i nazwisko

osoby, ktéra dokonata usuniecia. Dopuszcza sie niszczenie zapisu na
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urzgdzeniu monitorujgcym przez jego automatyczne nadpisanie w
przypadku, gdy warunki techniczne tego urzadzenia umozliwiajg
przechowywanie zapisu przez okres, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym.

. Dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest
Scisle ograniczony, uzyska¢ go mogag wytacznie osoby uprawnione w
zwigzku z realizacjg obowigzkow stuzbowych, zawarciem umowy ze Szkoftg,
np. w zakresie realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektow lub osoby
uprawnione na mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego.
Udostepnianie kopii zapiséw z systemu monitoringu odbywa sie na zasadach
Scisle okreslonych w przepisach prawa.

. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z
prowadzeniem monitoringu jest Szkota Podstawowa nr 22. Dane
przetwarzane sg na podstawie i z zastosowaniem uregulowan przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych/RODO).

. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane w zwigzku prowadzeniem monitoringu
ma prawo dostepu do danych, zgdania ograniczenia ich przetwarzani,
a w przypadkach przewidzianych przepisami prawa — zgdania zaprzestania
przetwarzania danych, ich usuniecia lub sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, jak rowniez prawo do ziozenia skargi do organu nadzorczego
monitorujgcego przestrzeganie przepisow prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Przedmiotowe dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych oraz innych podmiotéw zewnetrznych, poza
przypadkami okreslonymi w przepisach prawa.

. Zgromadzone dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie bedg w oparciu
0 nie réwniez podejmowane decyzje w sposoéb zautomatyzowany. Szkota

jako administrator danych wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych
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nadzorujgcego prawidiowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym
mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail:

p.wierzbicki@cuwsosnowiec.pl

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE PODCZAS KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

§1
SPOSOBY | TRYB REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Podczas pracy zdalnej obowigzuje tygodniowy plan zaje¢ przyjety w szkole.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej
niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i
nie dtuzszym niz 60 minut. Podczas pracy obowigzujg przerwy srodlekcyjne
— czas trwa przerwy to minimum 10 min.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizaciji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach
rewalidacyjnych oraz zajeciach dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka

polskiego dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajgcych
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obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.
Uczen podejmuje dziatania w omawianym zakresie materiatu nauczania
uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i tempo pracy.
Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia
uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu
m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow,

2) zintegrowang platforme edukacyjna,

3) dziennik elektroniczny,

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna,

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji (np.
Microsoft Teams) przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania
Z Internetu,

6) lekcje online,

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty
edukacyjne,

9) podreczniki, cwiczenia, karty pracy ustalone przez nauczyciela,

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzgcego.
Nauczyciel podaje do wiadomosci uczniom/rodzicom (prawnych
opiekunom) przygotowane przez siebie materialy edukacyjne poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej szkoty (w wyjgtkowych

przypadkach przez dziennik elektroniczny).

117



7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do monitorowania dostepnosci

uczniow do przesytanych tresci edukacyjnych:

1) Nauczyciel przedmiotu zgtasza brak aktywnosci ucznia do wychowawcy
klasy,

2) Wychowawca weryfikuje przyczyny braku aktywnosci ucznia, podejmuje
dziatania majgce na celu wyeliminowanie przyczyny poprzez kontakt z
rodzicem (prawnym opiekunem):

a) w przypadku gdy uczen/rodzic stracit mozliwos¢ nauki poprzez
e-learning wychowawca powiadamia dyrektora szkoty, ktory realizuje
zadania z ust.7.

8. W sytuaciji braku dostepnosci ucznia do materiatow edukacyjnych dyrekcja
szkoty przekazuje wersje papierowg rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
za posrednictwem sekretariatu szkoty, bgdz przesyta materiaty poczts.

9. Nauczyciel dba o rzetelno$¢ i systematyczno$¢ realizacji podstawy
programowej stosujgc réznorodne formy i metody pracy z uczniem
uwzgledniajgc jego mozliwosci oraz:

1) przygotowuje wszelkie materiaty edukacyjne z uwzglednieniem ucznidéw

objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

2) dostosowuje formy i metody pracy do wskazan i zalecenh ujetych w opiniach

I orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna,

3) uwzglednia opracowane przez siebie wymagania edukacyjne dla danego

ucznia.

10. Nauczyciel pracuje z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub
rodzicem.

11. Nauczyciel opracowuje tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych klasach uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego wciggu dnia,
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4)

5)

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,

ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

12. W razie koniecznosci dyrektor we wspotpracy z nauczycielami modyfikuje

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania:

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zgtasza takg potrzebe dyrektorowi
szkoty,
dyrektor podejmuje dziatania majgce na celu modyfikacje szkolnego

zestawu programow nauczania.

13. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza podczas edukacji na odlegto$¢ jest:

1)

2)

3)

4)

przygotowanie uczniow do samodzielnego wyszukiwania niezbednych
informacji i materiatéw w tym w jezykach obcych,

wspomaganie nauczycieli w przygotowywaniu materiatdw do realizacji
podstawy programowej z danych zaje¢ edukacyjnych,

przygotowanie do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze
srodkéw masowej komunikaciji,

uzupetnia ksiegozbior biblioteki szkolnej o dostepne audiobooki

w szczegolnosci lektury szkolne.

14. Zadaniem pedagoga podczas edukacji na odlegtosc jest:

1)
2)
3)
4)

5)

wspieranie ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),

wspotpraca z nauczycielami w realizacji zadan,

udzielanie porad i konsultaciji,

udostepnianie  uczniom materiatdbw zwigzanych z  profilaktykg
I wychowaniem,

przygotowanie informacji dla rodzicbw w zakresie organizacji dzieciom
warunkéw do nauki w domu, motywowania i wspierania uczniéw do
systematycznego uczenia sie poza szkotg, dbania o bezpieczenstwo

W Sieci.

15. Zadaniem doradcy zawodowego podczas edukacji na odlegtos¢ jest:

1)
2)

udzielnie porad, wskazéwek i konsultacji,

przeprowadzanie testow kompetencji zawodowych i kwestionariuszy,
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3) dotyczacych wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

4) przygotowanie ofert edukacyjnych.

16. Zadaniem wychowawcy $wietlicy podczas edukacji na odlegtosc jest:

1) udzielnie porad, wskazéwek i konsultacji,

2) przygotowanie materiatow z uwzglednieniem réznych alternatywnych
form spedzania czasu wolnego,

3) wspodtpraca z nauczycielami w realizacji zadan,

4) organizowanie pomocy W hauce i wspieranie rodzicbw w procesie
wychowania dzieci,

5) wzbogacanie zasobdéw réznorodnych metod i form pracy z dzieckiem
podczas odpoczynku przy wykorzystaniu aktywnych gier i zabaw
rozwijajgcych ich kreatywnosc.

17. Frekwencja uczniow - frekwencje ucznia nauczyciel potwierdza, sprawdzajac
obecnos¢ podczas lekcji online. Obecnym uczniom wpisuje sie KNO
(ksztatcenie na odlegtos¢), chyba Ze rodzic poinformuje wychowawce o
chorobie dziecka, wowczas uczniowi odnotowuje sie nieobecnos¢
usprawiedliwiong. Frekwencja ucznidw monitorowana jest poprzez jedng
z przyjetych form:

1) logowanie sie rodzicow (prawnych opiekunow) na dzienniku
elektronicznym,

2) krétkiej informacji zwrotnej na wyznaczonego e-maila do nauczyciela
przedmiotu, o zapoznaniu sie z danym zakresem materiatu w danym dniu,

3) obecnos¢ ucznia wpisuje wychowawca po zweryfikowaniu informacji czy
uczen podjat prace z przygotowanym materiatem.

18. Nauczyciel zobowigzany jest do statego kontaktu z rodzicem (prawnym
opiekunem) dziecka, asystentami rodzin, kuratorami.

1) Dyrektor szkoty ustala w porozumieniu z nauczycielami harmonogram

konsultacji dla rodzicéw (prawnych opiekundw) i uczniow.

19. Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty:

1) nauczyciel zapisuje temat realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych

zgodnie z planem lekgciji,
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2)

codzienne przygotowanie materiatéw do pracy dla uczniow.

20. Organizacja zaje¢ dla ucznibw objetych pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w okresie zawieszenia zaje¢ odbywa sie w miare mozliwosci

i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc¢.

21. Zajecia te mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1)

2)
3)

materiatbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl/),

materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty,
Srodkow komunikowania sie na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy

meetingowe, Microsoft Teams).

22. W okresie zawieszenia zajeC czynnosci organow szkoty mogg byc¢

realizowane przy pomocy srodkow porozumiewania sie na odlegtos¢, a

w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu oswiaty — takze w

trybie obiegowym.

§2

MONITOROWANIE POSTEPOW ORAZ WERYFIKACJA WIEDZY
| UMIEJETNOSCI UCZNIA

1. Nauczyciel na biezgco monitoruje i nadzoruje wykonywang prace ucznia

w domu.

2. Nauczyciel jednoznacznie okresla tresci podlegajgce ocenie uwzgledniajgc

doktadny czas odstania pracy.

3. W przypadku watpliwosci, niezrozumienia przez ucznia przekazywanych

tresci bgdz jakichkolwiek innych pytan zwigzanych z omawianym zakresem

materiatu, uczen bagdz jego rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest

poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przedmiotu:

1)

2)

nauczyciel zobowigzany jest do wykorzystania innych metod i form pracy
w celu wyjasnienia niezrozumiatych tresci nauczania bgdz polecenia,
brak informacji zwrotnej o ewentualnych problemach jest rownoznaczne z

opanowaniem przez ucznia danego zakresu materiatu.
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10.
11.

. Uczen badz jego rodzic (prawny opiekun) powinien wykonang prace odestac

do nauczyciela w terminie przez niego wyznaczonym. Uczen/rodzic (prawny
opiekun) odsyta wersje elektroniczng w dogodnej dla siebie formie do

nauczyciela badz przekazuje wersje papierowg do szkoty.

. Ocenianie odbywa sie zgodnie z przyjetymi zasadami ujetymi w Statucie

Szkoty.

. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, zadbac o to, by w miare mozliwosci

znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza,

brak rozpraszajgcych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzieé, kiedy uczeh bierze udziat w zajeciach i nie

powinni przeszkadzac¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczeh posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podigczyé je do

urzadzenia, z ktérego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢. Uczen powinien

wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢ przychodzgce powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢ tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen ,

przybory do pisania, przygotowane prace, materialty wskazane przez

nauczyciela, ucze przygotowuje przed zajeciami.
Uczen faczy sie punktualnie na zajecia.
Podczas zajeé, uczeh:

1) stucha wypowiedzi, wskazdwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg
zwigzane z przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci
tekstowych (tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg
w sprawach zwigzanych wylgcznie z przebiegiem zajeé; uczen , ktory
przesyta materiaty niezwigzane z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie
z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang poinformowani
rodzice,

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikdéw zajec,
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7) zgtasza chec¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,
8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi sie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikaciji,

11) moze opuscic¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

12. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na

13.

14.

15.

16.

odlegtos¢ uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:
1) zalogowanie sie do aplikacji Teams,
2) uczestniczenie w zajeciach,
3) odbieranie wiadomosci,
4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,
5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia

zdalnego nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej

zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.
W razie wystgpienia problemow technicznych z dotgczeniem do zajec oraz
trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczeh powinien
skontaktowacC sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony
przez nauczyciela sposéb.
Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, dba o to, aby przesytane
materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.
Podczas zaje¢, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zajeC zgtasza incydent
dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o

bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.
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§3
ZASADY OCENIANIA NA CZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Wszystkie prace sg oceniane na biezgco, z uwzglednieniem maksymalnego
czasu oddania prac do 10 dni.
Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia.
Podczas oceniania stosujemy elementy oceniania ksztattujgcego.
Przekazujemy uczniowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Nauczyciel odsyta do ucznia/rodzica informacje zwrotng do przestanej
pracy, z komentarzem zawierajgcym uwagi/wskazéwki/ewentualne btedy i
ocene. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (prawnego opiekuna) o
otrzymanej przez niego ocenie wpisujac jg do dziennika elektronicznego.
Stosowana skala ocen:
celujacy -
bardzo dobry -
dobry -

dostateczny

N W b~ 01 O

dopuszczajgcy

niedostateczny 1

W celu doktadniejszego pokazania jakosci pracy ucznia dopuszcza sie przy
ocenach biezgcych plusy (+).

Podczas zaje¢ online uczeh ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec,
Co zaznacza sie w dzienniku zapisem ,np.”. Uczen, bez konsekwenciji, moze
skorzysta¢ 2 razy z nieprzygotowania w ciggu pétrocza, kolejne
nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczna.

Wszystkie otrzymywane prace obejmujgce dany zakres materiatu oceniane
sg nastepujgco:

1) 6 -uczen opanowat 100% wiadomosci i umiejetnosci

2) 5-uczen opanowat 90% - 99% wiadomosci i umiejetnosci,
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3) 4 -uczenh opanowat 75% - 89% wiadomosci i umiejetnosci,
4) 3 -uczen opanowat 50% - 74% wiadomosci i umiejetnosci,
5) 2 -uczenh opanowat 30% - 49% wiadomosci i umiejetnosci,
6) 1-uczen opanowat 0% - 29% wiadomosci i umiejetnosci.
Gdy uczenh opanowat wszystkie tresci podstawy programowej sprawdzajgce
wiedze i umiejetnosci z danego zakresu materiatu otrzymuje ocene celujgca.
Jezeli po uptywie 10 dni od zadanej pracy na ocene, uczen nie przekaze jej
nauczycielowi, otrzymuje ocene niedostateczng.
Uczen ma 2 tygodnie na poprawienie oceny.
Oceny biezgce ustala sie z uwzglednieniem ponizszych, ogolnych kryteridw:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

a)w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego

przedmiotu okreslone programem nauczania

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

¢) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajgce petne wykorzystanie informacji dodatkowych,

€) wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych,

f) bierze z sukcesem udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajgce korzystania z roznych zrédet,

c) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e) gwarantujgce petne opanowanie programu,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci

zaliczane do wymagan podstawowych,
Cc) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego

przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych,

125



d) o =zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

e) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

f) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych wedtug wzorow (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego, lecz zaangazowanego,

c) o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wiec przystepne,

d) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,

e) dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w  podstawie
programowe),

g) dotyczace  gtébwnie  prostych, uniwersalnych  umiejetnosci,
W hajmniejszym zakresie wiadomosci,

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania:
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na
ocene dopuszczajgcy.
§4
OCENIANIE ZACHOWANIA NA CZAS KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC UCZNIOW KLAS IV-VIII
Oceniajgc zachowanie bierze sie pod uwage kryteria ujete w Statucie SP22.

1. W klasach IV-VIIl uczen jest oceniany wg nastepujgcych kryteriow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen ktory:
a)jest zdyscyplinowany i obowigzkowy, przestrzega zaleceh wiadz
dotyczgcych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) wyrdznia sie samodzielnoscia, inicjatywg, tworczg postawa,
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C) jest kolezenski i pomocny, dzieli sie informacjami za pomocg dostepnych
komunikatoréw, utrzymuje pozytywny kontakt z innymi uczniami,
d) przestrzega zasad netykiety, utrzymuje pozytywny kontakt

Z nauczycielami,

e) reprezentuje wysokg kulture osobistg, szanuje innych, dba o kulture
jezyka,
f) dba o podreczniki szkolne, z ktérych korzysta w domu,
g) wykonuje réwniez zadania nadobowigzkowe, chetnie szuka
wiasnych zrodet informacii,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy, przestrzega zalecen wtadz
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) wyrdznia sie samodzielnoscig, inicjatywg, tworczg postawa,

c) jest kolezenski i pomocny, dzieli sie informacjami za pomoca
dostepnych komunikatoréw, utrzymuje pozytywny kontakt z innymi
uczniami,

d) przestrzega zasad netykiety, utrzymuje pozytywny kontakt z
nauczycielami,

e) reprezentuje wysokg kulture osobistg, szanuje innych, dba o kulture
jezyka,

f) dba o podreczniki szkolne, z ktorych korzysta w domu,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zalecen wtadz dotyczgcych bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia,

b) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zalecen witadz z nielicznymi odstepstwami dotyczgcych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw,
c) kultura osobista raczej nie budzi zastrzezen, na ogoét stosuje sie do

polecen i uwag dotyczgcych jego postawy i zachowania,
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d) zwykle przestrzega zasad netykiety, utrzymuje pozytywny kontakt
Z nauczycielami,
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazgco odnosi sie do zalecen wiladz dotyczgcych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) nie realizuje obowigzkoéw szkolnych,
C) niewtasciwie zachowuje sie wobec innych ludzi, nie przestrzega zasad
netykiety,
d) charakteryzuje sie niskg kulturg osobista,
e) nie dba o podreczniki,
f) uzywa wulgarnego stownictwa,
g) lekcewazy obowigzki szkolne,
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razgco lekcewazy zalecenia wiadz dotyczgcych bezpieczenstwa
| ochrony zdrowia,
b) nie realizuje obowigzkow szkolnych,
C) wySmiewa sie z uczniow, ktorzy realizujg wymagania szkoty,
d) nagannie zachowuje sie wobec rowiesnikow i nauczycieli,
e) charakteryzuje sie brakiem Kkultury osobistej, jest arogancki,
agresywny, wulgarny,
f) ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniow,
g) niszczy podreczniki szkolne, ktore zostaty mu wypozyczone,
h) przejawia inne negatywne dziatania,
I) dopuszcza sie powaznych uchybien poza szkotg np. kradziez,
chuliganstwo,
j) fizycznie i psychicznie zneca sie nad kolegami i kolezankami, wymusza
pienigdze,
k) wchodzi w konflikt z prawem,
l) fatszuje dokumenty.
Jezeli uczen nie przestrzega, ustalonych w szkole procedur dotyczgcych

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, podlega nastepujgcym karom:
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1. jedno uchybienie - upomnienie wychowawcy z informacjg do rodzicéw,
2. drugie uchybienie - upomnienie dyrektora z informacjg do rodzicéw,

3. trzecie uchybienie — obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.
§5

TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA

1. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktoérg zostali zapoznani przez wychowawce
oddziatu w terminie 2 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w
formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z
przewidywang ocenag.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize
zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania
w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje
(opinia zespotu nauczycieli uczgcych ucznia, opinia zespotu klasowego,
opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania,
w terminie 2 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezenh ucznia
lub jego rodzicow.

3. Dyrektor szkoty moze powotac zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do
ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu:
pedagoga, psychologa, ucznidow samorzgdu klasowego (co najmniej 3
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane] przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest

przewodniczgcym tego zespotu.
§6

OCENA UCZNIOW KLAS IV-VIIl OBJETYCH POMOCA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
1.Przy ocenianiu zdalnym ucznia ze specyficznymi trudnos$ciami

edukacyjnymi uwzglednia sie:

1) jego wktad pracy w realizowane zadania,
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2) przygotowanie do zajec,
3) systematycznos¢ i zaangazowanie w dgzeniu do celu,
4) motywacje do nauki.
2. Przy ocenianiu ucznia nalezy bra¢ pod uwage wskazowki zawarte w opinii
| orzeczeniu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dostosowane do

indywidualnych mozliwosci ucznia.
§7

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW KLAS |-l
NA CZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
1. Sposobem w zakresie monitorowania postepéw ucznidow jest dziennik

elektroniczny. Za posrednictwem tego dziennika uczniowie mogg byc
zobligowani do przekazywania zdje¢/skanéw wykonanych prac.

2. Tym samym kanatem komunikacji nauczyciel moze wystawiac oceny biezgce
i informowac o nich ucznidéw oraz ich rodzicow.

3. Dla uczniéw, ktérzy nie posiadajg wtasnych komputeréow lub majg do nich
ograniczony dostep, zapewniamy ksztatcenie bez uzycia komputerdw,
poprzez strone internetowg szkoly, polecajgc uczniom wykonywanie
cwiczen we wilasnym zakresie, na miare swoich mozliwosci i warunkdéw
domowych.

4. W okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uczen oceniany jest za:

1) wykonanie zadania wskazanego przez nauczyciela w formie pisemnej,
ktére przesyta podpisane imieniem, nazwiskiem i klasg w formie pliku
nauczycielowi poprzez dziennik elektroniczny lub na adres e-mail
nauczyciela,

2) aktywnos$¢ na zajeciach online.

5. Zadania oceniane bedg zgodnie z przyjetg skalg ocen - zgodnie z
wewnatrzszkolnym ocenianiem zawartym w statucie szkoty.

6. Ocenie podlega¢ bedg prace wskazane przez nauczycielaz
uwzglednieniem maksymalnego czasu oddania prac do 10 dni. Jezeli po
uptywie 10 dni od zadanej pracy na ocene, uczen nie przekaze jej

nauczycielowi, otrzymuje ocene niezadawalajgca.
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7. Uczen ma 2 tygodnie na poprawienie oceny.

8. Wymagania na poszczegolne oceny:

Symbol Wymagania na poszczegdlne oceny

znakomicie (A) — terminowo wysle prace, ktére znakomicie wykona
na 100% swoich mozliwosci,
— przedstawia prace czytelng i estetyczna,

— czesto wykonuje prace dodatkowa.

bardzo dobrze (B) — terminowo wysle prace, wykona je bardzo dobrze

na miare swoich mozliwosci,

— przedstawia prace czytelng i estetyczna.

zadowalajaco (C) — wykona prace na miare swoich mozliwosci,

— przedstawia prace czytelng i estetyczna.

stabo (D) — wykona prace, popetniajgc btedy w zakresie

tresci, tematyki, umiejetnosci.

bardzo stabo (E) — wykona prace, popetniajgc liczne btedy

w zakresie tresci, tematyki, umiejetnosci.

niezadowalajaco (F) — uczenh, ktory nie spetni powyzszych kryteriow

otrzymuje ocene niezadowalajgca.

9. Tryb otrzymywania oceny wyzszej — poprawa oceny.
Uczen, ktory chce uzyska¢ ocene wyzszg od otrzymanej wykonuje zadania
ponownie lub/i rozwigzuje zadania dodatkowe wskazane przez
nauczyciela.

10. Dla uczniéw z orzeczeniami/opiniami, zgodnie z dysfunkcjg, nauczyciel
w wiadomosci indywidualnej przesyta rodzicowi dostosowane dla ucznia

obowigzujgce zadania do wykonania.
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§8

OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-IIl NA CZAS
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Ocenianie biezgce zachowania uczniéw polega na wykonywaniu zadan

wskazanych przez nauczyciela i odsytanie ich wskazang drogg
elektroniczna.

1. Oceny z zachowania:

Symbole Kryteria
znakomite (A) — sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
— wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach na
odlegtosc,
— terminowo przesyta wszystkie prace,
— przestrzega zalecen wiadz dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
bardzo dobre (B) — wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
— aktywnie uczestniczy w zajeciach na odlegtosc,
— przewaznie terminowo dostarcza wszystkie prace,
— przestrzega zalecen wiadz dotyczgcych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
dobre (C) — dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
— uczestniczy w zajeciach na odlegtosc¢ i stara sie by¢
aktywny,
— przestrzega zalecen wiadz dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
poprawne (D) — wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na
miare swoich mozliwo$ci,
— uczestniczy w zajeciach na odlegtosc,
— nie zawsze terminowo dostarcza wszystkie prace,
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— przestrzega  zalecen wladz z  nielicznymi
odstepstwami dotyczgcych bezpieczenstwa

I ochrony zdrowia.

niezadowalajace (F) | — nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci
W nauce,

— zupefnie nie jest zainteresowany nauka,

— sporadycznie dostarcza wykonane prace,

— lekcewazgco odnosi sie do zalecen wiadz

dotyczgcych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

§9

DOSTOSOWANIE WYMAGAN DLA UCZNIOW KLAS I-lI
O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH (OPINIA
LUB ORZECZENIE O KSZTALCENIU SPECJALNYM)

. Dla ucznidéw z orzeczeniami/opiniami, zgodnie z dysfunkcjg, nauczyciel
w wiadomosci indywidualnej przesyta rodzicowi dostosowane zadania.

. Nauczyciel dostosowuje poziom trudnosci zadan szkolnych i domowych do
indywidualnych mozliwosci ucznia.

. Polecenia pisemne winny miec¢ prostg konstrukcje.

. Prace pisemne powinny by¢ oceniane bardziej liberalnie pod wzgledem
poprawnosci ortograficznej i graficznej.

. W trosce o prawidtowy rozwaj sfery emocjonalno — spotecznej nalezy ucznia
czesto wzmacniac, tworzy¢ atmosfere zyczliwos$ci i bezpieczenstwa.

. Zmniejszyc ilosc¢, stopien trudnosci i obszernos¢ zadan.

. Tredci zadah przedstawiaC graficznie, ukierunkowywac i naprowadzac
w mysleniu, nawigzujgc do codziennych sytuacji zyciowych.

. Podawac polecenia w prostszej formie (dzieli¢ ztozone tresci na proste,

zrozumiate czesci, stosowac wiekszg czcionke).
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§10
ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

1. Przeprowadzajgc klasyfikacje ucznidéw, nalezy pamietaé, ze zasady

klasyfikowania i promowania okreslajg przepisy rozdziatu 3a ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2019 r. poz. 1481, z pdzn.

zm.). Zgodnie z ww. ustawa:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o
przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych zachowania, w
terminie i formie okres$lonych w statucie szkoty (art. 44g ustawy o
systemie oswiaty),

uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i
trybem okreslonymi w statucie szkoty (art. 44b ust. 6 pkt. 6 ustawy o
systemie oswiaty). Zgodnie z zapisami w ww. dokumencie,

nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w
statucie szkoty (art. 44h ust. 6 ustawy o systemie oswiaty),

uczen, ktéoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci, ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli
byty to usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie
oswiaty). Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony przy uzyciu
Srodkéw komunikacji elektronicznej,

uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen (art. 44n ustawy

o systemie oswiaty),

134



6) uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat
niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaC egzamin
poprawkowy (art. 44m ustawy o systemie oswiaty).

2. Zwienczeniem procesu klasyfikowania jest podjecie przez rade
pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow w danym roku szkolnym przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci, w tym takze w

formie obiegowe;.
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