Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 17/2019

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. J. Nojiego w Drezdenku
z dnia 25 listopada 2019 r.

Procedura awansu
zawodowego

nauczyciell

w Szkole Podstawowej nr 2
Im. J. Nojiego
w Drezdenku

Obowigzuje od 25 listopada 2019 .




Podstawy prawne:
e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.)
—art. 3 pkt 3, art. 9b, art. 9c,art. 9d, art. 10 ust. 11, art. 39 ust. 1 i ust. 1a.
e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1574 ze zm.) - §3, §4, §5, §6, §8 ust. 3 pkt 4 lit. c, §9 ust. 1i ust. 2.

Postanowienia ogdlne

1. Awans zawodowy nauczycieli dotyczy nauczycieli stazystéw, kontraktowych,
mianowanych i dyplomowanych.

2. Awans jest obowigzkowy tylko na nauczyciela kontraktowego.

Tryb postepowania

1. Rozpoczecie stazu
Nauczyciel sktada wniosek o otwarcie stazu w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia zajec,
za wyjatkiem nauczyciela stazysty, ktéry rozpoczyna staz bez sktadania wniosku.

2. Ustalenie terminu rozpoczecia stazu

Terminem rozpoczecia stazu jest dzien zatrudnienia nauczyciela stazysty lub dzien

ztozenia wniosku o otwarcie stazu w przypadku pozostatych nauczycieli. Od tego dnia

liczymy odpowiednio:

e 9 miesiecy stazu na stopien nauczyciela kontraktowego,

e 2latai9 miesiecy stazu na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

3. Ztozenie plan rozwoju zawodowego
Nauczyciel przedktada plan rozwoju zawodowego — stazysta w ciggu 20 dni od dnia
rozpoczecia zajec€, a pozostali nauczyciele zatgczajg plan do wniosku o otwarcie stazu.

4. Weryfikacja czy nauczyciel moze rozpocza¢ staz

Dyrektor analizuje czy nauczyciele, ktérzy ztozyli wnioski o rozpoczecie stazu oraz

nauczyciele stazysci spetniajg warunki do jego realizacji.

Warunki otwarcia stazu (dotyczy wszystkich stopni awansu):

e zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami (wyjatek — nauczyciel stazysta bez
przygotowania pedagogicznego, ktory zobowigze sie je uzyska¢ w czasie trwania
stazu — art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela);

e zatrudnienie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zajec; jezeli
wymiar czasu pracy jest nizszy, nauczyciel moze realizowa¢ staz o ile jest
zatrudniony takze w innej placéwce lub placowkach w wymiarze nizszym niz potowa
pensum, lecz tgczny wymiar zatrudnienia wynosi co najmniej po6t etatu — w takim
przypadku organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny wyznacza dyrektora, ktory bedzie
dokonywat czynnosci zwigzanych z realizacjg awansu zawodowego.

Dodatkowe warunki otwarcia stazu na stopien nauczyciela kontraktowego

e zawarcie umowy o prace na okres roku szkolnego, a w przypadku zatrudnienia
nauczyciela stazysty na inny okres, nauczyciel rozpoczyna staz o ile nie ziozyt
wniosku o niestosowanie wobec niego przepiséw o awansie zawodowym.

Dodatkowe warunki otwarcia stazu na stopien nauczyciela mianowanego

e przepracowanie co najmniej 2 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Dodatkowe warunki otwarcia stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego

e przepracowanie co najmniej roku od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

Jezeli nauczyciel spetnia ww. warunki do otwarcia stazu awansu dyrektor podejmuje

dziatania okreslone w punkcie 6.

Jesli jednak nie spetnia ww. warunkéw do otwarcia stazu awansu dyrektor podejmuje

dziatania okreslone w punkcie 5.

5. Poinformowanie nauczyciela o niemozliwosci nie realizacji stazu

Jezeli nauczyciel nie spetnia warunkéw do otwarcia stazu, dyrektor pisemnie informuje go

0 braku mozliwosci realizacji stazu i w ten sposdb odpowiada na wniosek nauczyciela.

W szczegdlnosci moze dotyczyé to sytuacji, w ktorej nauczyciel ztozyt wniosek o otwarcie
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stazu przed uptywem wymaganego okresu przerwy miedzy dniem uzyskania

poprzedniego stopnia awansu a rozpoczeciem stazu.

. Wyznaczenie opiekuna stazu oraz wskazanie zadan opiekuna stazu

Dyrektor wyznacza nauczycielom stazystom oraz nauczycielom kontraktowym, ktorzy

rozpoczeli staz, opiekuna stazu. Opiekunem stazu moze by¢ nauczyciel mianowany

lub dyplomowany.

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci

w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz

opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Do zadan opiekuna stazu naleza:

1) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz i wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go
z dokumentami obowigzujgcymi w danej szkole, w szczegodlnosci z dokumentacjg
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

2) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze wtasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz w realizacji obowigzkéw zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajgcemu staz obserwowania prowadzonych przez
siebie zajec;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajgcego staz;

6) dzielenie sie z nauczycielem odbywajacym staz swojg wiedzg i doswiadczeniem,
w szczegolnosci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz
przez nauczyciela;

7) inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajgcego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna
stazu.

. Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego

Dyrektor weryfikuje plan rozwoju zawodowego w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia

zaje¢, zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca go nhauczycielowi

do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.

Jesli dyrektor zatwierdzit plan podejmuje dziatania okreslone w punkcie 9.

Jesli dyrektor zwrdécit plan do poprawy podejmuje dziatania okreslone w punkcie 8.

. Zatwierdzenie plan rozwoju zawodowego po naniesieniu zmian

Dyrektor zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcy jego

zalecenia.

. Realizacja stazu przez nauczyciela

Przez 9 miesiecy — w przypadku nauczycieli stazystéw lub dwa lata i 9 miesiecy

— w przypadku nauczycieli kontraktowych i mianowanych, nauczyciele realizujg staz.

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych
w szkole, w szczegodlnosci zajeC¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego
przedmiotu lub rodzaju zaje¢, w tej samej lub innej szkole;

2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placoéwek oswiatowych.

W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne

prowadzone przez niego zajecia.



10.

11.

Zmiana planu rozwoju zawodowego lub opiekuna stazu

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoty moze:

e pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego, w wyznaczonym przez niego terminie, nie krétszym niz 5 dni lub

e zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.

Zmian moze dokonaé takze nauczyciel w planie rozwoju zawodowego, za zgodag

dyrektora szkoty. W takim przypadku dyrektor, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia

zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go

nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych

zmian.

Termin zakonczenia stazu

Przed uptywem planowanego okresu realizacji stazu, dyrektor sprawdza, czy staz nie

ulegt przedtuzeniu. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:

1) pozostawania w stanie nieczynnym,

2) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

3) zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub

4) urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy zwigzane z rodzicielstwem,

trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej

nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do

ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:

1) urlopu macierzynskiego,

2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

3) dodatkowego urlopu macierzynskiego,

4) dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

5) urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,

staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy fgczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z powodu korzystania

z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem oraz nieobecnosci w pracy okreslonych w art. 9d

ust. 5 Karty Nauczyciela jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany

do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Jezeli zaszly okolicznosci, ktére wplywajg na termin zakonczenia stazu dyrektor szkoty

podejmuje dziatania okreslone w punkcie 11.

Gdy w czasie trwania stazu nie wystgpita zadna z ww. okolicznosci powodujgcych

przedtuzenie stazu dyrektor szkoty podejmuje dziatania okreslone w punkcie 12.

11a.Przekazanie informacji nauczycielowi o terminie zakonczenia stazu

12.

13.

14.

Przepisy nie zobowigzujg do informowania nauczyciela o tym, ze jego staz ulegt
przedtuzeniu, cho¢ informacje takg mozna przekaza¢. Konieczne jest poinformowanie
opiekuna stazu o tym fakcie i dalsze powierzenie mu petnienia tej funkcji, w tym
przyznania dodatku funkcyjnego na kolejny okres.

Ztozenie przez nauczyciela sprawozdania

Po zakonczeniu stazu nauczyciel skltada sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego (art. 9c ust. 3 Karty Nauczyciela). Sprawozdanie to musi uwzglednia¢ efekty
jego realizacji dla nauczyciela i szkotly i by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia zakohczenia
stazu.

Ztozenie przez opiekuna stazu projektu oceny dorobku zawodowego

Opiekun stazu przedstawia projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazuw ciggu
7 dni od dnia zakonczenia stazu, ze szczegélnym uwzglednieniem obserwowanych zajeé
prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela
mianowanego.

Dokonanie oceny dorobku zawodowego

Dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela w terminie nie
dluzszym niz 21 dni od dnia Zzlozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna



15.

16.

17.

Zaswiadczenie o wszczecie postepowania egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego
Dyrektor wystawia zaswiadczenie niezbedne do ztozenia wniosku o0 wszczecie
postepowania egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego.

Zaswiadczenie to zawiera informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania
stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu
w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty
Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia
albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania
w stosunku pracy.

Poswiadczenie zgodnosci z oryginatem kopi dokumentéw

Dyrektor poswiadcza za zgodnosc¢ z oryginatem kopie ponizszych dokumentow:

a) potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe,

b) akt nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego,

¢) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

d) kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

e) dyplomu lub Swiadectwa potwierdzajgcego znajomosé jezyka obcego na poziomie
podstawowym — w przypadku nauczyciela mianowanego, ktéry realizowat zadanie
polegajgce na uzyskaniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
podstawowym, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych - umiejetnosci postugiwania
sie drugim jezykiem obcym na poziomie podstawowym.

Ztozenie przez nauczycieli wnioskéw o wszczecie postepowania

Nauczyciel stazysta i kontraktowy sktadajg wniosek o wszczecie postepowania

egzaminacyjnego w roku otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres

stazu, zas$ nauczyciel mianowany sktada wniosek o0 wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od uzyskania takiej oceny. Niedotrzymanie tych terminow
skutkuje koniecznoscig ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Do wniosku o wszczecie postepowania nalezy dotaczy¢:

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego - takze kopie aktu nadania tego stopnia, poswiadczone
przez dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora placowki,

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosé
z oryginatem.

Do wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela

dyplomowanego nalezy dodatkowo dotaczyé:

1) opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposrod okreslonych
w § 8 ust. 3 pkt 1-3 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego i jednego
wymagania wybranego sposréd okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia
w sprawie awansu zawodowego, w szczegoblnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow
dla nauczyciela i szkoty;

2) kopie dyplomu Ilub $wiadectwa potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego
na poziomie podstawowym, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, poswiadczone przez pracodawce za zgodnos$¢
z oryginatem - jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4
lit. c rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego;

3) kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poswiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodno$¢ z oryginatem.



18. Przeszeregowanie ptacowe nauczycieli
Nauczyciele, ktérzy uzyskali wyzszy stopien awansu zawodowego maja prawo
do wyzszego wynagrodzenia. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nastepuje
albo z dniem 1 wrzesnia albo z dniem 1 stycznia, w zaleznosci od tego, kiedy nauczyciel
uzyskat wyzszy stopien awansu zawodowego — tj. odpowiednio do 31 sierpnia albo
do 31 grudnia.



(imie i nazwisko nauczyciela) (miejscowos¢ i data)

(adres)

Pani/Pan

(nazwa szkofy)

Whniosek
o otwarcie stazu na stopien nauczyciela mianowanego

Zgodnie z art. 9d ust. 1 oraz art. 9c ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
w zwigzku z ubieganiem sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego zwracam sie
z proshg o otwarcie z dniem 1 wrzednia ............ r. stazu w skréconym wymiarze
tj. rok i 9 miesiecy.

Nadmieniam, iz stopien nauczyciela kontraktowego otrzymatem(am) na podstawie art. 9a
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Do wniosku zatgczam plan rozwoju zawodowego.

(podpis nauczyciela)



(pieczec placowki) (miejscowo$c¢ i data)

Pani/Pan*

Informacja o braku mozliwosci rozpoczecia stazu
na stopien nauczyciela mianowanego

Na podstawie art. 9d ust. 1, ust. 4 i ust. 4a ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
w zwigzku ze ztozeniem wniosku o otwarcie stazu w dniu .................. informuje, ze staz
na stopien nauczyciela mianowanego nie moze zosta¢ otwarty, poniewaz nie uptynat jeszcze
okres dwoch / trzech* od dnia uzyskania poprzedniego stopnia awansu zawodowego,
a nie legitymuje sie Pani/Pan wyrézniajgcg oceng pracy”

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9d ust. 4 Karty Nauczyciela nauczyciel kontraktowy moze rozpoczgé staz
na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej trzech lat
od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego. Jednoczes$nie zgodnie z art. 9d
ust. 4a Karty Nauczyciela, mozliwe jest otwarcie stazu juz po przepracowaniu 2 lat od dnia
nadania poprzedniego stopnia awansu, jednakze warunkiem otwarcia stazu w tym terminie
jest legitymowanie sie wyrdzniajacg oceng pracy. W Pana/Pani* przypadku od dnia nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego uptynefo.......................l. a nie legitymuje sie
Pani/Pan wyrdzniajgcg oceng pracy, w zwigzku z tym nie moze Pan/Pani* rozpocza¢ stazu
na wyzszy stopie awansu zawodowego.

(podpis dyrektora szkoty)
*niepotrzebne skresli¢



(pieczec placowki) (miejscowo$c¢ i data)

Pani/Pan*

(nazwa szkoty)

Informacja o powierzeniu funkcji opiekuna stazu

Na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela wyznaczam
Panig/Pana* opiekunem stazu Pani/Pana*

Jednoczesnie przyznaje Pani/Panu* dodatek funkcyjny na czas petnienia powyzszej funkcji,
ti. od dnia ................... do dnia ....cccccveiiiinnnnnns , W WYSOKOSCI ..ocevvveveeeeaaeeee. zt (stownie:

.................................................................................................................................... ).

Pani/Pana* zadaniem jest, zgodnie z art. 9c ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciel, udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie opinii 0 dorobku zawodowym
nauczyciela za okres stazu. Na podstawie § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji

Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli, do Pani/Pana* zadan naleza:

1) wspétpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania do
pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty, zapoznanie go
z dokumentami obowigzujgcymi w danej szkole, w szczegdlnosci z dokumentacjg
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

2) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze wiasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz w realizacji obowigzkéw zawodowych;



4) umozliwianie nauczycielowi odbywajgcemu staz obserwowania prowadzonych przez
siebie zajec;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajgcego staz;

6) dzielenie sie z nauczycielem odbywajgcym staz swojg wiedzg i doswiadczeniem,
w szczegolnosci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez
nauczyciela;

7) inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajgcego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna
stazu.

.......... (pOd p,s dy,«ekto,«a SZkO fy) TP

(potwierdzenie odbioru przez
nauczyciela — data i podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Do wiadomosci:
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(pieczec placowki) (miejscowo$c¢ i data)

Pani/Pan*

(nazwa szkoty)

Informacja o wyznaczeniu opiekuna stazu

W zwigzku z rozpoczeciem przez Panig/Pana* stazu na stopien nauczyciela mianowanego,
dziatajgc na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
przydzielam Pani/Panu* opiekuna stazu — Panig/Pana® ...................ooiiiiciicic i,

nauczyciela mianowanego / dyplomowanego* zatrudnionego na  stanowisku

(podpis dyrektora szkoty)

(potwierdzenie odbioru przez
nauczyciela — data i podpis)

*Niepotrzebne skreslic
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(pieczec placowki) (miejscowo$c¢ i data)

Pani/Pan*

(nazwa szkoty)

Informacja o przedituzeniu stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego

(okolicznosci powodujgce przedtuzenie stazu wymienione w art. 9d ust. 5 i ust. 5a Karty Nauczyciela)

trwajgcg tgcznie ...l t. od dnia ...l do dnia ....ccceeiiiieen,
informuje, iz zgodnie z art. 9d ust. 5 i ust. 5a ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 967) odbywany przez Panig/Pana staz
na stopien nauczyciela mianowanego ulegt przedtuzeniu o czas trwania tej/tych
nieobecnosci, tj. do dnia ............ccco..... .

(podpis dyrektora szkoty)

Do wiadomosci:
1. opiekun stazu.

* Niepotrzebne skreslic
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(pieczec placowki) (miejscowo$c¢ i data)

(nazwa szkoty)

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1574), zobowigzuje Panig/Pana* do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego w terminie ....................... dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Uzasadnienie

(podpis dyrektora)

*niepotrzebne skredli¢
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w sprawie powofania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego

Na podstawie art. 9 g ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2018 r., poz. 967 i 2245, Dz. U. 2019 poz. 730 i 1287)

§ 1.

1. Powotuje sie Komisje Kwalifikacyjng do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego dla PAna/Pani ..............cciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt
ubiegajacego sie 0 awans zawodowy na stopieh nauczyciela kontraktowego.

2. W sktad Komisji wchodza:

et eereeeeeeeeerereree—— e —————————————————— - Przewodniczacy Komisji (dyrektor/wicedyrektor szkoty)

e ——————————— - Przewodniczgcy zespotu przedmiotowego

et eereeeeeeeeerereree—— e —————————————————— - Opiekun stazu

e ————————— - Przedstawiciel zwigzku zawodowego .............ccccevvvenenn.

3. Posiedzenie Komisji odbedzie sie w dniu .............ccoovvvinnnnenn. ,000dz. ..o
LSO SUPRSI

(nazwa i adres instytuciji)

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis dyrektora szkoty)
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(pieczec placowki) (miejscowo$c¢ i data)

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

Uprzejmie zawiadamiam, ze w dniu ........cccccooeeiiiiiinnnnnnnn, o godz. ......

odbedzie sie rozmowa kwalifikacyjna Pani/Pana.............cccccoviiiiiiiiiiiiiee e
na stopien nauczyciela kontraktowego.

Zgodnie z art. 9g ust. 4 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

2018 r., poz. 967 i 2245, Dz. U. 2019 poz.730 i 1287) w pracach komisji moze bra¢ udziat
w charakterze obserwatora przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

(podpis dyrektora szkoty)
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OSWIADCZENIE CZLONKOW KOMISJI

Niniejszym oswiadczam, ze nie jestem spokrewniony ani spowinowacony
Z Panig/Pan@m ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieieieee et , hauczycielem ubiegajgcym
sie o stopien awansu zawodowego nauczyciela ..................... Oswiadczam, ze znane
mi sg przepisy o ochronie danych osobowychi zobowigzuje sie do przestrzegania ich
postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktorych miatem(am)
dostep W zwigzku z pracami W KOMIS)i .....uueiiiie it

1o (,m,e /nazw/sko) ........................................................ ( po dp|s) .............
2 (,m/(;- /nazw’sko) ........................................................ ( po dp|s) .............
3o (,m/(;- /nazw’sko) ........................................................ ( po dp|s) .............
4......... (,m,e /naZW/sko) ........................................................ ( po dp|s) .............
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PROTOKOL
z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej

powotanej przez

ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela kontraktowego
Podstawa prawna: § 14 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2018, poz.
1574)
[, Data WPHYWU WNHIOSKU .......eoeiiiiiiiiiii et e e e e e e e s e e ear e e e eeeaea

[I. Data posiedzenia komisji KWalifiKaCyjNe] ...........ccooiiiiuriiiiiiiie i

[Il. Informacja o wnioskodawcy:

S ANOWISK O, ..ottt e e e

IV. Skfad komisji:

P przewodniczacy: dyrektor/wicedyrektor
2 przewodniczgcy zespotu nauczycieli

PR SR opiekun stazu
Qs s przedstawiciel zwigzku zawodowedo ........cccccccceeereen..

(nazwa zwigzku zawodowego)
V. W pracach komisji uczestniczg obserwatorzy:

..................................................................... — przedstawiciel organu prowadzgcego
..................................................................... — przedstawiciel organu nadzoru

VI. Komisja postanowita podjg¢ postepowanie egzaminacyjne w zwigzku z obecnoscig
wymaganego kworum do podejmowania rozstrzygnie¢ (2/3 sktadu komisji). Nieobecni:

(imie i nazwisko)

VIl. Komisja zapoznata sie z oceng dorobku zawodowego za okres stazu oraz
sprawozdaniem nauczyciela dotgczonymi do wniosku TAK/NIE
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VIII. Rozmowa kwalifikacyjna

e Prezentacja dorobku zawodowego nauczyciela
Informacja o sposobie realizacji:

e Problem zwigzany z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualne;j
wiedzy i przepiséw prawa.

e Pytania dotyczace wymagan niezbednych do wuzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego

IX. Po zakonczeniu rozmowy przystgpiono do oceny punktowej. Kazdy z cztonkéw komisji
ocenit spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego w skali 0-10 pkt.

Liczba punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji:

p. | Imie i nazwisko cztonka komisji Przyznana liczba punktéw

el el I Ll L
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X. Po zsumowaniu punktéw przydzielonych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji
stwierdzono, ze nauczyciel uzyskat ...........ccccoooiiiiiiiiiiii punktéw
Odrzucone 0CENY PUNKIOWE: ... ...uuiuiie it et
Srednia 0CeNa PUNKLOWE ...........umn e,
Uzasadnienie oceny punktowej:

XI. Komisja stwierdza, Ze Pan/Pani ...........coocuiiiiiiiiiiiiii e
otrzymata akceptacje/nie otrzymata komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela
kontraktowego dniu............cccvvveveeeeriniiiinnnnn.

Na tym posiedzenie zakohczono.

Podpisy cztonkow komisji kwalifikacyjnej:

(miejscowosc, data)

*niepotrzebne skresli¢
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Analiza formalna dokumentacji dotagczonej do wniosku

ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela kontraktowego

podstawa prawna: § 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2018, poz.
1574 z pdzn. zm.)

1. § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia - kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora

2. § 9 ust. 1 pkt. 2a rozporzadzenia — zaswiadczenie dyrektora szkoly o wymiarze
zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przedmiocie w dniu wydania zaswiadczenia
oraz w okresie odbywania stazu ze wskazaniem wszystkich szkdt, w ktérych nauczyciel
odbywat staz

4. § 9 ust. 1 pkt. 2b rozporzadzenia — data ztozenia sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego:

5. § 9 ust. 1 pkt. 2c rozporzadzenia — przyczyny wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia
dotychczas odbytego stazu ze wskazaniem podstawy prawnej

6. § 9 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia — kopia oceny dorobku zawodowego za okres stazu
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora

7. § 9 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia — kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez dyrektora

(miejscowo$¢ i data) (podpis dyrektora placéwki)
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