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uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona i.650/2004 Z.z, o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom znenf (d'alej len ,,Z6kon,)'medzi:

atia, d.d. registriBratislav , so sidlom
BtL 02 B 0221,19836,
850 111

IBAN: SK1l 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolodnost',,)

eislo za mestniivatel'skej zmluvy:
ICO/k6d za mestndvate ia

1 7 0 5 0 5 0 2:Z A 1 4 7 I

, .:t. :,,

Obchodn6 meno
STREDNA ODBORNA SXOI-R TECHNICKA

zapisanri v OR Okresn6ho s0du (pripadne v inej evidencii) oddiel

Sidlo (ulica, dislo, obec)
Komenskeho 496/37 Ndmestovo

vloika d.

50

Konajtice na 2dklade (funkcia/plnd moc)
riad itel'

do
17 0 5l

PSC
02

az

901
Bankov6 spojenie (IBAN - International Bank Account Number)
;5 K 3 8 B 1 8 0 0 0 0 0 0 0 7 o 0 0 4 8 3 8 6 8

osoby oprdvnend konat' v mene Zamestn6vatel'a (meno a priezvisko, titul)
Ing.Jozef KRUZEL

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telefdn

Daniela MEDVECKA

Mobil E-ma
r

Fax

(v d'al5om texte Spolodnost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany',)

i 1 '.1,;: i:",.. ;

1'Predmetom tejto zamestnivatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva")je.0prava pr6v a povinnostf Zmluvn'ich striin pri dpplnkovom
ddchodkovom sporeniv s0lade s podmienkami Zmluvy a prisluSnrich prdvnych prebpisov.

2.Prlspevok Za.mestniivatel'a zamestnancom, ktorl s0 na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho , ,7(ns,xi\is
orgiinu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvaj( profesiu tanednika ilebo hrdda
na dychovf ndstroj v zmysle 5 2 ods, 2 pism, b) Zdkona

VtiSka prlspevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj(cej vety v EU R alebo
ako o/o z vymeriavacieho ziikladu zamestnanca 1

3,Prispevok Zamestniivatel'a zamestnancom, ktorinie sri na ziiklade rozhodnutia prisluin6ho
o196nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonalvajd profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovrlndstrojv zmysle 5 2 ods, 2 pism, b)Ziikona

Vii5ka prlspevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj0cej vety v EUR alebo
ako To z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1
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$4.Cakacie obdobie p-odl'a dl, lll bod 1, tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia iiadnejz moZnosti
I Ano/Nie, av5ak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, Ze Zamestndvatel'p v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dfZke)

oo

l1 V.pripade.neoznadenia Ziadnej z moinostiAno/Nie, aviak urdenia vriSky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom definova-
F nVm v prislu5nom bode Zm luvy sa m6 za to, Ze Za mestndvatel'za mestndva a poskytuje prispevok v stanovenej vriSke zamestna n-5 com definovanVm v prisluSnom bode Zmluvy 
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alinok tl
Povi n nosti Zml uvnrich strd n
L. Zamestndvatel' sa zavazuje:

a) platit a odviidzat' prispevky na doplnkov6, d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so Spo_
lodnostou zmluvu o.doplnkovom'ddchodkouo, ip*!ni
(d'alej aj ako,,Udastnlci,,)v s0lade so Zmluvou , iaf,lrn"r,

b) informovat' plsomne. bez z_bytodn6ho odkladu Spolod_
nost' o skutodnostiach, ktor6 maj0 vplyv na trvanie, prie_
beh a zdnik 0dasti Zamestndvatel,a d ;i,f,o ,"rn"rinii.ou
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o:
- skutodnostiach trikajrlcich sa zmeny udajov o tjdastnit_

koch, skondeni.ich pracovn6ho ponreru, smrti, d6vo_
doch prerulenia platenia prispevku, neplatenia pris_
pevku,

- skutodnostiach o vykonaniorganizadnrich zmien a ich
ddsledkoch na 0das{ Zamestndvated a (liaitnif<ov

- 
na doplnkovom ddchodkovom;i;,|;l;un" 

uonrnn
podl'a ziikon a E. 7 /2005
zdcii, zmene prilvnej for_
mestndvatel'a,

. aj0cich vplyv na vznik, trvanie
a zantK lmluvy,

c) zrozumitel'nrim sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informii'_
cie o moZnostiach a podmienkach ich'tldasti na doplnko_
vom ddchod kovom sporen i,

d) umoZnit zamestnancom a finandnlim agentom Spolod_

. lo:ti vstup do nim.vymedzenrich priestorov, vo vbpred/ dohodnutych termfnoch za ridelom informovania za_
mestna ncov o m oZn ostiach dopln kovd ho d6chod kov6 ho
sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:
a) riadit sa pri vykondvanI doplnkov6ho ddchodkov6ho spo_

renia ustanoveniami Zmluvy a Z|kona,
b) poskytova{ Zamestniivatelbvi konzultadnil a poradensk0

di.nnost trikajUcu sa doplnkov6ho ddchodf,ouef.ro ,poie-
n la/

c) za,bezpedit pripisovanie prfspevkov na osobne (dty Udast_
nikov a vypldcanie diivok doplnkov6ho OdchoOiov6ho
sporenia poberatelbm diivok v s{lade s prislu5n!,mi usta_
noveniami ZAkona,

d) zachovdvat mldanlivost o vietk,ich skutodnostiach, o kto_
4ich sa dozvie v s0vislosti s plnehim predmetu Zmluw, po_
kial'Zmluva, Zltkon, osobitn6 pr6vne predpisy atebo zmtuva
o doplnkovom ddchodkovc m sporeni nestanovia inak.

aldnok ill
Platen ie a odvddzanie prispevkov Za mestn6vatelbm
l-, Zamestndvatel' sa zavazuje pratit a odvddzat' sporodnosti

prispevky na doplnkovd d6chodkov6 sporenie za svoiich
zame.stnancov vymedzenfch v dl, I Zmluvy, ktori sri tjtist_
n I Kmt, prispevky Za mestndvatel,a na doplnkov6 d6chodkov6

ri5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za_
zat Spolodnosti za svoiich
, I Zmluvy, ktori srj Udist_

. Zamestnaivatel' je oprdvnenri
- ia pre svojich zamestnancov

V ZMIUVC, LA
vztahu, na zd
podas kto16h
ky, ak bolo da
u Zamestndvatel'a dohodnu
u Zamestndvatel'a nep6sobi

mestnancov, Vymedzenie za_
iivatel' prispieva na doplnkov6
eho prispevkov a dakacie ob_
a ziiklade jednostrann6ho pi_

tldnok tv
Rozpis prispevkov



el6nok v

2, Spolodnost sprac(va osobn6 riclaje Udastnikov na zdklade

el6nok Vt

Trvanie Zmluvy

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditrl,
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odst0penim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmruvy,

., c) dohodou Zmluvnrich strdn,

, d) zil.nikom Spolodnosti alebo Zamestniivatel'a bez prdvneho' ndstupcu,

5. Zamestn5vatel'm6Ze od Zmluvy odstripit, ak:
a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale_

bo ndvrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmysle prislui_

nfch prdvnych predpisov,
b) nie je.schopnf z d6vodu svojej platobnej nc.schopnos_ti platit,spolodnosti podas ii6stith mesiacov prispevky

za svojich zamestnancov, ktori s{ tjdastnikmi.

eliinok Vil
Z6vereEn6 ustanovenia
1, Zmenu kontaktnej osoby sil Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytocneho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej
stra n e.

6. Z je moZn6 uskutodnit vyilud_n k tejto Zmluve podpisanricho Zmluvnrich strdn, ak nie je
d
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Ndmestove

podpis

meno a priezvisko

funkcia/pln6 moc

obchodn6 meno

Ing.Jozef KruZel

riaditel'

Stredn6 odbornd Skola technickd

dfia
1 0,0 3:2 0.2 1

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

Trimto vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a
na zdklade jej dokladu totoZnosti,

KAIAr(NA KUCHAROVA

ditatel'ne meno a priezvisko finandndho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

Priloha:
d, L Formuliir rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)

podpis financneho agenta gl'ebo poveren6ho
za mestnanca Spdlodnosti

\Jr' - l'
Ing. 

'-vtEr. 
Br(dfidk

predsec r, edstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

.t-; 1..
Mgr. M 

'-' 
/iSfovsfili; efro.

dlo'r r-- dstavensrva
NN Tatr, oyrtlp?tid, d.d,s,, a.s,

overil identifikdciu osoby oprdvnenej kona{ v mene Zamestndvatela

151792
identifikaing t'*tto
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