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Ogloszenie 0 naborze na stanowisko sprzataczka
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im prof. A.Wodziczki w Luboniu
oglasza nabér oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko obshugi — sprzataczka

na podstawie ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 7 dnia 18 grudnia 2008 r.)

1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: sprzgtaczka,
b) Miejsce wykonywania pracy: Szkola Podstawowa nr 4 im. prof. A.Wodziczki w

Luboniu;

¢) Okres zatrudnienia: od 01.03.2021 r. z mozliwoscig przediuzenia zatrudnienia na czas
nieokresiony;,

d) Wymiar czasu pracy —

etatu;

e) Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

2. Wymagania niezbe¢dne:
a) Posiadanie obywatelstwa polskiego;
b) Wyksztalcenie co najmniej zawodowe;
c¢) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki w szkole;
d) Posiadanie pelnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz
korzystania w pelni z praw publicznych;
e) Nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
a) Umiejgtno$¢ pracy w zespole, takt, cierpliwos¢ i wyrozumiatosé;
b) Dyspozycyjnosé;
¢) Umiejgtnos¢ pracy z dzie¢mi;
d) Znajomos¢ ogo6lnych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
€) Znajomos¢ ogdlnych przepisow przeciwpozarowych.

4. Ogélny zakres wykonywanych zadan:
a) Wspolpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w szkole,
b) Utrzymywanie w biezacej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania,
¢) Mycie okien, pranie firan i zaston
d) Pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa w trakcie przerw,
e) Realizowanie innych zadan  zleconych przez dyrektora  wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
a) CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;
b) List motywacyjny;
List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)"



