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Vec

Stanovisko zriad’ovatePa k spriave o vychovno-vzdeldvacej <¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za Skolsky rok 2018/2019.

V zmysle vyhlasky MS SR & 9/2006 Z. z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a $kolskych zariadeni ste nam predlozili
v zakonom stanovenom termine spravu o vychovno-vzdelavacej d&innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Vasej Skoly za Skolsky rok 2018/2019.

Spréava obsahuje vSetky naleZitosti stanovené citovanou vyhlaskou. Jej obsah schvalujeme
a suhlasime s tym, aby ste ju v §kole zverejnili na obvyklom mieste, ako aj na internetove;j stranke

Skoly najneskér do 31. decembra 2019.

Toto stanovisko je neoddelitelnou sucastou vyhodnocovacej spravy, ktord ste ndm
predlozili.

S pozdravom

RNDr. Vladimir Gubi$
veduci odboru

27 11, 2019
09 {L08|0o aa}wfgl‘oo
1479 015

g
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Sprava

o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej innosti

Ing. Méria Malinkova
riaditel’ka

Obchodnej akadémie, Inovecka 2041, Topol’éany
za Skolsky rok 2018/2019

Prerokované v pedagogickej rade Skoly
dia 2. septembra 2019

Vyjadrenie rady §koly:
Rada $koly odporuga zriad’'ovatelovi
Nitrianskemu samospravnemu kraju

schvalit

Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za Skolsky rok 2018/2019

Dy

..............................................................

Ing. Jana Stefkovifova
predseda Rady $koly

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Nitriansky samospravny kraj
schvaluje -neschvaluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach

vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
za Skolsky rok 2018/2019

za zriad’ovatel’a



Vychodiska a podklady

Spréava je vypracovana v zmysle:

1.

Vyhlasky Ministerstva $kolstva SR &. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o $truktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach ¥kél a Skolskych
zariadeni.

Metodického usmernenia MS SR &. 10/2006-R k Vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.

Analyzy vychovno-vzdelavacich vysledkov OA Topol'dany za Skolsky rok 2018/2019.

Planu prace Obchodnej akadémie Topol¥any na $kolsky rok 2018/2019.

Vyhodnotenia plnenia plinov price jednotlivych predmetovych komisii, metodického
zdruZenia, vychovného poradcu, koordindtora prevencie patologickych javov, koordinatora
vychovy k manZelstvu a rodi€ovstvu, koordinatora vychovy k ludskym prévam, koordinatora
environmentalnej vychovy, koordinatora ZSR.

Inform4cii o ¢innosti Rady $koly pri OA Topol'¢any.

Spravy o vysledkoch in$pek&nej &innosti.

Dalsich podkladov — spravy o Cerpani rozpoétu OA Topol'&any za rok 2018 a spravy

o hospodéreni Rodi¢ovskej rady rodiovského zdruzenia pri OA Topol&any za $kolsky rok
2018/2019.

Vypracovali: Ing. Jozefina Sandorova

Mgr. Katarina Quintas

Mgr. Roman Vavro

Ing. Jana Stefkoviova

Ing. Dagmar Grznarikova

Mgr. FrantiSek Zatko

PaedDr. Ing. Zdenka Vangikova
Mgr. Veronika Muckova

Ing. Beata Pavlovidova



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Obchodnej akadémie TopolPéany za §kolsky rok 2018/2019

(§ 2 ods. 1 pism. a, bod 1-7)
Zikladné identifika¢né udaje o $kole

1. Nazov $koly: Obchodna akadémia, Inovecka 2041, Topol’cany
Cestny titul UNICEF ,, Skola priatel'sk4 defom®

2. Adresa 8koly: 955 94 Topol&any, Inovecka 2041

3. Telefonne &islo: 038/536 22 11 faxové &islo: 038/536 22 13

4. Internetova adresa: www.oato.edupage.org e-mailova adresa: mail@oato.edu.sk

5. Zriadovatel’: Nitriansky samospravny kraj
Adresa: Urad Nitrianskeho samospravneho kraja, Rdzusova 2/A, 949 01 Nitra
web: www.unsk.sk

6. Vediici zamestnanci $koly

Meno a priezvisko | Funkcie

Ing. Maria Malinkové | riaditeFka $koly, tel.: 0911 388 505

Ing. Jozefina Sandorova | zastupkynia riaditelky Skoly

Jana Pélenikova ekonémka Skoly
Miéria Slovakova veduca SJ

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch Skoly

7.1 Udaje o rade $koly

Rada $koly pri Obchodnej akadémii Topol&any bola ustanovena v zmysle § 24 zikona ¢&. 596/2003
Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Stru¢na informaicia o €innosti Rady $koly za $kolsky rok 2018/2019
Rada 3koly pri OA Topoldany sa riadi ,Statitom Rady 3koly“. Je iniciativnym a poradnym
samospravnym orginom, ktory presadzuje miestne zdujmy, zdujmy rodidovskej verejnosti
a pedagégov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Posudzuje &innost $koly a pini funkciu verejnej
kontroly préce riadiacich pracovnikov a ostatnych pracovnikov, ktori sa podielajii na utvéarani
podmienok na vychovu a vzdeldvanie v Obchodnej akadémii TopoP&any. Podrla &l. 5 Rokovacieho
poriadku RS sa Rada 3koly schadza Styrikrat do roka na riadnych zasadnutiach. Zasadnutia RS
zvoléva predseda.
Na pravidelnych zasadnutiach v §kolskom roku 2018/2019 sa Rada skoly:

* zaoberala vychovno-vzdelavacimi vysledkami,
prerokovala zmeny 8kolského vzdeldvacieho programu a $kolského poriadku,
prerokovala plan vykonov na $kolsky rok 2019/2020,
vyjadrovala sa k prijimaniu Ziakov do 1. rognika a ku kritéridm vyberu Ziakov do 1. roénika,
vyjadrila sa k zabezpe€eniu maturitnych skusok,
prerokovala harmonogram tiloh a uvizkov pedagogickych pracovnikov,
prerokovala skladbu volitePnych predmetov,



hodnotila dodrziavanie vnitorného mzdového predpisu, pracovného poriadku,
prerokovala ndvrh rozpoétu koly a spravu o vysledkoch hospodarenia,
vyhodnotila podujatia organizované $kolou,

pomahala Skole zabezpedovat’ tlohy stivisiace so zabezpe&enim jej chodu.

Rada Skoly pracovala v tomto zloZeni:

| P. & | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/za

1. |Ing. Jana Stefkoviova predseda pedagogickych zamestnancov,

tel. kontakt: 038 536 22 21

2. | Maria Ku€erkova | tajomnik | nepedagogickych zamestnancov
3. | Peter MojZis Clen rodi¢ov
4. |Milan Ladicky Clen rodi¢ov B |

5. | Andrea Rybanska ¢len rodiéov

6. |Mgr. Roman Vavro | €len pedagogickych zamestnancov

7. |Ing. Peter Balaz [ &len zriad’ovatela

8. |PaedDr. Hana Pidfanska | Elen zriad'ovatel'a B
9. |Mgr. Peter Prosnan ¢len | zriad’ovaterl'a

10. |Mgr. Janka Krahulikova ¢len

| PaedDr. Pavol Goga od 6. 5.2019 | zriad’'ovatela
11. |Marisn Mokog, IL.A &len | ¥iakov

7.2 Rodi¢ovska rada rodi€ovského zdruZenia pri Obchodnej akadémii TopoPéany

Rodi€ovska rada rodi¢ovského zdruZenia je iniciativnym orgdnom rodiov Ziakov Skoly. Kazdé
triedne rodi¢ovské zdruZenie ma v Rodi¢ovskej rade rodiovského zdruzenia jeden mandst. Na &ele
Rodidovskej rady je predseda ROdlCOVSkC_] rady rodi¢ovského zdruZenia. Tito funkciu vykonavala
v Skolskom roku 2018/2019 pan1 Zuzana Spanikové. Funkéné obdobie je Skolsky rok, pocas ktorého
sa Rodigovsk4 rada riadi svojim pldnom préace a rozpodtom. Cinnost’ Rodigovskej rady sa uzatvara
spravou predsedu Rodi€ovskej rady a predlozenim spravy o &erpani rozpoétu. Podas $kolského roka
2018/2019 sa Rodi¢ovska rada pravidelne stretdvala na svojich zasadnutiach.

7.3 Ziacka rada pri Obchodnej akadémii Topol’éany

Ziacka rada je v zmysle zdkona NR SR &. 596/2003 Z. z. v znen{ neskorsich predpisov iniciativnym
organom Ziakov. KaZd4 triedna samosprédva navrhuje svojho kandidata, z ktorych je kazdoroéne
Volenych 7 &lenov ZSR. Na &ele je predseda zZiackej rady, ktory zvolava zasadnutia podla potreby,
najmenej vSak Styrikrat pogas $kolského roka. V priebehu $kolského roka 2018/2019 vykonaval tito
funkciu Maridn Mokos (II. A). Predseda Ziackej rady je zaroveti ¢lenom Rady skoly

Ziacka rada sa podiela na tvorbe Skolského poriadku, vyjadruje sa k orgamzacn Skolskych podujati,

k praci u€itelov, k moZnostiam stravovania a predklada riaditel’ke $koly svoje navrhy a pripomienky.
M3 zastupcov aj v MlddeZnickom parlamente mesta Topol'¢any (Dominika Danigova, ITLB, Kristina
Hodalova, IV.A, Monika SimiSova, IV.A, Natalia Mojzisova, IV.A, Hanka Sebov4, IV.A, Michaela
Gregorova, IV.B), ¢im sa podiel'a na rozhodovani o diani v meste. Aktivna je aj syolupraca

s Informa&nym centrom mladych Topol€any (Natalia MO_]ZISOVE:I IV.A, Monika Si§micova, IV.A).

V $kolskom roku 2018/2019 Ziacka 3kolsk4 rada organizaéne zabezpe€ovala v gkole aj charitativne
zbierky — ,,Defi nez4dbudiek®, ,,Defi narcisov®, ,,Tehhcka pre deti ulice®, ,,Usmev ako dar®, »Modry
gombik, , Belasy motyl™. Z d’al$ich podujati Ziackej $kolskej rady v uplynulom $kolskom roku je
dolezité spomenut’ Imatrikulécie Ziakov 1. roénika, Mikul4sska zdravica, Viano&ny program,



Valentinska posta, Kvapka krvi — krv darovalo 36 darcov. Pracu Ziackej rady v $kolskom roku
2018/2019 koordinovala Ing. Beita Pavlovi¢ova.

7. 4 Udaje o poradnych organoch riaditela Skoly

Pedagogicka rada

Zvolava ju riaditelka $koly. Jej &lenmi st vietci pedagogicki zamestnanci $koly. Riadi sa Statiitom
pedagogickej rady a Rokovacim poriadkom. Prerokovava vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
zmeny a Upravy Skolskych vzdeldvacich programov, vyjadruje sa k navrhovanym opatreniam vo
vychove a d’al§im délezitym otazkam vo vychovno-vzdeldvacej &innosti $koly.

Gremialna porada riaditel’ky Skoly
Tvoria ju vedici zamestnanci $koly, vedici predmetovych komisii, vychovny poradca a zastupca
zamestnancov. Zvoldva ju riaditel’ka Skoly a operativne riesi kratkodobé tlohy $koly.

Predmetové komisie

Predmetové komisie ako metodické organy zdruzuji ugitefov vyuéujicich rovnaké alebo pribuzné
predmety. Riadia sa svojim planom prace predmetovej komisie, v ktorom st rozpracované hlavné
ulohy $koly na prislusny skolsky rok.

Pri svojej &innosti sa predmetové komisie riadia pedagogicko-organiza&nymi pokynmi MSVVa$ SR,
Skolskym vzdelavacim programom, uéebnymi osnovami, planom exkurzii.

Zaoberaji sa odbornou ametodickou problematikou jednotlivych vyugovanych predmetov,
kritériami hodnotenia a klasifikacie Ziakov, pripravou siitazi, predmetovych olympiad,

pripravou exkurzii, besied, predndSok, pripravou na maturitné skisky, Gcastou na vzajomnych
hospitaciach a odovzdavanim si skisenosti, nivrhmi na Gpravy tematickych vychovnovzdelavacich
planov, odbornym a kariérnym rastom svojich ¢lenov, pouzivanim vhodnych pomoécok, vyuZivanim
modermnych vyudovacich metéd. Na &ele predmetovej komisie je vediici predmetovej komisie, ktory
okrem iného vykonava hospiticie na hodinach uditelov svojej predmetovej komisie aro€ne
predkladd vedeniu $koly hodnotenie prace predmetovej komisie. Vediceho predmetovej komisie
menuje riaditel’ka $koly.

V skolskom roku 2018/2019 pracovali ako poradné organy riaditel’ky Skoly tieto predmetové
komisie:

Ing. Neumannova

| Ing. Grznarikova

Predmetova Veduci PK Stili Clenovia PK Zoznam predmetov |
komisia | (- - patriacich do PK |
| odbornych Ing. Jana Stefkovidova | Ing. Malinkova TOV, PRV, DAS, |

predmetov Ing. Sandorova CER, EKN, UCT, .

Ing. Cakajdova CVF, EKC, ODP,

Ing. Gerhatova PEK, HVS, ITE,

Ing. Fodorova HOG, FIM, API

Ing. Pavloviéova

Ing. Kovadova

Ing. Luzarova




spolo¢ensko- Mgr. Katarina Quintas | Mgr. Jaro$incova NEJ, ANJ, RUJ
vednych Mgr. Gajdodova SJL, OBN, DEJ,
predmetov Mgr. Hubova Gélova ETV,NAV
Mgr. Skorcova
Mgr. Muckova
Mgr. Huba
Mgr. Masarykova |

PaedDr. Vantikova |
prirodovednych | Mgr. Roman Vavro Mgr. Stefkovid | MAT, APL ITE,
predmetov Mgt. Zat'ko BIO, TSV
a telesnej Mgr. Kovac
vychovy

V skolskom roku 2018/2019 vSetky predmetové komisie pracovali v sulade s platnym $kolskym
vzdeldvacim programom, planom préce $koly a planom &innosti predmetovych komisii.

Predmetova komisia spoloensko-vednych predmetov si v 3kolskom roku 2018/2019 za hlavné

ciele stanovila:
¢ zamerat sa na rozvoj Gitatel'skej gramotnosti, ¢itanie s porozumenim,

venovat’ pozornost’ jazykového udivu, zamerat’ sa na spravny pravopis a $tylizaciu,

rozvijat’ kladny vztah ku knihe a literatire,

rozvijat’ jazykovy prejav, vediet’ argumentovat’ a pracovat’ s informdaciami,

vo vyudovani vyuzivat moderné vyuc¢ovacie metody, IKT, multimedidlne uéebnice,

zvySovanie jazykovych kompetencii tak, aby Ziaci fispe$ne vykonali maturitni skusku

vramci SERR a dokézali cudzi jazyk beZne pouzivat' v redlnom Zivote,

¢ vo vyuCovani cudzich jazykov uplatiiovat’ nové a pre Ziakov atraktivne metody vyudovania,
najmi: on-line vyucovanie v jazykovom laboratériu, IKT vodbornych jazykovych
ucebniach, praca s interaktivnou tabulou, dramatizaéné a inscena&né metddy pri jednotlivych
konverzaénych témach,

e vychovné pdsobenie zamerat na otdzky s(&asného Zivota, na Pudské priva, toleranciu,
environmentalnu  vychovu, formovanie moralnych zdsad so zameranim na duchovné
hodnoty, rozvijat zasady humanity, mieru, demokracie, prehlbovat ziujem o ndrodni
histériu, pripominat’ si pamétné dni, navitevovat pamétné miesta, poznivat’ osobnosti
slovenskej historie a napliiat’ narodni stratégiu globalneho vzdelavania.

Predmetovd komisia odbornych predmetov zameriavala svoju &innost' v $kolskom roku
2018/2019 na kvalitné vyucovanie profesijnych predmetov sciefom &o najlepSie pripravit
absolventa na sudasné poziadavky trhu prace. Vo vyuovani jednotlivych predmetov boli vhodne
zapracované aktudlne prierezové témy, narodné programy androdné stratégie, napr. finanéna
gramotnost, hospodarska a dlhovd kriza, Euro - nafa mena, svet prace, globalne problémy l'udstva,
celoZivotné vzdelavanie, vyznam médii pri formovani ndzorov na aktudlne dianie.

Osobitnd pozornost’ bola venovand priprave na teoreticki a praktickii dast odbornej zlozky
maturitnej skusky. Uspe$ni absolventi ziskali Certifikat firmy Kros o ovladani programu OMEGA
(podvojné Gictovnictvo). Certifikat potvrdzujici podnikatel’ské kompetencie ziskali Ziaci, ktori sa
v ramci predmetu Cvi¢na firma zi&astnili prezentdcii a sat’azi $tudentskych firiem.

Sucastou predmetu Odborna prax bolo konanie sihvislej 10-dfiovej praxe na zmluvnych
pracoviskach. Prax vykonavali Ziaci 4. roénika v rozsahu 10 pracovnych dni v mesiaci september
2018 a Ziaci 3. roénika v mesiaci m4j 2019. Ugitelia odbornych predmetov uéinne pomahali pri
vyhladdvani pracovisk na vykonavanie Ziackej praxe, nasledne vykondvali kontrolu Ziakov na
pracoviskdch pocas praxe a poméhali rie$it’ problémy v sivislosti s organizaciou a pricbehom praxe.



Vyucujuci vhodne vyuZivali vo vyuéovani odbornych predmetov IKT, ekonomické hry, diskusie,
ziacke konferencie, projektové vyulovanie, exkurzie sciefom zvy$it samostatnost a tvorivost
Ziakov, precvidit a upevnit teoretické vedomosti. Predmetovd komisia odbornych predmetov
v Skolskom roku 2018/2019 opit’ zorganizovala v spolupraci s Ekonomickou univerzitou Bratislava
konanie Statnej skisky z pisania na poéitadi priamo v $kole. Na skasku sa prihlasilo 26 Ziakov, 20
Ziakov Statnu skusku uspe$ne vykonalo a ziskalo Vysved&enie o §titnej skiiske.

Predmetova komisia prirodovednych predmetov sa v $kolskom roku 2018/2019 zamerala na
doslednu realizaciu Skolského vzdelavacieho programu, vyuZivanie IKT vo vyudovani s cielom
rozvijat’ matematické a po¢itadové vedomosti a zruénosti potrebné pre prakticky Zivot.

Cielom vyuéby telesnej a Sportovej vychovy a ochrany zdravia aZivota v Skolskom roku
201872019 bolo posiliiovat’ zdujem Ziakov o telesnii vychovu a $port, rozvijat' fyzicku kondiciu
mladych I'udi a prispievat’ tak k zlepSovaniu a upeviiovaniu ich zdravotného stavu. Zaujem o 3port
a pohybové aktivity vyucujuci telesnej vychovy podporovali aj dopliiovanim novych $portov ako je
softbal, badminton, stacionarne bicykle, fit lopty a cvidenia v posilfiovni. Vhodnymi a primeranymi
Sportovymi aktivitami, predné$kovou &innostou, diskusiami vyudujici zdroveni realizovali program
boja proti obezite mladeZe a za zdravy Zivotny §tyl.

Predmetové komisie zasadali podl'a planu ¢innosti §tyrikrat v $kolskom roku (pripadne viac podla
potreby). VSetky predmetové komisie venovali naleZiti pozornost Skolskému vzdeldvaciemu
programu Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia suginnostou od 1. septembra 2013
v stilade s inovovanym $tatnym vzdeldvacim programom pre skupinu $tudijnych odborov 63, 64.

Metodické zdruZenie triednych uditel’ov
pracovalo v Skolskom roku 2018/2019 pod vedenim zastupkyne riaditelky 3koly Ing. Jozefiny
Sandorovej. MZTU sa zislo na svojich zasadnutiach podla planu 5-krat a riefili sa na nich najma
tieto otazky:
spravne vedenie pedagogickej dokumentacie,
dodrziavanie a uplatiiovanie Skolského poriadku,
distota a poriadok, vyzdoba tried,
spolupraca s rodiémi,
priprava rodi¢ovskych zdruZeni,
spolupraca s vychovnou poradkyfiou,
rieSenie problémovych Ziakov,
e priprava a realizacia Skolskych podujati, vyletov, exkurzii.
Vedica MZTU spolupracovala pri rieSeni niektorych problémov s vychovnou poradkytiou,
koordindtorom prevencie aZiackou radou. Zabezpedovala kontakt s Rodi¢ovskou radou
rodi€ovského zdruzenia.

Zoznam triednych uéitel’ov v §kolskom roku 2018/2019

Trieda Triedny uditel’
LA Ing. Elena Kovacova
LB - Mgr. Jana Masarykova N
LC Mer. Frantidek Zatko
ILA Mgr. Vladimira Peslova _
II.B Ing. J a_na Stefkovitova




I.C Mgr. Michal Kovaé

[ IILA Ing. Alena Fodorova _
II1.B Ing. Dana Luzarova
I1.C N_Igr. Roman Vavro

I | Mer. Daniela Gajdosové
IV.B Ing. Tatiana Cakajdova _
IvV.C Mgr. Anton Stefkovid

Vychovna poradkyiia a koordinatori

Délezita ulohu vo vychovno-vzdeldvacom procese v Obchodnej akadémii TopoP¥any majt
vychovna poradkyiia, koordinitor prevencie patologickych javov, koordinitor vychovy
k manZelstvu a rodiovstvu, koordinator environmentilnej vychovy, koordinator vychovy
k Pudskym pravam.

V oblasti vychovného poradenstva a prevencie sme sa zameriavali na:

N¢

Vyu

pomoc Ziakom v prevencii problémového vyvinu vo vychove a vzdelavani,

elimindciu porich v ueni a v spravani (disocialne a asocidlne spravanie Ziakov),

osobnostny a socidlny vyvoj Ziakov,

v€asné zachytenie prejavov rizikového spravania Ziakov,

integraciu zdravotne znevyhodnenych Ziakov,

informa&ni, metodickl, konzultagnd ginnost’ pre Ziakov, rodi¢ov, ugiteFov,

dotaznikovy prieskum a individudlne pohovory so Ziakmi zamerané na odhalovanie prigin
negativnych javov,

vol'bu $tudia a povolania,

vychovu k Pudskym pravam, citovli vychovu, na formovanie intelektudlneho a mravného
profilu Ziaka a na spolupracu rodiny a gkoly,

predchadzanie vietkym formam rasizmu, diskrimindcie, intolerancie,

prevenciu Sikanovania, alkoholizmu, drog, sexudlneho zneuZzivania, obchodovania s Pud’'mi,
sexudlnu vychovu a vychovu k manzelstvu,

vychovu k prosocidlnosti a tcte vodi rodinnym hodnotdm,

zdravy Zivotny §tyl,

vytvaranie pozitivneho vztahu k prirode a ochrane Zivotného prostredia,

prezentaciu $koly,

spolodenské aktivity.

ivali sme na to:

poradensku a prednaskova Einnost,

besedy,

zaZitkové udenie realizované odbornikmi zoblasti psycholégie, zdravotnictva, policie,
ochrany Zivotného prostredia, socidlnej prevencie, duchovnej orientécie, profesijnej
orientdcie, informatiky, masmédii a mimoskolskej &innosti. Ich prehlad je v zozname aktivit
Skoly.

Vychovna poradkyiia konzultovala vietky problémy Ziakov ako st slaby prospech, neskoré
prichody na vyudovanie, zagkolactvo, vulgarne vyjadrovanie, nevhodné spravanie na vyu&ovani,
absentérstvo, fajéenie v §kole ana gkolskych podujatiach, podviddzanie na vyudovani a iné.
Komunikovala s rodiémi, spolupracovala s koordinatorom prevencie, triednymi uditelmi a vedenim
Skoly. Tym sa ndm dari problémy vé&as podchytit’ a upozornit' na ne rodi¢ov. Vo vychovnej oblasti



sa uplatiiuje zdsada, %e pri vysokej absencii Ziaka triedny ugitel' v spoluprici s vychovnou
poradkytiou predvola zdkonného zastupcu na pohovor scielom zistit' priginy absencii a predist’
pripadnym neospravedinenym absenciam. Najvy3§i podiel zameskanych hodin predstavuju
ochorenia a lekarske vySetrenia Ziakov.

V Skolskom roku 2018/2019 vykonala vychovna poradkyiia 12 pohovorov so Ziakmi a ich rodiémi
a 34 individualnych pohovorov iba so Ziakmi. V zdvaZnejsich pripadoch sa rozhovorov ziastiiovala
aj riaditelka Skoly. Podiel jednotlivych rieSenych problémov bol nasledovny:
e slaby prospech — 5 Ziakov,
neskoré prichody a vysokd absencia na vyugovani - 7 Ziakov,
nevhodné spravanie na vyuSovani - 5 Ziakov,
zaskolactvo — 13 Ziakov,
fajéenie v §kole — 12 ziakov,
alkohol — 4 Ziaci.

V Skolskom roku 2018/2019 bolo udelenych:
e 101 pochval riaditel'kou $koly
56 pochval triednym uditel'om
16 napomenuti triecdnym uditelom
34 pokarhani triednym uéiteFom
24 pokarhani riaditelkou $koly
8 zniZzenych zndmok zo spravania na 2.stupefi
3 zniZenych znamok zo spravania na 3.stupefi
7 zniZenych znamok zo sprivania na 4.stupefi

(§2 ods. 1 pism. b)
Udaje o ziakoch Obchodnej akadémie Topol’dany za $kolsky rok 2018/2019

§tudijn)" odbor 6317 M obchodna akadémia
4 —rotné denné $tidium pre absolventov zikladnych kol

Stav k 15. 9. 2018 / Stav k 31. 8. 2019
Roénik | - _—
Polet tried | Podet Ziakov | Z toho integrovanych
L. 3 74/73 1
2. 3 82/82 1
3 3 70/69 1
4. 3 80/79* 1
| Spolu 12 306/303 4

* 76 Ziakov konalo maturitnd sksku v riadnom termine v maji 2019,
2 zia¢ky v mimoriadnom termine v septembri 2019, 1 Zia¢ka MS nekonala



(§2 ods. 1 pism. d)
Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika v Obchodnej akadémii Topol’€any;
udaje o pottoch a uspesnosti uchidzaéa na prijatie pre $kolsky rok 2018/2019

Ponikany Pocet Pocet Podet Z toho
Studijny odbor prihlasenych | Ziakov, zapisanych | bez
| Ziakov ktori konali | Ziakov prijimacej
prijimaciu | do 1. skusky
B skiisku roénika
6317 M obchodné akadémia 183 160 77 1

Prijimacie konanie na §tGdium na Obchodnej akadémii v Topol¥anoch sa uskutoénilo v stlade so
zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. (3kolsky zdkon) a zdkonom NR SR &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprive a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov, Zakonom NR SR ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych dajov a Zakonom &. 71/1967 Zb.
o spravnom konani.

Pre $kolsky rok 2018/2019 bolo so sthlasom odboru vzdelavania a kultury Uradu Nitrianskeho
samospravneho kraja ur€ené prijat’ do 1. roénika 90 Ziakov. Ziaci vykonali prijimaciu skigku
s vynimkou Ziakov, ktori splnili podmienku o prijati bez prijimacich skiSok (viac ako 90% - na
tspesnost v TESTOVANT 9).

O prijati uchadza€ov rozhodlo poradie, ktoré bolo zostavené na zdklade suétu bodov ziskanych
uchddzaCom za vysledky prijimacej skusky, vysledky zo zikladnej ¥koly, bodov ziskanych
v TESTOVANT 9.

Planovany objem vykonom pre 1. ro&nik bol naplneny na 74 Ziakov, ktori §tuduji v 3 triedach.

(§2 ods. 1 pism. e)
Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikicie Ziakov v §kolskom roku 2018/2019

Dosiahnutymi S$tudijnymi vysledkami sa zaradujeme medzi najlepsic Obchodné akadémie
Nitrianskeho samosprdvneho kraja. PrehPad o nich poskytujo prilozené prehPady. Priemerny
prospech 8koly v 2. polroku bol 1,90 (v 1. polroku 1,88). Priemerny poéet zameskanych hodin na
Ziaka za cely 8kolsky rok bol 149,18 hodin na Ziaka (v minulom $kolskom roku 141,04), &o je oproti
predchddzajiicemu $kolskému roku zvyenie o priblizne 8 hodin. Na zaklade dosiahnutych vysledkov
boli vyhodnotené triedy s najlepsimi vysledkami a triedy s najslabsimi vysledkami.

Podrobny prehl'ad prospechu a dochadzky vietkych tried je v prilohe.

Najlepsi prospech v 2. polroku §kolského roku 2018/2019

Poradie \ Trieda | Priemerny prospech
1. | LB 1,58

2. | 1LC 1,65
3. | ILC | B 1,66
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Najhorsi prospech v 2. polroku §kolského roku 2018/2019

Poradie | Trieda Priemerny prospech
12. IV.A 2,28
11. Iv.C 2,26
10. IV.B 2,21

NajlepSia dochadzka v 2. polroku $kolského roku 2018/2019

Poradie | Trieda | Priem. poet vymes$kanych hodin na %Ziaka
1, LA 65,76
2. II.B 71,07
3. ILA 72,35

Najhorsia dochadzka v 2. polroku $kolského roku 2018/2019

Poradie | Trieda | Priemerny pofet vymeSkanych hodin na Ziaka
12. IV.A 94,26
11. I11.B 91,65
10. II.C 84,85

Vysledky externych merani — maturitné skasky 2019

Externa ¢ast’ MS
Podet Ziakov uroven B2 urovei Bl
Predmet zucastnenych | O Ziakov | @ Ziakov | @ Ziakov | @ Ziakov
na MS SR Skoly SR Skoly
Anglicky jazyk 78 61,7% 70,8% 51,2% 57,2%
Nemecky jazyk 1 53% 77,5% X X
Pocet Zziakov
Predmet zucastnenych O ziakov SR O ziakov Skoly
na MS
Slovensky jazyk 79 50,7% 50,5%
a literatiara
Poéet Ziakov
Predmet zucastnenych O ziakov SR O ziakov Skoly
na MS
Matematika — 10 51,6% 28%
dobrovol’na MS

Z vysledkov externej €asti maturitnej skagky vyplynulo, Ze v $kolskom roku 2018/2019 v predmete
anglicky jazyk troveti Bl aj B2 sme dosiahli vyrazne lepsie vysledky neZ je celoslovensky priemer,
rovnako v predmete nemecky jazyk na urovni B2, zktorého vSak maturovala iba 1 Ziatka.
V predmete slovensky jazyk a literatiira sme dosiahli priemer 0 0,2% hor$i. V testovani EC MS
neuspeli 2 Ziaci zo slovenského jazyka a literatiry a 5 Ziakov z anglického jazyka na arovni B1.
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Pisomna forma internej ¢asti MS

B ~ SJL ANJ B1 ANJ B2 NEJB2 |
Priemerna dispe$nost’ 712% | 63,4% 81,3% 65% T

Z PFIC MS bol netispesny 1 Zak z anglického Jjazyka na Grovni B1. V tejto &asti maturitnej skusky
boli v porovnani s predchddzajiicim Skolskym rokom dosiahnuté o nie¢o lepsie vysledky

Ustna forma internej &asti MS a PCOZ

| | SIL | ANJ | NEJ RUJ | TCOZ | PCOZ
Priemerny 2,22 2,08 1,00 2,50 2,29 1,99

prospech (vlani (vlani (vlani (vlani

2,19) 2,08) 221) | 2,32

Celkovo maturitné skasky v riadnom termine vykonalo 76 Ziakov. 1 Ziak vykonal MS z predmetu
slovensky jazyk a literatira neuspesne, bola mu povoleni opravnd MS v septembri 2019, ktorii
vykonal uspe$ne. 2 Ziagky, ktoré absolvovali riadny termin UFIC MS v mimoriadnom obdobi
v septembri 2019 vykonali MS netispeine z predmetu teoretickd &ast odbornej zlozky, bol im
povoleny opravny termin vo februari 2020. 1 Ziatka 4. ro&nika neprospela v 2. polroku, preto sa
UFIC MS neziastnila.

( §2 ods.1 pism. f)

Zoznam $tudijnych odborov a uplatitiovanych uéebnych plinov v §kolskom roku 2018/2019

V Skolskom roku 2018/2019 pripravovala Obchodna akadémia Topoldany Ziakov v $tudijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia — 12 tried denného $tvorro&ného $tidia.

Vyugovanie sa uskutofiovalo podPa inovovaného SkVP ,Kvalitni v $kole, uspesni v Zivote®
platného od 1. septembra 2013. SkVP je v stilade so Statnym vzdeldvacim programom pre skupinu
Studijnych odborov 63, 64 ekonomika, riadenie, obchod a sluzby.

U&ebné plany jednotlivych $tudijnych odborov sii v stlade s rimcovym udebnym planom.

(§ 2 ods. 1 pism. g)
Udaje opofte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Obchodnej akadémie Topol’¢any

Stredn4 $kola M Potet |
' zamestnanci S$ 36
Z toho pedago_gicl_(i zamestnanci 25

Z poé¢tu pedagogickych zamestnancov
- kvalifikovani 25

- nekvalifikovani 0

- dopliaju si vzdelanie 0

Z toho nepedagogicki zamestnanci 7,5

7 poctu nepedagogickych

zamestnancov :

- ekonémka . 1
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- mzdova uétovnicka, 1
- sekretarka

- finan¢na Gétovnicka 1
- spravca pocitaovej siete 1
- upratovacky 2.5
- Skolnik 1
Zariadenie §kolského stravovania 3,5
- veduca SJ 1
- kuchari 2
- pomocna sila v kuchyni 0,5

V3etci zamestnanci pracovali v hlavnom pracovnom pomere.

Zoznam uditelov a ich aprobacia

Jjazyk

Meno a priezvisko Aprobacia Kariérovy stupeit
| Ing. Méria Malinkova odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou

Ing. Mgr. Jozefina Sandorova odborné predmety, matematika, ped. zam. s 2. atestaciou
biolégia

Ing. Tatiana Cakajdova odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou

Ing. Alena Fodorova odborné predmety ped. zam. s 2. atestaciou

Mgr. Daniela Gajdosova rusky jazyk, hudobnd vychova, ped. zam. s 1. atesticiou
nemecky jazyk

Mgr. Julia Hubova Gélova andragogika, anglicky jazyk ped. zam. s 2. atestaciou

Ing. Ludmila Gerhatova odborné predmety ped. zam. s 1. atesticiou

Ing. Dagmar Grznarikova odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou

Mgr. Martin Huba anglicky jazyk, ob¢&ianska nduka ped. zam. s 1. atestdciou

Mgr. Helena Jaro§incova slovensky jazyk, rusky jazyk, nemecky | ped. zam. s 1. atestaciou

Mgr. Michal Kovag

matematika, informatika

samostatny ped. zam.

Ing. Elena Kovadova

odborné predmety

ped. zam. s 2. atesticiou

Ing. Dana Luzarova

odborné predmety

ped. zam. s 1. atestaciou

Mgr. Jana Masarykova

slovensky jazyk a literatdra, etickd
vychova

ped. zam. s 2. atestaciou

Mgr. Veronika Muckova

anglicky jazyk, dejepis

samostatny ped. zam.

Ing. Viera Neumannova odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou
Ing. Beéta Pavlovi¢ova odborné predmety ped. zam. s 1. atestdciou
Mgr. Vladimira Peslova nemecky jazyk samostatny ped. zam,

Mgr. Katarina Quintas anglicky jazyk, rusky jazyk ped. zam. s 1. atestaciou
Mgr. Terézia Skorcova anglicky jazyk, politolégia ped. zam. s 1. atesticiou
Mgr. Anton Stefkovi& matematika, matematicka informatika | ped. zam. s 1. atestdciou
Ing. Jana Stefkovidové odborné predmety ped. zam. s 1. atesticiou
PaedDr. Ing. Zdenka Vanéikova | odborné predmety ped. zam. s 1. atestdciou
Mgr. Roman Vavro matematika, informatika ped. zam. s 1. atestaciou

Mgr. Franti§ek Zatko

telesnd vychova

samostatny ped. zam.
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Struktiira pedagogickych zamestnancov

Vekova Struktiira vietkych pedagogickych zamestnancov
Vek do 30 31-40 | 41-50 | 51-60 | nadé60 spolu priemerny
rokov rokov vek
Podet 2 9 11 3 25 50
z toho Zien 1 7 9 3 20 51
Kvalifikacna Struktiira vietkych pedagogickych zamestnancov
kvalifikovanych 25
nekvalifikovanych 0
Pocet vSetkych ucitelov: 25 dopliiujicich si kvalifikaciu 0
ugitelia s prvou atesticiou | 16
uditelia s druhou atestaciou 5
zvyS$ujucich si kvalifikaciu 0
Priemerny poéet Ziakov na pedagogického zamestnanca 12,2

Odbornost’ vyuéovania podl'a jednotlivych predmetov v §kolskom roku 2018/2019

Predmet Poéet uditelov neodborne vyudujicich predmet
Biolégia 1 -
Hospodérska geografia 1
Hospodarske vypodty a $tatistika | 1
Obdianska nauka 1
2 ods.1 pism. h
Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov OA TopoP¢&any v $kolskom roku
2018/2019
P.&.| Titul | Meno Priezvisko Druh . .Vzd.el'é \facia Nazov vzdeldvacieho Poznimka
vzdeldvania | inStitiicia programu
1. | Ing. |Alena Fodorova
2. | Ing. |Dana Luzarova Vzdelavanie ugitel'ov
- NUCEM v oblasti ukon¢ovania $tudia ukoncené
3. | Ing. |Ludmila |Gerhatova na strednych $olach
4. | Mgr. | Michal Kovad
5. | Ing. |Jozefina |Séndorova MPC Nitra 2. atestdcia vykonana
MPC Rozvijame ¢&itanie
6. | Ing. [Alena Fodorova aktualiza¢né . s porozumenim v edukécii ukond&ené
Bratislava -
Ziakov
MPC Rozvijame &itanie
7. | Ing. |Dana Luzarova aktualizatné . s porozumenim v edukacii ukoncené
Bratislava :
| | Ziakov
8. | Ing. |Tatiana |Cakajdova
9. | Ing. |Ludmila |Gerhatova ] i
g KROS, as. Uttovanie v programe ALFA ukondens
10.| Ing. |Elena |Kovécova PLUS, OMEGA, OLYMP
11. | Ing. |Beata Pavloviova
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skoly

INSS - . o
:{Sri%:nie Skolské projekty
12. | Mgr. |Martin Huba aktualiza¢né pre a medzinarodné partnerstvd ukond&ené
elektronickt .
' cez internet
| syoluprécu,
| | Zilina
13. | Mgr. |Veronika | Muitkova atestatné MPC Nitra 1. atestacia - priprava ukondené
14. | Mgr. |Katarina | Quintas atestatné MPC Trendin |?2. atestdcia - priprava ukoncené
2 ods. 1 pism. i
Udaje o aktivitich a prezentacii Obchodnej akadémie Topol’éany na verejnosti
Mesiac Udaje o aktivitich organizovanych $kolou Orgamz'acne.
| zabezpecovali
september | Projekcia dokumentarneho filmu ,,Miluj blizneho svojho*
spojend s diskusiou — téma holokaust a nasledky druhej | Mgr. Muckova
svetovej vojny. 1. rod.
: - —— : b S
| ROdll:la, vztahy v roghne, prav1d1a A 1‘9(111’16', vychova Dr. Vanéikové
v rodine a postavenie rodiny v spolo¢nosti ,
. . N Mgr. Masarykova
| + premietnutie filmu, 1. ro€.
Prednagka 150 rokov Matice slovenskej, Tribe¢ska Mgr. Masarykova
kniZnica, Topol'€any, 1. ro&nik Mgr. JaroSincova
Tribe¢ské miizeum, Navsteva vystavy ——
w1 Q) " . Mgr. Muckova
k 100.vyro¢iu 1.CSR, 1. ro¢nik gr- MUC
Predr%aﬁvk-a Pre 4.r0f:mk'— ,,Pnpravne kurzy na VS Ing. Grznérikové
Slov.ingtitit vzdeldvania Bratislava
Exkurzia pre 4.roénik — ,,Medzinarodny veltrh VS — f
o o Ing.Grznérikova
Gaudeamus® v Nitre
Filmovy festival EKOTOPFILM, 1. ro¢nik Ing. Sandorova
oktober | Slavnostna akadémia pri prileZitosti 50. vyro€ia zaloZenia | Mgr. Masarykova

Ing. Pavlovi¢ova

Obchodovanie s l'ud’'mi, prednaska a diskusia,
Topol¢ianske osvetové stredisko, 2. roénik

Mgr. Muckova

Exkurzia do Bratislavy (Pygmalion-divadlo v AJ, Slavin
a Bratislavsky hrad-prehliadky so sprievodcom v AJ)
»Den nezabudiek® charitativna zbierka v spolupraci

s MladeZnickym parlamentom mesta Topol'éany

Mgr. Huba

| Mgr. Hubova Gélova

Ing. Pavlovicova

Pracovné stretnutie ucitel'ov a Ziakov v ramci projektu
Your Rights Are My Rights

Mgr. Skorcové

Medzinarodny deii kniZnic — otvorena hodina

Mgr. Masarykova

Odborna prax 20 Studentov (3. a 4. ro¢nik) v Dubline
v ramci projektu Celime vyzvam vo svete prace
Erasmus+, KAl

Mgr. Hubova Gélova
Mgr. Huba
Mgr. Quintas

Prednaska pre 1.roénik ,,Problém adaptacie na zmenu
Stadia“- Mgr.Kla¢anskd, CPPPaP Topol¢any

Ing. Grznérikova
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Organizaéne

Mesiac Udaje o aktivitich organizovanych ¥kolou ‘«
zabezpecovali
Exkurzia a prednagka ,,Holokaust a deti* Mgr. Muckova
Muzeum holokaustu Sered’, 1. ro€.
Prednaska na tému Zdravy Zivotny §tyl, 1. ro€. Mgr. Zatko
Dotaznik na zmapovanie uZivania drog, 1. roé. Mgr. Zatko
Ml_ady ]?)uropan online, 3. ro¢nik, sit'aZ Trnavskej Tng. Stefkovidova
univerzity
Navsteva NR SR, Bratislava, rozprava s poslancom NR | Mgr. Skorcové
SR, 1. — 3. ro¢nik, vyber Ziakov ~ |Mgr. Migkovd
november Imatrikulacie Ziakov 1. ro¢nika 15. 11. 2018 Ing. Pavlovicova
Kvapka krvi 8. 11.2018 — na pdde SOS techniky Ing. Pavlovidova
a sluZieb, 12 darcov - §tudentov OA ]
Deri netradiéného vyu¢ovania vietci vyudujici
Skolské kolo: Olympidda z AJ vyudujici ANJ
Celoslovenské kolo Mlady prekladatel’ 2018 Megr. Mitckova
»Prezentaéné dni strednych $kdl“ Banovce n/Beb, Ine. Grznarikové o
CPPPaP Bénovce n/Bebr. &
Projekcia dokumentarneho filmu ,,My sme tu doma!“ Mar. & .
S . N e “ gr. Skorcova
spojena s diskusiou (migracia a migra¢na politika), 3. ro¢.
Divadelné predstavenie v DAB Nitra, 3. roénik Mgr. Mas;a'rykovla
Mgr. JaroSincova
| Medzinarodny vel'trh cviénych firiem Ing. Stefkovidova
Generacia Euro, celoslovenskd sit’az, 3. ro¢nik Ing. Stefkovidova
' Zdvra,vy Zivotny §tyl a boj proti obezite, prednaska pre 1. PacdDr. Vandikova
| roénik
Mgr. Jaro§incova
Exkurzia do Viedne, 2.ro¢nik Mgr. GajdoSova
| Mgr. Peslova
december | Cervené stuzky- prednaska, prevencia pred HIV

ochorenim, Mgr. Tren¢anska RUVZ, Ziaci 1. roénika

PaedDr. Vandéikova

Prezentacia strednych $§ko6l ,,Burza informacii“

| Topoléany, UPSVaR Topol'éany

Medzil'udské vztahy, priatel'stvo, zamilovanost’, laska
(beseda so psychologickou), Dr. Pilkova, CPPP

Ing. Grznarikova

PaedDr. Vancdikova

Olympiada l'udskych prav — §kolské kolo

Mgr. Muckova

Mikulagska zdravica

Ing. Pavlovi¢ova
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Mesiac

Udaje o aktivitich organizovanych $kolou

Organizane

zabezpedovali
Skola tanca Ing. Pavlovidova
C - Ing. Pavlovidova,
Viano¢na akadémia Dr. Vandikova,
Mgr. Masarykova
januar , N . .
Dotaznik — zmapovanie §ikanovania na $kole Mgr. Zatko
Prednaska o zdravom stravovani, 1. — 4. ro¢nik Mgr. Zatko
Workshop Finanéna gramotnost’, 4. roénik Ing. Malinkova
Okresné kolo Olympiada z AJ Mgr. Hubova Galova
februar | rajske kolo Olympiada Pudskych prav, Vrsble Mer. Migkové
Deni otvorenych dveri na OA Ing. Grznarikova
Krajské kolo Olympiada z NJ, Nitra Mgr. GajdoSova
Regionalne kolo v pisani na poéitagi Ing. Fodorova
Skolské kolo SOC Ing. Luzarova
Valentinska posta Ing. Pavlovicova
MATEE | Biblicka olympiada — dekanatne kolo PaedDr. Vanéikové
Divadelné predstavenie v DAB Nitra, 2. roénik Mer. Mas?:rkaV'a
Mgr. JaroSincova
Simulované prezidentské volby Ing. Stefkovidova
Slovenské kolo v SIP Ing. Fodorova
»Oskar pre uditela“ Ing. PavloviCova
Priprava programu ku Diiu uitel'ov Mgr. Masarykova
april | Den narcisov - charitativna zbierka — u¢ast’ cez

Mléadeznicky parlament mesta Topol&any
20 Studentov OA

Ing. Pavlovi¢ova

Tehli¢ka pre deti z ulice — charitativna akcia

Ing. Pavlovi¢ova
PaedDr. Vanc¢ikova

Celoslovenské kolo OLCP, Oms3enie

Mgr. Muckova

Krajské kolo SOC

Ing. Fodorova
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Organiza¢ne

Mesiac Udaje o aktivitich organizovanych $kolou - .
zabezpecdovali
Exkurzia OU Topol'éany, klientske centrum, 2. roénik Ing. Fodorova
Exkurzia Slovenské kipele Pie§t'any — Ziaci 2. ro&. Ing. Kovacova
,,Upracme si Topolvcany vy¢istenie verejného Ing. Sandorova
priestranstva, 1. ro€.
Aktivity v 8kole pri prileZitosti Difa Zeme Ing. Sandorova
Kontraktagné trhy cvi&nych firiem, Ziar nad Hronom Ing. Stefkovidova
Regionalne kolo sutaze Mlady uétovnik, Bratislava Ing. Kovacova
Mlady Eurépan, regionélne kolo Nitra Ing. Stefkovidova
Pracovné stretnutie ugitel'ov a Ziakov v rdmci projektu Moer. &korcova
Your Rights Are My Rights gr-
Etapy vyvoja a narodenie dietat’a (film: Zdzrak Zivota) Dr. Vanéikova
Mgr. Masarykova
maj Prednéska pre 4.roénik — ,,Prava a povinnosti absolventov

S8 po skondeni §tidia“ — Mgr. Hvizdogova z UPSVaR

Ing. Grznarikova

Pracovné stretnutie ucitel'ov a Ziakov v ramci projektu
Your Rights Are My Rights

Mgr. Skorcova

»1yZdenl modrého gombika“ zbierka — iast’ cez
Mléadeznicky parlament mesta TopoF&any
12 $tudentov OA

Komunita Cenakolo — exkurzia, beseda, Ziaci 1.ro&nika

PaedDr. Vancikova,
Mgr. Zatko

Statna sktgka z ADK

Ing. Luzarova

Exkurzia Statny archiv TopoF&any, 2. roénik

Ing. Gerhatova

Exkurzia do vyrobného podniku DECODOM, 1. ro¢.

Ing. Stefkovidova

Exkurzia Volkswagen Slovakia, 3. ro¢nik

Ing. Stefkovitova

Usmev ako dar — 1 defi ismevu 15. 05. 2019 — dve
skupiny Studentov OA

Ing. Pavlovi¢ova

Kvapka krvi OA 02. 05. 2019 — Narodna transfizna
sluzba Nitra — celkom 36 darcov, z toho 20 z OA

Ing. Pavlovi¢ova

Negativne javy v Zivote mladého &loveka, zavislosti, a ich
vplyv na psychicky a fyzicky vyvoj, dopad na rodinny
Zivot ( beseda s ¢lenmi komunity Cenakolo)

Dr. Vanéikova
Mgr. Zatko

Antikoncepcia — prostriedky a metédy, vyznam
plénovaného rodicovstva (prednaska s Dr. Pilkovou,
CPPPaP, 2. ro¢nik)

Dr. Vanéikova
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Mesiac Udaje o aktivitaich organizovanych $kolou

Organizacne
zabezpedovali

1. ro¢nik)

Sexualna orientacia, homosexualne a heterosexualne
vztahy v spoloénosti (prednaska s Dr. Pilkovou, CPPPaP, | Dr. Vanéikova

jan

OFDMS — olympijsky festival deti a mladeZe Slovenska |Mgr. Zatko

$tudenti 4. roénika

Ziacka konferencia o finan¢nej gramotnosti na ZS
Hollého, TO , Vel'ké Riptiany, Urmince — pripravili Ing. Fodorova

Belasy motyl’ — finanéna zbierka, 4 Ziaci

Ing. Pavlovi¢ova

Prehliadka Krakova, naviteva sol'nej bane Wieliczka, Mgr.Muckova
koncentra¢ny tabor Osvienéim, vyber Ziakov Mgr.Quintas
Prednagka pre 2.ro¢nik ,,Osobnost’ dospievajiceho,

vyzdvihnutie individuality, citové dozrievanie® — Ing. Grznarikova
Mgr.Klacanska CPPPaP Topol'¢any

Zinger — $kolsky ¢asopis v AJ Mgr. Huba

dru¥obnej $koly OA Pterov, Ceska republika

Priatel’stvo bez hranic, stretnutie so Ziakmi a uéitel'mi

Ing. Kovacova

Paliativna medicina, diskusia, 1. a 2. roénik

PaedDr. Vanéikova
Mgr. Masarykova

V Skolskom roku 2018/2019 sme pokracovali v ugasti na podujatiach organizovanych neziskovymi

organizaciami. I§lo najmi o tieto aktivity:

Udaje o aktivitach, do ktorych sa §kola zapojila

Organiza¢ne za $kolu
zabezpelovali

Olympijsky festival deti a mladeZe (MSVVaS SR)

vyudujiici TSV

Liga proti rakovine — zapojenie do verejnej zbierky ,,Deri
narcisov* (MladeZnicky parlament mesta Topol'¢any)

ziacka rada, koordinator prevencie

Zapojenie ziakov do verejnej zbierky ,,Defi nezabudiek*
(Mléadeznicky parlament mesta Topol'¢any)

ziacka rada, koordinator prevencie

Zapojenie $koly do finan¢nej zbierky ,,Tyzderi modrého
gombika“ (MladeZnicky parlament mesta Topol'¢any)

ziacka rada, koordinator prevencie

Zapojenie Skoly do finanénej zbierky ,,Belasy motyl* Ziacka rada

Zapojenie Ziakov do verejnej zbierky ,,Usmev ako dar* | Ziacka rada

»Lehli€ka pre deti ulice® Ziacka rada

sUpracme si  Topoléany“ — (istenie verejného | koordinator environ. vychovy
priestranstva ]

Kvapka krvi OA

Ziacka rada

Nasim cielom bolo a nad’alej zostava naudit’ Ziakov zapojenim sa do tychto aktivit poméhat’ P'ud’om,
ktori pomoc potrebuju a zaroveii ich ugit’ participacii a obé&ianskej aktivite.
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Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiddach a siut’aZiach

Sat’az - oznadenie Uroven Umiestnenie | Meno, trieda
Can you speak business medzinirodné | 12. miesto Lucia Cagalova, IT1.C
English? — stit'aZ jednotlivcov kolo - Pferov ]
Mlady prekladatel’ celoslovenské | 2. miesto Patricia Frtalova, I11.B
kolo
Olympiada v nemeckom jazyku | krajské kolo 2.miesto Sandra Hostinsk4, IV.B |
Olympiada v anglickom jazyku | okresné kolo 2.miesto, Marek Janéek, II1.C
kategoria 2B |
Biblicka olympiada dekanitne kolo | 5.miesto Buransky, Zeliska, Dostal,
1.B
Olympiéda Pudskych prav celoslovenské | Uspesny | Lucia Cagalova, 1I1.C
- kolo rie§itel’ -
Olympiada l'udskych prav krajské kolo 5. miesto Lucia Cagalova, III.C
Regionalny vel'trh cviénych regionalne ucast’ ziaciIV. B
firiem Ziar n/Hronom kolo
Olympiida Mlady uétovnik regionalne 1. miesto Natalia Macova, IV. B
kolo
celoslovenské | 5. miesto
kolo
regionalne 17. miesto Nikola Skarbova, IV. C
kolo _
Medzinarodny vel'trh cviénych | medzinirodna | 2. miesto Ziaci IV. A -
firiem sut'az
Mlady Eur6pan regionalne 7. miesto Hlinka, Herda, Markov4,
kolo 1. C S
SIP, Pisanie na PC — 10 min. krajské kolo 2. miesto | Lucia Cagalova, III. C
odpis 5. miesto Simona Kucerkova, IV. A
celoslovenské | 7. miesto Lucia Cagalova, I1I. C
kolo 15. miesto Simona Kuéerkova, IV. A
Generacia Euro celoslovenské | ucast’ ziaci III. C
kolo
Bedminton — diev&ata krajské kolo 5. miesto vyber Ziakov
Bedminton — chlapci krajské kolo 6. miesto vyber Ziakov }
Bedminton — chlapci okresné kolo 1. miesto vyber Ziakov
Florbal — chlapci okresné kolo 4. miesto vyber Ziakov
 Florbal — dievéata okresné kolo | 3. miesto vyber Ziakov
| Futsal — chlapci okresné kolo 4. miesto vyber ziakov
Stolny tenis — chlapci okresné kolo | 4. miesto vyber Ziakov
Stolny tenis — dievéata okresné kolo 2. miesto vyber Ziakov
Basketbal — chlapci | okresné kolo 2. miesto vyber Ziakov
_Basketbal — diev&ata okresné kolo | 2. miesto vyber Ziakov
Volejbal — chlapci okresné kolo 3. miesto vyber Ziakov ]
Volejbal — dievéata okresné kolo 3. miesto vyber Ziakov
Futbal — chlapci okresné kolo 2. miesto vyber Ziakov
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Cezpol'ny beh ) krajské kolo 6. miesto Pavol Slivka, III.A
Cezpol'ny beh okresné kolo | 1. miesto Pavol Slivka, IIL.A
Kalokagatia krajské kolo 6. miesto vyber Ziakov

Nasa Skola v 8kolskom roku 2018/2019 organiza&ne zabezpedovala okresné kolo stutaZe v basketbale
a futbale Ziakov a ZiaCok, ako pomocna $kola organizagne zabezpeovala okresné kolo sutaze vo
volejbale Ziakov a Zia¢ok strednych $k6l v okrese Topol&any.

'SOC v §kolskom roku 2018/2019

Nizov price Sat’. odbor | RieSitel, trieda Umiestnenie | Konzultant
Krajina, ktora ma | Cestovny Matej Hrondok, IV. B | krajské kolo, | Ing. Fodorova
¢o ponuknut’ ruch ucast’
100 rokov od Histéria Maria Wenderlova krajské kolo, | Ing. Stefkovidova
vzniku CSR Michaela Hodédlovd | Gi¢ast’ .
v spomienkach II.B '
naSich starych
rodi¢ov

(§ 2 ods. 1 pism. j)

Udaje o projektoch, do ktorych je OA Topol’¢any zapojena

V $kolskom roku 2018/2019 sme vo svojej praci Serpali zo skuasenosti, ktoré sme ziskali zapojenim
do viacerych  projektov. Realizovanymi projektmi a ich vystupmi sme nadobudli najmi nové
poznatky, ale aj prostriedky materialneho vybavenia, ktoré nam umoZztiovali nad’alej skvalitiovat
vyucovaci proces a pripravu naich Ziakov pre Zivot,

Nazov projektu

Termin
ukondenia
realizacie

projektu

Termin zacatia
realizacie |
projektu

Ciel

Have you voted yet?
e-Twinning

marec 2019 jun 2019

Celime vyzvam vo svete prace
Erasmus+ KA1

jin 2018 maj 2019

‘veci verejnych

Rozvijat’ informa¢no-
komunika¢né
kompetencie a zruénosti,
angaZovat sa v sprave

Zlepsit’ odborné
vedomosti, zruénosti a
kompetencie ziaka

v oblasti administrativy,
kore$pondencie

a obchodnej angliétiny

Tvoje préava st aj moje prava
Erasmus+

september 2017 jun 2019

Zvysenie zaujmu

o re$pektovanie Fudskych
préav, zvySovanie zaujmu
0 prava mensin

a predchadzanie
negativnych javov

v spolocnosti ako st
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prejavy xenofobie,
diskrimindcia na zaklade
vierovyznania, rasovej
neznédSanlivosti
ZvySovanie CitateI'skej
gramotnosti
Podpora
environmentalnej
vychovy ako prierezovej
témy prostrednictvom
modernych foriem
L - | vyutby

Podpora zdravého
jin 2019 december 2019 | stravovania a zdravého
zivotného Stylu

Z4lo¥ka do knihy spaja

slovenské $koly september 2018 oktober. 2018

,.Studentska alej“ —

Enviroprojekt 2019 jun 2019 november 2019

»ome to, ¢o jeme a pijeme* —
Zdravie na tanieri 2019

V Skolskom roku 2018/2019 sme uskutoénili ,,Defi otvorenych dveri* (februdr) s ciePom poskytnGt
zaujemcom o $tidium na obchodnej akadémii - Ziakom 9. roénika Z§ a ich rodiSom &o najviac
informécif o 8kole, §tidiu a ukdzat’ im $kolské prostredie.

Na3u $kolu si takto prezrelo takmer 300 Ziakov zo zékladnych $kél z okresu Topol&any, Partizanske
a Banovce nad Bebravou.

§ 2 ods. 1 pism. k
Udaje o vysledkoch in¥pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou indpekciou v OA
Topoléany

V skolskom roku 2018/2019 nebola na nasej $kole vykonana in3pekcia.

(§2 ods. 1 pism. |
Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach OA Topol’dany

Oblast’ materidlno-technického vybavenia sa zabezpedovala podla zdkona &. 597/2003 Z. z.

o financovani zakladnych $kdl, strednych $kol a $kolskych zariadeni.

Skola mala v uplynulom $kolskom roku k dispozicii:

17 klasickych tried, vyugovalo sa v 12 — vybavené dataprojektormi a premietacimi platnami,

2 uéebne na vyucbu informatiky a informaénych technolégii — pripojenie na internet vo vietkych
uéebniach,

4 uCebne na vyuébu cudzich jazykov, v tom 1 ugebfia na sugestivinu vyuébu v hladine ALFA, 1
ucebiia pre vyudbu on-line (jazykové laboratérium) a 1 udebria s interaktivnou tabulou,

3 ucebne na vyuébu pisomne;j a elektronickej komunikécie,

1 u€ebtiu na vyucbu cviénej firmy a odbornej praxe,

I prednagkovii miestnost,

1 telocviétiu,

1 telocvi¢iiu na vyuébu telesnej vychovy a telesnej a $portovej vychovy novymi metédami,

1 posiliioviiu,

Skolsky aredl s doskoéiskom a beZeckou drahou,

Skolsk( kniZnicu,

skolsky klub,

miestnost’ pre spravcu $kolskej siete,

pracoviiu vychovnej poradkyne, pracovitu zastupkyne a pracoviiu riaditelky $koly,
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9 kabinetov,
S$kolsku kuchyiiu s jedaltiou.

Odborné ucebne na vyucbu informatiky, informaénych technoldgii, pisomnej a elektronickej
komunikécie, administrativy a koreSpondencie a ostatnych odbornych predmetov, jazykové
laborat6rium a uéebne cvi¢nej firmy su vybavené nasledovne:

136 ks PC pre vyucbu, 14 ks PC pre prevadzku §koly, 30 ks notebookov, 20 ks tabletov, 21 ks
tladiarni, 1 ks skener, 28 ks dataprojektorov, 1 ks laminator, 2 ks interaktivne tabule.

Dve u€ebne cudzich jazykov st vybavené CD prehravaémi, magnetofénmi, videoprehravaémi,

a jazykové laboratérium je vybavené pocitaémi pre on-line vyu€ovanie cudzich jazykov.

Odborna udebtia na vyuébu cvi¢nej firmy a odbornej praxe je vybavena kancelarskym nabytkom,
26 ks pocitacov, 1 ks tladiarne.

Pre vyu€bu LVVK bolo k dispozicii 18 ks lyziarskej vystroje (lyZe, lyZiarky, viazanie).

Skolska kniZnica je vybavena pocitaémi, tladiarfiou, a nabytkom. Knizny fond bol doplneny novymi
kniZnymi titulmi a odbornymi ¢asopismi.

(8§ 2 ods. 1 pism. m)

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vjchovno-vzdelavacej &innosti Obchodnej
akadémie Topol’cany

Obchodna akadémia v Topolfanoch v Skolskom roku 2018/2019 hospodarila s vyrovnanym
rozpoétom. Udaje o finanénom zabezpe&eni st v tabulke:

Udaje o finanénom zabezpeteni vychovno-vzdelavacej &innosti §koly (vid priloha Sprava
o hospodareni za rok 2018)

Vybrany ukazovatel 2018
Dotacia zo $tatneho rozpoétu na Ziakov 648 640,67
v tom:
- $kola 608 702,—
- 8kolska jedaleni 39 938,67

Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsob ich pouZitia
v ¢leneni podla financovanych aktivit:

- zariadenie, vybavenie tried, odmeny za krizkovu &innost’ 8 282,—
Finanéné prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov Ziakov,

pravnickych osdb alebo fyzickych osdb a spbsob ich pouZitia v &leneni podla 11 450,73
finan¢nych aktivit:

- Skolské akcie (sut'aze, exkurzie, u¢ebné pomdcky, skolské vylety a iné) 11 450,73

- spolutiéast’ na projektoch $koly

Iné finanéné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov: nenavratny

finanény prispevok z grantov 84 556,97
- projekt z UP , 3 726,18
- projekt ERASMUS+ 1 76 524, —
- projekt ERASMUS+ 2 3133,71
- projekt ERASMUS+ 3 1173,08

Obchodnd akadémia Topoldany ma dobrii dlhoro¢nii spolupricu s podnikatelskymi subjektmi
a verejnymi indtitciami, ktoré nam pomahaju najmd odborne skvalitiovat vychovnovzdelavaci
proces.
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(§2 ods. 1 pism. n)
Ciel’, ktory si OA Topol’€any urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prisluSny $kolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Cielom Obchodnej akadémie v Topoldanoch je v spoluprici srodidmi a miestnou komunitou
vychovavat’ zodpovednych, celoZivotne sa vzdelavajucich Ziakov, vyzbrojit’ ich mravnymi postojmi,
a hodnotovym systémom, schopnostami, zruénostami a vedomostami potrebnymi pre uspesny zivot
v neustéle sa meniace globélnej spolo¢nosti.

Ulohy vyplyvajice zciela Skoly na Skolsky rok 2018/2019 boli obsiahnuté v Plane &innosti
Obchodnej akadémie Topol€any. Pri tvorbe Planu prace 3koly na Zkolsky rok 2018/2019 sme
vychadzali z pedagogicko-organizaénych pokynov na k. r. 2018/2019 a d’al§ich vyznamnych
dokumentov:

Celostitna stratégia ochrany a podpory Pudskych prav v SR

Koncepcia informatizacie a digitalizacie rezortu $kolstva s vyhadom do roku 2020

V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a priebeZne monitorovat’ spravanie Ziakov a ich zmeny.
V pripadoch oprdvneného podozrenia na porufovanie ich zdravého osobnostného vyvinu
bezodkladne zabezpedit ich ochranu avyuZivat uginné ndstroje na predchadzanie
zaskolactva, Sikanovania, agresivneho spravania, fyzického alebo psychického tyrania,
delikvencie, zneuZivania navykovych latok, sexudlneho zneuZivania, prejavov extrémizmu
s pod.

Nérodna stratégia zvySovania trovne a kontinualneho rozvijania &itatel'skej gramotnosti
Nérodny akény plan v prevencii obezity na roky 2015 - 2025 so zamerom posilnit’ aktivity
a vytvorit’ spoloCensky prospesny systém, ktory povedie k zniZeniu incidencie a prevalencie
nadhmotnosti a obezity v populacii.

Narodny Standard finanénej gramotnosti, verzia 1.2

Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2015 — 2019

Stratégia SR pre mladez na roky 2014 — 2020

Koncepcia rozvoja prace s mladeZzou

Koncepcia rozvoja stredného $kolstva v Nitrianskom samospravnom kraji s vyhl'adom do
roku 2020.

Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych $kolich v NSK.

Pre Skolsky rok 2018/2019 si naga $kola stanovila vo svojej &innosti tieto priority:

vytvarat’ motivaciu k uéeniu a viest’ Zziakov k rozvoju vlastnej osobnosti,

vytvarat' vztah k zakladnym Pudskym hodnotam,

poskytovat’ ¢o najvic¢sie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moZnosti pre zaujmova &innost,
uplatiiovat’ nové metody a formy vyudovania zavadzanim aktivneho udenia,

zabezpecit’ kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov,

udrzat’ kvalitu vyuéby informaénych a komunikaénych technol6gii, zaviest' do vyudovania
predmetu cestovny ruch nové vyudbové programy (HOREC) a do vyuSovania predmetu
uctovnictvo nové uctovnicke programy (OLYMP, ALFA),

vytvarat priaznivé pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyucéovani,

dosledne pripravit Ziakov 4. ro¢nika S$tudijného odboru 6317 M na maturitnG skusku
v stilade s ciePovymi poZziadavkami $tatneho vzdelavacieho programu a v stilade so $kolskym
vzdelavacim programom,

rozvijat’ spolupracu s rodiémi,

vytvarat spoluprdcu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymiefiat’ si vzajomné skisenosti
a poznatky,
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rozvijat’ spolupracu s naddciami, neziskovymi organizaciami a uéelovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

Uvedené ciele sa nam darilo dosahovat, si viditelné a overiteIné v beznom Zivote Skoly asii
popisané v jednotlivych &astiach tejto spravy. Dokazom splnenia tychto cielov je skutoénost, Ze: -

ziaci dodrZiavaji Skolsky poriadok, plnia si riadne $tudijné povinnosti a dosahujii dobry
§tudijny prospech,

zapajaju sa do sttaZi, charitativnych podujati,

nezaznamenavame Sikanovanie, zaskolactvo, uZivanie drog,

vyuZivame pozitivne opatrenia vo vychove, najmid pochvaly riaditelkou $koly a pochvaly
triednym uditel'om,

vytvarame pre Ziakov Uzemie chrdnené pred drogami a Zkodlivymi vplyvmi, mame
rozpracované opatrenia proti §ireniu legalnych a nelegdlnych drog v 3kolskom prostredi,
opatrenia na zamedzenie zaskolactva a ikanovania na kole, s ktorymi si oboznédmeni aj
rodi¢ia Ziakov na rodi¢ovskom zdruZeni,

vedenie Skoly zabezpeduje vzmysle zdkona &. 272/2004 Z. z. zésady sprivnej vyzivy
v 8kolskej jedalni avzmysle zdkona & 377/2004 Z. z. ochranu nefajéiarov v $kolskych
priestoroch,

pedagogicki zamestnanci ziskali nové poznatky absolvovanymi formami vzdelavani,

vo vyuCovani odbornych predmetov uplatitujeme vo velkom rozsahu IKT, uéime Ziakov
pracovat’ a v praxi vyuzivat’ aplikaéné ekonomické programy,

realizujeme spolupracu s inymi strednymi odbornymi ¥kolami v regi6ne, ale i v zahranigi,

¢ pokraujeme v realizacii projektu ,,Kvalitni v 8kole, uspesni v Zivote* s cielom modernizéicie

vzdelavacieho procesu a hlbsieho prepojenia vyudovania s redlnou praxou.

(§ 2 ods.1 pism. 0)

Oblasti, v ktorych OA Topol’éany dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych st nedostatky
a treba iroveii vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Kontrolna €innost’ vedenia Skoly spoéivala najma:

v hospitaénej ¢innosti riaditelky $koly a zdstupkyne

v kontrole dochadzky Ziakov do skoly

v kontrole vyuzivania pracovného gasu

v kontrole dodrZiavania Pracovného poriadku a Skolského poriadku
v kontrole pedagogickej dokumentacie

vo vzdjomnych hospitaciach pedagdgov.

Riaditel’ka $koly vykonala:

hospitacie na vyu¢ovacich hodinach,

d’alej hospiticie na kurzoch ochrany Zivota a zdravia ana cvideniach z ochrany Zivota
a zdravia. Zu€astiiovala sa vSetkych sutazi na arovni skolskych kél — olympiddy z cudzich
jazykov, vyudovacieho jazyka, olympiada Pudskych préav, SOC, veltrh cvignych firiem.

Zastupkyfa riaditel’ky vykonala:

hospitacie na vyudovacich hodinach, zii¢astnila sa na otvorenych hodindch,
kontrolu prichodov a odchodov Ziakov i uditelov,

kontrolu nastupov uditel'ov na vyu&ovaciu hodinu,

kontrolu dozoru pogas prestavok,

kontrolu ¢istoty a upravy tried,

kontrolu dodrziavania BOZP,

kontrola plnenia planov predmetovych komisii, planu kontinudlneho vzdelévania,
kontrola planu $kolskych pisomnych prac,
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e kontrolu organizaéného zabezpeg&enia exkurzii a $kolskych vyletov,

e kontrolu ospravedliiovania absencii Ziakov na vyudovani.
Pri hospitaciich na vyu€ovacich hodinach hospitujici sledovali najma:

e plnenie u€ebnych osnov a planov,
vztah Ziakov k predmetu a aktivitu Ziakov na hodine,
vzt'ah u€itel’ — Ziak,
vychovné vyuZitie udiva,
vystupovanie, re¢ova kultiru a jazykovu spravnost’ vyuéujuceho,
metddy vyudby, didaktické zsady,
formy a objektivnost’ hodnotenia vykonov Ziakov,
vyuZivanie motivacie a sebahodnotenia Ziakov,
vyuZivanie IKT, uéebnych pomécok,
splnenie vzdelavacich ciefov,

e pozitiva a nedostatky.
O vykonanych hospitacidch boli spisané zaznamy, hospitujici a vyu&ujuci vykonali analyzu kazdej
hospitovanej hodiny a boli prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov. Zo zdverov hospitacii
vyplynulo, Ze vyucovanie bolo vo vSetkych predmetoch zabezpe&ované na vysokej profesionalnej
trovni a vi¢sina vyudujlicich preukazala pedagogické majstrovstvo. Ako nedostatky pri hospitaciach
boli zaznamenané:

® nespravne €asové rozloZenie hodiny,
neuplatiiovanie IKT a tvorivych vyudovacich metdd,
nevyuzivanie uéebnic,
nedostatoéné vychovné vyuzitie udiva,
nevyuZivanie hodnotenia vykonov Ziakov,
nezadavanie domécich uloh a samostatnych prc,
nedostatky v Gprave triedy a pracovisk Ziakov,
pasivita niektorych Ziakov.
Pri d’al§ich formach vnutornej kontroly boli najastejie zistené tieto nedostatky:

e neskoré prichody Ziakov na vyuéovanie,

e neprezuvanie,

e nedodrziavanie Cistoty a hygieny zo strany Ziakov,

¢ nedodrZiavanie postupu rodicov pri ospravedliiovani absencie Ziaka.
U niektorych triednych ugditefov sa vyskytli nedostatky:

e pri vedeni triednej dokumentécie, ktoré sa prejavovali najmd chybnymi a opravovanymi

zapismi,
¢ vnedostatonej kontrole lekdrskych potvrdeni na ospravedlnenie absencie Ziaka na
vyucovani.

Hospitatné zaznamy a vysledky ostatnych kontrol boli vyuZité pri roénom hodnoteni pedagogickych
zamestnancov v stlade s Vyhlagkou MS SR & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov bolo vykonané formou
hodnotiaceho dotaznika a hodnotiaceho rozhovoru. Z vysledkov vyplyva, ze vidsina pedagogickych
zamestnancov dosahuje velmi dobré pracovné vysledky. S vysledkami hodnotenia bol kazdy
pedagogicky zamestnanec oboznidmeny, &o potvrdil svojim podpisom v zdzname z hodnotenia, képiu
ktorého obdrZal kazdy zamestnanec.
Riaditel’ka $koly vykonala pohovory s uditePmi, u ktorych sa vyskytli pripomienky Ziakov a rodi¢ov
k hodnoteniu a klasifikécii Ziakov.
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Na zéklade vykonanych kontrol moZno vymedzit’ nasledovné silné a slabé stranky $koly:

Silné strianky $koly:

Slabé strinky Skoly:

v VVVY VV VV V V¥V

vV ¥V ¥V Vv V¥V V V¥V V

dlhodobé uspes$né koncepéné
pedagogické aekonomické riadenie
Skoly,

vysokd odbornost pedagogickych
zamestnancov,

nad3enie a kreativita pedagogickych
zamestnancov,

dobré meno Skoly v regione,

zapdjanie pedagogov do dalSieho
vzdelavania r6znymi formami,
zapéajanie sa do projektov,

dlhodoby a vysoky podet zaujemcov
o §tadium na Skole,

vysoka jazykova gramotnost’,
pocitaova gramotnost’,

rozvoj podnikatel'skych zruénosti,
zapojenost’ a UspeSnost’ Ziakov vo
vedomostnych a Sportovych
stutaziach,

uspeSnost’ absolventov pri prijimani
a pokraovani v §tidiu na vysokych
§kolach,

nizke  percento
absolventov $koly,
vel'mi dobré priestorové a materidlne
vybavenie,

dobra spoluprica s miestnymi
samospravnymi in§titiciami,

Sirokd ponuka volnodasovych aktivit
pre Ziakov,
moZnosti
jedalni,
bezplatny pristup k internetu Ziakom
a uditelom,

druzobné styky so
$kolami,
komplexnost' $koly ajej poloha —
Skola, $kolska jedaleni, $portovy areal.

nezamestnanosti

stravovania v 8kolskej

zahrani¢nymi

socidlne problémy mnohych rodin
na$ich Ziakov,

slab§ia moZnost’ vyberu prospechovo
zdatnych Ziakov suvisiaca
s nepriaznivym demografickym
vyvojom,

rézna individudlna efektivnost’ ¢lenov
pedagogického kolektivu na rozvoji
S§koly a budovani jej imidZu,

skepticky pohPad uéite'ov na situaciu
v §kolstve,

nespravne postoje niektorych Ziakov
k zdravému Zivotnému $tylu,
neschopnost’ uditelov nejazykovych
predmetov komunikovat’ v cudzom
jazyku.
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PrileZitosti: Rizika:

\4

vV V VYV V VYV V¥V

dobré materidlne podmienky pre » nepriaznivy  demograficky  vyvoj
vzdelavanie Ziakov, a pokles poctu Ziakov,
velky zaujem Ziakov zdkladnych $§kol » rast konkurencie medzi strednymi
o §tudium na OA Topol¢any, Skolami priamo alebo nepriamo
vyborné podmienky na zavadzanie ovplyviluje Ziaka pri vybere strednej
informa¢no-komunika¢nych skoly,
technologii, » existencia  pribuznych  odborov
dobré predpoklady pre jazykovi srovnakym uéebnym pldnom ako
pripravu Ziakov, obchodna akadémia,
rozvoj regioénu a cestovného ruchu, » existencia sukromnych $k6l s nizkymi
efektivnej$ie formy prezentacie sa narokmi na vedomosti Ziakov,
Skoly v regione, » nedostatoény zaujem
psycho-socialne vycviky podnikatel'ského prostredia
sebarealizacie, o spolupracu so $kolou,
dobré uplatnenie absolventov v praxi, » hodnotenie $k6l na zaklade vysledkov
moznosti organizovania zahraniénej EC MS,
odbornej praxe Ziakov, » nizke povedomie mladeZe v oblasti
moZnost  vyuzitia  $trukturdlnych fajéenia, uzivania alkoholu, drog,
a inych fondov, » pohodlnost’ mladeZe,
moznost  d'alSieho skvalitiiovania » nasytenost’ pracovného trhu v oblasti
vlastnych  Skolskych vzdelavacich pracovnych miest v sektore
programov. bankovnictva, poistovnictva
a administrativy,
» narastajuca agresivita Ziakov astym

suvisiace problémy s disciplinou,
» zvySovanie prevadzkovych nakladov
(najméi na energie).

Navrh opatreni na zmiernenie slabych stranok Skoly:

oslovovat’ podnikatel'ské prostredie v regidne k uZ$ej spolupraci pri tvorbe obsahu kolského
vzdelavacieho programu a pri zamestnavani absolventov,

aktivnej§imi formami marketingovej prezentacie ziskavat pre $tadium dostatoény podet
prospechovo zdatnych Ziakov,

vyuZivanim systému hodnotenia zamestnancov vytvarat predpoklady pre zvySenie
efektivnosti prace vietkych zamestnancov,

vhodnymi formami motivacie viest’ Ziakov k vys§iemu zaujmu o vzdelavanie,

lepSou pracou triednych ugitefov a spolupracou s rodiémi zniZovat' absenciu Ziakov a s fiou
stivisiace problémy,

vhodnymi vyudovacimi i  mimovyudovacimi aktivitami viest Ziakov k zvySovaniu
sebavedomia v oblasti zdravého Zivotného $tylu,

pestovat’ u ziakov vztfah k hodnotam, viest’ ich k tolerancii a slugnosti.
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(8§ 2 ods. 1 pismeno p)
Vysledky tispeSnosti $koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracovnom
trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie $tadium

Obchodna akadémia Topol&any dlhodobo pripravuje kvalitnych absolventov pre redlnu prax. N4§
absolvent ziska Studiom také vedomosti a poznatky, Ze je schopny vykonavat' ¢innosti odborného
ekonomického pracovnika. Vyjadrenia a hodnotenia zamestnavatel'skych organizacii, v ktorych nagi
Ziaci vykonavali suvisli odborni prax jednoznaéne potvrdzuji vysoku kvalitativnu Grovent
vzdeldvania. Nasi Ziaci st nielen odborne ale i morélne zdatni na vykon4vanie svojej profesie.
Absolvent je tieZ pripraveny pokracovat aj v d’alfom 3tudiu na vysokej skole. Z celkového poétu 76

absolventov v kolskom roku 2018/2019 sa na vysoku &kolu hlésilo 62, t.j. 82%, oproti minulému
Skolskému roku (56%) sa zdujem o $tidium na vysokych Skolich zvysil.

Zdroj informécii: Urad préce, socidlnych veci a rodiny, inte

né zdroje triednych ugitel'ov

 Studijny Potet | Polet Potet | Potet | Potet evidov. | Potet
odbor absolventov | prihldsenych | absolventov, | zamestnanych | na UPSVAR | Ziakov
na v§ ktori d’alej absolventov k 30.09.2018 bez
Studuji spétnej
B viizby
[
6317M OA 76 62 52 13 11 0
| |

Zaujem o celoZivotné vzdelavanie poskytuje prehPad prijimania a umiestiiovania naSich
absolventov na vysokych Skoliach

' Skolsky Pocet Po&et Pocet % tispesnosti
rok absolventov prihlisenych prijatych prijatia
| na V§ | naV§ |
2018/2019 | 76 - 62 |52 | 83,9 )
2017/2018 |54 30 | 25 83,3
12016/2017 | 81 |57 BN 93,0
1 2015/2016 | 67 58 |53 91,4
| 2014/2015 | 89 75 61 81

DalSie informacie o Obchodnej akadémii Topol’éany

32 ods. 2 pism. a
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Pre zabezpedenie zdravého prostredia a zdravého vyvinu Ziaka sme v $kolskom roku 2018/2019 na
nadej 3kole prevadzkovali $kolskd jedaleti, v ktorej sa stravovalo priemerne 171 Ziakov a 52
dospelych. Okrem toho v priestoroch 3koly prevddzkuje sukromna firma predajny automat na
ndpoje, teplé nipoje  a drobné oblerstvenie. Na obed v Skolskej jedalni alebo na individualny
oddych slizi velka prestavka v trvani 25 miniit. V peknom poé&asi Ziaci vyuZivaja aj Skolsky dvor.
Ziaci maja k dispozicii na odkladanie obuvi a oble¢enia uzamykatel'né skrinky. V $kolskom roku
2018/2019 riaditelka 8$koly v spolupraci s dopravnym podnikom Arriva, zdvod Topol&any
zabezpetila priame autobusové spojenie pre Ziakov rdno z autobusovej stanice TopolP&any ku $kole
apo skonfeni vyudovania autobusové spojenie od obchodnej akadémie na autobusovi stanicu
Topoldany. Ziaci tito moznost dopravy vyuivali, o im umoznilo stihnéf autobusové spojenia do
miesta ich bydliska. Zaroveti vedenie $koly na zaklade poZiadaviek Ziackej rady predlozilo
dopravnému podniku navrhy na tpravu grafikonu odchodov primestskych autobusov.
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(§ 2 ods. 2 pism. b)
VoPnocasové aktivity §koly

V Skolskom roku 2018/2019 vietky predmetové komisie ponikli Ziakom moznosti
mimovyu€ovacich aktivit formou krizkovej &innosti. Jednotlivé krizky sledovali tak odborni naplii

¢innosti a ich cielom bolo podporit’ rozvoj tvorivosti,

samostatnosti a komunikativnosti, ako aj

Sportové kruzky rozvijali najmi pohybové aktivity a pripravu Ziakov na sutaZe. Skola vydala pre
kazdého Ziaka vzdeldvaci poukaz. 275 Ziakov sa rozhodlo uplatnit svoj vzdeldvaci poukaz na
krazkovu ¢innost’ a podas $kolského roka 2018/2019 pracovali v tychto krizkoch:

Nazov kriazku

Veduci kriazku

Zameranie ¢innosti

Budem vyborny v programe OMEGA a
OLYMP

Ing. Cakajdové Tatiana

Aplikaény uétovny softvér

Podnikanie v CR

Ing. Fodorova Alena

Priprava na vlastné
podnikanie

Pre¢o nemdina?

Mgr. GajdoSova Daniela

Citanie s porozumenim v
NJ

Ekonomické h ry

Ing Gerhatova Eudmila

Finan¢na gramotnost’

Psychologicky kriizok

Ing. Grznarikova Dagmar

Poznaj sam seba

Citanie s porozumenim

Mgr. Hubova Gélova Jilia

Porozumenie anglického
textu.

'Volejbal

Mgr. Huba Martin

Aktivna hra

Nemecky rvchlo a l'ahko

Mgr. Jaro§incova Helena

Komunikacia v NJ

Matematicky kriizok — priprava na VS

Mgr. Kova¢ Michal

Priprava na prijimacie
skagky na VS

' Tvorba dekoraénych predmetov

Ing. Kovadova Elena

Estetizacia prostredia skoly

Rychlo a presne Ing. Luzarova Dana | Nacvik pisania, priprava na
stitaZe a na $tatnu skasku
Mlady redaktor Mgr. Masarykova Jana Priprava §kolského

¢asopisu

Dejiny regionu

Mgr. Muckova Veronika

Spoznavanie historie
regiénu, v ktorom Zijeme

ZUMBA

Ing. Pavloviova Bedta

Aktivne cvidenie

Kazdodenna neméina

Mgr. Peslova Vladimira

Kazdodenna komunikécia
v NJ

Filmovy klub

Mgr. Quintas Katarina

Média a ich vplyv

Tvoje prava su aj moje prava

Mgr. Skorcova Terézia

Masmedialna komunikacia
v Al

Matematicky kriizok — priprava na VS

Mgr. Stefkovié Anton

Priprava na prijimacie
skasky na VS

Viac ako peniaze

Ing. Stefkovi¢ova Jana

Finanéna gramotnost’

| Biblicky kruzok PaedDr. Vanéikové Zdenka Priprava na biblicku
N - olympiadu
Matematicky krizok ~ pripravana VS | Mgr. Vavro Roman Priprava na prijimacie
skisky na VS |

Posilfioviia, staciondrne bicykle

‘ Mgr. Zatko Frantisek

Aktivne cvidenie
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2 ods. 2 pism. ¢
Spoluprica Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb Ziakom a rodi¢om

V priebehu $kolského roka sa uskutoénili 3 triedne rodi€ovské zdruZenia, o ktorych vyhotovili
triedni uditelia zaznamy a predkladali ich aj s pr1p0m1enkam1 a navrhmi rodi€ov vedeniu §koly. Pre
rodi€ov bol urleny aj Deti netradiéného vyu€ovania, kedy sa mohli oboznimit s vyudovacim
procesom na Skole. NajvysSia ucast’ rodi¢ov bola na prvom rodi¢ovskom zdruZeni v septembri 2018,
viac nez 78 %, pretoZe na tomto stretnuti rodi€ia podpisovali $tudijny preukaz Ziaka. Zarovei si
zvolili Rodi€ovsku radu, ktort tvorili zistupcovia rodi€ov zo vietkych tried. Na dalich triednych
rodiovskych zdruZeniach v decembri a m4ji 2019 bola priemern4 u&ast rodidov okolo 44% a 33 %.
Na tychto schddzach boli rodi¢ia podrobne a individualne informovani o prospechu, sprévani
a dochadzke svojich deti. Pripomienky rodi€ov postupovali triedni ugitelia vedeniu $koly a tieto boli
vramci moZnosti rieSené. Rodi¢ia spolupracuju s triednymi ugitePmi a vychovnou poradkytiou,
koordinatorom prevencie atak sa ndm dari rie§it vychovné problémy hned pri ich vzniku.
Rodi¢ovska rada sa spolupodiela na zabezpedeni materidlneho vybavenia vychovno-vzdelavacieho
procesu, kurzov, sitazi, exkurzii a inych aktivit organizovanych pre Ziakov nasej skoly.

Z prostriedkov rodi¢ovského zdruZenia boli odmeneni na konci Skolského roka najtispesnej3i Ziaci
a oceneni vitazi vedomostnych a $portovych sat’aZi.

(§ 2 ods. 2 pism. d)
Vzajomné vzt'ahy medzi $kolou Ziakmi, rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $kole podielaji

V gkolskom roku 2018/2019 sme pokradovali v spoluprici s neziskovymi organiziciami a d’alimi
indtiticiami najmi v oblasti vychovného poradenstva, vychovy k manZelstvu a rodiSovstvu
a v oblasti predchadzania drogovym zévislostiam a inym socidlno-patologickym javom.

Vyznamnd je spoluprdca s Centrom $pecislnopedagogického poradenstva, Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Regiondlnym tdradom verejného zdravotnictva
Topol¢any, Policiou, Mestskou policiou, Slovenskym &ervenym krizom, prokuratirou, lekarmi,
Okresnym sudom TopoPdany, Uradom prace, socialnych veci arodiny Topol'dany, Mestom
Topol¥any, Informa¢nym centrom mladych Topol&any, MladeZnickym parlamentom.

Pozitivne hodnotime aj spolupricu sinymi fyzickymi a pravnickymi osobami, ato najmi pri
zabezpe€ovani praxe pre Ziakov 3., resp. 4. ro&nika, ked’ sa ndm vd'aka tejto spolupréici podarilo
zabezpelit' pracoviskd pre 149 praktikantov. ZamestnavatePské organizicie pozitivne hodnotili
vedomostni Groveii a zruénosti naSich Ziakov, ich pracovnii moralku, zdujem o pracu a mnohi
vyslovili zaujem o prijatie praktikantov aj v d’aliom $kolskom roku. Vyborné hodnotenie Ziakov
potvrdzuje vysoku troveti jazykovej a odbornej pripravy nagich Ziakov.

Vuplynulom 8kolskom roku sme pokradovali v rozvijani spoluprice s Obchodnou akadémiou
v Pferove (CR). V juni 2019 sme zorganlzovah druZobné stretnutie na p6de OA Topolcany.
Rozvijame spolupricu aj sinymi odbornymi Skolami podobného zamerania, sktorymi si
vymieflame najmi skisenosti pri odbornej priprave Ziakov. Vzijomnd vymena predsedov
predmetovych maturitnych komisif je jednou z foriem takejto spoluprace. Tito funkciu na inych
Skolach v Skolskom roku 2018/2019 vykonavalo 9 ugitelov Obchodnej akadémie Topol&any.
Pokra€ovala spoluprica najmd uditelov odbornych predmetov s Ekonomickou univerzitou
v Bratislave v rdmci projektu Kvalitni v $kole, spesni v Zivote a s Pedagogickou fakultou UKF
v Nitre pri uplatiiovani metédy CLIL vo vyudovani.
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Ciele $koly v Skolskom roku 2019/2020

Ciele Skoly vychadzaju zo stratégie rozvoja Skoly, v ktorej maju miesto tieto priority:

posilnit’ vychovnu funkciu skoly,

vytvarat’ motivaciu k udeniu a viest’ Ziakov k rozvoju vlastnej osobnosti,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

viest’ Ziakov k zdravému Zivotnému §tylu,

vytvarat vztah kzékladnym Pudskym hodnotam ako je tUcta addvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najviésie mnoZstvo prileZitosti, podnetov a moZnosti pre zaujmovi
&innost’.

Modermizovat’ vzdelavaci proces

uplatiiovat’ nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho uéenia sa,

zaviest’ projektové vyudovanie do odbornych predmetov — zosuladit udebné osnovy
v kIu€ovych predmetoch — ekonomika, u&tovnictvo, PEK, aplikovana informatika, pravo
tak, aby integrujicim predmetom bola cviéna firma,

organizovat’ Ziacke konferencie na urovni gkoly,

realizovat’ exkurzie do podnikov zameranych na vyrobu, obchod, cestovny ruch,

v spolupréci s odbornikmi pripravit’ prednadky s ekonomickym obsahovym zameranim,
udrzat’ kvalitu vyuéby digitdlnych technol6gii, vyuZivat na vyudovani w&tovnicke
programy (OMEGA, OLYMP, ALFA),

umoZznit’ Ziakom Specifikovat’ svoje zameranie vhodnou skladbou volitenych predmetov.

Posilnit’ motivaciu ugitel'ov, podporit’ ich profesijny a osobny rozvoj

umoznit’ uitefom zapojit’ sa do vzdelavania v suvislosti s potrebami Zkoly,

umoznit’ teoreticku a prakticka pripravu na zavedenie projektového vyudovania,

podporit’ uditel'ov nejazykdrov vo vzdelavani v oblasti cudzich jazykov, pripravit’ projekt
vzdelavania uditel'ov v zahrani&i,

zorganizovat’ otvorené hodiny na Zkole, realizovat’ hospiticie u jednotlivych ugitelov
navzajom s ciel'om ,,naucit’ sa ugit™.

Podporit’ talent, osobnost’ a zdujem kazdého Ziaka

zapéjat’ Ziakov do sutazi organizovanych MSVVa$ a inymi organizaciami,

pokraovat’ v realizacii projektov ERASMUS+, zapéjat’ Ziakov, vytvarat medzinarodné
kontakty, umozZnit’ Ziakom komunikovat’ v cudzom jazyku so Ziakmi inych nérodnosti,
idedlne s ,,native speakers®,

uplatiiovat’ netradiéné formy vyu€ovania — Defi za zdravy Zivotny §tyl, Defi Zeme, Deti
otvorenych dveri, projektové dni,

organizovat’ imatrikuldcie, viano&ny vedierok, stuzkové sldvnosti a rozvijat’ tak socidlne
kompetencie.

Skvalitnit’ spolupracu so socidlnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi $kolami

zabezpecit’ partnerov pre vykonavanie odbornej praxe Ziakov,

zapojit' sa do celondrodnych informaénych kampani réznych neziskovych organizécii,
rozvijat’ obianske kompetencie,

pripravit’ a zrealizovat’ stretnutie s partnerskou $kolou.
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Zlepsit estetické prostredie budovy a najbliZ$ieho okolia Skoly
* vyuZit' materidlno-technicky aludsky potencidl pre ziskanie doplnkovych finan&nych
zdrojov,
e pravidelne sa starat’ o upravu okolia §koly.

Skvalitnit' hospodarenie $koly
¢ uskutoCnit’ racionalizatné opatrenia v personélnej a prevadzkovej oblasti tak, aby bolo
zabezpefené hospodarenie s vyrovnanym rozpoStom avstlade s normativnym
financovanim,

* vyuZivat mimorozpoltové prostriedky financovania, predovietkym zapajanim 8koly do
vyziev MSVVasS na predkladanie projektov.
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Prilohy
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Priloha €. 1

Sprava o hospodareni za rok 2018

Nazov Skoly: Obchodna akadémia, Inovecka 2041, 955 94 Topol¢any
Datum zaloZenia: 01. 09. 1969

Sposob zaloZenia: rozpoctova organizécia s pravnou subjektivitou

Nazov zriadovatela: Urad Nitrianskeho samospravneho kraja

I€o: 00159841

DIC: 2021291404

Hlavna &innost: stredné odborné $kolstvo

Priemerny poéet zam.: 35,50

Pocet riadiacich zam.: 4

1/ Dotécia zo §tatneho rozpoétu

Obchodna akadémia v Topol¢anoch je rozpoltovou organizaciou, mé od 1. janudra 2008
otvorené vietky Gcty v Statnej pokladnici pre prenesené aorigindlne kompetencie. Na
zaklade ustanovenia § 14 zakona NR SR &. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlich verejnej
spravy a zakona €. 583/2004 o rozpoé&tovych pravidlach Gzemnej samospravy ndm finanéné
prostriedky Urad Nitrianskeho samospravneho kraja zasielal formou limitnych ozndmeni
a pre rok 2017 zavazné ukazovatele étitneho rozpoctu boli upravené nasledovne:

Rozpocet na rok 2018 - prenesené kompetencie § 09.2.2.3 — $kola

Kéd zdroja 111: Vynosy samospravy z beinych transferov zo 3R a inych subjektov VS

Program 0080103 - podzdroj 001 608 702,00 €

(mzdy, odvody, tovary, sluzby a beiné transfery)

Program: 0080103 — podzdroj 002 19 845,00 €

(tovary a sluzby) z toho:

vzdelavacie poukazy a mimoriad.vysledky+ knihy: 610 4 000,00 €
630 7932,00€

odchodné 642 2213,00€

Lyziarsky vycvik 5700,00 €

Program: 0080103 - podzdroj 009 535,20 €

(sutaz)

Program: 0080603 — podzdroj 1105 61 219,00 €

ERAZMUS+ 1 Mgr. Galova-Hubova 61 219,00 €



Program: 0412 - 0080602 — podzdroj 1AC1

z toho projekt z UPSAVaR:

refundacia mzdovych nakladov a odvodov

refundacia poistného a prac. odevov

Program: 0412 - 0080602 — podzdroj 1AC2

z toho projekt z UPSAVaR:

refundacia mzdovych nakladov a odvodov

refunddcia poistného a prac. odevov

Program: 0080603, podzdroj 1305

Dofinancovanie projektu Erazmus+ (Mrg. Skorcova)
Dofinancovanie projektu Erazmus Hubové-Gélova

Kod zdroja 41: Vynosy z beZnych transferov z rozpo&tu obce

Program: 0080103 — podzdroj 001
z toho: poistenie majetku

Program: 0080103 — podzdroj 006
(viastné prijmy)

3167,27 €

2703,98 €
463,29 €

558,91 €

477,16 €
81,75 €

4 306,79 €

3133,71€
1173,08 €

3205,93 €
3 205,93 €

4 886,00 €

Rozpocet na rok 2017 - originalne kompetencie § 09.6.0.8 — $kolska jedalen

Kéd zdroja 41: vynosy z beinych transferov z rozpoétu obce

Program: 0080301-podzdroj 001
/mzdy,odvody,tovary a sluzby/

ReZij.naklady energie
ReZij.ndklady vodné, stoéné

Rezij.ndklady vSeobecny materidl

A) PRiIMY

Prijmy celkom
Z toho:

Z prenajatych priestorov 72g

Za predaj vyr.tovarov (za strat. uéebnice)
Zfin. hot. (Uroky z G¢tov)

Z dopropisov

Z vratiek

39 938,67 €

8703,12€
504,43 €

264,60 €

4 888,08 €

212003 2578,08 €
223001 79,87 €

243 8,11€
292012 875,35 €
292017 1346,67 €



Stravné 72f 9472,15 €

Obchodné akadémia v Topol€anoch ma uzatvorené na dobu neurg&itd tri najomné zmluvy, a to
na prevadzkovanie ndpojového automatu a automatu na cukrovinky a nealko napoje
a prevadzkovanie $kolského bufetu,

Vroku 2018 boli uzatvorené aj kratkodobé najomné zmluvy na prendjom telocvi¢ne. Na
polozke stravné boli Gétované prispevky na reZijné naklady od Ziakov 3koly, zamestnancov
Skoly a zamestnancov SOS Topol&any. Vsetky prijmy boli odvedené na prijmovy uéet Skoly a na
tG&et UNSK v Statnej pokladnici.

B) VYDAVKY - § 09.2.2.3 - $kola

611000 Tarifny plat 345 508,50 €
612001 14 473,24 €
612002 27 866,20 €
614000 13 389,86 €
610 Mzdy spoiu: 401 237,80 €
620 Odvody spolu: 146 333,20 €

Tovary a sluzby

631001 Cestovné 841,19 €
631002 Zahr.cestovné 56,59 €
632001 Energie 23 087,83 €
632002 Voda 2 956,53 €
632003 Postovné 703,15 €
632004 Kom.infrastruktura, internet 139,81 €
632005 Telekomunikaéné sluzby 114825 €
633 Materialové vydavky 9761,62 €
634 Dopravné 1066,44 €
635 Opravy a udriba 1044,80€
637 Ostatné sluzby 19 759,99¢
642 Transfery 564,80 €

630 Tovary a sluzby spolu: 61131,00€



Na polozke 631 — cestovné na slufobné cesty zamestnancov skoly, skolenia, semindre
a exkurzie.

Na poloZke 632 — energie- pouZitie na plyn a elektricki energiu., vodu a stotné, potové
poplatky.

Na polozke 633 — materidlovych vydavkoch 3kola &erpala finanéné prostriedky na nakup
kanceldrskych potrieb, Cistiacich prostriedkov, pracovné odevy, nikup 6 ks pocitacov,
material na ddrzbu, ndkup tonerov, routerov, monoélanky, nakup 2 ks radiomagnetofénov,
nakup vydajnika vody , nakup odbornej literatury, uéebnych pomécok, nakup mikrovinnej
rury, nakup pocitaca pre sekretérku, 2 ks keramickych tabal.

Na poloZzke 634 — dopravné v Cerpani je zahrnuty nakup PHM, servis a ddriba sluzobnych
aut Peugeot 207, ako aj zdkonné poistenie.

Na polozke 635 — udriba zahffia Udribu vypoltovej techniky, Gdribu telekomunikaénej
techniky, udrzba a oprava prevadzkovych strojov, Gdriba socidlnych zariaden.

Na poloZke 637 — sluzby zahfiiaju vydavky na 3kolenia a kurzy, propagiciu, inzerciu, odborné
prehliadky a revizie, dane a poplatky mestu, ochrana majetku, povinny pridel do socialneho
fondu, prispevok zamestnavatela na stravovanie, odmeny mimo pracovného pomeru.

Na poloZke 640 — beZné transfery — Eerpanie vydavky za praceneschopnost.

Rozpocet skoly bol vyéerpany na 100 % , nedo&erpané fin. prostriedky vo vyike 1,87 € boli
odvedené na ticet UNSK.

Rozpocet 5) bol vyéerpany na 100 %.

Majetok Obchodnej akadémie v Topol€anoch k 31. 12. 2018:

Na zaklade prikazu riaditefky Skoly na vykonanie inventarizacie k 31. 12. 2018 bola vykonana
fyzickd inventarizacia majetku nasledovne:

Pozemky 34 959,84 €
Budovy, stavby 1397021,15 €
Pracovné stroje 7374,80€
Inventar 51439,79 €
Dopravné prostriedky 10 622,00 €
DHM 310856,61 €
OTE 43 898,21 €

Majetok spolu: 1856172,40 €



Poistenie majetku

Druh poisteného majetku ro¢na sumav €
Budova, stroje, elektrotechnika 3205,93 €
(poistenie skla, strojov a elektrotech., Zivel. Poistenie, proti odcudzeniu

a zodpovednosti za skodu)

Peugeot 207 358,29 €
{(zmluvné a havarijné poistenie, poistenie prepravovanych os6b)

Poistenie majetku &inilo sumu 3 205,93 €. Tieto finan&né prostriedky 3kola dostava
z originalnych kompetencii. Poistenie auta si $kola hradi z vlastného rozpoctu.

C) POHLADAVKY sme nemali Ziadne.

D) Neuhradené faktury k 31. 12. 2018 sme nemali fiadne.

2/ Prispevky na ¢&iastoénd dhradu nakladov spojenych s hmotnym
zabezpecenim $koly od roditov alebo inej osoby, ktord ma voéi Ziakov
vyZivovaciu povinnost.

Ziadne.

3/ Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spésobe ich poufzitia
v Eleneni podla finanénych aktivit

Pocet vzdeldvacich poukazov v roku 2018 2 594 ks
Dotacia na vzdeldvacie poukazy v roku 2018 8 282,00 €
Povolené vyCerpanie prostriedkov 8 282,00 €
Cena 1 ks vzdelavacieho poukazu 3,20€

Financné prostriedky za vzdelavacie poukazy boli v roku 2018 pouZité ako odmeny za
kruZkovu Cinnost vo vy$ke 4 000 €.

Dalej v hodnote 4282,-€ boli zakipené: 5 ks notebookov, opticky internet, 2 ks
dataprojektory, keramické tabule, ¢asopisy a knihy za mimoriadne vysledky Ziakov .

LyZiarsky vycvik v Ciastke 5 700,-€ .

4/ Finanéné prostriedky ziskané od roditov alebo zadkonnych zastupcov Ziakov
pravnickych oséb alebo fyzickych oséb a spdsob ich pouzitia v €leneni podla
finanénych aktivit:

Financné prostriedky od rodi¢ov alebo zakonnych zéstupcov Ziakov neboli ziskané Ziadne.



Finanéné prostriedky z projektov 84 556,97 €

Erazmus+ 4 306,79 €
Dofinancovanie projektu (Mgr.Skorcova Ludské prava 3133,71€
Dofinancovanie projektu Hubova — Galova ,,Ftom theory to practice” 1173,08 €
Projekt z UPSVaR 3726,18 €
Erazmus+ /Mgr. Galova-Hubova/ Celime vyzvam vo svete prace 76 524,00 €

Nedocerpané finanéné prostriedky vo vyske 4 256,87 € sme dna 19.12.2018 vrétili na
grantovy uéet NSK z projektu ,,Celime vyzvam vo svete préace”.

Finanéné prostriedky boli vy€erpané v salade s projektmi.

5/ Iné finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov.
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Prehfad prospechu, dochadzky a spravania
Obdobie: 1. polrok, $kolsky rok 2018/2019

Pocet Prospeli Neprospeli Zameskané Ospr. Neospr.
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PrehPad prospechu, dochadzky a spravania
Obdobie: 2. polrok, $kolsky rok 2018/2019
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Klasifikacia tried za 1.polrok 2018/2019
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2,29 1,83| 1,89| 1,67

2,42| 1,92

2,39

2,48| 2,22| 2,67| 2,39

1,91 2,41 2,86

2,17 1,96| 1,83| 2,82

1,83| 1,83 1,71

BABISNS BAOUED

Klasifikacia tried za 2.polrok 2018/2019

yoana Auaoysad

euwll} BUDIAD

1,32

1,65

1,13

BIUSDIAD 9}IIWIOUOHD

2,41| 1,64| 1,93| 2,37| 2,56| 2,44| 2,62

oaead

2,23

2,39

1,83

eunijbue eupoyoaqo

2,07

LA
1.B
I.C
LA
I.B
I.c

HLA
l.B
n.c

IV.A




Jowolld

2,21

2,26

xead euloqpo

a160jouy29} gugew.oul

217

jusawzeuew Auwaily

2,27

joodAA aysiepodsoy

OAJOJUAC)IN

2,07

1,67

eyijewsojul eueaoyijde

“yo1uonyaje e euwosid

2,25

2,63

elyesboah eysiepodsoy

OA}JOIBUZOJEAQD)

ey Iwouoye

=-AA eAojods e puse|9)

1,23| 3,04

1,11 2,24 1,55| 1,46 1,95 1,46/ 2,08 1,96/ 2,03| 1,59| 1,19| 1,85

e)yjjewajew

2,61

2,88| 1,38| 2,46

eibojoiq

B)neu ejsueiaqo

sidalop

1,44| 1,47| 1,38/ 2,31

BAOYOAA B)suazogeu

BAOYDAA B 2130

BAzel Lysnu

yAzel Hyoawou

3Azel Ho1j6ue

~10}| € YAze[ Aysusnojs

Klasifikacia tried za 2.polrok 2018/2019

BAR)SNS BAOURD

2,5 2,88) 2,29 263 25

yoni Aunojsad

BULIY BUDIAD

1,5

14| 2,04| 2,37| 2,36| 2,05| 2,24| 2,05

BIUSDIAD DHOIWIOUOHND

2,32| 1,25| 2,15| 2,25| 2,71| 2,21| 2,67| 2.2

2,08

oAeid

eungijbue eupoysqo

1,89

2,33

2,1 2,15| 2,27

Iv.B

Iv.C

Spolu




Rodi¢ovské zdruZenie pri Obchodnej akadémii Topol’¢any

Vyuctovanie za rok 2018/2019

Prijmy:
Prijem z rodi€ovskych prispevkov: 6020
Prijem 2% z dane 1266,92
Dotacia NSK 2640
Zostatok k 15.9.2018 1434,44 banka
3418,13 pokladna
Spolu 14.779,49
Vydavky
Cerpanie 2% /nakup PC/ 1500.-
Stuzkova 300.-
Prispevok 50.vyr.8koly 445,50
Dublin pas 509,80
Poplatok SRRZ 180,60
PK prirod.ved.predmetov 192,13
PK odbor .ekon.predmety 391,14
PK spolo€.vedne predmety 247,04
Prerov 754,35
Den otvorenych dveri 136,90
Propagac.predmety+odmeny 1592,65
Ostatne 192793
8178,64
Previdzkové vydavky
Prenajom kopirky 1352,82
Tonery 1857,60
Bank poplatky 62,27
Spolu: 11.450,73
Rozdiel : Prijmy —Vydavky 14.779,49-11.450,73= 3.328,76

Konecny stav k 31.8.2019

pokladna: 547,77

udet: 2.818,58
spolu: 3.366,35
Topol'€any, 23.9.2019 /

1, "



