Zatacznik do Uchwaty nr 3/2022/2023 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 4 im. I. J. Paderewskiego

w Pruszczu Gdanskim z dnia 30 sierpnia 2022 r.

l Q03

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. 1. J. PADEREWSKIEGO
W PRUSZCZU GDANSKIM

Pruszcz Gdanski, 30 sierpnia 2022 r.




Spis tresci:

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL III ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCIJE I ZASADY WSPOLDZIAELANIA

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ROZDZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL VII OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
ROZDZIALVIII EGZAMIN OSMOKLASISTY

ROZDZIAL IX BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE




Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o

1.

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Pruszczu Gdanskim;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 4 im. Ignacego Jana Paderewskiego
z siedzibg w Pruszczu Gdanskim przy ulicy Kasprowicza 16;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne z siedzibg w Pruszczu
Gdanskim przy ul. Kasprowicza 16 i ul. Kochanowskiego 8;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Pruszczu Gdanskim;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 4
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pruszczu Gdanskim,;

radzie rodzicoOw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 4
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pruszczu Gdanskim;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pruszczu Gdanskim;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 4
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pruszczu Gdanskim;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w szkole

lub oddziatach przedszkolnych

. specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wykonujagcych w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy,
doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni;

. uczniach - nalezy przez to uczniow szkoty podstawowe;j;

. dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucze¢szczajace do oddziatow przedszkolnych;

. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

. dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny oraz dziennik papierowy;

. zajeciach - nalezy przez to rozumie¢ zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe zorganizowane

przez szkote;

. podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy na danym etapie edukacyjnym

zestaw  treSci  nauczania oraz  umiejetnosci, ktére muszag by¢  uwzglednione




W programie nauczania 1 umozliwiajg ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
egzaminacyjnych;

17. ramowym planie nauczania - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin dla ucznidw
poszczegolnych klas przeznaczonych na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

18. organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

19. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska z siedzibg w Pruszczu Gdanskim
przy ul. Grunwaldzkiej 20;

20. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1082);

21. MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pruszczu Gdanskim.
Szkota Podstawowa jest o$mioletnig szkola publiczng z oddziatami integracyjnymi, oddziatami
przedszkolnymi.

Szkota Podstawowa nr 4 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pruszczu Gdanskim z siedziba
przy ul. Kasprowiczal6, 83-000 Pruszcz Gdanski. Oddziaty przedszkolne przy ul. Kochanowskiego 8
oraz przy ul. Kasprowicza 16, 83-000 Pruszcz Gdanski.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pruszcz Gdanski, ul. Grunwaldzka 20, 83-000 Pruszcz
Gdanski.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz programu wychowawczo-

profilaktycznego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa,

zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom pelny rozwdj intelektualny, moralno-emocjonalny i fizyczny w warunkach
poszanowania i godnosci osobistej, wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej z uwzglednieniem
poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i historycznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci zawartych w programach nauczania niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz poznawanie wymaganych poj¢¢ na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke dla dzieci oraz ucznidow, w tym
niepetnosprawnych;

4) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oddziatach przedszkolnych;




5) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoju uczniéw z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdélnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci;

6) zapewnia opieke rowniez w formie zajgé Swietlicowych zgodnie z odrgbnym regulaminem;

7) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiecke w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas przerw
miedzy zajeciami i1 poza szkolg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) wspomaga wychowawcza role rodziny.

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne, w ktorych edukacja ma na celu:

1) organizowanie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i specjalistycznej zmierzajacej do
wszechstronnego rozwoju dziecka;

2) stwarzanie dzieciom niepetnosprawnym mozliwosci pelnego uczestniczenia w zyciu,

3) ksztaltowanie pozytywnych postaw i wigzi psychospotecznych miedzy osobami petnosprawnymi

i niepelnosprawnymi.

4. Szkotla realizuje cele wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci:
1) wspiera calosciowy rozwoj dziecka poprzez proces opieki, wychowania inauczania az
do osiggniecia przez dziecko gotowosci szkolnej;
2) zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

5. Wychowanie przedszkolne ma za zadanie:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych

nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnianie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobieranie tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan;




6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbato$ci o zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoéci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj

tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko

wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Szkota realizuje tresci z wychowania patriotycznego i1 obywatelskiego. Ksztaltuje poczucie tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej dzieci 1 ucznidow poprzez:




2.

3.

1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych;
4) wskazywanie godnych nasladowania autorytetow z historii i czasdéw wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji;
6) rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz innymi
szkotami w kraju i zagranica.
Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej: wychowawczej, dydaktycznej, opiekuncze;.
Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.
Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubione lub zniszczone rzeczy, ktdre zostaly wniesione

na teren szkoty lub pozostawione w jej obrgbie.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przypadku:
1) wystagpienia trudnosci dydaktyczno-wychowawczych;
2) z przyczyn rodzinnych lub losowych.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka/ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka/ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko/ucznia;

4) wspieraniu dziecka/ucznia zdolnego;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych;

8) badaniu dojrzatosci szkolnej;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci/uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
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10) rozpoznawaniu warunkoéw zycia i nauki uczniow;

11) dbaniu o realizacje obowigzku szkolnego;

12) udzielaniu rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu dzieci;

13) rozpoznawaniu sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegblnej
pomocy i opieki wychowawczej;

14) stworzeniu uczniom warunkéw pozwalajgcych korzysta¢ im z zorganizowanych form wypoczynku
rekreacyjno-turystycznego;

15) organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin
zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne
trudnosci materialne;

16) organizowaniu dozywiania uczniom z rodzin w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia specjalistyczne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem, psychologiem, terapeuta pedagogicznym, logopeds, doradcg zawodowym,;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) dyrektora;
3) wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia;
4) specjalistow;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) kuratora sagdowego.
Szkota stwarza mozliwosci rozwoju ucznia zdolnego na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej uzyskanej zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami.
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12.
13.

Dyrektor po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej
klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy maja znaczne trudnos$ci
W nauce. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwego przedmiotu.
Szkota w miarg potrzeby organizuje zajgcia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne;

2) rewalidacyjne;

3) logopedyczne;

4) rozwijajace kompetencje emocjonalne i spoteczne;

5) gimnastyki korekcyjnej;

6) audio-psycho-lingwistyczne prowadzone metodg Tomatisa;

7) terapii;

8) zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota za zgoda organu prowadzacego zatrudnia

nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub oligofrenopedagogiki.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, niezwlocznie

informuje si¢ rodzicOw ucznia.

. Szkota prowadzi zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z oddziatow przedszkolnych

posiadajacych opini¢ wydang przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w wymiarze od
4 — 8 godzin w miesigcu dla danego dziecka.

1) miesieczny wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dla dziecka ustala dyrektor
szkoty;

2) zajecia te sg prowadzone przez zespOl specjalistow powotany przez dyrektora szkoly
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzicéw lub

innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem; liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3;

4) prace zespotu oraz prowadzong dokumentacje regulujg odrgbne przepisy.

§4




1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
og6lnego;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Zajecia te realizowane sa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie:

1) zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia;

2) w przypadku udziatu ucznia w zaj¢ciach na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym
na wpisanie nazwy dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ wychowanie do Zycia w rodzinie,
a W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zajgé wpisuje si¢ odpowiednio uczestniczyt albo
uczestniczyta.

. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki. Nauka religii organizowana jest na warunkach i w sposob
okreslony w odrgbnych przepisach:

1) religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny;

2) podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii, etyki lub w zajeciach z obu przedmiotow jest Wyrazenie
woli w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez rodzicow; po ztozeniu o§wiadczenia udziat w
wybranych zajgciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy; deklaracja wyrazana jest w najprostszej
formie, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym danego etapu edukacyjnego, moze
natomiast zosta¢ zmieniona;

3) w oddziatach przedszkolnych kazdego roku we wrzesniu rodzice wyrazaja na pismie wole

uczestniczenia dziecka w zajeciach z religii;

4) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, etyki lub z obu przedmiotow, moze tez nie wybraé

zadnego z nich;
5) ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym;
6) ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.
4. Szkota opracowuje i realizuje ocenianie wewnatrzszkolne ucznidéw.

5. Szkota opracowuje i realizuje pogram wychowawczo - profilaktyczny.




ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§5
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty dziatajg i podejmuja decyzje w granicach kompetencji okreslonych w przepisach.

§6
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
2. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem
uczniowskim.
4. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoly oraz reprezentowanie
szkoty na zewnatrz;
2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, stwarzanie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jej jakos$ci;
3) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela, a takze innych
pracownikow szkoty;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;
7) organizowanie i nadzorowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w formach
i na zasadach okreslonych w §3 i §28 niniejszego statutu;

8) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
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9) ustalanie zakresu obowigzkow wicedyrektorow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

10) ocenianie pracy nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

11) realizacja uchwatl rady pedagogicznej, zgodnych z prawem, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

12) wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem i powiadamianie o tym fakcie organ prowadzacy;

13) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

14) przedktadanie radzie pedagogicznej w celu podjecia uchwaty projektow innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

15) wydawanie zarzadzen regulujacych wewnetrzne zasady funkcjonowania szkoly w okreslonych
obszarach;

16) powotywanie zespotow lub komisji niezbednych do realizacji zadan statutowych;

17) powotywanie i nadzorowanie prac zespotu wychowawczego i zespoldw przedmiotowych oraz ich
przewodniczacych;

18) petnienie funkcji przewodniczacego szkolnych komisji egzaminacyjnych;

19) organizacja i wlasciwy przebieg egzaminu 6smoklasisty na zakonczenie nauki w szkole podstawowej;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

20) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych, np. podawanie do publicznej

wiadomosci szkolnego zestawu programow i podrecznikow; okreslanie szczegdtowych warunkow
korzystania przez ucznidow z bezptatnych podrecznikéw i materialow edukacyjnych;

22) sprawowanie nadzoru nad biblioteka szkolna;

23) kontrola spelniania obowigzku szkolnego ucznidéw mieszkajacych w obwodzie szkoty
oraz obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w obwodzie, w ktorym mieszka;

24) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na wcze$niejsza realizacje obowigzku
szkolnego, odroczenia obowigzku szkolnego, realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

25) opracowanie projektu planu finansowego szkoty;




26) dysponowanie $srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej
I gospodarczej;

27) administrowanie  funduszami, opracowanie 1 przestrzeganie nastgpujacych regulamindéw
uzgadnianych ze zwigzkami zawodowymi 1 opiniowanych przez zwiazki zawodowe dzialajace
w szkole:

a) przyznawania i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla nauczycieli, administracji
1 obstugi,
premiowania,
dodatku motywacyjnego,
funduszu socjalnego,
kar 1 nagroéd pracowniczych,
migdzyzaktadowego funduszu mieszkaniowego.

28) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

29) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

30) przygotowanie Rocznego planu pracy szkoty;

31) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;

32) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

5. Dyrektor wystepuje do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

§7
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym jej statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania.
. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku rady
pedagogicznej poprzez poinformowanie za posrednictwem dziennika elektronicznego.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym $rodroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow;
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3) po zakonczeniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym;
4) w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg mi¢dzy innymi w celu:
1) klasyfikowania i promowania uczniéw;
2) analizy wynikOw nauczania;
3) organizacji egzaminu ésmoklasisty;
4) organizacji pracy szkoty;
5) organizacji doskonalenia zawodowego.
. Zebrania sg organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego, organu nadzoru
pedagogicznego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
8. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy uczniow objetych
obowigzkiem szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego planu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez dyrektora;

3) wnioski dotyczgce dostosowania warunkow i/lub form egzaminu 6smoklasisty do ucznia;

4) wnioski dyrektora dotyczace wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego 1 ptatnych dodatkowo zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
kandydature wicedyrektora wskazang przez dyrektora;

wniosek o przeniesienie ucznia do innego oddziatu szkoty;

15



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=1#P1A6

8) propozycje dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Rada pedagogiczna wspoélpracuje z radg rodzicow, w szczegodlnosci w opracowywaniu programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

. Rada pedagogiczna wspotpracuje z samorzadem uczniowskim.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty, ktory poprzez podjecie uchwaly
wprowadza w zycie. Wniosek o dokonanie zmian sktadajg organy szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie dyrektora
z petlnionej przez niego funkcji, a takze do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkdéw 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli, rodzicoOw i uczniéw szkoty.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktére moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidow, rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane
1 umieszczane w ksigdze protokotow.

. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ w trybach: zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
O powyzszych trybach decyduje termin poinformowania cztonkéw rady przez jej przewodniczacego.

. Posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie poprzez aplikacje Meet — pakiet Google G -
Suite for Education. O powyzszej formie decyduje przewodniczacy rady pedagogicznej - dyrektor

szkoty.

§8
1. W szkole i oddzialach przedszkolnych dzialaja odrgbne rady rodzicow stanowiace reprezentacje
rodzicoOw dzieci 1 uczniéw szkoty.
. W sktad rady rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu oddziatu wybranym w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow dzieci lub uczniow.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko/ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicow wybiera sposrod swego grona:
1) przewodniczacego rady rodzicow;
2) prezydium rady rodzicéw moze liczy¢ do dziewieciu cztonkow;
3) trzyosobowg komisje rewizyjna.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:




1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci i zapoznaje z nim rade pedagogiczna.
Regulamin rady rodzicéw okresla zasady i tryb jej dziatania, a w szczegdlnosci sposdb wytaniania
i zakres kompetencji statutowych organdéw rady rodzicow, tryb podejmowania uchwal, zasady
pozyskiwania i gospodarowania $rodkami finansowymi.
Posiedzenia rady rodzicoOw sg protokotowane.
Rada wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

. Rada gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu
wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty.

. Rada opiniuje prac¢ nauczycieli stazystow, kontraktowych i mianowanych ubiegajacych si¢ o uzyskanie
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Brak opinii rady rodzicow nie wstrzymuje odpowiedniego

postepowania.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie danego poziomu:

1) uczniowie klas | — III tworza Samorzad Uczniowski klas I — I11;

2) uczniowie klas IV — VIII tworza Samorzad Uczniowski klas 1V — VIII.

Samorzad dziata w oparciu o istniejacy w szkole regulamin samorzadu uczniowskiego uchwalony

przez ogdt uczniow w glosowaniu. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkotly.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad przedstawia swoje wnioski we wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie whasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, charytatywnej, rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
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7.

5) wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu;

6) wyboru nauczyciela petnigcego rolg Opickuna Szkolnego Kota Wolontariuszy.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem i opiekunem wolontariatu podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

W szkole z inicjatywy samorzadu moze zosta¢ powolany rzecznik praw ucznia.

§ 10

1.

Organy szkoty dziataja na zasadach partnerskich, $ci§le wspolpracujac i wymieniajac informacje

o podejmowanych decyzjach lub dziataniach.

Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty odno$nie do podejmowanych

i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora;

2) spotkania z radg pedagogiczng;

3) zebrania ogodlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z radg rodzicow;

5) spotkania z samorzadem,;

6) udostgpnianie informacji w dzienniku, bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty

www.sp4gda.edupage.org

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.

. Dyrektor bezposrednio wspdlpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. rada rodzicéw i samorzadem.

. Kluczowe problemy szkotly sa rozwiazywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli poszczeg6lnych

organow.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami

na podstawie obowigzujacych przepiséw z udziatem dyrektora.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastgpujacego trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy spor;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwyklag wickszoScig glosdw w obecnosci,
co najmniej 50 % przedstawicieli;

Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

Strony sporu powinny podja¢ w pierwszej kolejnosci postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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10. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:
1) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:
a) spory pomiedzy radg pedagogiczng a samorzagdem rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu
z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora;
2) konflikt rada pedagogiczna - rada rodzicow:

a) spory pomigdzy radg pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu
z udziatem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli rady rodzicéw
oraz dyrektora;

3) konflikt rada rodzicow - samorzad uczniowski:

a) spory pomiegdzy radg rodzicow a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udziatem przedstawicieli wybranych przez rade rodzicow, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor.
. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotany jest zespot
mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym ze dyrektor szkoty

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. ZespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
. Strony sporu s3 obowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkole.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza.
2. Pierwsze s$rodrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia wyznaczonego zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego zawartego w organizacji pracy szkoty Poczatek drugiego $rodrocza




wyznaczony jest rowniez zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Organizacja roku szkolnego
udostepniana jest na stronie szkoty.

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
szkoty.

. Arkusz organizacji szkoly przed przekazaniem organowi prowadzacemu musi by¢ wcze$niej
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe.
Organ prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor zatwierdza arkusz.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane optaty od rodzicow bez wzgledu

na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§12
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Oddziat sktada si¢ z ucznidw, ktorzy w cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych i1 maja mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych

okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub wlasnym
wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

. W przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty w trakcie roku szkolnego do klasy I, II
lub 11l edukacji wczesnoszkolnej, ktore spowoduje zwigkszenie liczby uczniow ponad 25, stosuje sig¢
odpowiednie przepisy prawa os§wiatowego.

. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci oraz mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki

I metod pracy okre$lajg odrebne przepisy prawa o§wiatowego.




. Warunki 1 sposoby organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci podsiadajacych opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju okreslajag odrebne przepisy prawa oraz wewngetrzny
regulamin zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej tworzy si¢ oddziaty, w ktorych liczba uczniow jest zgodna
Z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia czy tez znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoly badz
nie pozwala na realizacj¢ treSci programowych w systemie klasowo - lekcyjnym, szkota organizuje
indywidualne nauczanie lub dla dziecka 6-letniego indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne.

. Podstawa organizacji ksztalcenia w formie nauczania indywidualnego jest orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczng. Poradnia wydaje taki dokument na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, niepelnosprawnych
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wybrane zaj¢cia edukacyjne moga by¢ realizowane
indywidualnie z uczniem.

13. Inng forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia. Jest
ona organizowana dla ucznidow, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zajec
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji oraz procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania indywidualnego, wybranych zaje¢ realizowanych indywidualne

z uczniem oraz zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia reguluja odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.

6. Liczba uczniow w oddziatach integracyjnych wynosi nie wigcej niz 20, wtym nie wigcej
niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

. Za zgoda organu prowadzacego szkote¢ liczba ucznidw niepelnosprawnych oddziatu integracyjnego moze

by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 12, jezeli dziecko/uczen uczgszczajacy do tego oddziatu uzyska

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku

szkolnego.




. Doboru dzieci i ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda ich rodzicow
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i ucznidéw, w tym dzieci i uczniow niepetnosprawnych.

. W zaleznos$ci od liczby uczniéw w oddziatach, uwzgledniajac mozliwosci finansowe szkoty, dyrektor
co roku podejmuje decyzje o dokonaniu podziatu oddzialéw na grupy w czasie zaje¢ wymagajacych
specjalistycznych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa:

1) podzial na grupy dotyczy nastepujacych przedmiotow: wychowanie fizyczne, jezyki obce
I informatyka.
20. W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie

migdzyoddzialowe;.

§12 a

1. Dla uczniow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do opanowania tresci z podstawy programowej, szkota moze zorganizowac
na podstawie odrgbnych przepisow oddziaty przygotowawcze.

2. Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. W szkole moga zosta¢ zorganizowane oddzialy przygotowawcze na poziomach klas I-111, IV-VI1 i VII-
VIII.

4.0kres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.

5. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekroczy¢ 25 osob.

6.Szczegotowe funkcjonowanie oddziatlow przygotowawczych reguluja odrebne przepisy prawa

o$wiatowego.

§13

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zajec¢ zatwierdzony przez dyrektora zgodnie z podstawowymi wymogami
zdrowia i higieny zawierajacy racjonalnie zaplanowang prace uczniéow i nauczycieli.
2. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.




3. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i1 nie dluzszym niz 60 minut. Skrocenie zaje¢ w danym dniu
nastepuje z wyprzedzeniem czasowym na podstawie komunikatu dyrektora szkoty.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I-IIT szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 5, w czasie

krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Wszystkie zajecia specjalistyczne, rozwijajace uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyréwnawcze trwaja 45

min.
. Do realizacji celéw statutowych szkota organizuje w ramach swoich mozliwosci odpowiednie
pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie szkolne;
3) biblioteke;
4) czytelnig;
5) s$wietlice szkolna;
6) pokoj nauczycielski;
7) gabinet logopedy;
8) gabinet pedagoga i psychologa;
9) gabinet terapii pedagogicznej;
10) salg¢ doswiadczania $wiata;
11) sale gimnastyczne z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
12) kryta ptywalnig;
13) sale gimnastyki korekcyjnej;
14) sale zabaw ,,Radosna Szkote”
15) sale kinowg;
16) gabinet pielegniarki;
17) pomieszczenia gospodarczo-administracyjne;
18) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
19) szatnie.
9. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie szkolne, gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani

sg do opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdétowych regulamindow 1 instrukcji
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korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i srodkow zagrazajacych zdrowiu
1 Zyciu uczniow.

10. W przypadku ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor szkoty ustala wedlug odregbnych
przepisOw organizacj¢ pracy szkoty. Zajecia mogg by¢ prowadzone zdalnie poprzez aplikacje pakietu

Google G-Suite for Education.

§ 14
1. Do oddziatéw przedszkolnych przy ul. Kochanowskiego 8 uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat,
przy ulicy Kasprowicza 16 dzieci w wieku 6 lat.
Jezeli oddziaty przedszkolne dysponuja wolnymi miejscami, na prosbe rodzicow moga zostaé przyjete
dzieci, ktore ukonczy 2,5 roku zycia i sa samodzielne, tzn. samodzielnie korzystaja z toalety
oraz samodzielnie spozywajg positki.
Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatéw przedszkolnych jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub nauczycieli.
Zmiana ta moze dotyczyc¢:
a) zmniejszenia liczby oddziatow;
b) taczenia oddziatow, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;
c) skrocenia czasu pracy jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.
5. Praca wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczycieli
1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku szkolnego.
Oddziaty przedszkolne zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

6. Czas pracy oddziatow przedszkolnych dostosowany jest do potrzeb dzieci i rodzicow.

1) oddziaty przedszkolne przy ul. Kochanowskiego 8 funkcjonujg w godzinach od 6.00 do 17.00.

a) dziecko powinno by¢ przyprowadzane najp6zniej do godziny 8.15, odebrane do godziny
17.00;

b) rodzic lub osoba upowazniona do odbioru potwierdza godzing przyprowadzeniai odbierania
dziecka w danym dniu na liscie obecnosci danej grupy;

c) ze wzgledow organizacyjnych rodzice zobowigzani sg do zglaszania ewentualnych sp6znien

1 nieobecnosci telefonicznie lub osobiscie do wychowawcy;
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2) oddzialy przedszkolne przy ulicy Kasprowicza 16 funkcjonujag w godzinach od 6.45 do 16.45.

a) dziecko powinno by¢ przyprowadzone najpozniej do godziny 8.15, odebrane do godziny
16.45;
b) ze wzgledow organizacyjnych rodzice zobowigzani sg do zglaszania ewentualnych sp6znien
1 nieobecnosci telefonicznie lub osobiscie do wychowawcy.
7. (uchylony)

8. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli, ktorzy petnig

funkcje wychowawcow zaleznie od czasu pracy danego oddziatu:
1) oddziat pigciogodzinny - jeden nauczyciel;
2) oddziat powyzej pigciu godzin - dwoch nauczycieli.

9. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

10. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zaj¢¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 lata - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 4 lata - okoto 15 minut;
3) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

12. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora szkoty 1 rady rodzicow.

13. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

14. Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslajg odrebne przepisy.

15. W przypadku ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor szkoty ustala wedlug odrgbnych

przepiséw organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych. Zajgcia moga by¢ prowadzone zdalnie poprzez

aplikacje pakietu Google G-Suite for Education.

§15




1. W oddziatach przedszkolnych przy ul. Kochanowskiego 8 organizuje si¢ positki w formie: $niadania,
obiadu i podwieczorku., w oddziatach przedszkolnych przy ul. Kasprowicza 16 w formie obiadu.

. Koszty wyzywienia w oddziatach przedszkolnych pokrywaja rodzice.

. Wysokos$¢ oplat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym ponad czas przewidziany na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustalany jest zgodnie z Uchwalg Rady Miasta.
Optata nie dotyczy dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

. Warunki korzystania z wyzywienia w oddziatach przedszkolnych dla dzieci w wieku 3-6 lat, w tym
wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przystluguje zwrot dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci, po uprzednim zgloszeniu nieobecnosci dziecka telefonicznie
lub osobiscie.

. Rodzice dzieci 3-5-letnich podpisuja wigzace deklaracje:

a) Deklaracje Rodzica w sprawie korzystania z positkoéw w oddziatach przedszkolnych przy ulicy
Kochanowskiego 8, ktora reguluje zasady odptatnosci za positki;

b) Deklaracje Rodzica/ Prawnego opiekuna dotyczaca czasu pobytu dziecka w Oddziatach
Przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 4 przy ulicy Kochanowskiego 8, ktdora reguluje
odptatnosci za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych.

. Rodzice dzieci 6-letnich podpisuja wigzace Deklaracje:

a) Deklaracje Rodzica dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych przy ulicy

Kasprowicz 16, ktora reguluje czas pobytu dziecka 6-letniego w placowce;
b) Deklaracj¢ Rodzica/ Prawnego opiekuna w sprawie korzystania z positkow w oddziatach
przedszkolnych przy ulicy Kochanowskiego 8, ktora reguluje zasady odptatnosci za positki;
. Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w oddzialach przedszkolnych skfadaja na pis$mie rodzice do dyrektora

do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktdrego nastepuje rezygnacja.

§ 16
Zasady rekrutacji okreslaja ogdlne warunki przyjmowania kandydatow do oddzialéw przedszkolnych
1 szkolnych. Tryb postgepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych
w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz sktad 1 zadania komisji rekrutacyjnej okresla corocznie organ

prowadzacy na podstawie ustawy.

§17




. Kota zainteresowan, zajecia specjalistyczne, zespoly wyréwnawczo-dydaktyczne, wycieczki i inne

zajecia nadobowigzkowe sg prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych,

mig¢dzyklasowych i migdzyszkolnych.

. Wyzej wymienione zaj¢cia organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkotg srodkow i mozliwosci

organizacyjnych w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

. Liczbe uczestnikow wskazanych wyzej zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§18

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci/uczniow.

2. Formy wspolpracy ze szkota uwzgledniaja:

1) prawo rodzicow do:

a)

9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- opiekunczo - wychowawczych w danym oddziale,
znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
prowadzenia tzw. edukacji domowej rozumianej jako zezwolenie na spelnianie
przez dziecko/ucznia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego/obowigzku szkolnego
poza placéwka w trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego nauczania/obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrebnych przepiséw,

udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych;

2) zobowigzanie rodzicow do:

a)

przestrzegania postanowien niniejszego statutu,

utrzymywania $cistego kontaktu ze szkotla,

uczestniczenia w zebraniach 1 wywiadowkach oraz pisemnego potwierdzenia obecnosci,
nadzorowania regularnego uczeszczania dziecka/ucznia do szkoty i jego postepow w nauce,
zapewnienia regularnego uczgszczania do oddziatu przedszkolnego dziecku podlegajacemu
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,

zapewnienia dziecku/uczniowi warunkow do przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych;

zaopatrzenia dziecka/ucznia w niezb¢dne materiaty, pomoce i przybory;
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informowania szkoty o planowanych nieobecnosciach dziecka/ucznia,
informowania o przewlektych chorobach i przyjmowanych lekach przez dziecko/ucznia,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka/ucznia w ciggu 7 dni od momentu jego powrotu
do szkoty,
aktualizowania danych adresowych i kontaktowych,
pokrycia kosztow szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko/ucznia,

m) przyprowadzania zdrowego dziecka/ucznia,

n) przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego w ustalonych godzinach,

0) terminowego uiszczania odptatnosci za korzystanie z ustug oddziatu przedszkolnego
oraz $wietlicy.

3) w przypadku zatajenia przez rodzica przed szkolg informacji, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. i,

dyrektor wzywa rodzica do natychmiastowego ztozenia wyjasnienia na pismie.

. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji odbywaja si¢ nie mniej niz 4 razy w roku
szkolnym. Dopuszcza si¢ prowadzenie spotkan w formie zdalnej. O fakcie tym decyduje dyrektor szkoty,
informujac rodzicéw w stosownym terminie.

. W sytuacji, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, ustala
z wychowawcg termin spotkania.

. W przypadku konieczno$ci wyjasnien z zakresu pracy danego nauczyciela rodzice bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach wymagajacych mediacji w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnej: pedagog, psycholog,

wicedyrektor, dyrektor.

. W sytuacji, gdy rodzic rezygnuje z Kkorzystania z dziennika elektronicznego, zobowigzany jest

do pisemnego powiadomienia szkoty o tym fakcie. W takim przypadku wszystkie informacje udzielane

sg drogg pisemna.

§ 19
1. Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom formy wspotdziatania:
1) konsultacje psychologiczno-pedagogiczne w miarg biezacych potrzeb;
2) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym,;
3) zajecia adaptacyjne dla dzieci i rodzicow;
4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow;
5) kontakty indywidualne;

6) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
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7) wycieczki;
8) kacik dla rodzicow.
2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy placowki
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
3. Wspotdziatanie z rodzicami przedszkola w sprawach wychowania i1 edukacji dzieci obejmuje:
1) uzgadnianie celéw oraz sposobdéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnianie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie form i metod

oddziatywan dydaktyczno-opiekunczo - wychowawczych;

4) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

6) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

7) opracowanie harmonogramu spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu z rodzicami,

8) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ placowki.

§ 20
1. W szkole realizuje si¢ dziatania zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego
(WSD2Z) .

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla ogot dziatah podejmowanych przez szkote
w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Doradztwo
zawodowe jest nieodlaczng czescig procesu wychowania i shuzy rozpoznaniu przez ucznia SWO0jego
potencjatu edukacyjno—zawodowego.

. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech grup
adresatow: uczniow, rodzicow, nauczycieli.

4. W szkole doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej i innych formach wychowania przedszkolnego
na zajgciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;

2) w klasach 1-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego;




4)

5)
6)
7)

3) w klasach VII i VIII szko6t podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego;

w Kklasach VII i VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego;

w szkole podstawowej na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

w szkole podstawowej w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

w szkole podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci,

ucznidéw i srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty w tej kwestii sg zajgcia

w zakresie doradztwa zawodowego i w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej adresowane

do uczniow:

1)

2)

3)

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce
zawodowego , ktore wynikaja z ramowych plandw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniow
W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np.

udzial w targach edukacyjnych, festiwalu zawodéw, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach

pracy).

6. W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji

wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w §wietlicy szkolnej, nauczyciele-bibliotekarze, specjalisci

(m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne 0soby zatrudnione w szkole.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry zatwierdza dyrektor szkoty

po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 21




1. W szkole dziala wolontariat, w strukturach Samorzadu Uczniowskiego, ktéry rozwija kompetencje
spoleczne 1 interpersonalne uczniow poprzez:
1) zwickszanie aktywnos$ci spolecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie tej idei;
3) umozliwianie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dzialan uczniow na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
. Dziatania prowadzone sg w szczegdlno$ci poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole. Samorzad Uczniowski powoluje rade
wolontariatu i ustala jej kompetencje.
. Rad¢ Wolontariatu tworza:
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

3) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariuszy.

. Rada Wolontariatu:

1) zatwierdza formy realizacji wolontariatu w szkole;

2) W uzasadnionym przypadku wystawia zaswiadczenie odno$nie osiagni¢¢ w zakresie aktywnoS$ci
spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, a w szczegdlno$ci cztonkom Szkolnego Kota
Wolontariuszy, ktore zostaje przedstawione do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty. Zaakceptowane
zaswiadczenie jest podstawa do odnotowania informacji o odbytym wolontariacie na swiadectwie
ukonczenia szkolty. Wpisu tego dokonuje wychowawca klasy;
powoluje i organizuje prac¢ Szkolnego Kola Wolontariuszy;
najpozniej w pierwszym tygodniu czerwca przestawia Dyrektorowi Szkoty list¢ cztonkow Szkolnego
Kota Wolontariuszy uprawnionych do uzyskania wpisu o wolontariacie na §wiadectwie ukonczenia
szkoty.

6. Dziatalno$¢ wolontariatu wspierana jest przez:
1) wychowawcoéw oddziatdow wraz z ich uczniami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow.

7. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen.




8. Udziat w wolontariacie ucznia odbywa si¢ za zgodg rodzica.

9. W szkole prowadzona jest za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza

na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora.

10. Zajecia w ramach wolontariatu mogg by¢ prowadzone przez osoby indywidualne i instytucje do tego

uprawnione po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora w obecnosci nauczyciela lub specjalisty.

11. Zasady dziatania wolontariatu okresla odrebny regulamin.

§22

1. W szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteka jest:

1)
2)
3)
4)

interdyscyplinarng pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
miejscem realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

miejscem doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

stuzy realizacji procesu dydaktycznego;

inspiruje ucznidw do rozwijania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych;

ksztattuje ich kulture czytelnicza, pogtebia wiedze medialng i zaspokaja ich potrzeby kulturalne;
wdraza do poszanowania ksigzek, czasopism 1 innych materiatow bibliotecznych;

wdraza uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
pomaga rodzicom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez wskazywanie
odpowiedniej literatury;

uczy aktywnego odbioru débr kultury;

gromadzi, opracowuje, przechowuje i udost¢pnia materiaty biblioteczne;

prowadzi dziatalno$¢ informacyjna;

10) podejmuje roznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

11) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

12) wspomaga proces preorientacji i poradnictwa zawodowego;

13) otacza opieka uczniéw zdolnych;

14) zapewnia opieke uczniom nieuczeszczajacym na zajecia religii;

15) korzysta ze zbioréw innych bibliotek;

16) organizuje wystawy okolicznos$ciowe.

4. Biblioteka sktada si¢ z czterech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni oraz dwoch pomieszczen
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magazynowych.

. W czytelni znajduje si¢ Multimedialne Centrum Informacyjne przystosowane do codziennego
korzystania z podrecznego ksiggozbioru oraz prowadzenia zaje¢ z edukacji medialnej. Zasady
korzystania ustala odrebny regulamin.

. Wszyscy korzystajacy z biblioteki majg obowigzek zapoznac¢ si¢ z regulaminem biblioteki.

. Biblioteka jest czynna w pig¢ dni w tygodniu zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki
ustalajg corocznie nauczyciele bibliotekarze, a zatwierdza je dyrektor.

. Jeden dzien w tygodniu jest dniem wewngtrznym.

. Z biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

10. Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor lub jego zastepca, ktoremu delegowano obowiazki, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm etatowych
oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

. Biblioteka w ramach wspotpracy z nauczycielami:

1) wypozycza do poszczegolnych pracowni potrzebng literature, kasety, ptyty i programy;

2) wspolpracuje z nauczycielami przy organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, imprez
1 uroczystos$ci szkolnych;

3) we wspolpracy z nauczycielami podejmuje dzialania majgce na celu inspirowanie uczniow
do czytelnictwa poprzez: wystawy, konkursy czytelnicze, plastyczne, literackie, uroczystosci
rocznicowe, warsztaty czytelnicze;

4) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie gromadzenia fachowej literatury oraz jej
upowszechniania;

5) informuje nauczycieli o nowo$ciach metodycznych.

. Biblioteka w ramach wspoétpracy z innymi bibliotekami:

1) wzbogaca swo@j warsztat pracy na spotkaniach z Dbibliotekarzami innych bibliotek

oraz na spotkaniach metodycznych organizowanych przez konsultanta do spraw bibliotek;

2) organizuje wyjazdy uczniow do innych bibliotek;

3) prowadzi Scistg wspotprace z Powiatowsg i Miejskg Bibliotekg Publiczng oraz Pedagogiczng
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w Pruszczu Gdanskim, Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczng oraz Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku.
13. Szczegblowe warunki 1 zasady korzystania przez uczniow z bezptatnych podrgcznikéw
lub materialow edukacyjnych zawarte sg w odregbnym regulaminie.

14. Zasady dziatania biblioteki zawarte sg w odrebnym regulaminie.

§23

1. Swietlica szkolna na wniosek rodzicow zapewnia opieke uczniom, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej

ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, migdzy innymi udziat w zajeciach
dodatkowych, zwolnienie z lekcji religii.

. Swietlica zapewnia:

1) zajecia wychowawczo — dydaktyczne uwzgledniajace potrzeby edukacyjne, rozwojowe
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow;

3) zajecia rozwijajace prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;

4) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych.

. Zadania $wietlicy realizowane sg w oparciu o roczny plan pracy wychowawczo—dydaktycznej swietlicy,
program wychowawczo-profilaktyczny, zatozenia programu Szkota Promujaca Zdrowie oraz kierunki
polityki o$§wiatowej panstwa.

. Nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor lub jego zastepca, ktoremu delegowano obowigzki.

. Organizacje pracy $wietlicy okresla odrgbny regulamin.

§ 24
1. Stotowka szkolna zapewnia dzieciom z oddziatow przedszkolnych i1 uczniom szkoty mozliwo$¢
spozywania positkéw, w tym jednego goracego.
2. Korzystanie z positkow jest:
1) odptatne,
2) nieodptatne za zgodg organu prowadzacego szkotg, w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny
badZz w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3. Nadzor nad stolowka sprawuje dyrektor.




4. Organizacje pracy stotowki okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25
1. W szkole zatrudnienia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust.l okreslaja odrgbne
przepisy.
3. W szkole utworzone sg nastgpujace stanowiska pracownikdéw pedagogicznych:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) specjalista: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda;
4) nauczyciel;
5) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne;
6) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
7) wychowawca $wietlicy;
8) nauczyciel bibliotekarz;

9) doradca zawodowy.

§ 26
1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.
2. Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej powierza stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk.
§ 27
1. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.
2. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:
1) monitorowanie bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) koordynowanie i monitorowanie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty;
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczg szkoty;
4) monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz wspomaganie o0s6b odpowiedzialnych

w zakresie funkcjonowania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
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5) monitorowanie realizacji i wspomaganie 0sob odpowiedzialnych za program wychowawczo-
profilaktyczny w szkole;

6) sprawowanie nadzoru nad organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) monitorowanie realizacji dziatan oraz wspomaganie dziatalnos$ci pedagoga, psychologa szkolnego
i ich wspotpracy z wychowawcami klas;

8) sprawowanie opieki nad nauczycielami;

9) prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywanie analizy
I sporzadzanie wnioskow z ich pracy;

10) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentow;

11) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli, wspomaganie ich w prowadzeniu wiasciwe;j
dokumentacji;

12) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

przed i po lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwanie nad ich realizacja;

13) sporzadzanie na biezaco wykazu klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych,

czuwanie nad ich prawidlowym przygotowaniem,
14) nadzor nad realizacja zaj¢C, sporzadzanie miesi¢cznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli
godzin ponadwymiarowych;
15) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji szkolnej przez nauczycieli i wychowawcow,
zwlaszcza dziennikow zajec, dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) koordynowanie i organizacja egzaminu 6smoklasisty;
17) terminowe informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzenie ich
dokumentacji;
18) nadzor, monitorowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;
19) zbieranie informacji i analizowanie poziomu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
. Wicedyrektor moze wnioskowa¢ do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagrod
i odznaczen pracownikom pedagogicznym za osiggni¢cia w pracy zawodowe;.
. Wicedyrektor moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny
pracy przez nauczyciela lub pracownika niebedacego nauczycielem — 0 ukaranie go.
. Wicedyrektor wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

. Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora ustalony jest w przydziale obowigzkoéw pracownika.

§ 28




. W szkole pracuja specjalisci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,

. Specjalisci wykonuja zadania zlecone przez dyrektora szkoty, ktoére wynikaja z rozporzadzenia MEIN
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
. Do obowigzkow specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
oraz wspierania rozwoju uczniow;

2) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentowanie opracowan
na zebraniach rady pedagogicznej;

3) wspomaganie prac zespotu cztonkow rady pedagogicznej dotyczacych tworzenia szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) wspieranie dzialan nauczycieli i wychowawcow poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspotdziatanie z wychowawca klasy w celu przekazywania informacji 0 uczniu;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

7) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

9) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

10) wspotpracowanie z instytucjami pozytku publicznego policja, sadem, strazg miejskg w przypadkach
tego wymagajacych;

11) dokumentowanie pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

12) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnozujacych potrzeby uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych i1 §rodowiskowych na podstawie sytuacji rodzinnej i Szkolnej, a takze
realizacji zalecen panstwowej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
okreslenie, form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom zdolnym, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli;
podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo

- profilaktycznego szkoty;




5) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program
lub tok nauki poprzez konsultacje z nimi, ich rodzicami;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

7) czuwanie nad wypetieniem obowigzku szkolnego przez uczniow;

8) przeciwdziatanie wszelkim formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

9) organizowanie roéznych form terapii dla uczniow z objawami zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym;

10) kompletowanie ~ dokumentacji  uczniow  do  badan  pedagogiczno-psychologicznych
i specjalistycznych;

11) wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoltecznej, policja, sadem
I innymi instytucjami pozaszkolnymi;

12) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

5. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
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5)

6)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

usprawnianie zaburzonych proceséw psychomotorycznych dotyczacych percepcji wzrokowe;,
stuchowej, orientacji przestrzennej, sprawnosci ruchowej i manualne;;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy pedagogicznej;

wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

7. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan wstepnych w celu okreslenia poziomu
rozwoju mowy dzieci/uczniéw pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym:;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednie do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidulnej i grupowej dzieci, u ktoérych stwierdzono

nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniéw oraz eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkotly i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,
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§ 29

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dla
uczniow z niepelnosprawnos$cig, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub
placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do
potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i nauczycielom;
wspOtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach o organizacji
i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

1. W ramach 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy nauczyciel realizuje:
1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

zaje¢cia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie z tygodniowym
harmonogramem ustalonym przez dyrektora lub przydzielonym zastgpstwem, a takze na zaje¢ciach

poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;
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2) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasadami prawa
szkolnego;
3) dbatosc¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;
4) przygotowanie swojego stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP;
5) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
6) wspieranie rozwoju  psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz  zainteresowan
poprzez zachecanie do udzialu w:
a) konkursach, olimpiadach, turniejach,
imprezach okoliczno$ciowych,
wycieczkach,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi,
pozaszkolnych projektach edukacyjnych;
7) udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb ucznidow 1 wspolprace z instytucjami o$wiatowymi oraz organizacjami

dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

8) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej poprzez udziat w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych
formach doskonalenia zawodowego;

9) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

10) szczegbdlna dbatos¢ o kulture stowa, w tym o poprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim,
wzbogacanie zasobu stownictwa.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programow i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wspoéldziatania w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, a takze wyboru materiatow i Srodkow
dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;
opracowania planu dzialan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe i obowigzujacy
program nauczania danego przedmiotu;
punktualnego rozpoczynania zaj¢¢ 1 terminowej realizacji zadan;
sprawdzania i odnotowywania w dzienniku elektronicznym obecnosci na kazdej jednostce lekcyjnej;
prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

indywidualizacji pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach, ktora polega na:
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respektowaniu w pracy z uczniem zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych
w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
przyjeciu adekwatnych do mozliwos$ci ucznia metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
| umiejetnosci ucznia,
umozliwianiu uczniom niepelnosprawnym korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych bedacych na wyposazeniu szkoty,

f) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

8) systematycznego oOceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

9) do pisemnego, szczegotowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej/nieklasyfikowania
z przedmiotu nauczania, jak i ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbg¢ ucznia
lub rodzica ucznia;

10) wykorzystania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujacych ucznia;

11) petnienia aktywnych dyzuréw rowniez w czasie przerw lekcyjnych;

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) wystepowania z wnioskami na pro$b¢ rodzicow o umozliwienie uczniom zdolnym indywidualnego
programu lub toku nauki;

14) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

16) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsréd ucznidow i pracownikow,

wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej;
17) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami i sprawowania opieki nad mtodymi
nauczycielami lub nauczycielami ubiegajacymi si¢ o stopienh w awansie zawodowym;
18) terminowego sporzadzania comiesi¢cznych rozliczen godzin ponadwymiarowych sktadanych

wedtug harmonogramu wicedyrektorowi w sekretariacie szkoty.

W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora.
Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji tego planu.
Nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor przydziela

opiekuna sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
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3. Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej w pracy dydaktyczno-

§ 31

wychowawczej oraz wspotpraca z awansujgcym nauczycielem W przygotowaniu i realizacji planu

rozwoju zawodowego oraz opracowanie projektu oceny jego dorobku zawodowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespot. Nauczyciele mogg tworzy¢ rowniez zespoty

przedmiotowe, wychowawcze, oddziatowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora, na wniosek zespotu, przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania:

1) zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, skorelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji
W sprawie programow nauczania oraz wyboru podrecznikow,

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposoby badania
wynikéw nauczania,

wspotdzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupelnianie
ich wyposazenia,

wspolne analizowanie programow nauczania: wilasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych

opracowanych przez nauczycieli szkoty.

2) zespotow wychowawczych, oddzialowych i problemowo - zadaniowych:

a)

§ 32

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

planowania i realizacji pracy wychowawczo profilaktycznej szkoty,

opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy szkoly oraz materialow
diagnostycznych,

tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji szkoty;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem oraz:




1)

2)
3)
4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)
5)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

planuje prac¢ wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego;

zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o ich problemach i wynikach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

c) biezacego informowania o organizacji pracy szkoty, w tym terminach konsultacji i zebran,

d) wilaczania ich w sprawy zycia zespotu klasowego i szkoty.

3. Wychowawca w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

1)
2)

informowania o programie i planie dzialan wychowawczych na rok szkolny;

zapoznania uczniow i ich rodzicow ze Statutem szkoty, Ocenianiem Wewnatrzszkolnym,
w tym Kryteriami oraz trybem oceniania, programem wychowawczo - profilaktycznym, organizacja
opieki medycznej oraz z wybranymi regulaminami i procedurami. Fakt ten dokumentuje w teczce
wychowawcy oraz dzienniku elektronicznym;

powiadomienia rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej, nieklasyfikowaniu, z danego
przedmiotu oraz ocenie nagannej i nieodpowiedniej z zachowania w klasyfikacji $rodrocznej

| rocznej na miesigc przed radg klasyfikacyjna.

Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ danego oddziatu:

1)
2)
3)
4)

zaktada dziennik elektroniczny, uzupetniajac wszystkie dane dotyczace klasy.
monitoruje kompletno$¢ dziennika elektronicznego;
przygotowuje Srodroczne i roczne sprawozdania;

wypisuje swiadectwa 1 wypelnia arkusze ocen;




5.

6.

5) wypetia i kompletuje dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow:
sprawozdanie wychowawcy klasy na dany rok szkolny, zbiera od pozostatych nauczycieli pisemne
uzasadnienia nieklasyfikowania oraz oceny niedostatecznej, nieodpowiedniej i nagannej;

6) prowadzi w dzienniku elektronicznym korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z zachowaniem,
wynikami w nauce oraz biezagcymi wydarzeniami z zycia szkoty;

7) powiadamia rodzicow o zmianach organizacji pracy szkoty poprzez informacje w dzienniku
elektronicznym;

8) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji o§wiatowych
wspotdzialajacych ze szkotg na rzecz ucznia;

9) informuje pedagoga o nicobecnos$ci ucznia dtuzszej niz 10 dni;

10) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspolprace z rodzicami w teczce wychowawcy;
Wychowawca na biezagco wspotpracuje ze szkolnymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich ucznidéw.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, uniemozliwiajacej wystawienie przewidywanej

oceny, wychowawca wystawia ja na podstawie Sredniej wazone;.

§33

1. Do zadan nauczyciela: wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne nalezy:
1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wraz z nimi
zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dzialaniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistdéw i wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

opieka i monitorowanie potrzeb uczniow, w tym z niepelnosprawno$ciami;

prowadzenie dokumentacji w zakresie uczniéw niepelnosprawnych;

zgtaszanie wychowawcy klasy informacji dotyczacych zachowania uczniow oraz ich postgpow
W nauce,

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.




2. Dyrektor wyznacza nauczycielowi wspomagajagcemu zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
i zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym realizowane wspdlnie

z innymi nauczycielami.

§ 34
1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) wybor programu wychowania przedszkolnego;
2) opracowanie rocznego planu pracy oddziatu przedszkolnego;
3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
4) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie  metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;
5) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym
nauke¢ w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicoéw;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie

deficytoéw rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie

sytuacji edukacyjnych;

8) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

9) monitorowanie rozwoju dziecka i zgtaszanie wszelkich nieprawidlowosci specjalistom szkolnym,;

10) prowadzenie biezacej diagnostyki;

11) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujacym
pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

12) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza jego terenem;

13) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢, niepozostawiania ich bez opieki osoby
dorostej; w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

14) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

16) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych;




17) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej

przez dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

§ 35
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki uczniom uczeszczajacym do swietlicy szkolnej przed i po zajeciach;
2) opracowanie plandw miesi¢cznych zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy;
3) prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicy szkolnej i obowigzujacej dokumentacii;
4) prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych zgodnie z tygodniowsg tematyka;
5) organizowanie konkursow, przedstawien i uroczystosci $wietlicowych zgodnie z rocznym planem
pracy szkoty;
6) organizowanie uczniom pomocy W nauce, pomocy w zakresie odrabiania lekcji, tworzenie warunkow
do nauki wilasnej oraz wdrazanie ucznidow do samodzielnej pracy umystowej;
7) promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego i ksztattowanie prawidtowych postaw w tym
zakresie;

8) sporzadzanie $§rodrocznych i rocznych sprawozdan z realizacji dziatan wtasnych w swietlicy szkolnej;

9) rozwijanie wielostronnej aktywnosci tworczej uczniow poprzez réznorodne formy i metody pracy;

10) podejmowanie systematycznej i aktywnej wspotpracy z podmiotami szkolnymi oraz pozaszkolnymi;

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas spozywania positkow w stotowce szkolnej;

12) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty i kierownika s$wietlicy zgodnych z zakresem
kompetencji;

13) wspotpraca z kadra pedagogiczng szkoty w zakresie opieki i wychowania uczniow.

§ 36
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw, w tym czasopism,;
2) tworzenie, prowadzenie i porzagdkowanie katalogow;
3) selekcja ksiggozbioru;
4) udostepnianie zbiorow czytelnikom;
5) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
6) udzielanie czytelnikom réznego rodzaju informacji bibliotecznych, bibliograficznych i zrodtowych;

7) przedktadanie dyrektorowi szkoty §rodrocznych i rocznych sprawozdan na temat wynikow pracy
biblioteki;




8) dbanie o ksiggozbidr, wystrdj pomieszczen wypozyczalni i czytelni oraz informowanie

0 dzialalnosci biblioteki poza jej pomieszczeniami;

9) egzekwowanie od czytelnikow terminowego zwrotu wypozyczonych materialow, wyznaczanie
do odkupienia ksigzek lub innych zbioréw za zagubione lub zniszczone przez czytelnika,
a niezbedne do pracy dydaktycznej biblioteki;

10) uczestniczenie w spotkaniach zespotéw samoksztalceniowych nauczycieli r6znych przedmiotow
celem ustalenia listy lektur;

11) gromadzenie w ramach wspotpracy z nauczycielami i specjalistami literatury terapeutycznej
i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej do zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

12) dystrybucja i udost¢pnianie uczniom podrgcznikéw w terminie okreslonym w harmonogramie pracy

biblioteki.

§ 37
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;
wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 38
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Pracownikami administracji s3:

1) gtéwna ksiegowa;
2) kierownik gospodarczy ds. szkoty;
3) kierownik gospodarczy ds. krytej ptywalni;




4) straszy specjalista ds. BHP;

5) specjalista/referent ds. ksiegowosci;
6) specjalista/referent ds. kadr;
7) specjalista/referent ds. ptac;
8) sekretarz szkoty.
3. Pracownikami obstugi sg:
1) wozna/wozna oddziatowa;
2) sprzataczka;
3) konserwator;
4) recepcjonista;
5) kapieclowa;
6) ratownik;
7) kucharz;
8) pomoc kuchenna;
9) intendent;
10) magazynier;
11) pomoc nauczyciela.

. Liczba pracownikow administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty.

. Kwalifikacje pracownikoéw administracji 1 obstugi okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady organizacji pracownikow administracji 1 obstugi okresla Regulamin Pracy szkoty.

. Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obshugi okresla Regulamin wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych w szkole.

. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki pracownikoOw administracji
1 obstugi okreslajg odrgbne przepisy 1 regulaminy.

. Wszyscy pracownicy szkolty odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow i zobowigzani sg do udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z procedurg w sytuacjach zagrozenia
ucznidw przestepczoscia 1 demoralizacjg.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci ustalonymi
przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY




1. Dziecko ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzglgdami bezpieczenstwa;
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
13) formutowania mysli, ocen, zadawania trudnych pytan, na ktore uzyskuje rzeczowa zgodng z prawda
odpowiedz;
14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspotpracy nauczyciel - dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,;
16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem

przedszkolnym, w tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godno$ci rowiesnikow i dorostych;

5) petnienie dyzurow;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci;
3. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest do podjecia

nastepujacych dzialan:




1) zawiadomienia rodzicéw na piSmie o konieczno$ci podjecia wspotpracy oddziatami przedszkolnymi
w zakresie: wdrozenia skutecznych dziatan w celu niwelowania niepozadanych zachowan dziecka;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie
1 0 zamiarze skreslenia dziecka z listy.
5. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi dotyczacej nieprzestrzegania praw dziecka:
1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora/wicedyrektora

szkoty, ktory ja niezwtocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobg pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace, rodzic moze ztozy¢ skarge
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik oddziatdéw przedszkolnych, rozpatruje dyrektor.

§ 40
1. Prawa i obowiazki ucznia.
1) Uczen ma prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
zachowania i1 podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepdéw W nauce,
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia,
wiedzy o przystugujacych mu prawach,

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa,

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty,

bezptatnego dostegpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢éwiczeniowych
przeznaczonych do obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami ustawowymi,
korzystania z opieki pielegniarskiej oraz stomatologicznej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtow, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

pod opieka nauczyciela.

2) Uczen ma obowigzek:

a)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz ustalen wladz szkolnych,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, nie zaburzajac ich przebiegu,

sumiennie 1 systematycznie przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢, przynosi¢ niezbedne
przybory szkolne,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych,

nie spozniac si¢ na zajgcia,

dba¢ o wspolne mienie, tad i porzadek w szkole,

zmienia¢ obuwie na wszystkie zaje¢cia organizowane w budynku szkoty,

przed lekcjami wychowania fizycznego zdeponowac u nauczyciela wartosciowe przedmioty:
bizuteria, sprzet elektroniczny, pienigdze,

podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow,

dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie napisane przez rodzica za czas nieobecnosci

w szkole w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoty.

2. Uczniom nie wolno:

1)

postugiwac si¢ telefonami komorkowymi, aparatami fotograficznymi, przeno$nymi odtwarzaczami

oraz innymi urzgdzeniami elektronicznymi podczas zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych, o ile

nie wynika to z procesu edukacyjnego; szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet

elektroniczny przynoszony przez ucznia;

robi¢ zdje¢¢, nagrywaé dzwigku i filmowacé podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw, gdy nie jest to

zwigzane z realizacja projektu uzgodnionego z nauczycielem lub Dyrektorem Szkoty;

uzywac glosnikow przenosnych na terenie Szkoty bez zgody nauczyciela;

rozpowszechnia¢ na terenie szkoty informacji, zdjec 1 innych tresci bez zgody dyrektora;
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5) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, e-papierosow, papieroséw, substancji odurzajacych i srodkow
psychoaktywnych;

6) pali¢ papierosow, e-papierosow, pi¢ alkoholu, zazywac narkotykoéw, dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty oraz podczas wycieczek i imprez szkolnych;

7) przychodzi¢ do szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych;

8) przedstawia¢ pracownikom szkoty sfalszowanych dokumentéw lub dokonywaé falszowania
dokumentow;

9) dopuszczac si¢ cyberprzemocy.

Dyrektor wyznacza w tygodniu tak zwane Dni analogowe, w ktorych obowigzuja zasady umieszczone

w odrgbnym regulaminie.

Zasady dotyczace wygladu ucznia i obowigzujacego stroju szkolnego:

1) ubidr ucznia na terenie szkoly powinien by¢ estetyczny, a sam uczen zadbany;

2) ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu: szkota, sala gimnastyczna, kryta
ptywalnia, dyskoteka, wycieczka, teatr; na zajeciach odbywajacych sie¢ poza budynkiem szkoty
organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczenstwo, warunki atmosferyczne oraz charakter uroczystosci;

3) codzienny stroj szkolny powinien by¢:

a) czysty, schludny, estetyczny,
b) stosowny,
C) bez wulgaryzméw, prowokacyjnych, obrazliwych, wywolujacych agresj¢, niestosownych

nadrukow, popierajacych zbrodnicze ideologie, gloryfikujacych przemoc;

4) podczas zaj¢¢ sportowych uczen powinien miec:

a) sportowa koszulke z krotkim rekawem w jednolitym kolorze, sportowe spodenki w ciemnym
kolorze lub dres,
b) skarpety na zmiang,
c) obuwie sportowe na jasnej podeszwie, sznurowane lub na rzepy;
5) stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po kazdych
zajeciach sportowych;
6) ucznia obowigzuje stroj galowy podczas egzamindéw, uroczystosci szkolnych zgodnych
z kalendarzem roku szkolnego, na polecenie wychowawcy lub dyrektora:
a) dziewczeta - biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie,
b) chlopcy - biata lub niebieska koszula, ciemne spodnie lub garnitur;

7) uczen w szkole nie nosi nakrycia gtowy;




8) wlosy ucznidéw muszg by¢ czyste, nic moga przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaj¢é

sportowych;

9) bizuteria ucznia nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu, nie identyfikowa¢ z subkultura
czy organizacjg ideologiczng; uczen nie moze nosi¢ kolczykéw w miejscach innych niz uszy;
na zajeciach wychowania fizycznego uczenh ma obowigzek podporzadkowania si¢ decyzjom
nauczyciela dotyczacym zdj¢cia kolczykow 1 innej bizuterii,

10) dopuszcza si¢ delikatny i estetyczny makijaz.

Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie

i odrgbnych przepisach, a w szczeg6lnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do ztozenia skargi do dyrektora

w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor rozpoznaje skargg w terminie 14 dni,

o czym powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, odpowiedz pisemng przekazuje

whnioskodawcy.

W przypadku odrzucenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotaé si¢ do Rzecznika Praw

Ucznia przy Pomorskim Kuratorze O$wiaty lub Pomorskiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem

dyrektora.

§ 41
1. W szkole stosuje si¢ system kar 1 nagrod.
2. Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski nagradzaja ucznia lub grupe
uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu:
1) ucznia w szkole nagradza si¢ za:
a) wysokie wyniki w nauce,
b) wybitne osiggniecia w konkretnej dziedzinie,
C) postawe godng nasladowania,
d) przeciwstawianie si¢ zhu,
e) udzielanie pomocy innym osobom,
f) prace na rzecz szkoty i §rodowiska,
g) 100% frekwencje,
h) inne szczegodlne osiagnigcia;

2) Nagroda przyznawana jest w postaci:




swiadectwa z wyroznieniem, ktére otrzymuje uczen, ze S$rednig ocen co najmniej 4,75
i 0 najmniej bardzo dobra oceng zachowania, a w klasach I-III szkoty podstawowej zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

pochwaty stownej nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

pochwaly dyrektora,

listu gratulacyjnego dla rodzicow,

dyplomu uznania,

statuetki ,,Igna$” za wybitne osiggnigciach w kategoriach: humanistycznej, matematycznej,
przyrodniczej, artystycznej, sportowej, spotecznej zgodnie z obowigzujacym regulaminem.
tytutu Prymusa Szkotly, ktory otrzymuje uczeh z najwyzsza Srednia w szkole, wzorowym
zachowaniem 1 szczegdlnymi osiagni¢ciami. Tytul przyznawany jest raz w roku przez rade
pedagogiczng na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu.

Jezeli uczen, rodzic, pracownik szkoty nie zgadza si¢ z przyznang dziecku/uczniowi nagroda,

to w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora pisemne zastrzezenie wraz z uzasadnieniem.

Zastrzezenia anonimowe nie beda rozpatrywane.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty zlozone
w sekretariacie szkoty.
Dyrektor, przed zajgciem stanowiska, wystgpuje z wnioskiem do nauczyciela lub organu, ktory
przyznawal nagrode, o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nieztozenie stosownego wyjasnienia we wskazanym terminie jest poczytywane jako
uznanie zastrzezen za niezasadne.
W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byl dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Niezlozenie stosownego wyjasnienia we wskazanym terminie jest poczytane jako uznanie
zastrzezenh za niezasadne.
Dyrektor, rada pedagogiczna, wychowawca maja prawo ukara¢ ucznia lub grupg ucznidw
za nieprzestrzeganie statutu, regulaminow oraz procedur:
1) kary udziela si¢ w formie:
a) doraznego upomnienia stownego,
b) wpisu uwagi do dziennika lub dzienniczka ucznia (w przypadku gdy uczen nie zastosowal si¢
do upomnienia stownego oraz narusza obowigzujgce zasady BHP, zasady pracy na lekcji, zasady
wspotzycia spotecznego, za§ w ocenie nauczyciela ta sytuacja nie zagraza bezpieczenstwu innych

uczniow),




upomnienia wychowawcy z jednoczesnym odnotowaniem tego faktu w dokumentacji
wychowawcy (w przypadku gdy uczen otrzymal minimum 5 uwag zapisanych
W dzienniku/dzienniczku ucznia lub jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych uczniow
albo narusza mienie szkotly lub innych uczniéw lub tamie zakazy zawarte w § 41 ust. 2,2 w opinii
zespotu wychowawczego podjete dotychczas dziatania wychowawcze nie odniosty skutku),
pisemnej nagany wychowawcy (udziela si¢ uczniowi, ktory wczesniej otrzymatl upomnienie
wychowawcy, a jego dalsze zachowanie nie uleglo poprawie i upowaznialoby wychowawce do
wystawienia kolejnego upomnienia wychowawcy albo w sytuacji, gdy uczen po raz kolejny
narusza mienie szkoty lub innych uczniéw lub po raz kolejny tamie zakazy zawarte w § 41 ust. 2,
a w opinii zespolu wychowawczego podjete dotychczas dzialania wychowawcze nie odniosty
skutku),

zakazu udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz
(dotyczy ucznia, ktory otrzymat co najmniej pisemng nagang wychowawcy, a jego zachowanie
nie uleglo poprawie i upowaznialoby wychowawce do wystawienia kolejnego upomnienia
wychowawcy),

upomnienia stownego przez dyrektora lub wicedyrektora w obecno$ci rodzicéw (stosuje sie
w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym lub
orzeczeniem o niedostosowaniu spotecznym w sytuacji, gdy oddzialywania wychowawcy nie
odnoszg skutku),

upomnienia pisemnego dyrektora (dotyczy ucznia, ktory otrzymat pisemng nagang wychowawcy,
a jego zachowanie nie ulegto poprawie i upowazniatoby wychowawce do wystawienia kolejnego
upomnienia wychowawcy albo w sytuacji, gdy uczen po raz kolejny narusza mienie szkoty lub

innych uczniow lub po raz tamie zakazy zawarte w § 41 ust. 2, a W opinii zespotu

wychowawczego podjete dotychczas dziatania wychowawcze nie odniosty skutku),

nagany dyrektora (dotyczy ucznia, ktory otrzymal pisemne upomnienie dyrektora, a jego
zachowanie nie uleglo poprawie i upowaznialoby wychowawce do wystawienia kolejnego
upomnienia wychowawcy albo po raz kolejny uczen narusza mienie szkoty lub innych uczniow
lub po raz kolejny tamie zakazy zawarte w § 41 ust. 2, a w opinii zespotu wychowawczego podjete
dotychczas dziatania wychowawcze nie odniosty skutku),

przeniesienia do innej klasy w szkole na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora,
rady pedagogicznej,

przeniesienia do innej szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 za zgoda Pomorskiego

Kuratora O$wiaty.




2) W przypadku razacych lub powtarzajacych sie naruszen statutu wychowawca, wicedyrektor, dyrektor
moze udzieli¢ kary stosownej do popelnionego czynu z pomini¢ciem gradacji kar.
Kara udzielana przez wychowawce klasy, dyrektora lub wicedyrektora obowigzuje w ciggu poéirocza
I jest odnotowywana w dokumentacji. O karze powiadamiany jest uczen i jego rodzice.

. Karg pisemnej nagany wychowawcy udziela si¢ w porozumieniu z pedagogiem oraz dyrektorem lub
wicedyrektorem szkoty.

. Kara dyrektora (upomnienie stowne, upomnienie pisemne, nagana) udzielana jest w przypadku razacego
naruszenia statutu i zasad wspolzycia spotecznego. Kary udziela dyrektor w porozumieniu
z wychowawcg 1 pedagogiem. O karze powiadamia si¢ rodzicéw ucznia. Kara ma charakter terminowy
I jest anulowana po uptywie terminu jej obowigzywania. Czas jej trwania nie jest dluzszy niz rok
szkolny.

12. Kary statutowe powoduja nastgpujace konsekwencje:

Rodzaj kary statutowej Ocena zachowania nie wyzsza niz:

Upomnienie wychowawcy dobra

Nagana wychowawcy poprawna

Upomnienie dyrektora nieodpowiednia

Nagana dyrektora naganna

13. Dopuszcza si¢ prace spoteczng ucznia na rzecz szkoty po uzgodnieniu z rodzicami w przypadku:

1) notorycznego braku zmiany obuwia;
2) dewastacji mienia szkolnego.
3) wnoszenia lub uzywania na terenie szkoly papierosow, e-papierosow, substancji odurzajgcych,
alkoholu, a takze narzedzi niebezpiecznych
4) w celu zado$¢uczynienia lub anulowania udzielonej kary statutowe;j.
14. Obowiazek naprawienia szkody:
1) w przypadku dewastacji mienia szkolnego na uczniu i jego rodzicach cigzy obowiazek naprawienia
szkody, rekompensaty finansowej pokrywajacej koszty naprawy;
2) uczniowi, ktory odmoéwil naprawienia szkody w jakiejkolwiek formie, wpisuje si¢ upomnienie
dyrektora do zeszytu uwag lub dziennika elektronicznego oraz powiadamia si¢ rodzicow ucznia.
15. Praca taka odbywac si¢ bedzie pod opieka nauczyciela.
16. Anulowania kary statutowej dokonuje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu od wychowawcy informacji

0 wywigzaniu si¢ ucznia z uzgodnien z § 42 ust.13 pkt 4.




17. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej

wobec niego karze.

§ 42
1. Przeniesienie ucznia do innej klasy nastepuje w przypadkach, jesli:

1) nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary;
2) uczen demoralizuje innych uczniow;
3) uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich;
4) uczen notorycznie narusza postanowienia statutu,
5) uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.

O przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje dyrektor lub rada pedagogiczna pod warunkiem, ze jest
to rodzaj kary.

O wszczeciu procedury przeniesienia ucznia do innej klasy powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicoOw.

Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ do dyrektora
w terminie 3 dni roboczych od natozenia uczniowi kary.

Odwotanie rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty.

Na wniosek dyrektora rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu kolejnych 7 dni
roboczych od dnia wptynigcia odwolania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie rodzicom ucznia niepetnoletniego za potwierdzeniem odbioru
w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly nastgpuje w przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz pracownikoéw szkoty;

2) dystrybucji, narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu lub $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej

otoczeniu,
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob, w tym rowniez pracownikoéw szkoty;
5) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej;
6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w kolejnym roku szkolnym;
7) dopuszczenia si¢ kradziezy;
8) falszowania dokumentoéw panstwowych;
9) porzucenia szkoty i nie zgltaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

10) wyroku sadu.




10. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wystepuje do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty,
gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych oraz:
1) nie odniosty skutku podejmowane proby motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania
norm zycia spotecznego w szkole;
2) nie przyniosty efektu wczes$niej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy
z rodzicami ucznia, wspoétdziatanie z innymi instytucjami.

. Uczen szkoty podstawowej moze byc¢ skreslony z listy uczniéw tylko i wytacznie, gdy ukonczy 18 lat,
lub Pomorski Kurator O$wiaty wyrazi zgode na jego przeniesienie do innej szkoty.

. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do dyrektora zespot wychowawczy. Dyrektor
po rozpatrzeniu wniosku oraz po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje
o zwolaniu posiedzenia rady pedagogiczne;.

. Dyrektor powiadamia pisemnie o wszczgciu postepowania w sprawie przeniesienia ucznia i jego
rodzicow.

. Decyzje o przeniesieniu podejmuje dyrektor przy akceptacji bezwzglednej wigkszosci gtosow cztonkow
rady pedagogicznej obecnych na posiedzeniu przy udziale, co najmniej 50 % przedstawicieli.

Decyzje o przeniesieniu ucznia dorgcza si¢ zainteresowanym na pismie osobiscie lub w formie listu
za zwrotnym pos$wiadczeniem odbioru.

. Rodzice ucznia, ktérzy uwazaja, ze kara zostala wymierzona niesprawiedliwie, moga zwréci¢ sig,
na pismie w ciggu trzech dni roboczych od daty natozenia kary do dyrektora.

Powyzszy wniosek zostanie rozpatrzony w ciggu 7 dni roboczych od daty jego ztozenia.

Rodzice ucznia, ktérzy w dalszym ciggu uwazaja, ze ich dziecko jest niestusznie ukarane, maja prawo
odwota¢ sie¢ od decyzji dyrektora szkoty zwracajac si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.
Rodzice ucznia, ktorzy uwazaja, ze miato miejsce naruszenie praw ich dziecka, maja prawo do ztozenia

skargi z zachowaniem ponizszej kolejnosci do:

1) dyrektora szkoty;

2) Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku;

3) Rzecznika Praw Dziecka.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE




Ocenianie Wewnatrzszkolne (OW) okre$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow w szkole.

Ocenianie  Wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzgledu

na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim, niepelnosprawnos$¢ ruchowa, niedowidzenie,

niedostuch, autyzm, w tym zespot Aspergera, afazje¢, uczniowie stabowidzacy, stabostyszacy realizuja

podstawe programow3 ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw, pracujacy z tymi uczniami, zobowigzani s3 dostosowac

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Dostosowanie powinno dotyczy¢ gtownie metod i form pracy z uczniem.

Oceng¢ z poszczegdlnych przedmiotbw nauczania dla ucznia z wyze] wymienionymi
niepelnosprawnosciami  ustala nauczyciel prowadzagcy w  porozumienil Z  nauczycielem
wspomagajacym.

Uczniowie z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego oceniani sg wedlug skali ocen podanej
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym, lecz stosownie do swoich mozliwosci i osiggnie¢. Podstawowsa
zasada oceniania tej grupy ucznidw jest potozenie akcentu na ocen¢ wktadu pracy i zaangazowania,
a nie na poziom wiadomosci i umiejetnosci.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Integralnym sktadnikiem oceniania wewnatrzszkolnego sa wymagania edukacyjne opracowane
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw nazywane Przedmiotowymi Zasadami Oceniania
(PZO).

Gléwnymi formami aktywnosci przyjetymi w szkole sa:

Forma aktywnosci Definicja Sugerowany

kolor




Praca klasowa

Praca klasowa obejmuje material powyzej trzech tematow.
Czas trwania od 45 minut. Nieobecno$¢ na pracy klasowej

oznaczana jest w dzienniku symbolem 5 ,,nb”.

Czerwony

Sprawdzian

Sprawdzian obejmuje material powyzej trzech lekcji. Czas
trwania od 30 do 45 minut. Nieobecno$¢ na sprawdzianie

oznaczana jest w dzienniku symbolem —,,nb”.

Czerwony

Kartkowka

Obejmuje material do trzech lekcji. Czas trwania do 20 minut.
Nieobecno$¢ na kartkdbwce oznaczana jest w dzienniku

symbolem -, ,nb”.

Zielony

Diagnoza

Stanowi podsumowanie wiedzy i umiejgtnosci ucznia w ramach
ogolnopolskiego projektu czy wewnatrzszkolnego badania
osiagnie¢ uczniow, np.: Lepsza Szkola, Sesja z plusem, itp.
Nieobecno$¢ na tescie diagnozujagcym oznaczana jest w
dzienniku symbolem —, nb”. Diagnoza wstepna wystepuje w
sytuacji, gdy uczen rozpoczyna nauke na danym etapie, nie
dotyczy testow diagnozujacych w celu podzialu na grupy np.
jezykowe.

Czerwony

Odpowiedz ustna

Obejmuje materiat do trzech ostatnich lekcji.

Zielony

Zadanie domowe

Zakres materiatu zostanie wyznaczony przez nauczyciela do
samodzielnego przygotowania w domu. Dopuszcza sig

wystawienie dowolnej oceny lub zapis znaku ,,+” (plus).

Czarny

Aktywno$¢

Oceniane jest wyrozniajace si¢ na tle klasy zaangazowanie

ucznia w przebieg lekcji. Za te forme aktywnos$ci przewiduje

si¢ oceng nie nizsza niz ocena bardzo dobra lub zapis znaku ,,+”

(plus).

Praca na lekcji

Oceniany jest biezacy wktad i wysitek ucznia w proces uczenia
si¢ na danej lekcji. Efekt koncowy nie jest jedynym kryterium
uzyskania oceny. Ocenie nie podlega zachowanie ucznia na
danej lekcji. Dopuszcza si¢ wystawienie dowolnej oceny lub
zapis znaku ,+7 (plus) 1 znaku ,-” (minus). Ocena
niedostateczna oznacza catkowity brak zaangazowania w

realizacj¢ zadan wyznaczonych przez nauczyciela.

Praca metoda projektu

Jest samodzielng, dtugoterminowa pracg ucznia indywidualng

lub grupowa obejmujacg wyznaczony przez nauczyciela zakres

Niebieski




tematyczny i czas realizacji. Moze mie¢ charakter

przedmiotowy lub miedzyprzedmiotowy.

Udzial w konkursach
i zawodach wewnatrz-

szkolnych

Za zajecie 1,2,3 miejsca uczen otrzymuje ocene celujaca.

Niebieski

Udziat w konkursach
i zawodach poza -
szkolnych

Za zajecie 1,2,3 migjsca uczen otrzymuje oceng celujaca.

Niebieski

Udzial w zajeciach

dodatkowych

Ucznia, ktéry regularnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych

z danego przedmiotu (frekwencja powyzej 80%), nauczyciel

Niebieski

moze nagrodzi¢ oceng celujaca.

10. W szkole przewiduje si¢ rowniez inne formy aktywnos$ci zalezne od specyfiki przedmiotu, ktoérych
definicje sa ujete w PZO.
11. W szkole obowigzuje system oceniania zadania domowego w formie ,,plusow” oraz pracy na lekcji

w formie ,,plusow” i ,,minusé6w”, ktore nastepnie przeliczane sg na ocen¢ szkolng w nastepujacy sposob:

Tlos¢ godzin tygodniowo Jedna godzina | Dwie godziny | Trzy godziny | Cztery i wigcej

tygodniowo tygodniowo tygodniowo godzin

Zamiana ,,+” oraz ,,-,, tygodniowo

Zamiana ,,+” na oceng 3 plusy =6 4 plusy =6 5 pluséw = 6 6 plusow =6

(dotyczy aktywnosci, pracy na lekcji, | 2 plusy =5 3 plusy =5 4 plusy =5 5 plusow =5

zadania domowego) 1plus=4 2 plusy =4 3 plusy =4 4 plusy = 4

Na prosbe ucznia 1plus=3 2 plusy =3 3 plusy =3

(dotyczy aktywnosci, pracy na lekcji,

zadania domowego)

Zamiana ,,-” na ocene 2 minusy =1 3 minusy =1 4 minusy =1 5 minusow = 1

(dotyczy pracy na lekcji)

12. Liczba zgromadzonych plusow, ktora jest niewystarczajaca do uzyskania oceny celujacej, powinna by¢

przeliczona na ocen¢ szkolna przed klasyfikacja srédroczng 1 roczng. 1los¢ plusow mniejszg niz szes¢

przeliczamy na koniec roku szkolnego na prosbe ucznia.

§ 44
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;




2) zachowanie ucznia.

Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0 post¢pach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez informacj¢ zwrotng o jego postepach;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.
. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych
w formie elektronicznej.
Zasady prowadzenia dziennika okresla odrebny regulamin oraz ogoélne przepisy prowadzenia
dokumentacji szkolnej.
Szczegotowe warunki 1 sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego okresla statut z uwzglednieniem

przepisOw prawa oswiatowego.

§ 45




1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:

1) Przedmiotowych Zasadach Oceniania, w tym kryteriach ocen, trybach zgodnych z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym i odnotowujg ten fakt w temacie dziennika lekcyjnego;

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na pierwszych zajeciach/zebraniu z rodzicami zapoznaje uczniéw/rodzicoOw:

1) ze Statutem szkoty;

2) Ocenianiem Wewnatrzszkolnym, w tym 0 warunkach i sposobie ustalania oceny zachowania
oraz kryteriach oceniania zachowania. Powiadamia o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) zaktualizowanym programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

4) organizacja opieki medycznej oraz z wybranymi regulaminami i procedurami.

Fakt ten dokumentuje w teczce wychowawcy oraz dzienniku elektronicznym:;
3. Przekazanie uczniom ww. informacji odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym odpowiednim tematem
lekcyjnym.
4. Przekazanie rodzicom ww. informacji odnotowywane jest w teczce wychowawcy.
5. Dodatkowg formg informowania rodzicow o szczegdétowych zasadach oceniania i klasyfikowania
ucznidw uznaje si¢ umieszczenie PZO oraz OW na stronie internetowej szkoly:

www.sp4gda.edupage.org

§ 46
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.
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4. O postepach i trudnosciach uczniow rodzice sg informowani:

1) poprzez dziennik elektroniczny;

2) na zebraniach wedtug harmonogramu podanego przez wychowawce na poczatku roku szkolnego;

3) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem dla klas I-111
szkoly podstawowej; konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela;

4) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami wedlug harmonogramu dla IV - VIII szkoty
podstawowej; konsultacje te nie mogg odbywac¢ sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela;

5) podczas spotkan z pedagogiem, psychologiem, terapeuts, logopeda, pielggniarka.

. Zebrania z rodzicami/konsultacje moga odbywac si¢ zdalnie z wykorzystaniem aplikacji Meet z pakietu
Google G-Suite for Education. O powyzszym fakcie decyduje dyrektor szkoty, informujgc wezesniej
rodzicow i nauczycieli.

. W razie potrzeby pilnego kontaktu wychowawca zawiadamia rodzica przez dziennik elektroniczny
lub telefonicznie o koniecznosci przybycia do szkoly. Rozmowa z rodzicami moze odbywacé sig¢
W obecnosci wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty, nauczycieli zgtaszajacych problem z uczniem.

. Wychowawca odnotowuje w dzienniku wszystkie indywidualne kontakty z rodzicami i umieszcza
zwieztg informacjg¢ na temat omawianego problemu.

. Uczniowie oraz ich rodzice co najmniej miesigc przed klasyfikacja §rédroczng lub roczng powiadamiani
sa poprzez informacj¢ w dzienniku lub w formie pisemnej o zagrozeniu oceng niedostateczng z zajecé
edukacyjnych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia.

. Rodzic zobowigzany jest do zapoznania si¢ z informacja o zagrozeniu zapisang w dzienniku.
W przypadku opisanym w § 18 ust. 6 informacja przekazywana jest w formie papierowe;j, ktorg rodzic

podpisuje i dostarcza do szkoty w ciggu 5 dni roboczych.

. W przypadku rezygnacji z korzystania przez rodzica z dziennika niedostarczenie podpisanego

zawiadomienia o0 zagrozeniach wymienionych w ust. 7 skutkuje wyslaniem informacji listem
poleconym.
11. Nie pdzniej niz na 7 dni przed roczng radg klasyfikacyjng nauczyciel informuje o przewidywanej ocenie

z zaje¢ edukacyjnych:

1) ucznia na poszczegbdlnych zajgciach w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu do dziennika

0 brzmieniu Powiadomienie uczniow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej;

2) rodzicow bezposrednio lub poprzez informacje w dzienniku.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, uniemozliwiajacej wystawienie przewidywanej
oceny, wystawia j3 na podstawie sredniej wazonej wychowawca klasy.
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11. Nie po6zniej niz na 3 dni przed rada klasyfikacyjng nauczyciel wystawia ocen¢ $rodroczng i roczng.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, uniemozliwiajgcej wystawienie oceny Srodroczne;j
lub rocznej, wystawia ja na podstawie Sredniej wazonej wychowawca klasy.

. Ocena $rodroczna, roczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom i wydawane
do domu z prosbag o zwrot. Nauczyciel informuje rodzicéw o wydaniu prac kontrolnych odpowiednim
zapisem w dzienniku elektronicznym w dniu oddania prac uczniom. Uczniowi, ktdry zgubi powierzong
mu prace, nauczyciel nie ma obowigzku wypozyczenia kolejnej pracy do domu, jednakze umozliwia mu
zrobienie zdjgcia pracy.

14. Zwrbcone badz niewydane prace sa przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego
tj. do 31 sierpnia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.

§ 47
W klasach I-III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna postepoOw w nauce jest oceng opisows.
Oceny opisowe konstruuje si¢ na podstawie notatek z obserwacji ucznia oraz na podstawie wpisow
do dziennika.

Przyjmuje si¢ dwa rodzaje oceniania ucznia:

1) biezace, podczas zajgc;

2) $rodroczne i roczne.
4. Biezace ocenianie ucznia ma swoje odzwierciedlenie we wpisach do dziennika 1 odbywa si¢ wedtug

punktacji w skali od 1-6:

1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu zdobyt wiedz¢ i umiejetnos$ci wynikajace
z podstawy programowej na danym poziomie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
korzysta z roznych zrodet wiedzy i1 informacji; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych; proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne; potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolniac 1 dostrzegaé zwigzki przyczynowo
- skutkowe; osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;
5 punktow otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony

programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami,
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samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

4 punkty otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci okre§lone programem nauczania w danej
klasie, na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej; poprawnie stosuje wiadomosci,
wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3 punkty otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej; moze
mie¢ braki w opanowaniu tre$ci podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki; wykonuje zadania teoretyczne
| praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci; czasami podczas pracy potrzebuje pomocy nauczyciela;
2 punkty otrzymuje uczen, ktéory w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej;

wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu

wykonania pracy; nie przestrzega limitow czasowych; czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

1 punkt otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy; nie jest w stanie wykona¢ zadania

nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci, odmawia wykonania zadania.

5. W Kklasach I-III szkoty podstawowej dopuszcza si¢ w zapisie oceniania biezgcego znaki plus i minus.

6. Na koniec I'i Il §rodrocza rodzice otrzymujg pisemng informacj¢ o post¢gpach w nauce ucznia.

7. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne z religii ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 48

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny

1. Osiggniecia ucznia sg badane za pomoca:

1)
2)

form ustnych: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie, udziat w dyskusjach;
form pisemnych: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, prace dodatkowe,

referaty;
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3) innych form zgodnych ze specyfikg przedmiotu: ¢wiczenia sprawnosciowe, do$wiadczenia,
prezentacje, pokazy, projekty, opracowania, aktywnos$¢, konkursy, olimpiady przedmiotowe, zawody
sportowe.

2. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy.

. Oceniamy wedtug nastgpujacej skali cyfrowej: 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+,6-, 6.
. Minimalna ilo$¢ ocen w ciagu $rddrocza Wynosi :
1) 1 godzina tygodniowo - minimum 4 oceny;
2) 2 godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
3) 3 godziny tygodniowo - minimum 6 ocen;
4) 4 godziny tygodniowo i wigcej - minimum 8 ocen.
W przypadku ograniczenia funkcjonowania organizacji pracy Szkoty lub uczniéw przewlekle chorych,
ktérzy sa czesto nieobecni w szkole, dopuszcza si¢ obnizenie minimalnej liczby ocen niezbednych

do klasyfikacji.

5. W przypadku pisemnych prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek, ktore ocenia si¢ na podstawie

punktow, jakie zdobyl uczen, stosujac matematyczng zasad¢ zaokraglania do calo$ci, przyjmuje si¢

nastepujaca skalg w przeliczeniu na oceny:

Progi procentowe Zapis stowny Ocena
99 % - 100 % celujacy 6
97 % - 98 % celujacy - 6-
94 % - 96 % bardzo dobry + 5+

88 % -93 %

bardzo dobry

5

86 % - 87 %

bardzo dobry -

5-

81 % -85%

dobry +

A+

76 % - 80 %

dobry

4

71%-75%

dobry -

4-

66 % - 70 %

dostateczny +

3+

61 % -65%

dostateczny

3

56 % - 60 %

dostateczny -

3-

51 % -55%

dopuszczajacy +

2+

45 % - 50 %

dopuszczajacy

2




40 % - 44 % dopuszczajacy -

35%-39% niedostateczny +

0% - 34% niedostateczny

Kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ okreslong wage zgodnie z zapisami w ocenianiu przedmiotowym.

Kazda ocena ma okreslong wartosc.

ocena 6 6- 5+ 5 5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2-

warto$¢ 6 5,75 5,5 5 4,75 4,5 4 3,75 35 3 2,75 2,5 2 1,75

Kryteria oceniania na poszczegolne poziomy wymagan zawarte sg W ocenianiu przedmiotowym.
Podczas wystawiania ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych oraz rocznych nauczyciele kierujg sie
nastepujacymi wymaganiami na poszczegolne oceny:

1) celujacy (6) - uczen opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, wykazuje
zainteresowanie poszerzaniem wiedzy;
bardzo dobry (5) - uczen opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
dobry (4) - uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania, a braki nie utrudniaja
uczniowi opanowania kolejnych tresci ksztalcenia;
dostateczny (3) - uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, co moze powodowac problemy przy opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;
dopuszczajacy (2) - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, dalsze ksztalcenie
wymaga uzupetnienia powstatych brakow;
niedostateczny (1) - uczen nie osiggnat poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymaga uzupetienia powstatych brakow, a jesli jest to ocena roczna, uniemozliwia uczniowi

kontynuacj¢ nauki danego przedmiotu.

§ 49

1. Ocenianie uczniéw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku szkolnego.
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. Uczniowie klasy czwartej szkoly podstawowej nie otrzymujg ocen niedostatecznych w ciggu dwoch
pierwszych tygodni nauczania.

Po dluzszej nieobecnosci w szkole (powyzej dwoch tygodni), ktora zostata spowodowana chorobg
lub wypadkiem losowym, uczniowi przystuguje tygodniowy okres, w ktorym nie jest objety kontrola
wiadomosci, chyba ze uczen zdecyduje inaczej.

Jesli uczen byt nieobecny od tygodnia do dwdch tygodni w szkole, to przystuguje mu okres dwoch dni,
w ktorych nie jest on objety kontrolg wiadomosci 1 umiejgtnosci, chyba ze uczen zdecyduje inacze;.

. Uczen na poczatku roku szkolnego informowany jest o iloéci pisemnych prac kontrolnych. Za takie
uwaza si¢ prace klasowe i sprawdziany po zakonczonym dziale lub z zakresu materiatu ustalonego przez
nauczyciela.

. Uczen jest informowany najpdzniej z tygodniowym wyprzedzeniem o przewidywanych pisemnych
pracach kontrolnych poprzez zapis w terminarzu dziennika.

W ciagu tygodnia dopuszcza si¢ nie wigcej niz trzy pisemne prace kontrolne.

. W ciagu jednego dnia dopuszcza si¢ nie wiecej niz trzy kartkowki lub dwie kartkowki i1 jedng pisemnag
pracg kontrolng. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje w ciggu dwoch tygodni od ich
napisania.

. Dopuszcza si¢ dwukrotne nieprzygotowanie ucznia w S$rodroczu do lekeji, z  wyjatkiem
zapowiedzianych kontrolnych prac pisemnych. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed lekcja.
Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,np” (nieprzygotowany).

. W zalezno$ci od ilo$ci godzin realizowanych tygodniowo i ramowego planu nauczania dopuszcza si¢

zwigkszenie 1losci nieprzygotowan na zasadach okreslonych w ocenianiu przedmiotowym.

. Za nieprzygotowanie do lekcji uwaza si¢ brak zeszytu lub zeszytu ¢wiczen oraz brak przybordéw i

materialow potrzebnych na lekcji.
12. Nauczyciel, chcae odnotowaé brak pracy domowej, zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen z praca
domowa, uzywa w zapisie symbolu ,,bz” (brak zadania).
13. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z kontrolnych prac pisemnych w ciagu dwoch tygodni od otrzymania
informacji o tej ocenie. Wyjatek stanowig testy diagnozujace, ktore nie podlegaja poprawie.
14. Poprawa kontrolnych prac pisemnych odbywa si¢ tylko raz. Obydwie oceny licza si¢ do $redniej
(nie dotyczy testow diagnozujacych).
15. Ostatnia praca kontrolna powinna by¢ przeprowadzona w takim terminie, aby uczen miat mozliwos¢
poprawienia jej przed klasyfikacja.
16. Za oceng negatywng uznaje si¢ oceng niedostateczng, za pozytywne: dopuszczajaca, dostateczng, dobra,

bardzo dobra, celujaca.
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. Kartkéwki obejmujg material z co najwyzej trzech ostatnich lekcji 1 nie musza by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela. Kartkowki nie podlegaja poprawie, chyba ze nauczyciel podejmie inng decyzj¢.

. Uczen nieobecny w szkole w dniu pisemnej pracy kontrolnej musi jg napisa¢ w terminie Wyznaczonym
przez nauczyciela, ale nie dtuzszym niz dwa tygodnie od przyjs$cia do szkoty, z wylaczeniem sytuacji
losowych, niezaleznych od ucznia.

. Na oceng prac pisemnych, z wyjatkiem prac z jezyka polskiego i innych jezykéw nauczanych w szkole,
nie moga mie¢ wplywu btedy ortograficzne, stylistyczne, jezykowe.

. W przypadku pracy nieczytelnej uczen zobowigzany jest do jej odczytania lub odpowiedzi ustnej
z danego materiatu.

. Na okres przerw $wigtecznych i ferii nauczyciel nie zadaje prac domowych.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢
pod uwage wysilek i zaangazowanie ucznia.

. Uczen nie moze by¢ oceniany negatywnie z nowego materiatu wprowadzonego na danych zajeciach.

§50

1. Uczen podlega klasytikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia;

zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym;
2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym ze w klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:
a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowg oceng klasyfikacyjna z tych
zajec,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.
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4. W podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma zastosowanie §rednia wazona. Poszczegdlnym
kategoriom ocen czgstkowych w ocenianiu biezagcym przypisane sg wagi ocen. Szczegotowe zapisy
znajduja si¢ w Ocenianiu Przedmiotowym. Oceny S$rédroczne iroczne ustalane s3 na podstawie
nastepujacych przedzialéw ocen bedacych efektem sredniej wazone;j:
od - do - Ocena

5,41 powyzej celujacy

4,61 5,40 bardzo dobry

3,61 4,60 dobry

2,61 3,60 dostateczny

1,70 2,60 dopuszczajacy

0 - 1,69 - niedostateczny
5. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Poczawszy od klasy IV oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ w skali:

1) stopien celujacy -

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry -

4) stopien dostateczny -

5) stopien dopuszczajacy -

6) stopien niedostateczny -

. Klasyfikacja odbywa si¢ na trzy dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej w danym $rédroczu.
Oceny klasyfikacyjne z religii i/lub etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna, roczna i koncowa
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i/lub etyki wlicza si¢ do sredniej ocen uzyskanej
w wyniku klasyfikacji $rédrocznej rocznej oraz koncowe;.

. W klasach integracyjnych §rodroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z nauczycielem wspomagajacym ksztatcenie integracyjne.




10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim zatwierdzonego
przez Kuratora O$wiaty otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng lub koncowa oceng
klasyfikacyjna.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng szkota
w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 51
Ocenianie wewnatrzszkolne jest podstawg oceniania przedmiotowego ( Przedmiotowe Zasady
Oceniania) z uwzglednieniem specyficznych dla przedmiotu form i kryteriow oceny pracy ucznia
oraz wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, ktére opracowuja nauczyciele zespolow

przedmiotowych.

§52
. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjna

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora

szkoty w formie pisemnej w terminie do dwoch dni roboczych od daty poinformowania ucznia poprzez

umieszczenie informacji w dzienniku.

. Dyrektor szkoty w ciggu 2 dni informuje na pis$mie rodzicOw ucznia o wyznaczonym dniu, w ktérym
odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
obowiazkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w czesci pisemnej 1 ustnej z kazdego
z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng lub koncowa
oceng klasyfikacyjng w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili sprawdzian;

2) termin;

3) zadania;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ostateczng oceng.
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6. Pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokdt z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych

znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§53

. Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rddrocznej, rocznej lub koncowej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne w przypadku, gdy uczen:
1) znalazt si¢ w szczegolnie trudnej, nagle zaistniatej sytuacji losowej;
2) ma wyjatkowo trudng sytuacj¢ rodzinng.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin dla takiego ucznia nie obejmuje zajeé: techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego; nie

ustala si¢ tez oceny zachowania.

. Wniosek do dyrektora o egzamin klasyfikacyjny sktadaja rodzice w ciagu 3 dni od posiedzenia rady

klasyfikacyjne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w okreslonym terminie. Termin ten uzgodniony jest
z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin bedzie mial forme¢ zadah praktycznych.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania/pytania egzaminacyjne;
4) wyniki oraz uzyskane oceny.
12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji zamiast oceny wpisuje
si¢ nieklasyfikowany lub nieklasyfikowana.
.Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, za wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Ocen¢ z egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje uczen zgodnie z punktacja procentowa oceniania
wewnatrzszkolnego.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w uzgodnionym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice ucznia.

§ 54
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o egzamin poprawkowy sklada podanie do dyrektora w ciagu

3 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin bedzie miat forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania/pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu ksztalcenia promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
jego mozliwos$ci edukacyjne pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia realizowane sg w kolejnym
roku.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

z wyjatkiem promocji warunkowe;j.

§ 55

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest niezgodna z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Zastrzezenia zgtaszaja od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Zasadno$¢ odwotania dotyczaca rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych rozpatruje komisja
w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor;
2) wychowawca;
3) nauczyciel przedmiotu;
4) nauczyciel wskazany przez dyrektora.

4. Jesli nauczyciel roczng ocene klasyfikacyjng z zajg¢ dydaktycznych ustalit z zachowaniem procedur

| prawa, ocena jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zobowigzuje nauczyciela

do jej korekty Iub powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci i
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6.

umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel moze by¢ zwolniony z prac komisji
na wlasng prosbe, w szczegolnych przypadkach moze by¢ powotany inny nauczyciel tego samego
przedmiotu;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w okreslonym terminie. Termin ten uzgodniony jest

z uczniem i jego rodzicami, nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

10

11

12.

14.

od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania/pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu i oceng.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych wypowiedziach. Protokoét stanowi

zalgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéry nie przystagpit do egzaminu sprawdzajagcego z przyczyn usprawiedliwionych
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora.

. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.




. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy
1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach.
Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowe;j
na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

. Rodzic o decyzji niepromowania zostaje pisemnie poinformowany na miesigc przed klasyfikacja roczna.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze niz ocena niedostateczna.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢
Z wyroznieniem.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

. Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest otrzymanie w wyniku klasyfikacji koncowe;j
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (z wylaczeniem religii oraz etyki) pozytywnych
ocen i przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada

pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

§ 57
1. W trakcie roku szkolnego prowadzony jest stalty monitoring systemu oceniania:
1) przez ucznidw - ankieta, dyskusja na godzinie wychowawczej, zebrania samorzadu szkolnego;
2) przez rodzicow - ankiety, dyskusje, zebrania;
3) przez nauczycieli - rady pedagogiczne, zespoty przedmiotowe, zespot wychowawczy.
2. W czerwcu nastgpuje analiza wynikow ewaluacji, ktore sa pomocne przy dalszych pracach

nad ocenianiem wewnatrzszkolnym.
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§ 58

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek uwzglednienia rdéznych

okolicznos$ci zyciowych uczniow oraz uwarunkowan psychomotorycznych wychowankéw mogacych

mie¢ negatywny wplyw na zachowanie si¢ ucznia w szkole.

. Ocena zachowania uwzglednia:

1)
2)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie innych 0sob;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

przestrzeganie przepisow zawartych w statucie i regulaminach.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

§ 59

1. Ocena $rodroczna i roczna zachowania w klasach I-11I jest oceng opisowa. Podstawg do sformutowania

oceny opisowej w edukacji wczesnoszkolnej sg szczegdlowe kryteria oceny zachowania ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria opisowej oceny zachowania:

1)
2)
3)

4)

stopien aktywnosci w zespole i zdolno$¢ do wspoétdziatania;

stosunek do rowiesnikow, nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

stopien systematycznosci 1 pilno$ci oraz poziom zaangazowania w proces dydaktyczno-
wychowawczy;

adekwatnos$¢ reakcji na bodzce;




5) sposob prezentowania wytwordw wilasnej pracy;

6) stopien wkladanego wysitku w prace w klasie;

7) stosunek do $wiata przyrody;

8) dbatosc¢ o higieng osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu;

9) kultura jezyka;

10) zdolno$¢ do zachowan asertywnych.

11) wzorowe i kulturalne zachowanie na przerwach wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw obstugi,
podczas uroczystosci szkolnych i wycieczek;

12) regularne odrabianie prac domowych;

13) aktywny udzial w zajeciach, wykonywanie prac dodatkowych;

14) udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

15) zgodna i odpowiedzialna praca z innymi uczniami.
Uczniowie klas I- 111 na koniec roku szkolnego za wysokie wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo
dobre zachowanie mogg otrzymac¢ wyroznienie.
Wyrodznienie jest forma motywacji ucznidow do osiggania jak najwyzszych wynikéw w nauce.
Wyréznienie koncoworoczne jest wreczane przez wychowawce podczas zakonczenia roku
szkolnego.

. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny dyrektor/wicedyrektor szkoty wrecza Dyplomy

Uznania uczniom, ktorzy zostali laureatami migdzyszkolnych, powiatowych, wojewodzkich

I ogdlnopolskich konkursow.
§ 60
1. Poczawszy od klas IV szkoty podstawowej $rddroczng, roczng i1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Oceng¢ zachowania $rodroczng, roczng i koncowa poczawszy od klasy IV przygotowuje wychowawca
klasy po zasiegnieciu informacji 1 opinii nauczycieli uczacych w danej klasie 1 ucznidéw. Prawo
zglaszania uwag dotyczacych zachowania okreslonego ucznia przystuguje takze innym nauczycielom

szkoty oraz pracownikom administracji 1 obshugi.
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Spostrzezenia wychowawcow, nauczycieli uczacych w danych klasach badz nauczycieli
na zastegpstwach o pozytywnych lub negatywnych zachowaniach uczniéw odnotowywane sg
obowigzkowo w dzienniku.
Uczniowie oraz ich rodzice co najmniej miesigc przed klasyfikacjg $rédroczna, roczng lub koncowsa
powiadamiani sg w formie pisemnej przekazywanej uczniowi oraz poprzez informacj¢ w dzienniku
0 zagrozeniu oceng nicodpowiednig lub naganng zachowania.
Rodzic zobowigzany jest do zapoznania si¢ z informacja o zagrozeniu zapisang w dzienniku.
W przypadku opisanym w § 18 ust. 6 informacja przekazywana jest w formie papierowej, ktorg rodzic
podpisuje i dostarcza do szkoty w ciggu 5 dni roboczych.
W przypadku rezygnacji rodzica z korzystania z dziennika niedostarczenie podpisanego zawiadomienia
0 zagrozeniach wymienionych w ust. 4 skutkuje wystaniem informacji listem poleconym.
. Nie pdzniej niz na 7 dni przed roczng radg klasyfikacyjng wychowawca informuje o przewidywanej
ocenie zachowania:
1) ucznia podczas zaje¢ z wychowawcg w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu do dziennika
w brzmieniu Ocenianie zachowania uczniéw;
2) rodzicow poprzez informacje w dzienniku.
. Nie pozniej niz na 3 dni przed rada klasyfikacyjng wychowawca wystawia S§rdédroczng, roczng

I koncowg oceng zachowania.

9. Oceny nieodpowiednie i naganne konsultuje si¢ z pedagogiem.

10. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, uniemozliwiajacej wystawienie oceny z zachowania,
dyrektor zwotuje zespot nauczycieli uczacych w oddziale oraz specjalistow, ktorzy wystawiajg ocene.

11. W szczeg6lnych przypadkach decyzjg rady pedagogicznej ocena zachowania moze by¢ zmieniona po
radzie klasyfikacyjnej.

§ o6l

1. W szkole przyjmuje si¢ punktowy system oceniania zachowania ucznidw. Uwagi negatywne
zgromadzone przez ucznia w ciggu $rodrocza skutkujg przyznaniem mniejszej liczby punktow,

za$ uwagi pozytywne zwigkszajg liczb¢ punktow. Uwagi zawierajg si¢ w dzienniku elektronicznym.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegolowe kryteria ocen zachowania dla uczniow klas IV- VIII szkoty podstawowe;j:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a)

uczen zawsze jest przygotowany do zaje¢, uwaza na lekcjach, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i celowych spdznien, nie ma negatywnych uwag w dzienniku, respektuje
zasady dni analogowych szkotly, zawsze pamigta o zmianie obuwia (3 pkt);

zdarza si¢ uczniowi by¢ nieprzygotowanym do zajeé¢, uczen przewaznie uwaza na lekcjach, ma do
5 godzin nieusprawiedliwionych lub do 5 sp6znien w ciggu §rddrocza, nie ma negatywnych uwag
w dzienniku, respektuje zasady dni analogowych, przewaznie pamigta o zmianie obuwia (2 pkt);
zdarza si¢ uczniowi by¢ nieprzygotowanym do zaj¢é, uczen przewaznie uwaza na lekcjach, ma od
5 do 15 godzin nieusprawiedliwionych lub od 5 do 15 sp6znien w ciggu $srédrocza, moze mie¢ do
5 negatywnych uwag w dzienniku, nie respektuje zasad dni analogowych, przewaznie pamigta
0 zmianie obuwia (1pkt);

uczen czgsto jest nieprzygotowany do zajeé, nie uwaza na lekcjach, ma powyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych lub 15 spdznien w ciggu $rodrocza, ma powyzej 5 negatywnych uwag

w dzienniku, nie pami¢ta o zmianie obuwia (0 pkt).

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (uczen spetnia minimum jedno

z wymienionych kryteriow):

a)

uczen pracuje na rzecz szkoty lub klasy, inicjuje pomoc kolegom, dba o mienie szkoty, szanuje
pracg swoich kolegdw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty (3 pkt);

uczen jest kolezefiski, dba o mienie szkoty, szanuje prace swoich kolegéw, nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty (2 pkt);

zdarzyto sie, ze uczen odmowit pomocy koledze (bez uzasadnionego powodu) lub umysinie
narazit na niewielka strat¢ mienie szkoly lub osoby prywatnej (1 pkt);

uczen nie jest kolezenski, nie dba o mienie szkoty, nie szanuje pracy swoich kolegéw, nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty (0 pkt).

3) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (uczen spelnia minimum jedno z ponizszych kryteriow):

a)

uczen prezentuje wysoka kulture stowa: nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe
(3 pkt);

b) uczen stara si¢ zachowa¢ wysokg kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty

c)

grzeczno$ciowe (2 pkt);

zdarza si¢ uczniowi uzywac wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe (1 pkt);
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d) uczen uzywa wulgaryzméw, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych (0 pkt).
4) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczen ubiera si¢ odpowiednio do okolicznosci, szczegdlnie angazuje si¢ w organizowanie imprez
klasowych lub szkolnych, bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
na terenie szkoty i poza nig (3 pkt);
uczen ubiera si¢ odpowiednio do okolicznosci, angazuje si¢ w organizowanie imprez klasowych
lub szkolnych, bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na terenie szkoty
(2 pkt);
zdarza si¢ uczniowi nie stosowac ubioru adekwatnego do okolicznos$ci, rzadko angazuje si¢
w organizowanie imprez klasowych lub szkolnych (1 pkt);
uczen ubiera si¢ nieodpowiednio do okoliczno$ci, nie angazuje si¢ w organizowanie imprez
klasowych lub szkolnych, nie bierze udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
(0 pkt).

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych, respektuje polecenia pracownikoéw
szkoty lub innych os6b dorostych powotanych do opieki nad uczniami na terenie szkoty
I poza nia, prawidtowo reaguje na dostrzezone zagrozenia, nie stosuje uzywek i substancji
psychoaktywnych (3 pkt);
uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego 1 innych, respektuje polecenia pracownikow

szkoty lub innych oséb dorostych powotanych do opieki nad uczniami na terenie szkoty

I poza nia, nie stosuje uzywek i substancji psychoaktywnych (2 pkt);

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego 1 innych, nie zawsze respektuje polecenia
pracownikow szkoty lub innych oséb dorostych powotanych do opieki nad uczniami na terenie
szkoty 1 poza nig, nie stosuje substancji psychoaktywnych, zdarzyto mu si¢ stosowa¢ uzywki
(1 pke);
uczen nie przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych, nie respektuje polecen
pracownikow szkoty lub innych oséb dorostych powotanych do opieki nad uczniami na terenie
szkoty 1 poza nig, wnosi na teren szkoty niebezpieczne narzedzia, uzywki, substancje odurzajace
lub stosuje uzywki i substancje psychoaktywne (0 pkt).
6) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

a) uczen nie zakloca swoim zachowaniem toku lekcji, respektuje normy spoteczne, dba o higieng

osobistg, nie ulega namowom 1 naciskom, potrafi broni¢ wilasnego zdania, nie daje si¢

sprowokowac, dostrzega wtasne bledy i je koryguje (3 pkt);
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uczen nie zakldéca swoim zachowaniem toku lekcji, respektuje normy spoteczne, przewaznie dba
o higien¢ osobistg, sporadycznie ulega namowom naciskom, dostrzega wtasne bledy i stara si¢ je
korygowac (2 pkt);
zdarza si¢ uczniowi zaktdéca¢ swoim zachowaniem tok lekcji, respektuje normy spoleczne,
przewaznie dba o higien¢ osobistg (1 pkt);
uczen zaktoca swoim zachowaniem tok lekcji, nie respektuje norm spotecznych, nie dba o higiene
osobista, ulega namowom i naciskom (0 pkt).
7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen okazuje szacunek innym osobom, nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani agresji
stownej, okazuje wyrozumiato$¢ osobom stabszym i stara si¢ im pomagac (3 pkt);

b) uczen okazuje szacunek innym osobom, nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani agresji

stownej, okazuje wyrozumiato$¢ osobom stabszym (2 pkt);

C) uczen nie zawsze okazuje szacunek innym osobom, nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej

ani agresji stownej (1 pkt);
d) uczen nie okazuje szacunku innym osobom, stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub agresje
stowna, jest niewyrozumialy w stosunku do oséb stabszych (0 pkt).

Ustala si¢ nastepujaca skale ocen w oparciu o uzyskang liczbe punktow:

Punktacja

Ocena zachowania
Szkota podstawowa

wzorowa 18,50 - 21 pkt
bardzo dobra 15,50 — 18,49 pkt
dobra 12,50 — 15,49 pkt
poprawna 9,50- 12,49 pkt
nieodpowiednia 4,50 — 9,49 pkt

naganna 0 — 4,49 pkt

Na prosbe rodzicéw nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ zachowania ucznia.

Ocena zachowania koncoworoczna jest §rednig arytmetyczng ocen $srédrocznych zachowania (stosujac
matematyczng zasade zaokraglania do catosci). W celu wystawienia oceny koncoworocznej ocenom

srédrocznym zachowania przypisuje si¢ okreslone warto$ci liczbowe:

Ocena zachowania Wartos¢

WZOrowe 6

bardzo dobre 5




dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

§ 62
1. Oceniajgc zachowanie ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim i umiarkowanym, nalezy
uwzglednia¢ poziom jego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i1 spotecznego uwarunkowanego:
rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci, sSrodowiskiem wychowawczym w rodzinie.
Dla ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim $roédroczng, roczng i koncowa ocene
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje si¢ nastepujgcymi kryteriami:
1) stosunek ucznia do obowigzku szkolnego,
2) frekwencja,
3) kultura osobista ucznia,
4) stopien przestrzegania norm spolecznych,
5) praca na rzecz szkoty.
Szczegotowe kryteria ocen zachowania dla ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim:
1) Ocena wzorowa:
a) wykazuje wysoka kulturg osobistg wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) dba o swoj wyglad zewnetrzny, zmienia obuwie,
C) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie uczestniczy w bojkach, nie prowokuje innych
do agresywnych zachowan, szanuje sprz¢t szkolny i cudzg wlasnosé,
bezinteresownie pomaga w organizowaniu imprez szkolnych,
reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, na zawodach sportowych i konkursach
artystycznych,
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f) prezentuje wlasne prace wynikajace z jego zainteresowan,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
h) punktualne uczegszcza na lekcje,
1) nie ulega nalogom;
Ocena bardzo dobra:
a) wykazuje wysoka kulturg osobistag wobec kolegdow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
b) angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty,
c) dba o swoj wyglad zewnetrzny, zmienia obuwie,
d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
e) punktualne uczeszcza na lekcje,
f) nie ulega natogom;
Ocena dobra:
a) nie sprawia klopotow wychowawczych, sporadycznie narusza normy zwigzane
Z bezpieczenstwem,
czasami zachowuje si¢ niekulturalnie wobec nauczycieli, innych uczniow i pracownikow szkoty,
stara si¢ dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny, zmienia obuwie,
bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy 1 szkoty,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
ma pojedyncze spdznienia,
nie ulega natogom;
Ocena poprawna:
a) czasami sprawia ktopoty wychowawcze i narusza normy zwigzane z bezpieczenstwem,

nie dba o mienie szkoty,

C) nie zawsze angazuje si¢ w dzialania na rzecz klasy i szkoty,

czasami nie dba o wyglad zewnetrzny, czasami nie zmienia obuwia,
ma nieusprawiedliwione godziny,
czesto si¢ spdznia,
czasami ulega nalogom;
Ocena nieodpowiednia:
a) narusza zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych, uzywa wulgarnych
stow,
b) niszczy mienie szkolne,

C) zastrzezenia budzi wyglad zewnetrzny ucznia, nie zmienia obuwia,
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d) ma liczne nieusprawiedliwione godziny,

€) nagminnie si¢ spdznia,
f) ulega natogom i mimo licznych upomnien i nie przestrzega zasad,
Ocena naganna:
a) zachowuje si¢ w sposob nieodpowiedni, czesto popada w konflikty z rowiesnikami zachowuje
si¢ niestosownie wobec dorostych,
nie bierze udziatu w pracach na rzecz innych,
nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne,
nie dba o wyglad zewng¢trzny, nie zmienia obuwia,
ulega natogom i mimo licznych upomnien nie przestrzega zasad;
wnosi na teren szkoly niebezpieczne narzedzia, uzywki substancje psychoaktywne
lub odurzajace.
6. Ilos¢ opuszczonych godzin lekcyjnych 1 spdznien ma wpltyw na ocene z zachowania:
1) 10 spdznien w $rodroczu — obnizona ocena z zachowania;
2) 5 godzin nieusprawiedliwionych — obnizona ocena z zachowania.
7. (uchylony)
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zagrozonego niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanego spotecznie
1 z zaburzeniami zachowania stosuje si¢ powszechne kryteria zachowania uwzglgdniajac zalecenia

zawarte w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej.

§ 63

1. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej w ciggu 2 dni roboczych od daty poinformowania ucznia
0 przewidywanej ocenie i umieszczenia informacji w dzienniku.
Dyrektor wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacje.
Dyrektor powotuje zespot nauczycieli uczacych w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, pedagoga,
psychologa celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor
jest przewodniczacym tego zespotu.
Zespot nauczycieli wraz z pedagogiem i psychologiem analizuje zgodno$¢ wystawienia przewidywane;j

oceny z obowigzujagcym w szkole trybem.
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Zespot nauczycieli, pedagog 1 psycholog formutuja opini¢ izapoznaja z nig wychowawce klasy
I dyrektora.

Wychowawca, uwzgledniajac okolicznosci zyciowe oraz uwarunkowania psychomotoryczne ucznia,
ponownie rozpatruje opinie 0 zachowaniu Ucznia wyrazone przez nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
samego ucznia.

Wychowawca co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia nastgpnego dnia o rozstrzygnigciu
W sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) sktad zespotu;

2) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

3) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

10. Pisemny wniosek rodzicéw ucznia oraz protokdt znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 64

1.

Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.
Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od wystawionej oceny zachowania w trybie 2 dni roboczych
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Przyczyna odwolania moze sta¢ si¢ fakt, iz nauczyciel wystawiajacy ocen¢ nie uwzglednit osiggnieé
ucznia. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o ocene wyzsza, gdy w jego odczuciu wystawiajacy nie docenit:
1) osiggniec i starannos$ci w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) dziatan zwigzanych z szeroko rozumianym dobrem spotecznosci szkolnej;

3) poczynan wynikajacych z dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) wyrdzniajacej sie dbatosci o pigkno mowy ojczystej i kulture stowa;

5) postawy majacej na celu zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia wlasnego i innych osob;

6) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

7) postawy charakteryzujacej si¢ okazywaniem szacunku innym osobom.

4. Rodzice ucznia przedstawiaja w formie pisemnej konkretne argumenty uzasadniajagce odwotanie

od oceny.

5. Dyrektor powotuje komisje, ktora ocenia zasadnos¢ odwotania. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca;
3) pedagog/psycholog;
4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie wskazany przez dyrektora;
. Jesli wychowawca roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustalit z zachowaniem procedur i prawa,
ocena jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, cztonkowie wyzej wymienionej komisji
ustalajg oceng, ktora nie moze by¢ nizsza od poprzedniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Pisemny wniosek rodzicOw ucznia oraz protokot znajduja sie¢ w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL VIII
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 65
1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej. Egzamin
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty
obowiazkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny, ( a od 2024 roku jeden przedmiot do wyboru sposrod : biologia, fizyka,
chemia, geografia lub historia).
. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego nowozytnego.
. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,

W ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
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1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu ( uczen przystepuje
do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych);

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3.

. Rodzice ucznia moga zlozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu
do wyboru.

. Szkota organizuje egzamin 6smoklasisty w terminach zgodnych z komunikatem dyrektora CKE:

1) w terminie glownym

2) w terminie dodatkowym

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

10.  Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego

z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

11.  Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow objetych
egzaminem 6smoklasisty uprawniajgcych laureatow i finalistow tych olimpiad do zwolnienia z egzaminu
z danego przedmiotu ogtasza Minister Edukacji i Nauki w formie komunikatu w Biuletynie Informacji
Publicznej MEIN.

12.  Uczen zwolniony z egzaminu bedzie miat na zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo —odpowiednio—,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz ,,100” (wynik na skali centylowej).
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Uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewoddzkim albo laureatem lub finalistg olimpiady z jezyka obcego nowozytnego albo
(od 2024 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji ztozonej do 30 wrzes$nia, moze
zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktorych =zostal laureatem
konkursu /laureatem lub finalistg olimpiady. Informacje¢ o takiej zmianie przekazuje do okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza,
nie podzniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem o6smoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze zostac
zmieniony wylacznie na taki jezyk obcy, ktorego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

14.  Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, zagrozeni
niedostosowaniem spolecznym oraz osoby, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe,
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z ogélnym harmonogramem i wedtug obowigzujacych
wymagan egzaminacyjnych w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

15.  Dostosowanie warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty przysluguje na
podstawie dokumentow okreslonych w tabeli ponize;j:

DOKUMENT GRUPY UCZNIOW, KTORYM PRZYSLUGUIE

DOSTOSOWANIE

zeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniowie:

- stabostyszacy,

- stabowidzacy,

- z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja,

r niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
- z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

- zagrozeni niedostosowaniem spotecznym.

iswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez | uczniowie:
lekarza - Z czasow3a niesprawnoscig rak,
- z przewlektymi chorobami,

- chorzy lub niesprawni czasowo.

dinia rady pedagogicznej uczniowie:

- ktorzy znalezli si¢ w sytuacji kryzysowej
lub traumatycznej,

- ktérzy majg trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym ksztalceniem za granica,

- z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
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- 0 ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo

o$wiatowe (cudzoziemcy).

pinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, | uczniowie:
w tym poradni specjalistycznej - ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, np.
z dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia,

- z zaburzeniami komunikacji jezykowe;.

zeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania uczniowie z chorobami przewlektymi

16.  Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy przedtozy¢
dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin 6smoklasisty. Jezeli dokument zostat wydany po tym terminie, to nalezy go ztozy¢ niezwlocznie
po otrzymaniu.

17.  Spos6b dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb
I mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod dostosowan wskazanych
w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest publikowany do 10 wrzes$nia roku szkolnego,
W ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

18.  Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek do 30 wrzesnia
poinformowaé rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania
egzaminu O0smoklasisty. Nie pozniej niz do 20 listopada dyrektor szkoly przekazuje rodzicom ucznia
na pi$mie informacj¢ o sposobie dostosowania warunkow lub form egzaminu przyznanych uczniowi
przez rad¢ pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkéw i form egzaminu nastgpita po 20
listopada, dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicow ucznia oraz dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o przyznanych przez rad¢ pedagogiczng dostosowaniach.

19. W szczegodlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, za
zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty moze by¢ przeprowadzony

W innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek w tej sprawie sktada dyrektor szkoty

W porozumieniu z rodzicami ucznia do okoto 15 stycznia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany

egzamin 6smoklasisty.

20.  Przystgpienie do egzaminu w warunkach okre§lonych przez rad¢ pedagogiczng zapewnia
przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego.

21.  Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci




sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

22.  Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 21 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

23.  Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwigzywaé zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym,
W szczegdlnosci tworzy¢ wlasny tekst lub wlasne rozwigzania zadan w czasie trwania egzaminu.

24. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu moze zosta¢ uniewazniony.

25.  Uniewaznienie moze nastapi¢ podczas egzaminu lub po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy
egzaminacyjnej stwierdzone zostanie niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadan egzaminacyjnych
przez ucznia.

26.  Uniewaznienie podczas egzaminu nastepuje, jezeli uczen:

1) rozwiazuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie;

2) wniost na sale egzaminacyjng jakiekolwiek urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta z takiego

urzadzenia na sali egzaminacyjnej;
3) wniost na sale egzaminacyjng materiaty lub przybory niewymienione w komunikacie dyrektora CKE
o materiatach i przyborach pomocniczych;
4) zakloca prawidlowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajgcy prace pozostatym uczniom.
27. Decyzj¢ o uniewaznieniu egzaminu podejmuje przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego

(zazwyczaj jest nim dyrektor szkoty).

ROZDZIAL 1X
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

Dyrektor zapewnia uczniom i dzieciom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych zaje¢ na terenie szkoty i budynku oddziatéw przedszkolnych oraz poza ich terenem
w trakcie wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom i dzieciom bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczanie planow ewakuacji w widocznym miejscu,

2) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) ogrodzenie terenu;




oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie, dostep do cieptej i zimnej wody oraz srodkow
higieny osobistej;
réwng nawierzchni¢ drog i przej$¢ oraz instalacj¢ do odprowadzania $ciekow i1 wody deszczowe;,
zakrycie otworow kanalizacyjnych, studzienek iinnych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

9) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach;

10) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie szkoty i przedszkola ze $niegu i lodu;

11) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

12) utrzymywanie pomieszczen i ich wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym gwarantujagcym
bezpieczne uzywanie;

13) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach, a w razie potrzeby takze w czasie zajgé;

14) utrzymanie w pomieszczeniach temperatury co najmniej 18°C;

15) dostosowanie sprzetu szkolnego do warunkdéw pracy uczniow oraz ich wzrostu i rodzaju pracy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) wyposazenie sal lekcyjnych w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
0 zasadach jej udzielania.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo i chroni zycie ucznidw oraz dzieci rOwniez poprzez:

1) zapoznanie uczniéow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcami oraz apelach;

2) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej
pomocy;

3) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) realizowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujacymi

si¢ ruchem drogowym;




4.

10.

11.

12.

przeprowadzanie zgodnie z przepisami probnej ewakuacji nie poézniej niz 3 miesigce od rozpoczecia
roku szkolnego, czyli przed 30 listopada;
zapewnianie odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu zorganizowania opieki
podczas wyj$¢ i wycieczek poza teren placowki;
udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami;
9) zawiadamianie rodzicow 1 pracownikbw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
Z wewnetrznymi procedurami;
10) zapewnienie opieki uczniowi i dziecku, ktore uleglo wypadkowi, fachowej pomocy przedmedycznej;
11) opieke pielggniarska.
Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci 1 chroni ich zycie w szczegdlnosci poprzez:
1) wyrabianie wiasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;
2) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;
3) umozliwienie dzieciom codziennego wyjScia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole 0 wejsciu na teren budynku decyduja: dyZurujaca wozna
lub dyzurujacy pracownik obstugi, ktorzy monitorujg i nadzoruja rejestr osob wchodzacych na teren
szkoty w zeszycie wejs¢ znajdujagcym si¢ w portierni.

W szkole i na terenie przyszkolnym jest zainstalowany monitoring wizyjny.

Przebieralnie w kompleksie sportowym w trakcie lekcji sa zamykane na klucz. Zabezpieczeniem szatni

w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych zajmuje si¢ nauczyciel prowadzacy zajecia z dang klasa.

Za bezpieczenstwo, porzadek w szatniach, w obiekcie sportowym odpowiada nauczyciel przebywajacy
na dyzurze lub nauczyciel prowadzacy zajecia lekcyjne.

Po zajeciach na obiektach sportowych nauczyciel sprawdza porzadek w szatniach oraz w innych
miejscach, w ktorych pod jego opieka przebywali uczniowie.

Na pierwszej lekcji z nauki ptywania nauczyciel prowadzacy =zajecia zapoznaje uczniOw
z zasadami BHP oraz regulaminem ptywalni.

Na zyczenie jednego z rodzicéw, pod opieka ktorego znajduje si¢ dziecko, drugi z rodzicow cheacy
je odebra¢, musi okaza¢ prawnie poswiadczony dokument w postaci sentencji wyroku sadu.

Szkota odmawia wydania dziecka/ucznia, gdy istnieje podejrzenie, ze osoba zamierzajaca odebraé

dziecko/ucznia, jest nietrzezwa lub pod wyplywem srodkow odurzajacych.




1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek szkolny w szkole

poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

tworzenie warunkow do integracji uczniéw niepelnosprawnych w spotecznosci szkolne;j;

tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznos$ci od ich stanu zdrowia poprzez
zapewnienie szczegOlnej opieki psychologicznej 1 pedagogicznej oraz pomoc opiekuna
niepelnosprawnych;

tworzenie warunkow do prowadzenia zaje¢ usprawniajgcych narzady ruchu;

organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy
na podstawie orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej lub badan lekarskich;

likwidowanie barier architektonicznych i tworzenie udogodnien ulatwiajacych funkcjonowanie.

2. Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie majg obowiazek udzielenia pomocy osobom

niepelnosprawnym.

§ 68

1. W szkole powotluje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

§ 69

integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoty: nauczycieli, uczniow, rodzicow
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1)

2)

ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zajec¢
zorganizowanych przez szkole;

zwracaja uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, prosza o podanie celu pobytu;
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3) niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamig

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W klasach I-11I odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich uczniéw podczas zajgc, jak i przerw pozostaja

nauczyciele - wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy lekcje w danej klasie.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy miejsca, w ktorym
sa prowadzone zaj¢cia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
dyrektorowi;

4) kontrolowania obecnosci uczniow na kazdych =zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
odnotowywania nieobecnosci;

5) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu: 15 minut

przed zajeciami dydaktycznymi, w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach;

6) pelnienia dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela;

7) niezwlocznego informowania dyrektora/wicedyrektora szkoty o zagrozeniach i ich ryzyku;
8) zastgpienia nieobecnego nauczyciela na dyzurze po lekcji, ktorg odbyt w zastepstwie;
9) niezwlocznego poinformowania dyrektora, pielegniarki o kazdym wypadku, majacym miejsce;
10) udzielenia uczniowi, ktory ulegt wypadkowi, pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
lekcje.

6. Wychowawcy klas pierwszych i1 czwartych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaje¢cia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 1 podstawami higieny pracy umystowe;.

§71




1. Zabezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) osoba petnoletnia niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoly, a posiadajgca przygotowanie

odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

§ 72
1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest w ramach pelnienia swoich obowiazkéow do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom i dzieciom:
1) pracownicy obstugi poprzez:
a) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie szkoty pod wzgledem sanitarnym,
dbatos¢ o nalezyte zabezpieczenie szkoty, takze w dni wolne od pracy oraz okresie ferii
I wakaciji,
rejestrowanie osob postronnych wchodzacych na teren szkoty,
zabezpieczenie kluczy do pomieszczen szkolnych oraz wyj$é ewakuacyjnych,
dbatos$¢ o wyposazenie szkoty, niezwtoczne usuwanie drobnych usterek w ramach posiadanych
kwalifikacji,
dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich mienie pozostawione w szatni,
g) dbatos¢ o wlasciwe zaopatrzenie i pelne wykorzystanie artykutow zywnosciowych w danym
miesigcu,
h) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas wydawania positkow;

2) pracownicy administracji poprzez :

a) gromadzenie aktualnych przepiséw dotyczacych zarzadzania o$wiata,

b) zapewnienie droznosci komunikacji w razie wypadku lub zagrozenia zdrowia na terenie szkoty.
§73
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, przerw migdzylekcyjnych,
korzystania z szatni.
Uczniowie nie¢wiczacy podczas zaje¢ przebywaja, pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia,

W Wyznaczonym miejscu na sali gimnastycznej.

§ 74
Zwalnianie ucznidow z zaje¢ edukacyjnych oraz sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

reguluja odrebne procedury.




1. Przy przyprowadzaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do:
a) przyprowadzenia dziecka w godzinach ustalonych przez dyrektora,
b) wprowadzenia dziecka do budynku oddziatéw przedszkolnych,
c) przygotowania dziecka w szatni do pobytu w oddziale przedszkolnym,

d) przekazania go pod opicke nauczycielowi dyzurujacemu,

e) przyprowadzania dzieci zdrowych, bez objawoéw chorobowych tj.: silnego kataru, ucigzliwego

kaszlu, bolu brzucha, wymiotéw, podwyzszonej temperatury lub innych niepokojacych
objawow; stan zdrowia dziecka nie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu dziecka oraz innym osobom
przebywajacym w jego otoczeniu;
2) pracownicy oddziatdéw przedszkolnych nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem placowki, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.
. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami w celu
odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego.
. Powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego.
. W oddziale przedszkolnym nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.
. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka wzywa si¢ pogotowie ratunkowe
1 powiadamia rodzicow.
. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika oddziatu

przedszkolnego.

§ 76
1. Przy odbieraniu dziecka z oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ zasady:

1) rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania go w godzinach ustalonych przez dyrektora;

2) dziecko moze by¢ odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub inng upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo od nauczyciela oddziatu Iub nauczyciela
dyzurujacego;

3) jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z oddzialu przedszkolnego inna

upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia




pisemnego os$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej;
oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie;
4) upowazniona przez rodzicOw osoba nie musi by¢ petnoletnia, ale powinna zapewni¢ dziecku pelne
bezpieczenstwo;
5) rodzic sktada pisemne o$wiadczenie, ze jego dziecko wraca do domu pod opiekg starszego
rodzenstwa oraz ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka;
6) w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w pkt.2, moze zosta¢ zobowigzana
do okazania dokumentu tozsamosci;
7) nauczyciel lub inny pracownik oddziatu przedszkolnego przekazujacy dziecko osobie upowaznione;j
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu;
8) w przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego lub placu zabaw osoby
odbierajace dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym fakcie nauczyciela;
9) po zakonczonych zaj¢ciach opieke nad dzieckiem i odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
przejmuja rodzice lub osoba upowazniona do odbioru.
2. O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie nauczyciel

zobowigzany jest do poinformowania wicedyrektora odpowiedzialnego za oddziaty przedszkolne.

Nauczyciel sporzadza notatke, o ktorej godzinie dziecko zostato odebrane przez rodzicow. W notatce

nalezy wpisa¢ godzing odbioru dziecka i przez kogo zostalo ono odebrane. Notatka musi zostaé
podpisana przez nauczyciela oraz rodzica.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.2, powtarza si¢, dyrektor podejmuje dziatania
interwencyjne, wtacznie z powiadomieniem rodzicow o wystapieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego
i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z oddzialu przedszkolnego w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:
1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;

. Jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtosza si¢ po dziecko,
nauczyciel powiadamia policje,

. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, gdy istnieje podejrzenie, ze osoba ta jest
nietrzezwa lub pod wyptywem $rodkéw odurzajgcych.
Wychowawca odmawia rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie o ograniczeniu

lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z oddziatu przedszkolnego.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut jest dokumentem jawnym, dostepnym dla wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej

oraz innych zainteresowanych osob.
. Znajomo$¢ niniejszego statutu obowiazuje cata spotecznos¢ szkolng.
Statut w wersji papierowe]j znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, a w wersji elektronicznej na stronie

szkoty.

. Nazwa szkoly umieszczona jest na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych
przez szkofle.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami archiwizacji.

Szkota zapewnia ochrong bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota postuguje si¢ pieczecia metalowa, okragla, duza i matg z godtem i napisem.

. Piecze¢ uzywana jest do dokumentow specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej przez szkole biezacej
dokumentacji.

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne przepisy.

§ 81

Szkota posiada wlasny sztandar, ceremoniat i logo.

§ 82

1. Statut szkotly nie jest dokumentem zamknigtym, moze podlega¢ nowelizacji.
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2. Nowelizacji statutu dokonuje si¢ w przypadku ukazania si¢ nowych przepisOw prawa oswiatowego,
jak rdwniez potrzeb wynikajgcych z sytuacji zaistniatych w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
3. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek:
1) organdéw szkoty;
2) organu prowadzgcego;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

5. Upowaznia si¢ dyrektora, aby po kazdej nowelizacji powyzszego dokumentu publikowat tekst jednolity

statutu.

. Postanowienia statutu w zakresie spraw dotyczacych rodzicow zostaly pozytywnie zaopiniowane
przez rade rodzicow.
Statut uchwalono na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 29 listopada 2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 .




